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BASES PARA EL. CONCURSO DE PLAZAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS DE LA OFICINA REGIONAL NORTE PARA LABORAR
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - 2017

GENERALIDADES:

I. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Establecer el procedimiento que observara el Comité de Evaluacién conformada de
acuerdo a lo dispuesto en la Resolucidn Directoral N° 198-2017-INPE/17, que en adelante
sedenominara el COMITE.

La finalidad es cubrir plazas profesionales y técnicas que se encuentran vacantes en los
Establecimientos Penitenciarios bajo la jurisdiccion de la Oficina Regional Norte.

iIl. DEPENDENC!A, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Las disposiciones conienidas en estas bases rigen para todos los postulantes que
participen en el Concurso de Plazas para la Oficina Regional Norte Chiclayo - INPE.

lil. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE
CONTRATACION

Oficina Regional Norte Chiclayo - INPE

IV. BASE LEGAL

a) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

b) Ley N°27815, Ley del Cédigo de Ftica de la Funcién Publica.

c) Cadigo de Ejecucién Penal y su Reglamento.

d) Ley N°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e} Ley de Presupuesto del Sector Plblico, para el afo fiscal vigente.

f) Ley N® 26771 que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico de personal en el Sector Publico en
caso de parentesco y normas complementarias.

g} Ley N°27050, Ley de las Personas con discapacidad. :

h} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

i) Decreto Supremo N°® 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacién
¥y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

i) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

k) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

[} Resolucién Presidencial Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, Reglas y Lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
gjercen el poder disciplinario sobre los trabajadores, contratados bajo el régimen
iaboral especial del Decreto Legislativo N*1057.

m) Resolucion Presidencial Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, criterios para otorgar
una bonificacion de 10% al personal licenciado de las fuerzas armadas.
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V. DEL COMITE DE EVALUACION:

El Comité tiene a su cargo la conduccion de la evaluacion del concurso de plazas para los
Establecimientos Penitenciarios de la Oficina Regional Norte del INPE para laborar bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

El Comité, para evaluar el presente Concurso, ha recepcionado el requerimiento de las
Areas Usuarias para las contrataciones de las plazas vacantes asi como ia disponibilidad
de la plaza y disponibilidad presupuestal existente a fin de un mejor desarrollo de la
seleccidn.

VI. QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS DEL COMITE DE EVALUACION:

El quérum para la instalacion de las sesiones del Comité no podra ser inferior a tres {03},
que es la totalidad del nimero de sus miembros, y sera exigido en todas las sesiones. Los
acuerdos seran adoptados, en principio, por consenso y, de ser el caso, por los votos de la
mayoria de asistentes.

Los miembros del Comité cuando se encuentren incursos en cualguiera de las
causales de impedimentos que establece la Ley de Procedimientos Administrativo
General, Ley N° 27444, en su Articulo 88°, deberan manifestarlo a fin de abstenerse de
participar en el proceso debiendo en su lugar ser reemplazado por el miembro suplente gue
corresponda.

Vil. CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité estan obligados a guardar reserva respecto de las informaciones
que reciban y deliberaciones gue realicen.



VIli. REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONVOCAR BAJO MODALIDAD CAS PARA
CUBRIR PUESTOS EN LA OFICINA REGIONAL NORTE INPE CHICLAYO PROCESO

CAS N°004-2017

Decreto Legislativo N° 1057 — Contratado Administrativo de Servicios

e

AUXILIAR DE
ADgQéSUT§$géON LIMPIEZA Y E.P. PIURA 1.600.00
ORDINARIOS) | MANTENIMIENTO
TOTAL 1,600.00




/IX. PERFIL DELOS PUESTOS A CONVOCAR:

1. AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
(E.P. PIURA).

Unidad Orgénica: OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYQ
Denominacidn: AUXILIAR
Nombre del puesto: AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
Dependencia lerdrquica Lineal: UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL ESTABLEICIMIENTO PENITENCIARIO PIURA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL ESTABLEICIMIENTO PENITENCIARIC PIURA

Puestos que supervisa: No Tiene

MiSION DEL PUESTO

Realizar fa limpieza v mantenimiento de las oficinas administrativas y del frontis del Establecimiente Penitenciario,
garantizando la higiene,

FLINCIONES DEL PUESTO

1 |Limpieza de Camaras de Bombeo y Cajas de Desague.

2 |Mantenimiento, desinfeccidn y limpieza diaria de los servicios higiénicos de las instalaciones del E.P. Piura.

3 |timpieza diaria del frontis del E.P. Piura, pasadizos, escaleras y balcones.

4 |Encerado de pisos de las oficina y pasadisez, una vez por semana.

Limpieza diaria de las oficinas administrativas {pisos, puertas, ventanas vy muebles) y locales conexos una vez
por semana.

6 |Utilizar en forma obligatoria la indumentaria para las labores de limpieza: vestuario, guantes y mascarilla.

7 |Mantenimiento de tableros eléctricos , arreglos de fallas eléctricas en el Establecimiento.

8 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

\k. Coordinaciones Internas

\ Coordinaciones con las distintas dreas del £.P. Piura

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresadecfa) D Si No

Bachiller

A} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

Incompleta Complety

Dsacundar\a |:|

Técnlea Baskea
{1a2afos)

Secundaria Completa.

iRequiere

Titulo/ Licenciatura habilitactén

profesional?

Maestrfa D & E Ne
Egresado Dmuiadc

Doctorado

Egresado D Titulado

Universitaric

]
LI ]
I o |

Técnica
Supgrior(364

Manual de Organizacién y Funciones



CONOCIMIENTOS

A.} Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario):

Conocimiento en Gasfiteriz, Limpieza vy electricidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

No indispensable

€.) Conodmientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Mo aplica [ Bdsice [ntermedid Avanzado

X

QFMATICA No aplica | Bdslco fntermedid Avanzado IDIOMAS
Word x Inglés
Excel x (1 v 1 |

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |z cantidad total de afies de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

02 Afios

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; va sea en el sector pablico o privado:
Practicante Analista / Suparnvisor/
orofesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pohlico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto Director

02 afios

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]Sl': el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

» En caso gue si se requiera experiencio en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para ef puesto.

[Conocimiento en Equipos de Bombeo de aguas residuales y sanemaiento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trahajo en equipo, iniciativa, organizacidn, responsabilidad, comunicacidn efectiva.
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CONDICIONES ESENCIALES DELL CONTRATO

'CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | E.P. PIURA

Duracién del Contrato Inicio: A la firma de Contrato

Término: 31 de Diciembre 2017 (Sujeto a Renovacion
de Contrato)

Remuneracion Mensual S/. 1,600.00 (Mit Seiscientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
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X CRO'NOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
27/09/2017 Dlrecmon Reglonal
Encargado de
ofertas iaborales de!

28/09/2017

Aprobamon de la convocatoria
Publicacion del proceso en el Servicio

COMITE ESPECIAL

Nacional del Empleo
Publicacion de la Cbh\)ocatorla en el o

del INPE 21M11/72017-
i 271112017
TRAMITE
DOCUMENTARIO

REGIONAL

Institucional
Establecimientos

28/11/2017

portal

www. inpe.gob.pe
Penitenciarios requirentes
Presentacion de solicitud y Curriculum

Vitae documentado en la Oficina de

Tramite documentaric de la ORN -
INPE, sito en Manco Céapac N° 450 —

Chlclé 0. (Horario de 08:00 am — 05:00 pm)
~ | 2911112017

“COMITE ESPECIAL

COMITE ESPECIAL

Evaluacic’m Currlcul :
Publicacién de resultados de |Ia
evaluacion del curriculo en fisico: Frontis
de la ORN, sito en Manco Capac N° 450 | 29/11/2017
30/11/2017 COMITE ESPECIAL

COMITE ESPECIAL

30/11/2017

2
— Chiclayo
Entrevista Personal
Lugar: Local de la ORN- Manco Cépac

Dlreccu’)n Reg:onai

3 :

N°®450 Chiclayo
Publicacién de resultados Final en el
frontis de la ORN, sito en Manco Capac
N® 450 - Chiclayo y pagina web

De
01/12/2017

Direccién Regional

4
A\, inpe.gob
Y
\
1 Suscrlpcmn del Contrato
Luego de
suscrito el
2 Registro del Contrato contrato segun
plazos de Ley.
3 Inicio de Labores 01/12/2017 RR.HH.

~——
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PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)

NOMBRES Y APELLIDOS:

_XI. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION:

FICHA DE EVALUACION

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:

PROFESIONAL

A) EVALUACION CURRICULAR(MAXIMO 60 PUNTOS ):

Grado de doctorada 17
Formacién profesional (puntaje Grado de maestria 12
. Estudios concluidos de maestria o doclorado 13 17
acumulativo ) - - ——
Titulo profesional universitario g
Grado de Bachiller 7
Par especializacion y/o diplomados de 160 o mas horas
T . lectivas en los dltimos 5 afios {maximo 2 2 4
;?23?;};‘:;32 gigt;?::ﬁm:& ltaemas especializagiones y/o diplomados)
Per cada B0 horas lectivas (otros cursos), hasta un 2 g
minimo de 240 en los (itimos 5 afios.
Capacitation en ofimatica(windows, Por cada 24 horas lectivas en los ultimos 5 afios ( 1 3
word,excel,power point, access) méaximo 72 horas lectivas }
Experiencia laboral relacionada & la naturalezz de
senvicios requerido para el cargo que postula. Por 12 4
Experiencia laboral en sector publico meses (continuos acumuladoes), méximo 4 afics. 16
Experiencia laboral diferente al cargo que postula. Pcr 12 9
meses (continucs o acumulados), maxime 8 &fios.
Experiencia laboral relacionada a la natiraleza def
senvicios requerido para el cargo que postula. For 12 3
L L. meses {continuo o acumulzado) , méximo 4 Afios
Experiencia laborai en otros setvicios A - 12
Experiencia laberal diferente al cargo que postula. Por
cada 12 meses (continuo o acumulados), maximo 12 i
anos.
Sub Total (A)

B) ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 40 PUNTOS , MINIMO 20 PUNTOS ):

Sobresaliente: demuestra optimamente ‘o previsto , superando

las expectativas De16a20
Conocimientos en los temas materia del  { Suficiente : demuestra en forma safisfactoria De 11215 2%
cargo al que postula

Insatisfactorio : demuestran en forma satisfactoria De 6a10

Defici ‘No demues

eficiente :No de tra De0as

Sobresaliente demusstra optimamente lo previsto, superando las De9a i1
Vocacion de serviry contribuir al sistema | expectativas.
nacional penitenciario desde la posicién a | Sufliente : demuestra en forma satisfactoria De5ad 11
contratar Insatisfactorio : demuestra en forma satisfactoria Del2a4

Deficiente: no demuestra. Delai

Muy seguro, convincente y apropiadamente presentado. De7a §

Seguro, adecuado en su presentacion personal. De5as
Presentacién personal, en términos de
desenvolvimiento, expresion Impreciso en sus respuestas, dubiiativo, mediamente De2ad 9
comunicacional asertiva, arreglo y adecuado en su presentacion y cuidado personal.
cuidado personal. Insegure nada convincente. Inadecuado su presentacién

cuidado personal. Dela
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FICHA DE EVALUACION

PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
NOMBRES Y APELLIDOS:

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARGO:

A) EVALUACION CURRICULAR{MAXIMO 60 PUNTOS ):

Estudic de segunda carrera adicional al tituio técnico 16
{minimo 2 afios}
Titulo { superior no universitaric ) técnico o estudios
Formacién profesional (puntaje acumulativo ) | universitarios inconclusos en su nivel equivalente 3 minimo 14 16
3 afios )
Carrera técnica concluida { equivalents a 3 semestres) 12
Estudios técnicos congluidos (equivalentes a 3 semestres) 10
Por Especlalizacion yio diplomados de 180 o mas horas
— o lectivas en los Ultimos 5 afios (maximo 3 especializacicnes 3 g
Capa.t:ltaclon y actualizacion en temas fo diplomados)
relacwnados.a! cargo que postula Por cada 50 horas lectivas (otros cursos), hasta ur minimo 2 8
de 200 en los (itimos 4 afios.
Capacitation en ofimatica (windows, Por cada 24 horas lectivas en los Ultimos 3 afios 2 6
word,excel,power point, access)
Experiencia laboral relacionada a la naturaleza de servicios
requerido para &l cargo que postula. Por 12 meses 4
Experiencia laboral en sector publico {continuos acumulados), maximo 3 afios. 12
Experigncia laboral diferente al carge que postula. Por 12 2
meses {continuos o acumulados), maximo 6 afios.
Experiencla laboral relacionada a la naturaleza de!
senvicios requerido para el cargo que postula. Por 12 meses 3
Experiencia laboral en otros servicios continuo o acumufado} , maximo 3 afios. 9
Experiencia faboral diferente al carge que postula. Por 1
cada 12 meses (continuo o acumuladas), maximo 9 afics.
Sub Total (A)

B) ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 40 PUNTOS , MiNIMO 20 PUNTOS ):

Scbresaliente: Demuestra dptimamente lo previsto , superaﬁdo

las expectativas De16a20
Conocimientos en los temas materia del Suficiente : Demuestra en forma satisfactoria
De11a15 20
cargo al que postula
/ Insatisfacterio: Demuestra, parcialmente, no salisface. De 6a10
g iente : no d
Deficiente : no demuestra De0as
Sobresaliente demuestra opfimamente (o previsto, superande las Deda il
Vocacion de servir y contribuir al sistema | xpectativas.
nacional penitenciario desde la posicion a | Suficiente : demuestra en forma safisfactoria De5ag
contratar Insatisfactorio : demuestra parcialmente no satisface De2a4 1
Deficiente: no demuasira, DeCat
Muy seguro, convincente y apropiadamente presentado. De7a9
Seguro, adecuade en su presentacidn personal. De5a6
Presentacién personal, en términos de
desenvoivimiento, expresion Impreciso en sus respuestas, dubitativo, mediamente De2ad 9
comunicacienal asertiva, arreglo y adecuade en su presentacion y cuidado personal,
cuidado personal. Inseguro, nada convincente. Inadecuado su presentacion y
cuidado personal. Deda1

Sub Total (A)
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FICHA DE EVALUACION

PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
NOMBRES Y APELLIDOS:

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR

CARGO:

A) EVALUACION CURRICULAR({MAXIMO 60 PUNTOS ¥

Estudios téenicos inconciusos { minimo equivalente a 2 semestres) 20
Educacién - 20
Secundaria compieta 18
Cursos técnico de 160 o mas horas lectivas en los Ultimos 4 afios 3 9
Capacitacin y acfualizacion en femas Méximo 3 cursos
relacionados al cargo que postula Par cada 50 horas lectivasiotros cursos ) hasta un méximo de 250 1 5
&n los (ltmos 5 afios
Capacitation en ofimaticaiwindows, Por cada 24 horas lectivas en los Ulfimos 5 afios. 1 5
word,excel,power point, access)
Experiencia laboral relacionada a la naturaleza de servicios requerido
para el cargo gue postufa. Por 12 meses (continuos acumuladas) , 3
experiencia laboral en sector publico maximo 4 afios . 12
Experiencia laboral diferente al cargo que postula. Por 12 meses 2
{confinuos o acumulados), maximo 6 afios.
Experiencia iaboral relacionada a la naturaleza del servigios
requerido para el carge que postula. Por 12 meses (continuo ¢ 3
expetiencia laboral en otros sectores acumulado}, maximo 3 afios. ]
Experiencia laborai diferente al cargo que postula. Por cada 12 i35
meses (continuo o acumulados), maximo 6 afios. )
Sub Total (A)

B) ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 40 PUNTOS , MINIMO 20 PUNTOS 3

A PUNTOS | PUNTAJE| PUNTAJE
\ ARCIALES | MAXIMO | ALCANZADO
Sobresal_lente: Demuestra optimamente o previsto, superando las De 15220
expectativas
Conocimientos en los temas materia del Suficients : Demuestra en forma satisfactoria De11a15 20
cargo al que postula : — - -
Insatisfactoric: Demuestra, parcialmente, no satisface. De Ba1d
Deficiente : no demuestra Delas
7 Sobresaliente demuestra dptimamente lo previsto, superando las
. De%ait
/ expecativas.
/! Vocacion de servir y contribuir al sistema Suficients : demuestra en forma safisfactoria De5as
/ nacionai penitenciario desde la posicién a ) . il it 11
/ coniratar Insatisfactorio : demuestra parcialmente no satisface De?ad
. Deficiente: no demuestra. Dela i
Muy segure, convincente y apropiadamente presentado. De7a g
Seguro, adecuado en su presentacion personal. De5a6
P i I, en términos d Py -
dese;?;::;‘;gﬂop?;;ii’; :Srrnnllr?fzrsaciinal Impreciso en sus respuestas, dubitativo, mediamente adecuado en g9
asertiva, arreglo y cuidado personal. su presentacion y cuidade personal. De2a4
Inseguro, nada convincente, inadecuado en su presentacion y De0a
cuidado personal.
Sub Total (A)

El puntaje aprobatorio sera de 51 puntos.
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Xll. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
De la presentacién del curriculum vitae y/o hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

La informacién sera presentada en la Oficina de Tramite Documentario de la ORN INPE-

Chiclayo, en sobre cerrado dirigido al Jefe de la Unidad de Administracién de la ORN.

Los documentos minimos que deberan presentar los postulantes para gque se valide su
inscripcién en el proceso seran los siguientes:

Solicitud del Postulante. (Anexo 01)

Curriculum Vitae documentado, copias simples

Declaracién jurada de someterse a las disposiciones de la Directiva N°008-2011-INPE/P,
Declaracién Jurada, sequn los anexos N° 02 y 03

Declaracion Jurada sobre nepotismo (Anexa N° 04}

Copia simple del documento nacional de identidad DNI

ANENE N NENEN

» Copia simple de carnet de discapacidad emitido por el CONADIS. Segun corresponda.
» Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la
condician de licenciado de las fuerzas armadas del postulante. Segln corresponda.

NO SUPERAN ESTA ETAPA:

a. Los participantes, que no cumplan con presentar dentro del plazo establecido para
la convocatoria, los documentos minimos requeridos, segln se describe en el
parrafo anterior.

S b. Los participantes que habiendo cumplido con el plazo de presentacién y los

\ documentos minimos requeridos no demuestren contar con los requisitos minimos

exigidos para el servicio.

Xill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE SELECCION

/ 1. DECLARATORIA DE DESIERTO:
B El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los presentes supuestos:
S/ a)  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evailuacién del
proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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XIV. DISPOSICIONES FINALES:

a) La comisién coordinara las acciones necesarias para implementar sus funciones.

b) Las discrepancias en la calificacién que se susciten entre los miembros de la
comision respecto a la evaluacion curricular, se resolveran a través de la
evaluacion del tiempo de experiencia a partir de la obtencion del Titulo
Profesional. En caso se haya presentado solamente un profesional a la plaza
convocada y relna los requisitos establecidos, la comisidn lo dard como
ganador de la plaza convocada.

c) Los documentos de los postulantes no seleccionados deberan ser recogidos en
un piazo de 05 dias contados a partir de la publicacién de los resuttados, caso
contrario no hay opcién al reclamo.

d) Cualquier aspecto no previsto en las presentes bases sera resuelto por la
comision.
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ANEXO N° 01

SOLICITA

SENORES MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION PARA LLEVAR CABO EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS DE LA ORN — 2017- |

Y O identificado con

DNIN®. Con direccidn
en:... cieeerenoee.. Solicito mi participacién
como postulante en e! proceso de seleccmn para Con’tratacmn Administrativa de Servicios,
enlaplaza de................ Regulado por el

Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 065-2011 — PCM para lo cual adjunto:;

a) Curriculum Vitae documentado (Copias Simples).
b) Declaracién Jurada del Postulante (Anexos 02, 03, 04)
c) Copia Simple de mi documento Nacional de Identidad.

Atentamente,

Chiclayo,.......... de............... de 2017

Firma.

OTROS DATOS IMPORTANTES:
0 Teiéfono Celular y/o Casa.

O Email.
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA
YO et identificado con DNI N°.. .. .........con
domicilio BN Distriton. L Provingia.. .y
departamento ...................deestadocivil........................DECLARO BAJO JURAMENTO:
GOZAR DE BUENA SALUD:
Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES:
No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO (LEY 28970)

* No adeudo cinco (05) cuotas sucesivas o no, por concepto de obligaciones alimenticias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada.

» No adeudo cinco (05) pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorio extrajudicial.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N°27588)
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N°019-02-PCM.

SANCIONADO O INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE:
Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado, ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo no me
encuentro comprendido en algunas de las causaies contempladas en el articulo 9 del Texto Gnico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en las normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor
o contratista del Estado. '
No contar con proceso judicial vigente contra el INPE.
y En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo el
\ regimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva, que regula el Proceso de Seleccion para la
Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de  Servicios
INPE.
Formulo la presente declaracion en virtud del principio de veracidad previsto en el Articulo IV numeral
1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por la Ley N®27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Chiclayo...... ... de..............de 2017

FIRMA

DNI N°
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NEXO N°04

DECL cl D BRE NEPOT
Y O identificado con DNI
N con domicilio  en Bl Distrito
..................... Provincia...........................y departamento.....................de estado
civilo...o .DECLARQO BAJO JURAMENTO:

Postulante al Proceso de Convocatoria de CAS N°002-2017-INPE/17, al amparo dei
principio de veracidad establecido en el Art 4° numeral 1.7, del titulo preliminar de la
Ley N°27444, ey del Procedimiento Administrativo General y de lo dispuesto en los Art.
42 y 242 *De la referida norma”,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo ninglin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, 2° de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de Direccion y/o servidores del
instituto Nacional Penitenciario, que gozan de la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en el Instituto Nacional Penitenciario, presta y/o presté
servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien{es} me une el
grado de parentesco o vinculo conyugal (o convivencia) sefialado a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo
establecido a la Ley N°26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicién
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Plblico.
Que si lo declarado es falso, estoy sujeto a las acciones legales y penales que
corresponden de acuerdo a la Legislacién nacional vigenie en caso de verificarse su
falsedad.

ChiGlayo, ... ..o



