Aok 47 B, PUNL TR CARAGY, {Hoja de Trabajo N 04}

Unidad Orgénica:  DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Denominacién: o se considera
Nombre del puesto:. 15 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA - E.P. Cerro de Pasco
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Puestos que supervisa: ek

Contar con pers_onal-capacitado que brinde seguridad en los.estabiecimiento penitenciarios acargo de las Oficinas Reégionales. .

FUNCIONES DEL PUES

Controlar yhacer cumplir el regimen devida de los internos, de acucrdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad,
Realfzar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de Jos interngs bajo su responsabilidad.

Alertar e infarmar sobre hechos que afecten e ordan y.la:disciplina de los internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir, detéctar o neutralizar normas de seguridad:

Realizar-el control visual panoramico de los sectores o reas.de! Establecimiento Penitenciario

Realizar la custodia, conduccion y traslade de internos desarrallando adecuada vigilancia y alerta-permanente

Realizar inspecciones de seguridad: y révisar [os ambientes da.los internos.e instafaciones.

3. |Registro adecuado dei i"ng_reso y salida de las visitas y personal penitenciario

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa g interna de acuerdo 3l reglamento y planes de-seguridad

Verificar el cofrecto mantenimiento. de las instalacionies y -equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario

Velar ‘por ia.conservacion y buen uso dél armamentoy equipos logisticos durante el servicio:

Ctras funciones gue-dispenga el syperior

Coordinaclones.Externis

Oficinas Regionalés
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ES REQUISITO INDISPENSABLE: _
NGO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA

CONOCIMIENTOS

al) cgnoc_imieméé Técnicos principales requeridos para-el pugsto {No requieren documentacidit sustentoria)

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentadps con dpcutmentos:
Nota : Cado curso de especiahizocion deben téner no menos de 24 fioros de capac:tac:dn ¥ fos dnpfomados no menos. de-90.horas

Indique los cursos y/o| pmgramas de especializaclon requeridas:.
CURSO DE FORMACION £14 SEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP} minime 100 horas

C:} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel:dé domilsio’
Baslea | B

6. { Intermedig |

: ¥ t

,;fi’,éxpenencia general
ndique la cantidad fotal de afins de éxperiencia laboral; ya sea an el sector piblico o privade.
|06 meses

Experiencia especifica

.A)} Marque el nivel minima de-pugsto que se requiere come experiencia; ya sea.en el sectar-publico o privado:
P_ra_ctican'te_ Agente 'Anélista_ / Supervisor { 'Jefé'de Area.o Gerentz o
profesionab Penitentiafia Especiallsta Coardinador. Ppte Director

B.} Indique el tigrmpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o-privado:

ID_G meses J

C.) £n base ala experiencia requerida para ef puesto-[parte:B),. marque si es o no necesarlo. tontar con expeéiencia en el Sectar Piblico:

II'S-‘, &f puesta requijerg contar con experiencigen ef sector pibfico DNO,. ef puesic NG requiere contar coR expedencio en el sector piblice.

* Fn ciisé qui si.se requiera experfencia en el 'sector piiblico, indique ef tiempo de experiencia ea ef puesto y/o funtiones eqiivol

|C=:mt_rl_::_l emocional y alta tolerancia, capacidad de atenciény coAcentracion, probidad y-sentids de rectitud, trabajo-en Equipo.

DETALLES
DIRECCION ' E.P. Cerra de Pasco
INICIO; ' A LAFIRMA DE CONTRATO
TERMINGQ: . 31 da diciembre 2019
' -8/. 1,800,00.
SUELDO intluye los montos v afiliacion deley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARALA CONTRATACION DE 15 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES
OFICINA REGIONAL ORIENTE |
PUCALLPA VARONES MUJERES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO- E.P. CERRO DE PASCO 0 15

Contraprestacién Mensual 5/.1,800.00

. _ INICIO  : afafirma delcontrato-
DURACICHN DEL CONTRATO

TERMING : 31 deé diciembre 2019 (Renovable)

Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Resofucion Directoral N* 1135-

3 Aprobacion de 1a Convacatoria 2019-INPE/OGA-URH

CONVOCATORIA
3 |Publicacion de la Corvocatorio 17/09/2019-al 30/09/2019 Unidad de
en wyw jnpe.gob.pe Recursos Humanos
4 |Presentacion de la Hojo de vida:
documentada en al sgte direccion ; 011102019 Mesade Partes del INPE
jt Garabaya 456 Lima' de 08.30 2 4.00 pm
SELECCION
5 |Evaluacion dela Hoja de vida 2y 3102019 Comité de sefeccion
Publicacion d Resuliado defa 0410972019 Comité de seleccior
8 hoja de Vida en ; www.inpe.gob.pe
Entrevista ) . Comité de seleccién
enla al siguiente difeccion ; 0710/201%

8  |CENECP AV,.Centenaric S/N Caliao

Publicacior de Resultado final

o 09/10/2019 Comité de seleccion
] T WWwLInpe.gob.pe '
SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATO
URH
40 |Suscripcion de Contrafo 14102019 Recursos Humanos
Unidad de
1 inicio de'contrato 1414 912019': Recursos Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1- Solicitud de Postulante

2.- Diploma del Cenecp

3.-Certificados de Trabajo copias simples y legibles

4.- Declaraciones Juradas

5.- Documento que acredite ser licenciado de las FF.AA . {de ser el caso)
6.~ Certificado de educacidn Secundaria (topia'_)



