SEFUAT BRI O RV ATODEREREDEMRUESTONMINNANE

HERBAMOISIADLL PIRUQUE CRECE {Hoja de Trabajo N® 04}

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnicat DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Denominacidn: No se considera
Nombre del puesto: 90 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTORES DE LO5 ESTABLECIMIENTQS PENITENCIARIOS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Puestos que supervisa: i

MISION DEL PUESTO P@OC&SO CAS N2 LH0-2019-) NP&/UE- 001.

Contar con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficlnas Repionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.
Realizar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir , detectar o neutralizar normas de seguridad.,

Realizar el control visual panoramico de los sectores o dareas del Establecimiento Penitenciario

Realizar la custodia, conduccitn y traslado de internos desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

Realizar inspecciones de seguridad y revisar los amblentes de los internos e instalaciones.

Registro adecuado del ingreso y salida de 1as visitas y personal penitenciario

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario
Velar porla conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio,

Otras funciones que disponga el superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Jefes de seguridad, Alcaides y supervisores y Oficinas Regionales.

Coordinaclones Externas

QOficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formazién Académica B.) Grado(s)/situacisn académica y estudlos requeridos para el puesto

C.} {Serequlere
Coleglatura?
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ES REQUISITC INDISPENSABLE;
NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA

Téenlea Superior
{3 6 & affes)
Dunmnltzﬂo D

CONOCIMIENTOS

A.) Conotimlantos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentarial;

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.
Nota: Codo curso de especiolitocidn deben tener no menes de 24 horos de capaciiaclidn y los diplomedas no menos de 50 horas

Indigue los cursos y/o programas de especiallzatidn requeridos:
CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA [CENECP)

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominlo Nivel de dominlo

QFIMATICA MNaaplica Bislco | latermedio[ Avantado INOMAS Hoapllica Bisleo | Interinedio| Avantado
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EXPERIENCIA

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios da experiencia laboral; va sea en el sectar publico o privado,
|06 meses

Experiencia especifica

A.) Marque el plval minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:
Practlcante Agente Analista / Supervisor / Jefe de Areao _llserente -]
profesional Penitenciarlo Espectalista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en ¢l sector pitbiico o privado:

06 meses

C.} En base a la experlencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Esﬁ ¢l pueste requlere contar con experiencia en el sectar puiblico I:INO, el puesto na requiere canlar con experiencio en el secto F piblico,

Tt b

* En cosa que sfse roquiera experientla en el sectar pdbiice, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones egj

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cnntrol emocional y alta tolerancla, capacldad de atenclény concentracién,probidad y sentido de rectitud, trabajo en Equipo.

DETALLES
DIRECCION
INICIO: A LA FIRMA DE CONTRATO
TERMIND: 31 de diciembre 2019
5/.1,800,00
SUELDO Incluye los montos y afiliacidn de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PARA LA CONTRATACION DE 90 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES
OFICINA REGIONAL SAN MARTIN VARONES MUIERES
E.P, BAGUA GRANDE 9 3
E.P. CHACHAPOYAS g 3
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P. IQUITOS VARONES 9 3
E.P. JUANJUI 15 3
E.P. MOYOBAMBA 5] 3
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P. DE SANAGUILLO 12 3
E.P. YURIMAGUAS 9 3
TOTAL 69 21
Contraprestacidn Mensual 5/,1,800.00
INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diclembre 2019 {Renovable)
ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de [2 Convocatoria Resolucion Directoral N° 1134-2012-INPE/OGA
1 URH
CONVOCATORIA
3 |Publicacién de [a Convocalorio 1710072019 al 30/09/2019 Unidad de
en wwwvinpe.gob.ps Recursos Humangs
4 |Presentacidn dela Hoja de vida
documentada en 2l sgie direccion : 01102019 Mesa de Parles del INPE
jr Carabaya 456 Lima de 08.30 a 4.00 pm
SELECCION
5 |Evaltracion de la Hoja de vida 2y 3102019 Comité de selecclén
Pu.bllcamnn de Resullafjo deta 04/08/2019 Comité de selecclon
6 |hojade Vida en : wwarinpe.gob.pe
Entrevista: -
en la alsiguiente direccion : 07102019 Comité de seteccidn
8 |[CENECP AV, Cenienario SN Callao
Publicacion de Resullado fina 09/10/2019 Comité de sefeccion
9 |:vwavinpa.gobpe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
URH
10 |Suscripcion de Conlrale 11102019 Recursos Humanos
Unidad de
11 |iniclo de conlrato 1411012019 Recurses Humznos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1- Solicitud de Postulante
2.- Diploma del Cenecp

3.-Certificados de Trabajo copias simples y legibles

4.- Declaraciones Juradas

5.- Documento que acredite ser licenciado de las FF.AA . (de ser el caso)

6.- Certificado de educacion

Secundaria (copia)







