Qrgano o unidad organica: OFICINA REGIONAL LIMA

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: 04 OPERARIOS DE LIMPIEZA

‘Dependencia jefarquica fineal: E.P. ANGOMN
Dependencia funcional: ADMINISTRAGION DEL E.P. ANCON
Puestos a su cargo: NOAPLICA '

iy

Mantener er buenas condiciones de higiene (libre de polvo, basura ydesechos) los ambientes y mobilfario de los tallares de trabaje y fas depandencias administrativas.

Y

Apoyar ala adminsitarcion en ia distribucion dé materiales dé esqcritorio , equipo v otros.

L4

Custodiar f hdcer uso atlecuado del equipo de trabajo bajo'su responsabifidad

-5

inférmar con {a debida anticipacion los requérimiento de materiales para realizar sus {abores asf como-de [a pecesidad de mantenimiento de los ambientes:

th

Reportar alguan-averia o deferiorode las areas asigandas para su impiéza -

T3

Otras que le asigne su jefe inmediato;

adinistracion def establecimienlo penitenciario.

Coordinationés Extefnia

No aplica.

Mantener ien bu

P i

enas cond] }los ambientes y mobifiariy de |as dependencias administrativas de la Oficina Zonal, a fin de mantener limy

L.} {5¢requiere

s * } i £y . . R . Ve ] . Iy .. ) - A
A.) Nivel Educativo B.} Gradofs)situacion académica y. estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?
Incom Com I . .
plsta: pleta Egresado(a) 8§
“|Primaria Bachiller
g,rwqweru
“I5ecundaria. b8 X Titulo! Licericiatora habilitacion
& . cilld . nrpfocinnal?
Técnica Basica . .
N1 62 aros) Maestria Si
Téchica Supérior ' - L
13 6.4 arios) . Egresado Thitttado.
|Universiiario Doctorat




Egresédo Tiulado

A) Conosimientos Técnicos principales requeridos para-gl puesto (Nor requieren documeniacion sustentadord) ©

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dogumentos.
Nota: Cada curso deben tener no mersios de: 12.foras de-capacitacion y.os programas de especiaizacion no menos de 90 fioras.

C.)- Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

= Nivelde dominio :
OFIMATICA. | Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado

Noaplical Basico | intermedic hnz3
Pracesador de textos (Word, X
Open Offica Wrile, ete .} X B
Hojas de calculo {Excel; _
OpenGals, efc)) S e ) I POy
Programa de presentaciones
ot Point; Prezi, ete.) A e Y N R
{Otros) Observaciones.-

Expériencia general

indigue Ja caniidad total de anos de experiencia laboral; ya-sea en el seclor pitblico o privado,

02 anos.

Experiencia especifica

A. Indique ef {iempo de-experiencia requerida para el puesto en fa funcionala materia:

01 .aio

B, En base a |a experlgncia requerida para él puesto (parte A}, sefiale eftiempo requerido-en el sector piiblico:

C. .varque.gl nivel minimo.de puesto que se requiere como experiencia; ya sed en el sector pblico o privado;

Practicante Auxiliar-o Anaiista Espocialista
prafesional X | asistente. ) poCiIt

Supervisar! Jefe de Area o ' Gerente o
Cotrdinador Dpte. Director

** Mencione giras aspecios compiementarios- sobre f renuisifo de experiencia; en.casa existicra algo adiciona! para ef puesto,

2Serequiers nacionalidad peruana? [ |Si | X |N0

Anote’el sustento;

Trabajo.en Equipn, actividad proactivé ocacion de servicio,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

ANCON

DURACICN DEL CONTRATC

INICIO

: a'la firma del contrato
TERMIND : 31 de diciembre. 2017

REMUNERACION MENSUAL

$/1.500.00

asi.como toda deduccion aplicable af
trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion‘de ja Convocatoria
Publicacion def Proceso en el 12/10/2017 Unidad de.
2 |servicio Nacional de Empleo 25/1072017 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatorio 20112017 Unidad.de
3 |enwww.inpe.gob.pe 24111/2017 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion 2711112017 Mesa de Partes del
4 | Jr.carabaya 456 Lima INPE
de 08:30:am a 4. pm.
SELECCION
Unidad-de
5  |Evaluacion de la Hoja de vida 2811172017 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 29/11/2017 Recursos Humanos.
Entrevista :
en la al siguiente direccion Unidad de
7 | Jr. carabaya 456 Lima 3011172017 Recursos Humanos.
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 L WWW.inpe.gob.pe 301112017 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9  |Suscripcion de Contrato 01/12/2017 Recurses Humanos.
' Unidad de
10 |lnicio de labores 0171242047 Recursos Humanos.

* 10S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERQ DEL PROCESO Y EL €ARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




