Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUIE CRECE
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OWirs=l Supervisar que los sistemas de informacion cumplan con las caracteristicas de accesabilidad, navegabilidad, interactividad y usabilidad que

o

10

$|Gestionar y liderar el despliegue de los nuevos sistemas de informacion solicitados por la entidad.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION
Denominacion del puesto: No se considera
Nombre del puesto: COORDINADOR TECNICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION

Dependencia funcional: R

Puestos a su cargo: Y

PROCESO CAS N° 075 - 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y planificar la implementacion de los Sistemas de Informacion para el Instituto Nacional Penitenciario

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y dar seguimiento a los requerimientos, incidencias y problemas en el ambito de los sistemas de informacion de acuerdo a las
necesidades del negocio y segun los lineaminetos establecidos en la entidad.

Elaborar el analisis funcional de las nuevas aplicaciones para la entidad.

Realizar las especificaciones de disefio de los sistgemas de informacion solicitados por la entidad.

Supervisar la construccion de los sistemas informaticos solicitados por la entidad.

Supervisar las pruebas para la medicion de calidad de los sistemas desarrollados para la entidad.

ranticen una experiencia agradable al usuario.

ervisar y gestionar el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion que se implementen.

Disefiar la arquitectura de software que servira de base al desarrollo de los sistemas informaticos del INPE.

Otras que le asigne la Jefatura de la Oficina de Sistemas de Informacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Toda las Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Justicia

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

Colegiatura?
Col
Ateks pler:'a mEgresadD[a] ) ) .
Ingeniero de Sistemas, Informatica,

I | si I X I No
Dprimana D L__I | Bachiller Computacion o especialidad a fin a la
formacion profesional ¢Requlere habilitacién

DSecundaria I:l I:' DTitu'Io/ Licenciatura profesional?
Dréc,nm.aésm |:] I:l Dl\daestria I I si I X | No

{16 2 afios)

Técnica Superior Egresado e—

(3 6 4 afos)
mUniversitario D Iz’ DDDC‘tDrado I l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom




|
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : '

* Conocimiento y experiencia en Anélisis y Disefio de sistemas.

= Conocimiento de Arquitectura de software.

= Conocimiento en Gestion de Proyectos.

* Conocimiento en Business Inteligence.

¢ Conocimiento y experiencia en base de datos SQL Server, Oracle, PostgreSQL y MySQL.

 Conocimiento y experiencia en implementacion en sistemas web y en programacién MVC en JAVA, Net y PHP.
* Conocimiento y experiencia en desarrollo de Web Service SOAP y REST.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas. |

¢ Gestion de Proyectos.
® Programacion Web. |
* Administracion de Base Datos. i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dgminie’

atadls e - . m"eivde M}D T ——— T
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio]| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedic | Avanzado

w

e X Inglés X |
Excel

xcel X [

Powerpoint

werpoi X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/E Supervisor/ Jjefe de Areao Gerente o
profesional Asistente specialista Coordinador Dpto. Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I No, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente.
[1 afios |

* Mencione otros aspectos comg!ementnrlo; sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo
Iniciativa

Responsabilidad
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
4TA CONVOCATORIA CAS N° 075 - 01 COORDINADOR TECNICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS - OFICINA DE
SISTEMAS DE LA INFORMACION

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

INICIO  :alafirma del contrato

i e it TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/6, 000.00
BEMUNERAGIGN MENGUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
: Conformgcion de comité de RD N° 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
) Publicacion del Proceso en el 25/10/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 08/11/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 25/10/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 08/11/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada,
4 |direccion: Jr. Carabaya 456 - Lima 11111/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 i.:’ub[icgcmn de postulantes inscritos: 19111/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
5 Evalpacig:n de con00|miento§: se indicaraen la 1311112019 T r—_—
publicacion de la convocatoria
7 Resultgdo de evaluacion de conocimientos 141112019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
8 |Evaluacion de hoja de vida del 15/11/2019 al 18/11/2019 Comité de seleccion
Publicacién de Resultado de la Unidad de
¢ hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe 1t Recursos Humanos
10 EntrleViSt'ffl.' la direccion y horg se indicara en la 19/11/2019 T S Seles i
publicacién de la convocatoria.
11 Publica_aci:’:.n de Resultado final 20/11/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L Unidad de
12 |Suscripcion de Contrato 21/11/2019 REIS0E Hiifios
13 |Inicio de labores 22/11/2019 Unicied de
Recursos Humanos

SOLO SE RECIBIRAN LOS DOCUMENTOS QUE SE P
CUALES DEBEN ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADOS Y E

RESENTEN EN FOLDER MANILA (NO SOBRES, NO ANILLADOS), LOS
SPECIFICAR EL N° DEL PROCESOQ CAS, CARGO, EL ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIO O SEDE A LA QUE POSTULA.
LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS
SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO




