FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE PLANEAMIENTO

No Aplica
01 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa: No Aplica

PROCESO CAS N¢ - 2018-INPE/UE-001

- CAs N:OS-2019-JNPE,

IDesarroIIar el proceso de planeamiento estratégico del INPE.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUEST

1 |Responsable del proceso de formulacion, seguimiento y evaluacidon del Plan Operativo Institucional y Plan Estrategico Institucional del INPE.

2 |Coordinar con los Organos y/o Unidades Organicas involucradas en el proceso de revisién, ampliacion y/o redisefio del programa presupuestal del INPE.

3 |Asistencia técnica a los diversos Organos y/o Unidades Orgdnicas de la Entidad, en la formulacién, seguimiento y evaluacién de sus planes de trabajo.

4 |Elaborar lineamientos, directivas y/o procedimientos técnicos especializados en materia de planeamiento.

5 |Elaborar informes en materia de planeamiento estratégico, operativo u otros vinculados a las funciones del drea.

6 |Asistir a las capacitaciones y/o asistencia técnica para mejorar la gestion de los planes y programas del INPE

7 |Otras funciones designadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas del INPE a nivel nacional .

Coordinaciones Externas
Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Justicia y el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico - CEPLAN

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Universitario

[x]

I:IEgresado(a}
Daachiller

Administracion, Economia, Ingenieria
Econdmica o carreras afines

|:| Egresado |:| Titulado

Cdsix] o

¢Requiere habilitacién
Técnica Basica X |Titulo/ Ui iat fesi I?
{16 2 afios) itulo/ Licenciatura profesiona
Técnica
Superior (36 4 Maestria Si No
anos)



A.) Eonacimientos Técnicos principales requéridos para el pussto (No réquieren documenitocion sustentarial :

I ;:nn_o(;i'mtanto-de'Ia'nqrmat]vidad-vige_nté._en-presijpu'est_tl iiblice, pia‘nif_icacidn'estratég_ica ¥ eje__cuc_ic’in de programas presupuestales.

B.) Programas de especializacidn regqueridas y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursio de especializacidn deben tener no.menos de-24:horas-de capacitacién y.{os diplomados no menos
de 50 horas.

Indiaus 103 ursos /o programas e sspedalzacion equrdes:

Diplomado en'Gestidn Piblica; Planificacién Estratégica o Presupuesta por Resultados. .

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X
Excel ' X
Powerpoint ) X _

) Indigue )z cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea enei sector publico o privado.

iExpelfiencia_ faboral minima de 04 afies

‘Experigncia especifica

Al Ma_rqu‘e el nivel miniimo de puesto que se requiare comb experientia; ya -se’a‘-en.é_l_s_ectpr ptiblico o privader
Practicante Auxiliar Analista, Supervi iefe de Area . L
T r‘_ i ..l_-l‘)(l far o X na 1.5 ?_/ u_per\;.ns._clr,ar efe de Areao Gerente o Dirertar
profesional Asistente Especialista _ Coordinador Dpto

B.) Indigie el tiempo de experiencia requerida para'el puesto; ya sed en el sectar phbiice o privado:

Experiencia niinima de 03-afios en la elaboracion de planes-estratégicos u operativos.y/o programas presupuestales.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 N0 fecesario contar con experlancia.en el
‘Sector Pablica:
LA &l puesto requiere contar cﬂr_:-exp;erien;ib-en el sector publico [::ING, el puesta Ao, requiere contar con experiericia en el
. sector piblca.

* £n caso que.si se requiera experiencia grrel sector publico, indique ef tiempe de experienicia en &f pueste v/o firiciones eqiiivalentes.

lE_xperiencia minirna de 03 afios desarreilando labores en el drea de Planedmianto v presupuesto, ‘

*Mencione otros uspectos complementarios sobre-el requisita de-experiencia; en caso existierg algo sdicionc! para el puesto.

i |

|0rganizacic’m,_ responsabilidad, andlisis, iniciativa, orden y puntualidad. ]




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR D

E PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

DURACICGN DEL CONTRATO

iNICIO

1 a la firma del contrato

TERMINO: 31 de junio 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/7.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

frabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el Unidad de-
2 [servicio Nacional de Empleo Recursos Humanos
CONVOCATORIA
[Pubticacién de ta Convocatorio 14/02/2018 Unidad de
3 |[enwwwinpeigob.pe 20/02/2018 Recursos Humanos
Presentacion dela Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 2110212018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabayd 456 Lima INPE
de 08.30am a4. pm.
SELECCION
Unidad de
S Evaluacion de la Hoja de vida 22/02/2018 Recursos Humanaos
Publicacion de Resuitado de la Unidad de
8 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 23/02/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente- direccion : Unidad de
7 | Jr. carabaya 456 Lima 26/02/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 . www.inpe.gob. pe 271022018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 |Suscripcion de Contrato 280242018 Recursos Humanos
Unidad de
10 inicio de labores 01/03/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
£L NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




