(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD DE ESTADISTICA

Denominacion: No Aplica

Nombre del puesto: Técnico en estadistica

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica

PROCESO CAS N2 O ¥+ . 2018-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Prestar servicio de monitoreo,seguimiento, procesamiento y actualizacion de |a data de tratamiento y de los programas de
tratamiento de intramuro e extramuro; y administracion de la base de datos del censo penitenciario

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar,procesar,analizar la informacion estadistica de asistencia penitenciaria y de los programas de tratamiento
intramuro e extramuro, para su presentacion mensual impreso y digital,

Consolidar las base de datos de las actividades de las areas de tratamiento para su implementacién del Sistema
Estadistico de Tratamiento.

Elaborar el informe estadistico de asistencia penitenciaria para su publicacién y difusion.

Capacitar al personal de las Direcciones de las Oficinas Regionales y EE.PP.

Preparar los informes de las solicitudes requeridas y administracién de la base de datos del Censo Penitenciario
Apoyar y brindar la asistencia técnica segin su competencia.

Otras actividades que disponga el Jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere

Incomp, Completa [_|Egresado(a) o []si[]no
[Jsecundaria [ ] []  [Jgachiler Estadistico _—
[Treenica [ [] [vitutof ticeniatura el
[Jrecica [] []  [maestria [dsi[]n
[Cuniversitari[x] []  [_|£gresa [_]7ituladd
[Jooctorado
[ Jegresa [ |rituladg




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos. para el puesto (o requieren docamentacidn sustentaria) :

|0ﬁmatica, Visual Basic { Basico) y SQL {Iritermedio)

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
. Nota: Cadla curso de especializacidn deban tener n6 menos de 24 horas de capacitacién y-ios diplomados no menos

dio
Técnicas Estadfsticas:para Mineria de Datos conR-
Programador Excel VBA-

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word Inglés
Excel. X e
Powerpoint | ' D Y

A} Margue el.nivel minimo de puesto que se requiere.como-experiencia; va sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Augiliar o Anafista / Supervisor / lefe'de Gerénte o
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao Directar

8.} tndigue et tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectof publico o privadol

L |

€.) Eribaseala experiencia requerida para et pueste {parte B}, marque si es o no necesario contar con-experienciaen el -

Sector Pablico:
sf. ef puesty requfere contor con experiencia en ef sector ENO, el pue_stb no requiere contar can experfenct'a enel
sectar plblico.

* Eri cosp.que i se requiera experiericip en el $ector piblico, indique el tempo de éxperiencia enel puesto.
/o funclones equivalentes.

fminimo 06 meses en.una area deestadistica

* Mentione atros aspectos complementarios sobre el requisito de-experiencia; en caso existiera nlgo adicional para el puesto.

Dinamismo y Productividad, ﬁesponsa'b_ilid_ad y Confidenciafidad, alto sentido de responsabifidad, Disciplina y Puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES: i
IR CARABAYA 456 LIMA
i ) | :alafi
DURACION DEL CONTRATO INICIO g afirma del contrtac
TERMING :
${.2,500.00

Inciuye los montos y a?liacione_s de iev,
asi como toda deduccion aplicable 2!

REMUNERACION MENSUAL

_trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Centrai: Jr. Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

: a lafirma del contrato

TERMING: 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/2.500.00

ast como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Procese en el Unidad de
2. servicio Nacional de Empleo Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 06/03/2018 Unidad de
3 |en www.inpe.gob.pe 12/03/2018 Reciirsos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada-en al sgte direccion : 13103/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima. INPE
|de 08.38 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 14/03/2018 Recursos Humanos.
Publicacion de Resultade.de la Unidad de
6 |hojade Vida en - www.inpe.gob.pe 15/03/2018 Recursos Humanos
Enirevista :
enla al siguients direccion : Unidad-de
7 Jr. carabaya 456 Lima 16/03/2018 Rec¢ursos Humanos.
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 ; www.inpe.gob.pe 19/03/2018 Reeursos Humanos
SU_S'CRIPCE_ON Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
g Suscripcion de Contrato. 20/03/2018 Recurses Humanos:
Unidad de
10 {inicio de labores 21/03/2018 Recursos Humanos:

* 1 0S' DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y-EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDOC




