{Hoja de.Trabajo N° 04)

Unidad Osganica:  DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIOQ

Denominacidn: _Na se considera
Nombre del puesta: TECNICO DE ENFERMERIA { 01] E.P CALLAO

Dependencid Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA

Dependencia-lerarquica funcional: Area de Salud del £P.

Puestds que supervisa: MO APLICA

Prestar $us sérvicios para el Programa dé Control y Prevencién de la Tuberculosis, brindando a_te_m_ﬁion__ a-la PPL afectada por esa
enfermedad, de acuerdo a la normatividad vigente e instituciopal.

Ejecutar el Programa:presupuestal PPOT6-TB, asegurando cumplimiente de Jas metasfisicas .

Realizar-al analisis mensual del cumplimiente de las metas fisicas y desarrollar estratégias a seguir para el ajcance de eilas..

inforimar mensualmente el avarice de las metas fisicas segtn formato establecido.

Realiza la husqueda de sintomaticos respiratarios, respetarido la organizacion interna de cada Estabie_cimientc Pe_nite_nci_ariq.

Verificar la calidad y cantidad de la muestra de esputo para los examenes correspondientes.

Realizar el transporte de las muestras de esputobajo las normas de bioseguridad establecidas a los Jaboratorios correspondientes {en gl
caso de no contar con personal de [abaratgrip)

Contribuir e |3 elaboracian {incorporanda actividates de prevencion y control de tuberculosis); asi comotambién, erila ejecucidn y.
evaluacién det Plan Operative Anual de Salud del Establecimiento Peniténciario.

Participar en |3 actualizacidn trimestralminte de la sala situacional de 1a tuberculosis del Servicio de Salud Pénitenciario.

Contribuir en la preparacion de los expedientes clinicos de los tasos con mala svelucién clinica'a TB DR, de'acuerdo a lo dispuesto en s
fiorma téenica, para ser presentades al CRER o CNER correspondiente; en coordinacidn ton el equipo multidiscipiinario de tuberculosis
del setvicio de salud penitenciaric.

Realiia- ia administracién de tratamiento antituberculosis y 1as a_gt'ivi_dades-de control correspondientes {llenado de Ias tarjetas de
tratamiento)

Participar en la elaboracidn y: presentacion de informes operacionates mensuales, tr'rmest_r_a'les, sstudio de cohorte, entre otros,

Desairollar actividades preventivo promocienales encel area de-su competencta,

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

Unidades Organicas del Establécimients Penitenciario.

Coordinacién con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA def MINSA
de la jurisdiccion del estabiécimiento penitenciario.

' Coordinacidén con la Coordinacién Regional de Salud
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A.) Conecimientos Téchicos principales req'uerid_os para al p'ues_to {No regirieren dociiméntacidn ststentaria)

Conocimiento sobre fa Norma Téenica de Prevencion y.control de [a tuberciitosis - MINSA,

B.]' Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso-de especiofizocijn deben.tener np menos de°24 haras.de 'copacitqr:‘é'n y fos diplomodes no m_enas-de 97 haros.,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capatitacién relacionada.con la profesion {Makimo 05 afios de antigiiedad)

‘C.} Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

) Mo aplica’ g:islr,d. . ’I.nrerrnEjdl'p . ) .h.l'!f:e[".fh!.dh_. -Av:a.nz;do..
Word X
Power Poift X .
Excel X o

Experiencia general

indigque |a cantidad total de afigs de experiencia laboral; ya sea en-él sector piblicy o privado.

2 afios.

Experiencia especifica

A Margué el nivel minimg de. pueste que 3e réguiere como experjencia; ya sea.én el sector pablico’'e pri\iado;

Practifante Auxilidr o Analista / Supervisor ! Jefe de Area o Gerente ¢
prafesionil Asistente: Especialista Coordinador Dpto | Director

B.] indique el tiempo-de experiencia requerida para ¢l-puasto; ya se3 en el sector publico o privado:

02 afios.

C.) En base a la experiencia fequerids para ef puesto (parte B), marque s 25 0 no necesario cohtar con experiéncia en el Sector Pblico:
!:]Si, el puesto requlere contar can experiencia en el sector publico END, el pugsto no requiere contar con experiencia én el sector pliblico.

* En cosorgue 5§ se reqwierd experiancig en ef sectar pubfico, indigue el tempo de evperiencic en el puesto y/o funclonas equival

* fdencione otrds ospaclos complementarios sobre el requisito de experientia; en caso existlara algo adicianal-poro el pugita.

Dinamismo y preductividad, respensabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.
Manejo-en situacionés:de crisis y'irabajo.en equipo
Capacidad de liderazgo vy toma de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

TECNICO EN ENFERMERIA - E.P CALLAO

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

:d la firma del contrato
TERMINO : 31 dé junio 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/1700.00

asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

{ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el Unidad de
2 |servicio Nacional de Emplee- Recursos Humarios
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatorio 10/05/2018 Unidad de
3 |enwwwinpe.gob.pe 16/05/2018 Recursos Humanos
Presentacion -de la Hoja de vida
dosumentada en al sgte direccion ; 17/05/2018 Mesa de Partes de!
4 Jr..carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a4. pm.
SELECCION
LComité de
5 Evaluacion de la'Hoja de vida 21/05/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6 |hojarde Vida en : www inpe.gob.pe 22/05/2018 Recursos. Humanos
Entrevista :
en la -al siguiente direccion. Comité de
7 Jr. carabaya 456 Lima 23/05/2018. Seleccion
Publicacioty de Resultado final Unidad de
8 T www.inpe.gob.pe 251052018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO '
Unidad de
9 |Suscripcion de Contrato 29/05/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 [inicio-de labores 01/06/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR:
EL NUMERG DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




