servsr 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: PROCURADURIA PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIA
Denominacion:
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROCURADOR PUBLICO INPE
Dependencia Jerarquica funcional: s
Puestos que supervisa: iy

MISION DEL PUESTO PRroceso cAS N= Q4s-2017- JNPL [VE-00!

PRESTAR APOYO LEGAL A FIN DE OPTIMIZAR LA FUNCION DE LA PROCURADURIA PUBLICA EN LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar apoyo en representar judicialmente y ante otras instancias a la Procuraduria Publica en la defensa juridica del

juridica del estado.

Prestar apoyo en los procesos legales vinculados en materia Contencioso Administrativo, Civil, Constitucional,
Conciliacidn y , adicionalmente en los procesos penales (Cédigo de Procedimientos Penales y Nuevo Cddigo Procesal
Penal) y otros que disponga el Despacho del Procurador Publico.

Apoyar a la Procuraduria Publica en asuntos técnicos, legales y procesales, en el estudio y andlisis de legajos o informes
de los érganos de control y otros con el fin de iniciar acciones legales judiciales necesarias.

Redactar escritos, proyectos de demanda, contestaciones, excepciones, tachas, recursos impugnatorios, denuncias y AR

-
s

otros; asistir a las audiencias que se programen en los érganos publicos que requieran la asistencia de la Procuraduria fzn
l_l_ 1

la defensa juridica del estado - Instituto Nacional Penitenciario a nivel nacional. ' \

Otras que le asigne el Procurador Publico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas

MINJUS, Consejo de Defensa Juridica del Estado, Poder Judicial, y otras relacionadas a la Defensa Juridica del Estado.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

L]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadola) I X I si | INc

Bachiller DERECHO

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[]

Secundaria

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Técnica Basica
|19 2 afios)

A(mm

Titulo/ Licenciatura

inesiita DERECHO CIVIL O DERECHO DE LA | . I . | |”°
EMPRESA O DERECHO COMERCIAL O

Técnica Superior
(3 & 4 afos)

_ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO O
frisde | DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO

Universitario Fgresado

] I
EImimin

IO L

Doctorado

Egresodo Titwlade




CONCCIVIENTD EN LAS MATERIAS SOLICITADAS.

A} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Norequieren dotumentacidn sustentario) :

CONOCIMIENTO JURIDIGOAGTUALIZADG EN LAS MATERIAS SOLICITADAS, CONOCIMIENT( EN TECNICAS DE UT}AC!_ON' EN LA via
LABORAL ¥ PENAL: CONOCIVMIENTO EN LA NUEVA LEY DE LA CARRERA PENITENCIARIA Y LOS REGIMENES LABORAL 276 ¥ 728, ASI ComMD
LA LEY SERVIR.

'B.) Programas de especializacitn requeridos y sustentados con decumentoes.
Nota: Cado curio-de espetiolizncidn deben tengr pp ménos de 24 hords de copacitacion y los diplomadds no. mignos de S0 horos. no

Indigue las cursos y/o programas de especializacion requeridos:
DIPLOMADOC G ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, /O/
BIRPLOMADO O ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADOD' /O/
DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL /Of
DIPLOMADRO O ESPECIALIZACION EN DERECHO CIVIL /¥/

DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL O/

DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN LITIGACION ORAL 70/

DIPLOMADO O-ESPECIALIZACION EN £L NUEVO CODIGE PROCESAL PENAL

C.} Conoehmientes de Ofimética e Idiomas..

vel:
Pésico

it dé darmin
Naaplica | Basico |ihtermedia| Avanzado

Powerpoint

Experiencia general

Tndique'fa cantidad total de afios-de experiencia laboral; ya-sea en el sector piiblica o privado,

62 AROS. DE-EXPERIENCIA COMO MINIMO Ei CALIDAD DE ABQGADO LITIGANTE EN EL SECTOR PUBLICO G PRIVADG Y CON

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimd de puesta qua se requiere como experiencia; ya sed en g sector pablice o privado;
Practicanta Auxiliar o Analista f Supervisar / Jef_e‘c_[e Areav Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Ppte Director

B.] Indique el tiempo:.deé experiencia. requerida para el pueste; ya sea en i sectorpablico.o privado:

02 ANOS:DE EXPERIENCIA: COMO MINIMO EN CALIDAD DE ABOGADQ LITIGANTE EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO'Y CON
CONQCIMIENTO EN LAS MATERIAS SOLICITADAS.

C.) Enbase a laexperienia requerida para-el puesto {parte B}, marqua i es 0 na necesario tontar con exgeriencia en.el Sectur Fdblico;
IES.':. el puesto requiere contr con exderigncia enel sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experientia en-el sector pﬁbﬂ:{foA

* En.caso que si se régquiera experiéncia en ef sector pitblico, indigue el tiempo de experiencieren el puesto y/o funciones equivalentes.

02 AROS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO-EN CALIDAD DE ABOGADO LITIGANTE EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y.CON
CONOCIMIENTO EN LAS. MATERIAS SOLICITADAS:

* Mentcigne otros ospectds camplementarios.solire &l requisito de experigncia; én ¢oso existiero algo adiciondl pare el piesto.
DE PREFERENTIA CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROCURADURIA PUBLICA

Addptabilidad, Andlisis, Atencidn, Comprension fectora, drganizdcion, redaccidn, sintesis, comunicgcion..
Cooperacitn, dinamismo, cor iniciotive,empatfa, orden, planificacion, autotontrof,.comunicocion.
Con capocided para trabdjor bajo presion' v disponibilided poro vigjar a nivel naciénal.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :ata firma def contrato
TERMINO : 31de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

s/. 4.000.00
asi comio toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de:la Convocatoria
Publicacion dé! Procesc enel 01/0812018 Unidiad de
2 |servicio Nacional de Empleo 14/08/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 01/08/2018 Unidad de
3 |enwww.inpegob.pe 14/08/2018 Recuirses Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 15/08/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima iNPE
de 08.30 am a4. pi.
SELECCION
Comité de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 16/08/2018 Seleccion
Publicacion de Resuliade de la Unidad de-
6  {hojade Vida en': www.inpe.gob.pe 171082018 Recursos Humanos
Entrevista:
en fa al siguiente direccion: Comite de
7 | Jr. carabaya 456 Lima 20/08/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 : www.inpe.gob.pe 21/08/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 |Suscripcion de Contrato 22108/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |lnicio de labores 23/08{2018 Recursoes Humanos.

* | 0S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERQ DEL PROCESO Y EL CARGQ AL-QUE ESTAN POSTULANDO




