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---------------------------------

Lesolucidn Presidencial
Instituts Nacional Penitencianis N°
Lima, 91 SET. 4051

VISTO, el Informe N° D0O00018-2021-INPE-URH de
fecha 21 de setiembre de 2021, de |a Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina General
de Administracidn; y,

235-2021-INPE/P

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un
organismo pUblico ejecutor del Sector Justicia y Derechos Humanos, con autcnomfa
normativa, financiera, administrativa y pliego presupuestal propio; encargado de dirigir y
controlar técnica y administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional asegurando una
adecuada paolitica penitenciaria;

Que, mediante la Resolucién Presidencial N° 029-
2017-INPE/P de fecha 30 de enero de 2017, se aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Instituto Nacional Penitenciario;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 34 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, la Unidad de Recursos Humanos es la
encargada de la administracién del potencial humano y de ejecutar las procesos tecnicos
del sistema de personal, de la entidad,;

Que, a través del Informe N° D0O00018-2021-INPE-
URH de fecha 21 de setiembre de 2021, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracién sustenta, propone y recomienda la modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos, en el extremo del literal “X.- Cuadro Resumen de Cargos
Estructurales — DL N° 276" y el extremo del literal “XI.- Fichas de Cargos Estructurales —
Decreto Legislativo N° 276 ” que de manera integral contenga los cargos clasificados
aplicables al Instituto Nacional Penitenciario, conforme a los Anexos N° 01 y N° 02 que
adjunta;

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario
acceder a lo propuesto y recomendado por la Unidad de Recursos Humanos, v,

, Contando con las visaciones de la Gerencia General,
de la Oficina General de Administracién, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad
de Recursos Humanos; vy,

_De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 654, Cadigo de Ejecucion Penal y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2003-JUS; el Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario; el Decreto Supremo N° 009-
2007-JUS, Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario y
la Resolucion Suprema N° 207-2020-JUS; ' '
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, I|a modificatoria del
Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario, aprobado por
Resolucion Presidencial N° 029-2017-INPE/P de fecha 30 de enero de 2017, en el extremo
del literal “X.- CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES - DL. N° 276", y del
literal “X1.- FICHAS DE CARGOS ESTRUCTURALES”, conforme a los Anexos N° 01 y
N° 02 que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de

Sistemas de Informacién publique la presente resolucién y sus anexos en la pagina web
institucional (www.gob.pefinpe).

ARTICULO 3°- REMITIR, copia de la presente
resolucion a la Oficina General de Administracion, a la Oficina de Sistemas de Informacién y

a la Unidad de Recursos Humanos, para los fines consiguientes.
S

---------------------------- s
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SUSANA SILVA HASEMBANK
/. PRESIDENTA
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ANEXO N° 01
X.- Cuadro Resumen de Cargos Estructurales - DL. N° 276
Cargo Estructural Cargo Funcional 6d Clasif
1 Presidente Presidente FP3 FP 15
2 Vice-presidente Vice-presidente FP2 FP 16 .
3 Tercer miembro Tercer miembro FP1 FP 17
4 Secretario General | Gerente General 18
5 Jefe {de Oficina General) EC 19
Jefe
6 Jefe (de Oficina) 20
7 Director Regional Director Regional 21
8 Asesor Asesor EC1 EC 22
9 Jefe de OCI Jefe de OCI DS4 SP-DS 23
10 | Director Director (Organos de Linea y CENEGP) Ds3 24
11 Jefe (de Unidades Organicas de Conirol) D82 25
Jefe Jefe (de Unidades Organicas de Asesoramiento y
12 DS 28
Apoyo)
13 Diractor (de EE. PP tipo Ay B) EJ7 27
Director et
14 Director (de EE. PP tipo Cy D, EE.TT) EJ5 SP-EJ 28
15 Jefe (de EAP y EPLD) EJ5 SP-EJ 29
Jefe : £
16 Jefg {de Unidades Orgénicas de EE. PP y de EJ4 SP-EJ-EC 30
Equipo)
17 Subdirector {de Unidades Organicas de Linea) EJ3 SP-EJ 31
Subdirector
18 Subdirector (de EE. PP y EE.TT) EJ2 3z
19 Auditor Sénior EJ1 SP-EJ 33
Auditor
20 Auditar Junior EN SP-EJ 34
21 Abogado llI 35
22 Abogado || 36
23 Analista de Sistemas 37
24 : Arquitecto ! 38
25 ' Contador I ‘ ) 39
26 | Profesional Contador | ES9 SP-ES 40
Especialista Administrativo [lI 41
Especialista Administrativo |l ) ’ 42
Especialista Administrativo i 43
Especialista en Telecomunicacionas . g 44
Ingeniero A5
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32 Planificador H 46
33 Planificador | 47
34 Relacionista Publico 48
35 Tesorero 49
36 Trabajador(a) social | 50
37 Médico Cirujano Il 51
38 Médico Girujano H E38 SP-ES 52
39 Médico Cirujano | 53
40 Cirujano Dentista Il
41 Cirujano Dentista ! 55
42 Enfermero(a) Il 56
43 | profesional de Enfarmero(a) | 57
44 |Salud Nutricionista ES7 SP-ES 58
45 Cbstetriz 59
48 Quimico Farmacéutica 60
A7 Tecndlogo Médico 61
48 Bidlogo 62
48 Psicdlogo 1] 63
50 Trabajador(a) Sacial i £SO =rEs 64
51 Abogado IV ESS SP-ES 65
52 Abogada 1l 66
53 Abogado i 67
54 Abogado | 68
55 Dacente ll| 69
56 Docente Il ) 70
57 Docente | 71
58 Profesar 72
59 ?::I:ﬂ?e"r?t'ode Psicélogo IV ES5 SP-ES 73
60 Psicdlogo !l 74
61 Psicéloga Il ‘ ‘ 75
Psicdlogo | 76
Trabajador(a) Social IV T7
Trabajador(a) Social I o - 78
Trabajador(a) Social Il 79
Trabajador{a) Sccial | 80
gzz;?:a;lsta en Tratamiento de Inconductas ES4 SP-ES 81
Jefe de Seguridad Penitenciar(a ES3 SP-ES 82
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69 Alcaide 83
70 Especialista en Seguridad I 84
71 Especialista en Seguridad | 85
Especialista de - 9
72 Seguridad Técnico en Seguridad 86
73 Agente Penitenciario || 87
ES2 SP-ES
74 Agente Penitenciario |l 88
75 Agente Penitenciario | 89
76 Téenico en Enfermeria |I 90
77 fali Técnico en Enfermeria | 91
gstmahsta en : ES1 SP-ES
78 El= Técnico en Farmacia 92
79 Auxiliar en Enfermeria a3
Asistente en
80 | Contral Asistente an Control Gubernamental APG SP-AP Q4
Gubernamental
81 Asistente Administrativo APS 95
Asistente L N E i
82 Administrativo Técnico Administrativo 11 96
83 Técnico Administrativo il a7
84 Técnico Administrativo | SP-AP 98
AP4
85 | Tacnico Técnico en Identificacién y Registro 99
g6 | Administrativo Técnico Laboral 100
a7 Téchico en Servicio Social 101
88 Secretaria il 102
89 | Secretaria Secretaria il AP3 SP-AP 103
90 Secretaria | 104
91 Chofer |i 105
Chaofer AP2 SP-AP
92 Chofer | 106
93 Auxiliar Administrativo 107
Auxiliar AP1 SP-AP
94 Auxiliar de Servicios 108
FP: Funcionario Puablico
EC: Empieado de Confianza
SP-DS: Servidor Publico - Directivo Superior
SP-EJ: Servidar Publico - Ejecutivo (Constituye un
Grupo Ocupacional)
SP-ES: Servidor Publico - Especialista (Constituye
un Grupe Ccupacional)
SP-AP: Servidor Publico - Apoyo (Canstituye un
Grupe Ocupacional)
RE: Régimen Especial (Aplicable a penitenciarios y
safud para el caso del INPE)
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ANEXO N° 02

Xl.- Fichas de Cargos Estructurales — Decreto Legislativo N° 276

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Secretarioc General Caédigo: 06104DS7

Cargo Funcional: Gerente General Clasificacion: 5P-DS

PERFIL:
- Planificacién, direccién y coordinacién de los procesos de los sistemas administrativos a nivel

institucional y de coordinacién con los entes rectores.
- Experiencia en funciones gerenciales en la administracién plblica o privada.

ACTIVIDADES TIPICAS:
- Dirige, coordina y evalla las actividades de los sistemas administrativos. ,
- Coordina y supervisa las actividades de tramite documentario y archivo, asf como de prensa
e irnagen institucional.
- Participa en la formulacion de politicas, planes y programas.
- Las demas que establece el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
Penitenciario.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo. - Titulo profesional universitario en la especialidad de derecho,
administracién, economia, contabilidad, ingenieria industrial o carreras afines;
colegiatura y habilitacion en el colegio profesional respectivo;

- Capacitacién. - Capacitacién especializada en gestién publica y de los sistemas
administrativos.

- Experiencia. - Experiencia en gestion gerencial de administracién pablica y/o privada no
menor de diez (10) afios.

- Alternativa. - Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grado mayores de un

{1) afio.
ACTITUDES Y VALORES:
- Compromisao institucional - Liderazgo
- Capacidad de gestion - Integridad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia - Tolerancia :
- Flexibilidad ) - Respeto
- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Jefe Cédigo: 06109EC2

Cargo Funcional: Jefe (de Oficina General) Clasificacién: EC

PERFIL:

Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos de la administracion
publica.

Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

Disposicién para la investigacién y analisis, amplia criterio para planificar estrategias
administrativas

ACTIVIDADES TIPICAS:

Propone las politicas del sistema.

Dirige, coordina y controla las actividades de los sistemas administrativos.

Formula, supervisa y eval(a los planes, programas y proyectos en el &mbito de los sistemas
a su cargo.

Dicta las estrategias de gestién orientadas a la mejora de las actividades administrativas.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo. — Titulo profesional universitario en la especialidad de administracion,
ingenieria industrial o econdmica, economia, contabilidad o carreras afines;
colegiatura y habilitacién en el colegio profesional respectivo.

Capacitacién. - Capacitacion especializada en gestién publica y de los sistemas
administrativos.

Experiencia. - Experiencia en gestién gerencial de administracién publica y/o privada no
menor de diez (10) afios.

Alternativa. - Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grade mayores de un
(1) afio.

ACTITUDES Y VALORES:
- Compromiso institucional . - Liderazgo
- Capacidad de gestion - Integridad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia ” - Tolerancia
- Flexibilidad ; - Respeto
- Honestidad - Perseverancia

Honradez - Probidad.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTEFUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Jefe Codigo: 06100056

Cargo Funcional: Jefe (de Oficina) Clasificacion: SP-DS-EC

PERFIL:

Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administrativos de la administracién
publica.

Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

Disposicién para la investigacion y andlisis, amplio criterio para planificar estrategias
administrativas

ACTIVIDADES TIPICAS:

Propone las politicas del sistema.

Planifica, dirige y supervisalas actividades técnico-administrativos del sistema.

Asesora en la ejecucion de actividades administrativas y emite opinién sobre documentos
de caracter técnico.

Formula y evalta los planes, proyectos y programas en el ambito del sistema.

Emite opinion en asuntos de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo, — Titulo profesional universitario en la especialidad de administracion,
ingenieria industrial o econdmica, economia, contabilidad o carreras afines;
colegiatura y habilitacién en el colegio profesional respectivo.

Capacitacion. - Capacitacion especializada en el manejo de los sistemas administrativos.

Experiencia. - Experiencia en direccién, gerencia o jefaturas en la administracion
publica no menor de siete (7) afios.

Alternativa. - Grado académico de Magister o poseer estudios de post-grado mayores de un
(1) afio.

ACTITUDES Y VALORES: .
- Compromiso institucional - Liderazgo
- Capacidad de gestion - Integridad
- FEficiencia - Eficacia ’
- Transparencia ) - Tolerancia
- Flexibilidad - Respeto
- Honestidad - Perseverancia

Honradez - Prohidad.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Director Regional Codigo: 06100D55

Carge Funcional: Director Regional Clasificacién: SP-DS

PERFIL:
- Amplio conccimiento en el manejo de los sistemas administrativos y del sistema
penitenciario nacional.
- Disposicién para la investigacién y analisis, amplio criterio para planificar estrategias en el
manejo de los sistemas administrativos y funcionales.

ACTIVIDADES TIPICAS:
- Ejecuta las politicas del sistema administrativo y funcional.
- Participa en la elaboracidn de politicas para el desarrollo y aplicacion del programa a su
cargo.
- Planifica, dirige, coordina y evalla la realizacidn de actividades técnicas y administrativas de
la dependencia a su cargo.
- Dicta las estrategias de gestidn orientadas a la mejora de la gestidn.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo. - Titulo profesional universitario en la especialidad de derecho,
administracidn, economia, psicologfa, educacion, trabajo social, sociologia o carreras
afines; colegiatura y habilitacién en el colegio profesional respectivo.

Capacitacién. - Capacitacién especializada en las dreas de administracion, tratamiento y
seguridad penitenciaria.

Experiencia. - Experiencia en las actividades del sistema penitenciario nacional no menor
de doce (12) arios y de cinco (5) afios en cargos de responsabilidad directiva.

- Alternativa. - Poseer una combinacidn equivalente de formacidn profesional universitaria y

experiencia.
ACTITUDES Y VALORES:

- Compromise institucional ' - Liderazgo

- Capacidad de gesiidn - Integridad

- Eficiencia - Eficacia

- Transparencia E - Tolerancia

- Flexibilidad ‘ - Respeto -

- Honestidad - Perseverancia

- Honradez - Probidad.
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PENITENCIARIO

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Director (Organos de linea y CENECP) Codigo: 06100DS3

Cargo Funcional: Director Clasificacion: SP-DS-EC

PERFIL.:
- Experiencia en la conduccidn de direccion y/o jefaturas en la administracion puablica.
- Amplio conocimiento en el manejo del sistema penitenciario nacional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Propone y participa en la determinacién de las politicas, planes y programas para su
desarrollo.

Planifica, dirige y coordina las actividades técnicas de los programas de su competencia.
Proponer las normas y estrategias de gestion para las actividades del sistema penitenciario
nacional.

Emite opinién en asuntos de su competencia,

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo. — Titulo profesional universitario en la especialidad de derecho, trabajo
social, psicologia, educacion, sociclogia, administracion, Salud humana o carreras afines:
colegiatura y habilitacién en el colegio profesional respectivo.

Capacitacién. - Capacitacion especializada en temas vinculadas al quehacer penitenciario o
criminoldgico.

Experiencia. - Experiencia en actividades del sistema penitenciario no menor de doce (12)
afios y acreditar cinco (5) afios de ejercicio en cargos de responsabilidad directiva o jefaturas
en la administracion pablica.

Alternativa. -Poseer una combinacion equivalente de formacién profesional universitaria y
experiencia.

ACT]TU DES Y VALORES:
Comprom:so institucional , - Liderazgo
- Capacidad de gestion - integridad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia - Tolerancia
- Flexibilidad ) - Respeto
- Honestidad ) - Perseverancia
- Honradez - Probidad.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL

PENITENCIARIO
Cargo Estructural: Jefe (de unidades orgénicas de Asesoramiento y Cédigo: 06100DS1
apoyo)
Cargo Funcional: Jefe Clasificacién: SP-DS-EC
PERFIL.:

- Experiencia en la conduccion de direccion y/o jefaturas en la administracién publica.
- Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.
- Amplio conocimiento en el manejo de los sistemas administratives y funcionales.

ACTIVIDADES TIPICAS:
- Planifica, dirige y supervisa las actividades técnico-administrativas de los sistemas
administrativos o funcionales a su cargo.
- Dirige y coordina la formulacién de documentos técnico-normativos para su aplicacidn en el
sistema.
- Asesora y orienta sobre las acciones de su competencia.
- Propone las normas que sean necesarias para la ejecucion de los programas a su cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo. — Titulo profesional o grado académico de bachilier universitario en Ia
especialidad de derecho, administracion, economia, contabilidad, ingenieria o carreras afines.

- Capacitacion, — Capacitacion especializada en temas vinculadas a las actividades de los
sisternas administrativos y funcionales.

- Experiencia. — Acreditar no menor de dos (2) afios de experiencia laboral en puestos de
direccién o jefaturas de responsabilidad directiva en ~ la administracién pablica.

- Alternativa. - Poseer una combinacion equivalente de formacién profesional y experiencia.

ACTITUDES Y VALORES:
- Compromiso institucional - Liderazgo
- Capacidad de gestidon - Integridad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia - - Tolerancia
- Flexibilidad . - Respeto
- Hoenestidad - Perseverancia

- Honradez - Probidad.
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PENITENCIARIO

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Director (De EE.PP tipo Ay B)

Coédigo: 06100E17

Cargo Funcionai: Director

Clasificacion: SP-EJ -EC

PERFIL:

- Experiencia en direccion o jefaturas  de unidades organicas de establecimientos
penitenciarios.

- Planificacion y coordinacion en programas del sistema administrativo y funcional.

- Amplio conocimiento en af manejo de actividades de administracién, seguridad y

tratamientao del sistema penitenciario nacional.

ACTIVIDADES TIPICAS:

Participa en la formulacion de politicas del sistema o programa.

Ejecuta actividades del sistema penitenciario de conformidad a la nermatividad del érgano
rector.

Dirige, coordina y supervisa las actividades de administracién, seguridad y tratamiento
penitenciario.

Coordina y supervisa la ejecucion de programas de reforma penitenciaria.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel Educativo. — Titulo profesional o grado académico de bachiller universitario en la
especialidad de derecho, psicologia, educacién, frabajo social, salud humana, ingenieria
industrial o econdmica, sociologia, administracién, economia o carreras afines.

Capacitacién. — Capacitacién especializada en temas vinculadas al quehacer penitenciario
o criminoldégico.

Experiencia. - Experiencia en actividades del sistema penitenciario no menor de doce (12)
anos y acreditar tres (3) afios de ejercicio en cargos de responsabilidad directiva o de la
direccion o jefaturas de unidades organicas de establecimientos penitenciarios.

Alternativa. - Acreditar como minimo siete (7) afios de ejercicio en cargos de responsabilidad

_directiva.
ACTITUDES Y VALORES: :
- Compromiso institucional - Liderazgo
- Capacidad de gestion - Integridad
- Eficiencia ~ Eficacia
- Transparencia - Tolerancia
- Flexibilidad - Respeto
- Honestidad - Perseverancia
- Honradez - Probidad.

1 ok



' | .
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS S i S

ST
‘ﬁ:‘x\’\*\

PERU MINISTERIO DE JUSTICIA'Y & INSTITUTO NACIONAL
DERECHOS HUMANOS PENITENCIARIO

"Decenic de Ia Jgualidad de Oporunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario det Perd: 200 anos de Indspendencia®

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Subdirector (De EE.PP y EE.TT) Codigo: 06100E]12

Cargo Funcional: Subdirector Clasificacién: SP-EJ - EC

PERFIL:
- Experiencia en jefaturas de unidades organicas del sistema penitenciario nacional.
- Planificacion y coordinacion en programas del sistema administrativo y funcional.
- Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

ACTIVIDADES TIPICAS:
- Participa en la formulacion y ejecucion de politicas en el sistema penitenciario.
- Dirige, coordina y evalla las actividades técnicas y administrativas de la dependencia a su
cargo.
- Planifica y supervisa los programas asignados al area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educativo. — Titulo profesional o grado académico de bachiller universitario en
la especialidad de derecho, psicologia, trabajo sodial, sociologia, ingenieria industrial o
econdmica, administracian, educacion, salud humana o carreras afines.

- Capacitacion. — Capacitacién especializada en temas vinculadas al quehacer penitenciario
o criminolagico.

- Experiencia. - Experiencia en actividades del sistema penitenciario no menor de diez {10)
afios y acreditar como minimo dos (2) affos de ejercicio en cargos de responsabilidad directiva
o de jefaturas de unidades organicas de establecimientos penitenciarios.

- Alternativa. - Acreditar como minimo tres (3) arios de ejercicio en cargos de responsabilidad

directiva.
ACTITUDES Y VALORES:
-  Compromiso institucional - Liderazgo
- Capacidad de gestion - Integridad
- Eficiencia ' - Eficacia
- Transparencia - Tolerancia
- Flexibilidad ‘ - Respeto
- Honestidad -~ - Perseverancia

- - Honradez . - Probidad.




