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VISTOS, el Memorando N° D000435-2021-INPE-URH de
facha 27 de setiembre de 2021, conteniendo el Informe N° 046-2021-INPE/OGA-URH, de la
Unidad de Recursos Humanos; el Memaorando N° D000045-2021-INPE-OPP de fecha 16 de
setiembre de 2021, conteniendo el Informe N° D000008-2021-INPE-UOMY de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; asi como el Memorando N° D000125-2021-INPE-OAJ de fecha
29 de setiembre de 2021, conteniendo el Informe N° D000009-2021-INPE-VCHM de la Oficina
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP,
modificado por Decreto Supremo N° 097-82-PCM, se aprueban las Normas Generales a las
que deben sujetarse los organismos del Sector Publico Nacional para la aplicacion del Fondo
de Asistencia y Estimulo;

Que, el literal d) del articulo & del referido Decreto
Supremo sefiala que se constituird en cada organismo de la Administracién Publica, por
Resolucién del Titular del Pliego Presupuestal, un "Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo", el mismo que estara integrado, entre ofros, por tres trabajadores en
representacion de los trabajadores det organismo, elegidos sumando los votos alcanzados en
las votaciones directas de todos sus miembros realizados en el mismo dia. Se elegira al mismo
tiempo a tres representantes suplentes;

Que, con Resolucion Presidencial N° 383-2016-INPE/P
de fecha 02 de noviembre de 2016, se resolvid aprobar la Directiva N° 018-2016-INPE-CAFAE
denominada “Eleccién de los representantes de los trabajadores ante e Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del {NPE";

, Que, a través de la Resolucion Presidencial N° 035-
2021-INPE/P, de fecha 01 de febrero de 2021, se constituyé el Comité Electoral encargado de
conducir el proceso electoral para elegir a los representantes de los trabajadores ante el
CAFAE-INPE;

Que, con Oficio N° 001-2021-INPE/CEC-CAFAE de
fecha 24 de marzo de 2021, el Comité Electoral Central del CAFAE-INPE recomienda a la
Presidencia del Consejo Nacional Penitenciario, actualizar la Directiva N° 018-2016-
INPE/CAFAE aprobada mediante Resolucion Presidencia N° 383-2016-INPE/P segun. a las
opiniones técnicas emitidas por.SERVIR a través de los Informes Técnicos N° 402-2019-
SERVIR/GPGSC y 194-2020-SERVIR/GPGSC;

) Que, la Unidad de Recursos Humanos a través del
Memorando N°® D000435-2021-INPE-URH de fecha 27 de setiembre de 2021, conteniendo el
Informe N° 046-2021-INPE/OGA-URH propone aprobar la Directiva denominada “Eleccion de
os representantes de los trabajadores ante el Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo del INPE”, la cual tiene por objeto regular el proceso electoral para elegir
a los.representantes de los trabajadores sujetos a régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del INPE, ante
el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del
Instituto Nacional Penitenciario (CAFAE-INPE);




-----------------------

EMEICIGE IR o o Que, mediante Memorando N° DQ00045-2021-INPE-
INSEE0 HaCHdtha ™16 0 Stiembre de 2021, conteniendo el Informe N° DO00008-2021-INPE-
UOMY la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido opinion faverable ai citado
proyecto de directiva indicando que e mismo se encuentra alineado a Ia Directiva N° 002-2017-
INPE/OPP “Generacion de documentos normativos en el INPE” aprobada mediante Resolucién
Presidencial N° 090-2017-INPE/P;

- Que, a través del Memorando N° D000125-2021-INPE-
OAJ de fecha 29 de setiembre de 2021, conteniendo el Informe N° 000009-2021-INPE-VCHM
la Oficina de Asesoria Juridica considera viable aprobar la Directiva denominada “Eleccién de
los representantes de los trabajadores ante el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del INPE";

Que, en ese sentido, estando a lo propuesto por la
Unidad de Recursos Humanos es necesario emitir el acto resolutivo tendiente a aprobar la
Directiva denominada "Efeccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Administracién de! Fondo de Asistencia y Estimulo del INPE":

Contandose con las visaciones de la Gerencia General,
de la Oficina General de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos; y,

De conformidad, con lo estabiecide en el Decreto
Legislativo N° 654 - Cadigo de Ejecucion Penal y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2003-JUS; el Decreto Legisiativo N° 1328, que fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario; el Decreto Supremo N° 0089-2007-
JUS, Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario y la
Resolucién Suprema N° 207-2020-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, la Directiva denominada
“Eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo del INPE", que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién
Presidencial N° 383-2016-INPE/P de fecha 02 de noviembre de 2016, que aprueba la Directiva
N°® 018-2016-INPE-CAFAE denominada “Eleccion de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del INPE"; asi como
cualquier disposicidn que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 3°- DISPONER, a la Unidad de Recursos
Humanes, realice la difusién de la directiva al que se hace referencia en el articulo 1 a los
servidores comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Instituto Nacional
Penitenciario. }

ARTICULO 4°.- DISPONER, a la Oficina de Sistemas
de Informacion la publicacion la presente resolucion, asi como de la directiva aprobada en el
portal institucional del Instituto Nacional Penitenciario (www.inpe.gob/pe).

ARTICULO 5°- REMITIR, copia de la presente
resolucion a la Oficina General de Administracién, a la Oficina de Sistemas de Informacidn, a la
Unidad de Recursos Humanos y al Comité Electoral para los fines consiguientes.
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“Eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
bl- -2021- del INPE”
INPE/URH €
Historia de Cambios
. > Descripcion
Fecha Version | Autor del Cambio
15-may-2014 V1.0 Comité Electoral del CAFAE-INPE Elaboracion
29-sep-2016 V2.0 Comité Electoral del CAFAE-INPE Elaboracién
22-mar-2021 V 3.0 Unidad de Recursos Humanos Actualizacién
Ciclo de Aprobacion
Fecha Versién Documento
29-may-2014 V1.0 Resolucidn Presidencial N° 203-2014-INPE/P
02-nov-2016 V2.0 Resolucién Presidencial N° 383-2016-INPE/P
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IASOLARI DIRECTIVA N°009 -2021-INPE/URH
ﬁ?g%ﬁég de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Hitiracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del INPE”

\{@ ;
TS INSTITATO NACION

Formulado por: Unidad de Recursos Humanos

. OBJETIVO

Regular el proceso electoral para elegir a los representantes de ios frabajadores
sujetos a régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ante el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del instituto
Nacional Penitenciario (CAFAE-INPE).

.  FINALIDAD

Garantizar el derecho de elegir v ser elegidos como representantes de los
trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, ante el CAFAE-
INPE a nivel nacional, conforme a la normatividad vigente, a través de un proceso
transparente y participativo.

. BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Perd.

o TUQ de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (Acapite 1.1 del numeral 1 del articulo IV).

« Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, Normas para |a aplicacion de los Fondos
de Asistencia y Estimulo (Art. 6).

+ Decreto Supremo N° 097-82-PCM, establece que el periodo de mandato de los
Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo sera de dos afios.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de [a Carrera Administrativa (Art.
140).

« Resolucion Presidencial N° 148-2014-INPE/P, que aprueba el Reglamento del
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores
del INPE y sus modificatorias.

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de [a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil (Art. 3, numeral 3.7, inciso a).

« Resolucidn de Presidencial Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para ta Gestién del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos en las Entidades Publicas” (numeral
6.1.7).

IV. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion y observancia
obligatoria para todo el personal comprendido en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que mantienen vinculo laboral en el Instituto Nacional
Penitenciario.
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DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.1.1.

5.1.2,

5.1.3.

5.1.4.

El Comité Electoral

El Comité Electoral es el érgano colegiado gue goza de autonomia y es la
maxima autoridad del proceso electoral, cuyas decisiones son inapelables;
se encargara de conducir el proceso electoral.

El Titutar del Pliego, mediante Resolucién Presidencial, designara al Comité
Electoral Central, hasta tres {(3) meses antes de finalizar el mandato del
comité en relevo; el mismo que estard integrado por tres (3) miembros, de
los servidores con vinculo laboral en el INPE. En cada Oficina Regional se
constituird un Comité Electoral Regional, integrado por tres (3} miembros
designados con resolucién directoral, emitido por la maxima autoridad; el
Comité Electoral, se designara de la siguiente manera:

* Un/a servidor/a, quien se desempefiara como Presidente/a;
= Un/a servidor/a, quien se desempefiara como Secretario/a;
= Un/a servidor/a, quien actuara en calidad de Miembro.

La designacion del Comité Electoral Regional se realizara inmediatamente
después de aprobado el cronograma de elecciones por el Titular del Pliego.
Los cargos de miembros del Comité Electoral Central y Comité Electoral
Regional son irrenunciables.

Son funciones del Comité Electoral Central:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de la presente Directiva.

b) Proponer el cronograma de actividades del proceso electoral, para su
aprobacién por el Titular del Pliego.

c) Solicitar al Titular del Pliego la gestién de fondos econémicos ante el
CAFAE-INPE, que permita solventar los gastos que demande el
proceso electoral a nivel nacional.

d) Comunicar a las Oficinas Regionales, la conformacion de los Comités
Electorales Regionales, segun cronograma electoral aprobado.

e) Elaborar y aprobar los padrones electorales que seran utilizados en el
acto de votacién.

fy  Depurar, calificar y publicar la inscripcidn de las listas de candidatos.

g) Abs)olver las solicitudes de tachas a las listas de candidatos.

h) Distribuir el material electoral a nivel nacional, mediante los Comités
Electorales Regionales.

i) Supervisar la instalacion, sufragio y escrutinio de las mesas de votacion
a cargo de la Sede Central.

j}  Coordinar con los Comités Electorales Regionales, la remision fisica de
las actas electorales para su consolidacion.

k) Absolver las consultas y reclamos de los/las delegados/as
acreditados/as durante el proceso electoral.

)  Resolver en Ultima instancia, y con caracter de inapelable, las
observaciones, tachas y/o impugnaciones que pudieran suscitarse
dentro de los plazos establecidos en el cronograma electoral.

m) Publicar los resultados del proceso electoral.

n) Informar al Titular del Pliego sobre el desarrolle del proceso electoral.

0) Resolver los asuntos no previstos en la presente Directiva.

Pagina 5 de 25



1A SOLARI

rente General
ACICNAL PENITENCIARIO

A L L e L L)

S

PIA FIEL DEL ORIGINAL

INSTITQFO N

5.1.5.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

Son funciones del Comité Electoral Regional:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de la presente Directiva.
b) Remitir al Comité Electoral Central, la relaciéon de mesas de votaciéon

gue se habilitard en la Oficina Regional y sus Centros de Reinsercién
Social.

c) Distribuir el
habilitadas.

d) Solicitar a los érganos y unidades organicas de la Oficina Regional, el
apoyo designando a los servidores gue se haran cargo de las mesas de
votacién.

e) Supervisar la instalacion, sufragio y escrutinio de las mesas de votacion
a cargo de ta Oficina Regional.

fy Remitir al Comité Electoral Central, las actas electorales para su
consolidacién, asi como el Padron Electoral firmado y con la huella
digital de los sufragantes.

g) Absolver las consultas de los/las delegados/as acreditados/as durante
el proceso electoral.

material electoral

a nivel a las mesas de votacion

Derecho de elecciéon

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los servidores comprendidos en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, gue se encuentren
en condicién de activos y registrados en la planilla Unica de remuneraciones
de la entidad con su correspondiente cédigo.

No pueden participar en el proceso de elecciones, los servidores que se
encuentren sancionados con cese temporal, suspendidos sin goce de haber
a la fecha de Ia votacién, los querse encuentren con licencia con y sin goce
de haber y los que se encuentren en situacién de abandono del puesto.

Cronograma de actividades y financiamiento

El Comité Electoral Central, elaborara el cronograma de actividades del
proceso electoral y el correspondiente requerimiento detallado de apoyo
logistico necesario para su ejecucion, los cuales seran aprobados por el
Titular de la Entidad; el CAFAE-INPE asumira los gastos del proceso
eleccionario.

Cargos que se eligen y tipo de eleccién

Se elegiran tres {3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, como
representantes de los trabajadores sujetos a régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ante el CAFAE-INPE a nivel nacional, a través de un proceso
electoral universal, obligatorio, directo, personal y secreto.

Duracion del'mandato de representantes ante el CAFAE

El mandato de representacién de los trabajadores del INPE ante el CAFAE-
INPE, tiene una duracién de dos (2) afos.
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a) Ser servidor/a nombrado/a o contratado/a bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico, activo, con un minimo de dos

(2) afios continuos de labores en el INPE.

b) Presentar la Hoja de vida de cada servidor postulante, el mismo que
tendra el valor de declaracion jurada.

c) Presentar el Plan de Trabajo de la lista por la que postula.

d) Declaracion Jurada de no tener condena por delitc doloso, con
sentencia firme y no contar con inhabilitacién o suspension vigente
administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

e) Declaracién Jurada de parentesco.

5.6. Requisitos de los candidatos

5.7. Impedimentos para ser candidato a representante de los trabajadores
ante el CAFAE-INPE

a) Ser miembro del Comité Electoral Central o algin Comité Electoral
Regional, asi como ser personero de una lista de candidatos.

b) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con algun candidato, o los servidores comprendidos en el
inciso anterior.

c} Haber sido sancionade, previo proceso administrative disciplinario
dentro de los dos (2) dltimos afios anteriores al presente proceso
electoral; siempre que no haya obtenido la rehabilitacién respectiva.

d) Tener sentencia condenatoria por delito vigente, dentro de los tres (3)
afios anteriores a la presentacion de su candidatura, siempre que no
haya obtenido la rehabilitacién respectiva,

e) Serintegrante titular o suplente de fa actual directiva CAFAE-INPE.

5.8. Etapas del proceso electoral
a} Convocatoria

La convocatoria al proceso electoral |a realizara el Comité Electoral Central
y sera publicada en la pagina web Institucional del INPE, asi como en otros
canales de comunicacion disponibles (correo institucional, comunicados,
afiches, banners, etc.), precisando: i) el objeto de las eleccicnes; ii) el
cronograma electoral; v, iii) los cargos de representacién a cubtir.

b) Padrén Electoral

Es la reiacion de servidores sujetos a régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, habiles para sufragar, la misma que es elaborada por el
Comité Electoral Central para cada proceso electoral, sobre la base de la
némina proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos dei INPE,
aplicando lo dispuesto en el numeral 5.2 de [a présente Directiva.

En el Padrén Electoral se consignara los siguientes datos de los electores:
cédigo institucional, nidmero del DNI, apellido paterno, apellido materno,
nombres, Oficina Regional/Sede, Centro de Reinsercidén Social/lugar de
votacidn, firma, y huella digital (segiin Anexo N° 01); esta informacion sera
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visada por el Comité Electoral Central y remitida en forma impresa o
electrénica a los Comités Electorales Regionales.

Es preciso indicar que el Comité Electoral Central, realizara una pre
publicacién del Padron de Electores, con la finalidad de identificar algun error
u omision en los datos alli contenidos, y depurar fa informacién que integrara
el proyecto del Padrén Electoral. Dentro del plazo previsto se pueden
efectuar cambios o rectificaciones de nombres, apellidos o cambio de lugar
de votacion.

El Padrén Electoral a emplearse en el proceso electoral, se formaliza desde
el momento en que el Comité Electoral Central aprueba su uso mediante
acta respectiva, la cual se publicara en el portal web institucional.

¢) Inscripcién de listas de candidatos

La inscripcién se efectuara mediante listas de alcance nacional, las mismas
que seran presentadas segun los plazos del cronograma electoral ante el
Comité Electoral Central, via presencial o electronica al correo habilitado.
Las listas deben comprender tres (3) candidatos para titulares y (3)
candidatos para suplentes ante el CAFAE-INPE, adjuntando la
documentacion requerida en el numeral 5.6 de la presente Directiva.

La lista de los candidatos sera identificada mediante un ndmero que se auto
generara conforme al estricto orden de presentacion de su inscripcién; dicho
namero se publicara y se mantendra invariable hasta el final del proceso.
Asimismo, las listas que no califiquen seran devueltas al personero que los
representa con la debida motivacion. El nombre de las listas, numero,
relacion de candidatos titulares y suplente, asi como sus delegados, seran
publicados en el portal web institucional.

d) Calificacion de las listas de candidatos

El Comité Electoral Central solicitara a la Unidad de Recursos Humanos de
la Sede Central, informacién sobre las listas de candidatos inscritas que
cumplen lo establecido en el litera! a), numeral 5.6 de la presente Directiva.

El Comité Electoral Central solicitara a la Secretaria Técnica de la Ley del
Servicio Civil informacién sobre las listas de candidatos inscritas que no
tengan el impedimento establecido en el literal c), numeral 5.7 de la presente
Directiva.

El proceso de calificacion de las listas de candidatos inscritas,
corresponderd al Comité Electoral Central, quien evaluara y verificara,
ademas de los requisitos e impedimentos, que los candidatos no se
presenten en mas de una lista y que cada lista cumpla con el nimerc de
candidatos titulares y suplentes requeridos.

e) Presentacion de Tachas
Se podra tachar a los candidatos de las listas inscritas, a través de una carta
simple con argumentos debidamente sustentados y con documentos

probatorios, en los plazos que estipule el cronograma de elecciones. La
tacha solo podra ser presentada, en forma presencial o via electrénica al
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f) Resolucién de Tachas

El plazo para la resolucion de tachas se establecera en un plazo maximo de
dos (2) dias y es resuelto por el Comité Electoral Central, y sus decisiones
son inimpugnables e inapelables. La notificacion podra realizarse en forma
presencial o via electrénica a la direcciéon o correo proporcionado por el
personero acreditado, respectivamente.

g) Publicacién de listas de candidatos habiles

Las listas de los candidatos habiles seran aprobadas por el Comité Electoral
Central y publicadas en la pagina web institucional, en el plazo estipulado
en el cronograma electoral.

h) Material Electoral

Esta constituido por la presente Directiva, el Padrén Electoral, la relacion de
las listas de candidatos habiles, las cédulas de votacion, el anfora, las actas
electorales de instalacién, sufragio y escrutinio, asi como material de
escritorio (lapiceros, tampén para huella digital, sobre maniia A3, lamina
transparente autoadhesiva A4 o cinta de embalaje transparente). Dicho
material, sera remitido por el Comité Electoral Central a los Comités
Electorales Regionales y de éstos a los Centros de Reinsercion Social 0
Dependencias donde se haya programado instalar mesas de votacion.

El Comité Electoral Central, podra gestionar ante la ONPE, la asistencia
técnica del proceso electoral, asi como el prestamo de anforas y cabinas de

votacion.
i) Acto de votacion

La votacion se efectuard simultaneamente en todas las dependencias del
Instituto Nacional Penitenciario, en un solo acto y en la misma fecha, segun

cronograma electoral aprobado.

5.9. Ficha de inscripcién de candidatos y acreditacién de los personeros

Los candidatos de cada lista expresaran, mediante la ficha de inscripcidn
(seguin Anexo N° 2), su consentimiento para participar del proceso, en dicha
carta designaran a un (1) personero que tendra su representacion a nivel
nacional. Dicha ficha de inscripcion se presentara al Comité Electoral
Central, en forma presencial o via electronica al correo habilitado.

Para ser personero de una lista de candidatos se requiere tener expedito el
derecho a voto; no podran ser personeros los candidatos comprendidos en

alguna lista distinta de la que representan. Esta prohibido representar como
personero a méas de una lista de candidatos.

5.10. Lista de candidatos
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5.11,

5.12.

5.13.

Los servidores tienen derecho a integrar una sola lista para la candidatura
de representacién ante el CAFAE-INPE, no procede la renuncia o
declinacion de candidatos una vez inscrita y calificada la lista.

Para llevar a cabo la eleccion, se requiere como minimo de una (1) lista de
seis (6) candidatos/as: tres (3) miembros titulares y tres miembros (3)
suplentes.

Ampliacién de Plazo de Inscripcién

En caso no se inscriba ninguna lista de candidatos/as, hasta la fecha
prevista en el cronograma electoral, el Comité Electoral Central ampliara el
plazo hasta por tres (3) dias habiles para la inscripcion de listas,
aprobandose mediante acta, procediendo a actualizar el cronograma
electoral y difundirlo en la pagina web del INPE.

Mesa de sufragio

En la Sede Central y Oficinas conexas, Oficinas Regionales y Centros de
Reinsercion Social, se constituira una (1) mesa de sufragio y su camara
secreta para efectuar la votacién. El Comité Electoral solicitard la
conformacion de las mesas de sufragio, la cual tendra como miembros a un
(1) representante del 6rgano de Administracion, un (1) representante del
6rgano de Tratamiento Penitenciario y un (1) representante de la
Direccién/Jefatura de la dependencia;. caso contrario el/la Gerente General
de la Sede Central o el Director de la Oficina Regional, designara a tres (3)
servidores aptos para votar a efectos de constituir la mesa de sufragio y
llevar a cabo el proceso electoral.

En los casos donde las oficinas conexas de la Sede Central u Oficinas
Regionales (p.e.. CENECP, OIP, Establecimientos Penitenciarios,
Establecimientos de Medio Libre, o Transitorios), cuenten con diez (10) o
menos servidores habilitados para votar, el Director o Jefe de la Oficina o
Centro de Reinsercion Social, remitira las cédulas de votacién y padrén
electoral, firmado con huella digital, en sobre cerrado al Comité Electoral
Central o Comité Electoral Regional de su ambito para su escrutinio, bajo
responsabilidad.

l.os Directores y Jefes de cada érgano y unidad organica del INPE, a nivel
nacional, brindaran al personal a su cargo las facilidades necesarias para su
postulacion, acto de votacién y participacion como delegados o miembros
de mesa, sin afectar el cumplimiento del servicio a su cargo. Ademas,
coordinaran con los responsables de la seguridad, las medidas necesarias
para garantizar el clima de orden y tranquilidad que deben enmarcar el acto
electoral.

Acta Electoral
Es el documento en el cual se registran los datos e incidencias propios de
una mesa de votacion, y que esta compuesta por tres (3) secciones: acta de

instalacién, acta de sufragio y acta de escrutinio.

Acta de Instalacion: Seccién del Acta Electoral en la que se anota la fecha
y hora de instalacioén de la mesa de votacién.
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5.16.

Acta de Sufragio: Seccion del Acta Electoral en la que se anota ¢l total de
servidores que asistieron a la jornada electoral, evidenciado por la cantidad
de votantes registrado en el Padrén Electoral.

Acta de Escrutinio: Seccion del Acta Electoral en la que se registran la
cantidad de votos validos por lista de candidatos, asi como la cantidad total
de votos en blanco y nulos. Se anotara la hora de también la hora de término

del escrutinio y los incidentes u observaciones registrados durante el
escrutinio.

Modalidad de sufragio

Podran existir dos modalidades de sufragio: La presencial, para la cual se
tendran en cuentas las disposiciones establecidas en la presente Directiva,
y la electronica presencial y/o no presencial, segun las disposiciones
vigentes del poder ejecutivo y el INPE, ante alguna situacién de emergencia
(COVID-19 u otras), y segun los medios electrénicos validados por la Oficina
de Sistemas de Informacién del INPE.

La votacidn se realizaré en la fecha establecida en el cronograma electoral,
desde las 09:00 horas hasta las 16:00 horas, la votacién no podra
interrumpirse, salvo causa derivada de actos de fuerza mayor, en cuyo caso
se dejara constancia en el Acta.

Votacion obligatoria e inasistencia al acte de votacién

El acto de votacion es obligatorio para los servidores registrados en el
Padrén Electoral aprobado y publicado por el Comité Electoral Central; los
servidores que sin motivo justificado incumplan con asistir y realizar el acto
de votacién, seran sancionados con la pérdida del derecho a percibir los
beneficios de capacitacion y 'préstamos economicos del CAFAE-INPE
durante seis (6) meses, dicha relacién serd extraida del Padron Electoral
con el registro "“NO VOTO", remitido por los Comités Electorales Regionales

al Comité Electoral Central, para su consolidacién y remision al CAFAE-
INPE.

La justificacion de inasistencia deberd serd individual y documentada,
presentada en forma fisica o electrénica al correo habilitado, dentro del plazo
maximo de dos (2) dias habiles después de culminado el proceso electoral.

Causales de nulidad de la eleccion

El Comité Electoral Central, podra declarar la nulidad de la eleccion en los
siguientes casos:

a) Ausentismo del 80% (ochenta por ciento) de electores a nivel nacional.

b) Cuando exista 90% (noventa por ciento) de votos nulos o blancos, o
cuando la lista Unica obtenga el 10% (diez por ciento) o menos de
aprobacion total de electores a nivel hacional.

¢) Actos de fraude, cohecho, soborno, intimidacién o actos de violencia
debidamente comprobados a cualquier miembro del Comite Electoral o
miembros de las mesas de votacidn, que incidan sobre el resultado final
del proceso electoral.
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la aprobacién del cronograma del proceso electoral. Las modificaciones al

cumplimiento de dicho plazo seran debidamente justificadas, y aprobadas
mediante resolucion del Titular del Pliego.

5.18. Cese de Funciones del Comité Electoral Central

Ei Comité Electoral Central, cesa en sus funciones con la presentacion del
informe final al Titular del INPE, la publicacion de la lista ganadora y los

resultados generales del proceso electoral. En la misma oportunidad cesan
los Comités Electorales Regionales.

5.19. De la Propaganda Electoral

La propaganda electoral se desarrollard con el mas estricto respeto a jas
autoridades y a los trabajadores/as del INPE, bajo sancion de descalificacion
del proceso electoral. Los lemas, slogans y otros que se utilicen en los
afiches publicitarios o anuncios propagandisticos, debera utilizarse términos

apropiados que no vulneren ia honorabilidad del trabajador penitenciario o
la imagen institucional.

El Comité Electoral Central, podra gestionar ante las instancias
competentes, el acceso a los candidatos de los medios de difusion del INPE,
en coordinacién con los personeros de las listas de candidatos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De lainstalacion

Para proceder a la instalacién de las mesas de votacion, se registrara el
lugar de votacién, fecha y hora en el acta electoral (segun Anexo N° 7). La
supervision de la instalacion de las mesas de votacion de la Sede Central y
oficinas conexas, estara a cargo del Comité Electoral Central; las mesas de

votacion de las Oficinas Regionales, estard a carge de los Comités
Electorales Regionales.

Cada mesa de votacion contara con un ambiente anexo debidamente
acondicionado como cédmara secreta, en el que el elector realizara el acto
de votacién con privacidad. En dicho ambiente y en un lugar visible, se
exhibira la relacion de las listas de candidatos que participardn en el proceso
electoral, con indicacion de nimero de lista y los candidatos que lo integran.

6.2. Deli sufragio

_Para el acto de sufragio, se procedera de la siguiente manera:

a) El trabajador se apersonarad a la mesa de sufragio, y se identificara
mediante su DNI, ante ios miembros de mesa.
b)

Los miembros de mesa verificaran que el trabajador figure en el Padron

Electoral, le entregaran una (1) cédula de votacién, facilitaran un
boligrafo y le indicaran el lugar de la camara secreta.
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e) Concluida la hora programada de votacion y existieran trabajadores sin
- votar segiin el Padrén Electoral, los miembros de mesa procederan a
o registrar la frase “NO VOTO”, en el area prevista para la firma del
s votante.
2 fy Concluida la hora programada de votacion o habiendo sufragado la
= totalidad de votantes del Padrén Electoral, los miembros de mesa

registraran la cantidad total de sufragantes en el Acta Electoral (segun
Anexo N° 7).

6.3. Del escrutinio
Para el acto de escrutinio, se procedera de la siguiente manera:

a) Concluida la hora programada de votacion o habiendo sufragado la
totalidad de votantes del Padrén Electoral, se procedera al escrutinio de
las cédulas de votacién contenidas en el anfora.

by El escrutinio se efectuard en la mesa de votacion, a cargo de los
miembros de mesa, y en presencia de los personeros de mesa
acreditados por los personeros nacicnales de las listas de candidatos.

¢) Los resultados del escrutinic se registraran en el Acta Electoral {segun
Anexo N° 7), y seran firmados obligatoriamente por los miembros de
mesa, y opcionalmente por los personeros de mesa presentes,
seguidamente las cédulas de votacion seran destruidas.

d) Los miembros de mesa remitiran las Actas Electorales y el Padron
Electoral al Comité Electoral Regional obligatoriamente via fisica y
opcionalmente via electrénica (correo electrénico o teléfono celular); los
Comités Electorales Regionales, consolidaran en un cuadro resumen
los resultados de todas las mesas de votacién bajo su jurisdiccion y lo
remitiran adjuntando las Actas Electorales y el Padrén Electoral al
Comité Electoral Central para su consolidacién a nivel nacional.

e) El cuadro resumen de resultados por cada Oficina Regional, contendra
como minimo la siguiente informaciéon: Nombre de la Oficina Regional,
Lugar de Votacién/Mesa de Votacién, Numero de Sufragantes, Votos
validos por cada lista de candidatos, N° de votos blancos, N° de votos
nulos, y total de cédulas de votacion escrutadas.

f) Las Actas Electorales podran ser lacradas por los miembros de mesa,
con lamina autoadhesiva transparente o cinta de embalaje transparente,
para proteger y brindar seguridad a la seccidn de los resultados y de
observaciones.

6.4. Votos validos

El numero de votos validos se obtiene luego de deducir del total de votos
emitidos, los votos en blanco y votos nules.

6.5. Votos en blanco

El nimero de votos en blanco se obtiene luego de contabilizar el total de
votos sin marca alguna en las cédulas de votacion.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Votos nulos
Para efectos de su contabilizacion, son votos nulos:

a) Aquellos en los que el lector ha marcado mas de una lista de candidatos.

b} Los que llevan escrito el nombre, la firma o el Cédigo Unico Institucional
del servidor.

¢) Los emitidos en cédulas no entregadas por los miembros de mesa, y los
gue no registren fa firma del presidente de la mesa de votacidn, en la
cara externa de la cédula.

d) Adquellas cédulas donde el votante ha anotado una cruz o un aspa cuya
interseccion de lineas esta fuera del recuadro perteneciente a cada lista.

e} Aguellos donde aparecen expresiones, frases o signos ajenos al
proceso electoral.

Observaciones e impugnaciones durante el escrutinio

Las observaciones e impugnaciones al escrutinio, seran realizadas en cada
mesa de votacion por los personeros de mesa acreditados, y resueltos en
primera instancia por los miembros de mesa y en Ultima instancia por el
Comité Electoral Central. Las resoluciones en primera instancia seran
registradas en el Acta Electoral, y las resoluciones en Gltima instancia por el
Comité Electoral Central seran aprobadas mediante acta y comunicadas
mediante carta simple al personero de la lista interesada, via fisica o
electrénica al correo habilitado.

Publicacion de lista ganadora

La lista ganadora sera la que obtenga el mayor nimero de votos validos a
nivel nacional; en caso de empate entre dos o mas listas, el Comité Electoral
Cenfral efectuara un sorteo en forma presencial o virtual con los personeros
de las listas de candidatos empatados, quedando este acto registrado en
Acta. El resultado de la lista ganadora sera registrado en acta y publicado a
mas tardar, el dia siguiente de la fecha de votacion.

Informe final y reconocimiento de los representantes de los
trabajadores ante el CAFAE-INPE

El informe final del proceso electoral sera presentado por el Comité Electoral
Central ante el Titular del INPE, segtin el plazo establecide en el cronograma
electoral, el cual no podra exceder los cinco (5) dias habiles siguientes a fa
fecha de votacion. El reconocimiente de la lista ganadora del proceso
electoral, como representantes de los trabajadores ante el CAFAE-INPE,
sera aprobada mediante acto resolutivo por el Titular del INPE.

Faltas disciplinarias

Se consideran dentro de los alcances del inciso a) del articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, y de las disposiciones de la Ley N°
27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcién Publica, las siguientes
acciones:
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a) Aquel gue trate de conocer el voto de un elector o de obligarlo a votar
por determinado candidato, obstruya el desarrollo del acto electoral, o
proveque desordenes durante éste.

b) Aquel que integre la mesa de votacion, estando impedido de hacerlo, o
suplante a quien le corresponde integrarla o utiliza su nombre para
remitir las Actas y Padrones Electorales al Comité Electoral.

c) Aquel que instiga a otro a suplantar a un miembro de mesa de votacion
o le obliga a ello mediante violencia o scborno.

d) El miembro de una mesa de votacion que reciba la cédula de votacion
de un servidor no incluido en el Padrén Electoral o rechaza sin causa
justificada el voto de un servidor incluido en dicho Padrén Electoral;

e) Toda persona que detenga o demore por cualquier medio, las
comunicaciones oficiales referente al proceso electoral.

fy Toda persona que viole los sellos, precintos, envolturas o cerraduras de
las anforas y actas electorales utiizadas o quien altere las
comunicaciones oficiales expedidas por el Comité Electoral.

g) Los integrantes de las mesas de votacion que no cumplan con remitir
oportunamente las actas electorales y el padrén electoral a los Comite
Electorales Regionales o al Comité Electoral Central, segtn
corresponda,

h) El servidor que mediante violencia o amenaza interrumpe o intenta
interrumpir el acto electoral; y

i) El servidor que atenta contra la Ley, las buenas costumbres, o agravia
en su honor a un candidato, personere o miembro del Comité Electoral.

fenig Generst
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

PIA FIEL DEL ORIGIN

04 0CT, ;! Igs

VIL. RESPONSABILIDADES

7.1. Comiteé Electoral Central

Conducir el proceso electoral a nivel nacional, aprobar el Padrén Electoral,
supervisar la instalacion, sufragio y escrutinio de las mesas de votacion de
la Sede Central, impartir justicia electoral en Ultima instancia, consolidar,
informar y publicar el resultado final del proceso electoral.

o

7a
At

7.2. Comité Electoral Regional

Conducir el proceso electoral a nivel de la Oficina Regional, supervisar la
instalacion, sufragio y escrutinio de las mesas de votacion bajo el ambito de
la Oficina Regional, consolidar los resultados y remitir conjuntamente con
las Actas Electorales y Padron Electoral al Comité Electoral Central.

7.3. Miembros de Mesa

Conducir la mesa de votacidn, registrar la instalacidn, sufragio y escrutinio
en el Acta electoral, reportar el Acta Electoral al Comité Electoral Regional
via correo electronica (escaneado) o telefonica (foto) o cualquier otro medio
de comunicacion, asi como remitir via fisica e! Acta Electoral y el Padron

Electoral.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

En caso el Comité Electoral Central, recomiende al Titular del Pliego la
realizacion del voto electronico presencial y/o no presencial, éste sera
formalizado en la resolucién de aprobacion del cronograma de actividades
del proceso electoral, previa opinién favorable de la Oficina de Sistemas de
Informacién, para la habilitacion de un acceso de votacién electrénica,
equipos informaticos en cada mesa de votacion, la elaboracion de una cartilla
de votacion electrénica, asi como la capacitacion virtual a los Comités
Electorales, miembros de mesa y personeros nacionales de las listas de
candidatos. La instalacion, el sufragio y escrutinio se realizaran mediante
sistemas de computacion especialmente construidos para fales efectos, y en
base a los lineamientos que se establezcan para cada proceso de votacion
electronica.

Los casos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos mediante
acuerdo por el Comité Electoral Central.

El Comité Electoral Central y los Comités Electorales Regionales se rigen por
las normas de la presente Directiva.

E! Comité Electoral Central gestionara el apoyo de los recursos economicos
y logisticos necesarios con cargo al fondo del CAFAE-INPE.

Cuando se trate de Centros de Reinsercidon Social ubicados en zonas muy
alejadas de su respectiva Sede Regional, el Comité Electoral Central podra
establecer un plazo prudencial adicional, de acuerdo a la distancia, para la
recepcion y envio del material electoral.

Dejar sin efecto cuaiquier Directiva o documento normativo equivalente, que
requle el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores del
Régimen de! Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, ante el CAFAE-INPE.

ANEXOS

ANEXQO N° 1: Modelo de Padrén Electoral

ANEXQO N° 2: Ficha de Inscripcion

ANEXO N° 3: Modelo de Declaraciones Juradas
ANEXQ N° 4: Formato Estandar de Hoja de vida
ANEXO N° 5: Plan de Trabajo de la Lista Postulante
ANEXQO N° 6: Modelo de Cédula de Votacion
ANEXO N° 7: Modelo del Acta Electoral
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) DIRECTIVA N° 004 -2021-INPE/URH
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO CAFAE-INPE

ES

ANEXO N° 1
MODELO DE PADRON ELECTORAL

OFICINA
. | cooico APELLIDOS Y LUGAR DE HUELLA
B UNICO Bl NOMBRES R'f,gé%’g'— vOTACIGN | FIRMA DIGITAL
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) DIRECTIVA N°00 9 -2021-INPE/URH
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL

TAPIA SOLARI
ONAL PENITENCIARIO

[&]
< ‘ fg‘ INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO CAFAE-INPE
ool =
e B ANEXO N° 2
i Z

FICHA DE INSCRIPCION

* ES OPIA FIEL DEL ORIGINAL
)

Dejar en

LISTA N° e

0 & 0Ch.

Sefior;
Presidente del Comité Electoral Central

Los/Las servidores/as que suscribimos la presente, solicitamos la inscripcidn de nuestra
Lista de candidatos para las elecciones de los/las representantes de los trabajadores
ante el CAFAE-INPE, periodo ............. , de acuerdo a lo siguiente:

INTEGRANTES DE LA LISTA:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CODIGO CARGO FIRMA
INSTITUCIONAL

1 Titutar

2 : Titular

) Titular

4 Suplente

5 Suplente

6 Suplente

Asimismo, se acredita al personero nacional de nuestra Lista de Candidatos:
................................................................... , identificado  con DNI N®
.................... ,condomiciliorealen: ..................................., con correo electronico
institucional y correo electrénico personal: ... para la
remisién y recepcion de documentacion oficial del proceso electoral.

Los firmantes declaran que estan de acuerdc con la conformacién de la lista y la
representacion del personero.

Firma del Personero de la Lista

Nombre y apellidos del personero
N° de DNI:
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245
@ i< B ANEXO N° 3-A
= DECLARACION JURADA
- .
~ B S PNo. . identificado con DNI N
£ 3;% P S , con Cédigo Unico Institucional N° , DECLARO
S SBAJC JURAMENTO lo siguiente:
L —]

v" Ser servidor/a activo/a bajo régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, con
un minimo de dos (2) afios continuos en el INPE.

v No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

v No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial,
inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSCSC).

¥ Que la informacion contenida en mi Hoja de Vida y el Plan de Trabajo de la lista
en que postulo, es totalmente veraz.

v" Que, en caso sea requerido, me comprometo a presentar los documentos que
acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo al Comité Electoral Central a realizar las investigaciones
correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser
veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias, proceder a inhabilitar a la

lista de candidatos, de considerarlo pertinente.

Lima, .........de ............. de 202....

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

N e

DOMICILIO REAL: ..ot e e s s sa s s

TELEFONO CELULAR/TELEFONO FIJO: uuuermmiemrinsinrrasereressnrennenees

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL/CORREQ ELECTRONICO PERSONAL: ............
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) DIRECTIVA N°0opo4 -2021-INPE/URH
-2 ELECCION DE LOS REPRESENTATES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
ZCOMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL
2 INPE

L 2 ANEXO N° 3-B
DECLARACION JURADA

identificado con DNl N°
., DECLARO

, con Cédigo Unico Institucional N°

‘Wi - BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de
hecho con miembros del Comité Electoral Central o Comité Electoral

Regional, candidato o personero nacional de la propia u ofra lista,
miembro de la directiva actual del CAFAE-INPE.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de
hecho con miembros del Comité Electoral Central o Comité Electoral
Regional, candidato o personero nacional de la propia u ofra lista,
miembro de la directiva actual del CAFAE-INPE.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho,

» Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de

hecho,

¢ El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es conyuge, conviviente o unioén de

hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

DNEN? cameememmmesmmemwamamas
DOMICILIO REAL: ..ceiiiiiniscm i ricctis e s v e e s p s sr s s d b e

TELEFONO CELULAR/TELEFONO FIJO: ..oovirrcicrerimnec s
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL/CORREO ELECTRONICO PERSONAL: ............
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

E

) DIRECTIVA N° 00 g -2021-INPE/URH
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO
DEL INPE

ANEXO N° 4
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombres Apellido Paterno Apellide Materno

Lugar y fecha de nacimiento:

Lugar dia mes

Direccidn:

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
Teléfono:

Celular:

Correo electrénico:
Colegio profesional:
Registro N°:
Persona con discapacidad:

si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio.
FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

% Fecha de l 4

Nivel Especialidad Sl Ciudad/ Pais |
{Mes/Afio)

,

| 5

LICENCIATURA | !

EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS. £n el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

SN 1
; Sy, Fecha de Fecha de Tiempo
E l Nombire de)la Cargo Desc_rlpclop ! Inicio Culminacién enel
t Entidad o Empresa { trabajo realizado (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) i Cargo

i —— T | [ |

3(.) [ ! ; ]

10. : i

o= T e Tt i iy, R A . . -
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V. DESIGNACION POR CARGOS DE ELECCION

4

En la presente seccion el candidato debera detallar si desempefia o ha desempefiado cargos en
representatividad de fos trabajadores, correspondiente a los tres Gltimos afios.

H
i
|
i
§

] Re S _ :
‘ i presentante de los Trabajadores ante Cargo Periodo de b
! INEE j ({...) desempefiado eleccién Fecha de Iniciof

Fecha de Término

T

04 0Cv

Declaro que la informacién proporci:-nada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion

Firma del Postulante

Nombres y Apellidos del Postulante
N°® de DNI del Postulante

Nota: la informacidn consignada en el presente documento, estard respaldada con la
documentacion correspondiente.

E
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DIRECTIVA N°0O 9 -2021-INPE/URH

ELECCI(:)N DE LOS REPRESENTANTES DE 1.OS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

DEL INPE
ANEXO N° 5
PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDADES TAREAS (QUE TIEMPO {QUE COSTO (QUE RESPONSABLES (DEL
(QUE SE SE NECESITA DEMORARA SUPONDRA CUMPLIMIENTO DE
REALIZARAN) PARA CADA CADA TAREA) CADA TAREA) CADA TAREA)
ACTIVIDAD)

Al T1 Desde ... .. soles Nombre ...
hasta... Nombre ...
T2 Desde ... .. soles Comision...

- hasta...
T3 Desde ... .. soles Comision...

hasta...
A2 T Desde ... .. soles Nombre ...
hasta... Comisién. ..
- T2 Desde ... .. soles Nombre ...
hasta... Comisidn. ..
T4 Pesde ... .. soles Nombre ...
hasta... Nombre ...
T2 Desde ... .. soles Nombre ...
hasta... Comision...
T3 Desde ... .. soles Comision. ..

hasta...
T4 Desde ... .. 50les Nombre ...
asta... Nombre ...
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'-D'-' IC;;:.EE 3 ELECCIQN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES A'NTE EL
o =g COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO
T P \D DEL INPE
s
& s
: ANEXO N° 6

MODELO DE CEDULA DE VOTACION

INSTITBTO NACIONAL PENITENCIARIO

ELECCIONMES DE ...
LOGO

Marcasele con una + o ana x dentro del recuadro
de la lista de su preferencia

12| 3]| 4

ELECCIONES DE ...
LOGO

FIRMA DEL FPRESIDENTE DE MESA
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INSTITUTO

DIRECTIVA N°009 -2021-INPE/URH
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

DEL. INPE
ANEXO N° 7
ACTAELECTORAL DE LA MESA ...
INSTALACION SUFRAGID
Fecha de ta sisscidne Coniidsd de electores
Glis sufragaron;

La mesa 5e instsit & las:

ESCRUTINIG
Cantided de voes CBSERVACIONES:

Lista ...
Lista .. e
Lista ... O
Lista ...

En blanco

Nudos

TOTAL

El ezt rutinio termind 3. Ias:

Presidents Secrataric Woos!

Momisre w DRI 8= tombre y DRE M* Hombra y DM &%
Personero Personera Farsoneso Personaen
Fambre y EINI N Mombes vy DN 8% Nombre y Gt W°: Mombes y ORI T
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