Firmade digitalmente por CASTILLO
NING Jose Javiar FAU 20131370050

: soft

Jefe(A) De Equipo
= Motive: Soy el auter del documanto
a Fecha 24,02.2023 17:09:16 -95:00

MINISTERIO DE JUSTIGIA Y | INSTITUTO NACIONAL :

:'.'-DERECH_OS' HUMAN_OS e EENITENC!JﬁR!O Ny
T "Decenio de Ja ;’gjefda J Orum'ﬁz—:f para Mufares v
"Afio de fz unidad, la paz v el deserrolio”

Chiclayo, 24 de Febrero del 2023
OFICIO N° D000019-2023-INPE-ORNCH-UPP

Cap. Corb. Javier ARCOS TAPIA
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
INPE — Sede Central Lima.

Asunto: Remito Evaluacion Anual del POI Ao 2022
Oficina Regional Norte Chiclayo

Refer. : Memorando Multiple N® 005-2023-INPE-OPP

Tengo a bien dirigirme ante Usted, con la finalidad de expresar mis saludos, y a la vez remitir
adjunto al presente el expediente relacionado al Informe de Evaluacién de Implementacién
Anual del Plan Operativo Afio 2022 de la Oficina Regional Norte Chiclayo; informacion
registrada en el moduio CEPLAN, donde se encuentran registrado el avance de meta fisica y
financiera; de acuerdo al capitulo 4.5.6. Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan

" Operativo Institucional 2022.

Por lo que se solicita la revisién correspondiente y la consolidacién a nivel Pliego 061 INPE; Ia
informacion pertenece a la Unidad Ejecutora 003 Oficina Regional Norte Chiclayo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.
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Evaluacién de Implementacién Anual del POl 2022

Resumen Ejecutivo

El presente informe de evaluacion de Implementacion Anual del Plan Operativo
institucional (PQI) 2022 de la Unidad Ejecutora 003-019 Oficina Regional Norte
Chiclayo ha sido elaborado en el marco de lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional del CEPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°016-2019-CEPLAN/PCD.

El Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA) y el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 del Instituto Nacional Penitenciario se aprobd mediante los
siguientes documentos:

Resolucion Presidencial N° 342-2021-INPE/P se aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura de Gastos (PIA) del Pliego 061 Instituto Nacional Penitenciario para el
Ano Fiscal 2022; correspondiéndole a la Unidad Ejecutora 003-019 Oficina Regional
Norte Chiclayo un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ascendente a S/
44,688,559 Soles, distribuido de la siguiente manera; por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios con un total de S/ 43,178,801 Soles y por la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados con un total de $/ 1,509,758 Soles.

Resolucion Presidencial N° 345-2021-INPE/P, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 del Instituto Nacional Penitenciario.

La evaluacion de implementacion anual efectuada al POl 2022 de la ORNCH, estd
conformada por ciento sesenta y dos (162) actividades operativas programadas para
el afo fiscal 2022 las cuales estén alineadas a los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del PEl ampliado 2019 - 2025 del INPE.

En lo gue se refiere al avance financiero, al cierre del del mes de diciembre contd con
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 47,407,949 y una
ejecucion presupuestal del mismo ascendente a S/ 47,064,360.31, lo que representa
un nivel de ejecucion

del 99.27%.

La presente evaluacidn se ha elaborado en base a la informacién registrada en el
aplicativo CEPLAN por los responsables de metas de las Sub Direcciones y Unidades
Organicas y a la informacién remitida por los mismos.

Segln el enfoque Presupuesto por Resultados (PpR) el POI 2022 de la ORNCH se
encuentra articulado conforme a las siguientes categorias presupuestales:
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PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0123 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DE LA POBLACION
PENITENCIARIA PARA SU REINSERCION SOCIAL POSITIVA

Supervisién y evaluacién de la
sequridad penitenciaria 81,365 -21,616 59,749 54,859.89 91.82%
Dotacién y mantenimiento de
implementos y equipos para el
3.00647 personal de seguridad 1,382,243 145,078 1,527,321 | 1,524,720.45 | 99.83%
Poblacidn penitenciaria
it iaria | Control del orden y disciplina al
REMIENCIAMIA | terior de los establecimientos | 154872 | -16,062 | 138810 | 13505094 | 97.20%
con penitenciarios
conelclones e | Acciones ce neigencia n o 2517 | 19946 7,571 642400 | 84.85%
seguridad establecimientos penitenciarios ! ' : e )
adecuadas -
Traslades y conduccién seguros
de las personas privadas de| 468,158 252,718 720,876 712,089.62 98.78%
libertad
Mantenimiento de los equipos de
seguridad de los establecimientos | 118,054 165,426 283,480 279,950.31 98.75%
penitenciarios
Servicios basicos y condiciones
3.000648 |\ abrigad  en  los| 7274475 | 2226882 | 5047203 | 504605085 | 99.98%
Pobiacion establecimientos penitenciarios
PEMILENCIAN | sewicios de sawa para 2 257421 | 306775 | 563896 | 509.669.38 | 90.38%
con poblacién intramuros d ’ ’ e )
diciones de
o Provision de alimentos para 13| 34 349 745 | 2131,823 | 33,473,538 | 33473,168.71 | 100.00%
vida adecuadas | yopjacion intramuros 941, A3, A3, 413,100, .
Clasificacién, monitorea ¥
evaluacion de la poblacion 54,002 -320 53,682 43,559.40 81.14%
intramuros
3.000649 Actividades productivas
Poblacién desarrolladas por la poblacicn| 939,990 610,576 1,550,566 | 1,494,266.02 | 96.37%
penitenciaria | Mramuros
intramuros rormacion tecnico productiva de| - g,587 98,534 179121 | 17431228 | 97.32%
dispone de a poblacién intramuros
tratamiento an b ”
Educacion basica de fa poblacion | gg 594 63,088 121,411 | 11077348 | 91.24%
para intramuros
incrementar |progamas  estructurados  de
sus intervencién  en  poblacien| 161,623 44,196 205,819 20052612 | 97.43%
. intramuros
capacidades de
. s Asistencia psicoldgica, legal y
FEINSErclon social  para ta  poblacien | 98,291 122,385 | 220676 | 19575207 | 88.71%
social positiva |intramuros
Supervision vy evaluacion del
tratamiento intramuros 58,095 238,251 296,346 295,926.79 | 99.86%




Evaluacién de Implementacion Anuai del POI 2022

3.000650
Poblacion
penitenciaria
extramuros
con atencion
para su
reinsercion
social positiva

Supervision, control y

seguimiento de la poblacién| 75,865 18,263 94,128 89,190.94 94.75%
extramuros

Programas  estructurados de

intervencion en poblacion | 144,921 33 804 178.725 159 027.97 88.98%
extramuros ’ ! e )
Asistencia psicoldgica, legal y

social para la  poblacion| 19,570 3471 16,099 12 461.70 77.41%
extramuros ! ! A '
Acompaiiamiento y apoyo para la

reinsercién socio laboral de la 9,50000 -1.938 7.562 7 459.81 98.78%
poblacién extramuros ! ! e '
Supervision y evaluacion dei

tratamiento extramuros 13,642.00 | 15897 29,534 2946135 | 99.75%

Ejecutado
3.000001 | Gestion del programa 270,052 | 136,078 | 410,030 | 403.829.78 | 98.49%
Acciones - — - —
Comunes | ldentificacion y registro optimizado de | 149 235 | 443650 | 260,886 | 260,644.00 | 99.91%

la poblacién penal

9001 ACCIONES CENTRALES

Planeamiento y presupuesto 7,000 -3,042 3,958 3,957.31 99.98%
Gestion administrativa 683,650 66,951 750,601 | 730,348.74 | 97.30%
Sin Producto | Asesoramiento técnico v juridico 6,444 -4.469 1,975 1,97495 |100.00%
Gestion de recursos humanos 601,259 450,301 1,051,560 | 958,430.00 } 91.14%
Acciones de control y auditoria 7,582 -5,712 1,880 1,880.00 |100.00%

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

nce’

Sin Producto

Registro penitenciario ~ INPE

141,377

1,564

142,941

140,670.45

98.41%

Sistema de
telecomunicaciones

informdtica vy

8,420

505

7915

7,912.40

99.97%

Fuentes:

»  Reporte Devengados Vs Marco Inicial y sus Modificaciones - 2022 al 03/01/2023, informacisn del SIAE Médule
de Proceso Presupuestario
» Informacidn del Aplicative Melissa V3.0

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA
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1. Evaluacion del cumplimiente de las actividades operativas e
inversiones

1.1 Modificaciones del POI

La Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-201 9-CEPLAN/PCD, establece que el POI
se modifica cuando se presenta lo siguiente:

Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos
y/0 su priorizacion.

Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el
Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacién y
cumplimiento de la estrategia def PEl,

Durante el afio fiscal 2022 se han realizado cambios en la programacién de metas
fisicas en algunas Actividades Operativas e Inversiones en el Plan Operativo
Institucional POI 2022 de la ORNCH vy se han realizado modificaciones en nivel
funcional programético que a continuacién analizamos en la Tabla N° 1

Analisis Tabla N° 2: Modificaciones del Plan Operativo Institucional segun
Centros de Costos.

Tabla N° 2: Plan Operativo Modificado por centros de costos

. 01.02 UNIDAD DE CONTROL REGIONAL 1 1,880 ¢

01.03 ! EQUIPO DE ASESQRIA JURIDICA 1 1,875
-01.04 | EQUIPC DE SISTEMA DE INFORMACION 2 7,915
02.01 _: UNIDAD DE ADMINISTRACION 38 39,681,462
02.02 ' EQUIPQ DE RECURSOS HUMANCS | 2 531,728

03.01 ' UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC 1 3,958

10401 SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO PENTENCIARIO 91 3,191,517
05.01 _ SUBDIRECCION DE REGISTRO PENITENCIARIO 3. 403,827
:06.01 | SUB DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA 8 2,737,807
07.01 | SUBDIRECCION DE MEDIO LIBRE ) o 14¢ 326,048
TOTAL 16:_L_ _ 46,888,117

Nota El' Mioiito financiero total &s Ja suima dela'; programacmn f‘na_n_;l_em anual delas AG:

17 Se-‘consideran al’ Brupo de AD€ verston activas’ y que cuéntan’con meta; fisica anual mayora c'e'r'd hasta
del moduio de evaiuacncn S ;
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El Plan Operativo Institucional POI 2022 de la Oficina Regional Norte Chiclayo
contaba con 167 Actividades Operativas e Inversiones, pero debido a
modificaciones presupuestarias realizadas a nivel funcional programatico, ha
conllevando a que se desactivaron y/o anularon un total de cinco (05) Actividades
Operativas e Inversiones (AQ) en los siguientes centros de costos; una (01) AO de
la Sub Direccién de Tratamiento Penitenciario, una (01) AO del Equipo de
Recursos Humanos, una (01) AO de la Unidad de Administracion y dos (02) AO
de la Unidad de Control Regional.

Cabe mencionar que durante el afio fiscal 2022 se autorizaron las siguientes
modificaciones a nivel funcional programético mediante las siguientes
resoluciones:

Resolucién Directoral N° 063-2022-INPE/OPP; de fecha 04 de noviembre 2022;
por el monto de 496,184.00 Soles, para atender pago de servicios basicos de los
diferentes establecimientos penitenciarios de la ORNCH.

Resolucion Directoral N° 064-2022-INPE/OPP; de fecha 07 de noviembre 2022;
por el monto de 20,000.00 Soles, para el atender gastos correspondientes a la
Actividad Presupuestal de Traslados y Conducciéon Seguros de las Personas
Privadas de Libertad.

URIDAD DE

PLANEAMEENTO Y
5 A\ PRESUFDESTD / = 7
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1.2 Analisis del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

1.2.1 Estructura del PO
El Plan Operativo Institucional (POI} 2022 de la ORNCH, cuenta con 162
Actividades Operativas e Inversiones; las cuales estan alineadas a los Acciones
Estratégicas y Objetivos Estratégicos establecidos en el PEl ampliado 2019 - 2025
del INPE, tal como se detalla en el Cuadro N° 01.

Cuadro N° 01: Estructura del POl 2022 a nivel de Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales

Tratamiente integral para Ia Sub Direccidn de
AEIL.01.01 pob‘Iacmf\ c!e los establecimientos 86 Tratamiento Penitenciario
penitenciarios.
Tratamiento integral para a | L. .
> . Sub Direccion de Medio
AEL01.02 poblacion de los establecimientos 14 u . ®
- Libre
. de medio libre.
Contar con las condiciones - "
Seguridad  integral en los
favorables para desarrollar Lo . - ek
. establecimientos  penitenciarios, Sub Direccién de
OELOL |Ias competencias AELD1.04 . i 8 . N
. . de medio libre y dependencias Seguridad Penitenciaria
prosociales de la poblacién
A . conexas.
penitenciaria. _ -
Persenal con competencias para la Equipo de Recursos
AEL01.05 P R . 3
funcién penitenciaria. Humanos
. . Sub Direccidn de
Condiciones de vida adecuada y . . -
. Tratamiento Penitenciario
AEL01.06 oportuna para la peblacion de los 29 Unidad de
establecimientos penitenciarios. ¥ . e
Administracién
Equipo de Asesoria
Gestidn por procesos huridica, Unidad de
AEL02.01 implementado en el Instituto 16 § Administracidn y Unidad
Nacional Penitenciario. de Planeamiento y
Presupuesto
Gestion de cafidad implementado N .
.. i . Sub Direccion Registro
Fortalecer iz gestién AEL02.02 en el instituto Nacional 1 Penitenciario
OELD2 | institucional del Instituto Penitenciario.
Nacional Penitenciario. i i i . .
cona ftencia ;I'oescnosl;%;i;ara dl: mtzgsi?é:;on :: Sub Direccion de Registro
AEL02.03 . . & . 4| Penitenciario y Equipo de
informacién en el Instituto - .
. . - Sistema de Informacidn
Nacional Penitenciario.
Acciones de prevencidn para lz .
- nidad de Control
AELOZ.04 lucha contra Iz corrupcion en al 1 Unida .
. . . - Regional
Instituto Nacional Penitenciario.

Elaboracion: ORNCH-UPP/MS.ARICA
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1.2.2 Evaluacion de las Metas del POl 2022

En la presente seccion contiene el andlisis global sobre el cumplimiento de las
metas de las actividades operativas e inversiones segtn lo informado por las
érganos y unidades organicas de Unidad Ejecutora ORNCH y con base en los
reportes del seguimiento mensual registrado en el aplicativo CEPLAN del periodo
en cuestion. Asimismo, se detallan los factores que contribuyeron o dificultaron
el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones analizadas en el
periodo.

Tabla N° 3 Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEIl dei PEI

: TRATAMIENTO INTEG RAL PARA LA
AELOLOL : POBLACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS 1 86 2,508,803 96 % G2 % 92 %

: PENITENCIARIOS : :
' TRATAMIENTO INTEGRAL PARA LA

AELOLO2 | POBLACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 2 14 297,612 83% | 8% 82%
______ MEDIO LIBRE - f : :
_ SEGURIDAD INTEGRAL EN LOS :
AEL.01.04 | ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS; DE 4 8 L 2,713,095 100 % 0% - T5%

MEDIO LIBRE Y DEPENDENCIAS CONEXAS
PERSONAL CON COMPETENCIAS PARA LA

, s . 0
AELO1.05 " FUNCION PENITENC!AREA 5 2 - 531,311 f 100% : 100% : 100 %
CONDICIONES DE VIDA ADECUADA Y :
AELO1.06 OPCRTUNA PARA LA POBLACION DE LOS 6 29 39,028,880 100 % 100% 100 %

ESTABLECEMIENTOS PENITEI\EC?ARiOS
. iGN e

GE.S'.E'ION POR PROCESDS IMPLEM ENTADO EN
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

"GESTIGN DE CALIDAD IMPLEMENTADC EN EL . . o
AELOZOZ \\STITUTO NACIONAL PENITENCIARIO . Lo 140670 sak 1 2% BL%

| AE1.02.01 2 16 : 1,140,111 100 % 94 % ¢ 87 %

| TECNOLOGIAS PARA LA INTEGRACHON DE LOS :
AELO2.03 | SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION EN 3 4 268,556 95 % 98 % 96 %

: EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC

" ACCIONES DE PREVENCION PARA LA LUCHA :
AELD2.04 . CONTRA LA CORRUPCION EN EL INSTITUTO 4 : 1 : 1,880 : 100 % : S.P. 00%
: - NACIONAL PENITENCIARIO : : :

L TOTAL : 151 45,531,927 !
A Total de AO/mvers:ones con meta flsn:a anual mayor a cero I

UNIDAD OE
FLANERMIENTO Y
PRESUPUESTO / &
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Analisis Tabla N° 3: Ejecucion del POl Modificado por elementos del PEI

Las acciones estratégicas con mejor desempeno fueron la AELO1.05 “Personal con
competencias para la funcién penitenciaria, AEL.01.06 "Condiciones de vida
adecuada y oportuna para la poblacion de los establecimientos penitenciarios" y
AEL02.04 "Acciones de prevencién para la lucha contra la corrupcion en el
Instituto Nacional Penitenciario”, con una ejecucidn fisica del 100%; cuyos
érganos responsables de dichas AEl son AEI01.05 Equipo de Recursos Humanos
{con 03 AQ), AEI.01.06 Subdireccién de Tratamiento Penitenciario {con 05 AO) y
Unidad de Administracion (con 24 AQ) y AEL.02.04 Unidad de Control Regional
(con 01 AQ).

Asimismo, también presentaron un buen desempefio las acciones estratégicas
AEL.02.01 "Gestion por procesos implementado en el Instituto Nacional
Penitenciario, AEL.02.03 “Tecnologias para la integracion de los sistemas de
gestion de informacién en el Instituto Nacional Penitenciario”, "AEL01.01
"Tratamiento integral para la poblacion de los establecimientos
penitenciarios”, AEL.0O1.02 “Tratamiento integral para la poblaciéon de los
establecimientos de medio libre”, AEL01.04 "Seguridad integral en los
Establecimientos Penitenciarios; de Medio Libre y dependencias conexas” y
AELLO2.02 "Gestibn de calidad implementado en el Instituto Nacional
Penitenciario”, con una ejecucion fisica de 97%, 96%, 92%, 82%, 75% y 61%
respectivamente.

Del analisis global realizado la ejecucion fisica respecto de las ciento sesenta y un
(161) Actividades Operativas (AQ)} que conforman el POl 2022 de la ORNCH; se
tiene que el 20% (33 AQ) tuvieron un cumplimiento mayor o igual al 100% v el
80% (129 AQ) tuvieron un cumplimiento menor al 100% y mayor o igual al 50%.

10
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Tala N°4 Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

06 JUSTICA 161 46,631,927 S 9%6% i 91% | 92 %
_TOTAL 161 46,631,907 . 3 ;

2/Sumator|a & ;segmmuento ﬁnancaero de Aoﬁnversmnes 'durante Ios meses comprendldos'en el penodo en evaluacm
3/ Se calcula como &l

'Fuente Informac;on del aphcatlvo CEPLAN V. 01

Andlisis Tabla N° 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones
del Estado.

Tenemos que, dentro del proceso de ejecucidén por funciones del Estado, la
Unidad Ejecutora 019 Oficina Regional Norte Chiclayo desarrolla actividades
operativas en la funcién 06 JUSTICIA, donde se observa que- las 161 actividades
operativas que conforma el PO!l 2022 de la ORNCH han logrado una ejecucién
financiera de S/ 46,631,927 Soles que representa un nivel de ejecucion del 99.5%
respecto a su PIM; tambien observamos que en el 1° Semestre se llegd a un 96%
de ejecucién fisica, asimismo; en el 2° Semestre se logrd una ejecucién fisica del
91% y finalmente observamos que a nivel anual se obtuvo una ejecucién global
del 92% de ejecucidn fisica respecto a lo programado en el POl 2022 de la
ORNCH.

yuosn OF

,
NERMENTOY) €
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Tabla N° 5 Avance de la ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costo

101.02 | UNIDAD DE CONTROL REGIONAL 1 1,880 100% 5.9, 100 %
10103 | EQUIPC DE ASESORIA JURIDICA 1 1975 - 100% 5P, 160 %
0L04 - EQUIPG DE SISTEMA DE INFORMACEON 2 7,912 86 % 100 % 93 %
102.01 | UNIDAD DE ADMINISTRACION 38 | 39,653,398 100% 100% 100 %
102,02 | EQUIPO DE RECURSCS HUMANOS 2 531311 00% ¢ 100% | 100%
03.01  UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 13957 100%  © 17% 44%
ooy | SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO o 3019473 96 % 9% | 9%

PENITENCIARIO
| 05.01 | SUBDIRECCION DE REGISTRO PENITENCIARIC 3 401314 - 9% | 73% | 86%
“06.01 | SUB DIRECCICN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA 8 2,713,095 : 100% 70% 75%
" SUBDIRECCION DE MEDIO LIBRE 257,612
TOTAL o

46,631,927

Analisis Tabla N° 5: Avance de la Ejecucion del POl Modificado por centros de
costo

Al realizar el analisis del cumplimiento de la ejecucion de la meta fisica
por centros de costo y teniendo en cuenta la estructura organica de la Oficina
Regional Norte Chiclayo, se han obtenido los siguientes resultados:

a. DIRECCION

Unidad de Control Regional

Cuadro N° 02 Cumpllmlento de Metas Unidad de Control Regional

Fisica 1 1 100%

EFECTUAR ACTIVIDADES DE CONTROL Y Informe
ATENCION DE BENUNCIAS Financiera (/) 1,880 1,380 100%

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA

Se cumplio con la meta establecida, debido a que personal de OCI que labora en la
sede central Lima hicieron una visita a esta sede Regional para la entrega de las
instalaciones de la Oficina de la OCl a personal de Contraloria General de la Republica,
los cuales realizaron una auditoria y control recurrente respecto a los procedimientos
de seleccion llevados a cabo en la ORNCH. Observandose un nivel de ejecucion de la

12

) o'%?,a 4
gt



i UNIDAD DE
143 | PLANEAMENTD Y
PRESUPYESTC

Evaluacion de Implementacion Anual del POI 2022

Jefatura de Equipo de Sistemas de Informacién

uadro N° 03: Cum

plimiento de Metas Equipo de Sistema de Informacién

dady,

FORTALECIMIENTO ~ DEL  SISTEMA Fisica 9 8 93%
INFORMATICO

Informe
Financiera (S/) 7,915 7,912.40 100%

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA

La jefatura de Equipos de Sistemas de Informacion de la ORNCH, cumplié con el 100%
de la ejecucion de la meta fisica programada en el afio 2022.

En el Establecimiento Penitenciario de Cajamarca con fecha 03 y 04 de febrero 2022 se

logroé realizar lo siguiente:

- Validacién de Instalacion de FO hasta el Switch principal, ubicado el 4rea de
administracion.

- Se efectud la configuracion respectiva en los equipos de coémputo e impresoras de las
areas de Administracidn, consejo técnico, recursos humanos, seguridad, trabajo,
registro, educacién y salud.

- Con el apoyo de sede central, se concluyé la configuracion e instalacion del equipo
biométrico de control de personal.

- Se efectud la Instalacion de las licencias antivirus adquirido por la oficina regional.

En el Establecimiento Penitenciario de Jaén con fecha 24 y 25 de febrero 2022 se logré

realizar lo siguiente:

- Se efectud la validacién en la Implementacién del Sistema de Gestion Documental
SGS, en el area de Direccidn, secretaria, administracion, recursos humanos, trabajo,
educacién, registro y jefatura de Seguridad.

- Se efectud la Instalacidn del Sistema de Control biométrico de personal, quedando
operativo, realizando pruebas de registro con el personal administrativo y sequridad.

- Se efectud la Instalacion de las licencias antivirus adquirido por la oficina regional.

- Con apoyo de personal de sede central, se efectué el restablecimiento al acceso de
registro de visitas en puerta principal.

- Se efectud mantenimiento de equipo de codmputo de las diferentes (recursos
humanos, trabajo, legal, secretaria)

En el Establecimiento Penitenciario de Chota con fecha 17 de marzo 2022 se logrd

realizar lo siguiente:

- Se efectué la validacion en la Implementacién del Sistema de Gestidon Documental
SGS, en el area de Direccién, administracion, registro y jefatura de Seguridad.

- Se efectud la configuracion respectiva en los equipos de impresién del area de
Administracion, registro, trabajo y salud.

- Se efectud la Instalacion de las licencias antivirus adquirido por la oficina regional.

- Con fecha 18 de marzo 2022, en las Instalacién de Medio Libre Chota, se realizé la
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y 01 laptop), asi mismo se cumpli6 con la instalacién del Equipo VASTEC asignado por
sede regional para el cumplimiento de sus funciones.

En el Establecimiento Penitenciario de Tumbes con fecha 07 y 08 de abril 2022 se logré

realizar lo siguiente

- Se efectud la validacidon en la Implementacion del Sistema de Gestion Documental
SGS, en el drea de Direccidn, secretaria, administracién, registro y jefatura de
Seguridad.

- Se efectuo la verificacion para la ubicacién e implementacion del Sistema de Control
biométrico de personal administrativo y seguridad.

- Se efectuo mantenimiento de los equipos de seguridad — drea de visitas.

- Se efectud la Instalacién de las licencias antivirus adquirido por la oficina regional a
los diferentes equipos de cdmputo asignados al EP Tumbes, asi mismo a los
responsables de las areas de educacion y tratamiento se le indico que al no contar
con internet, efectlen de manera quincenal o mensual la conexion en algln éarea
cercana a fin de que pueda actualizarse la base de datos.

- Se efectud la configuracién respectiva en los equipos de impresion del area de
educacidn y registro penitenciario.

En el Establecimiento Penitenciario de Trujillo Mujeres con fecha 10 de mayo 2022 se

logrd realizar lo siguiente:

- Se efectuo la verificacién de los accesorios de RED debido a que existia intermitencia
en la sefial de internet, para lo cual se efectué el cambio de switch principal, a fin de
mitigar los problemas que presentaban las areas administrativas.

- Se efectud mantenimiento a los equipos de computo de las areas de salud, recursos
humanos, area de trabajo, educacién y registro penitenciario.

- Se efectuaron la configuracion para la instalacion de sistema de control biométrico
para el personal.

- Se efectud la Instalacion de las licencias antivirus adquirido por la oficina regional a
los diferentes equipos de cdémputo asignados.

- Se efectuaron coordinaciones con la directora, para que la empresa INKACEL, brinde
apoyo con el servicio de internet en las areas administrativas.

En el Establecimiento Penitenciario de Trujillo Varones con fecha 09 y 10 de junio 2022

se logré realizar lo siguiente:

- Se efectué mantenimiento a los equipos de computo de las areas direccidn, secretaria,
salud, recursos humanos, area de trabajo, educacién y registro penitenciario.

- Hubo inconvenientes en la instalacién del antivirus, debido a que este bloguea el
acceso de internet por la duplicidad de IP en el enlace 192.168.1.1.

- Se efectud la configuracién en los equipos de impresién del drea de Direccion y OTT.

- Se efectud la validacion en la Implementacién del Sistema de Gestién Documental
SGS, en el area de Direccion, secretaria.

- Con fecha 10 de junio el suscrito se apersono al EE.PP Tryjillo Mujeres, toda vez que
el servidor principal presentaba problemas de conexién, impidiendo el acceso al
personal de sede central, restableciéndose la comunicacion, asi mismo se efectud la
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En el Establecimiento Penitenciario de Piura con fecha 22 de Julio 2022 se logré realizar
fo siguiente:

Se efectud instalacidn de punto de red, para la Instalacién y configuracién de equipo
de Impresion IM4000 marca RICOH, para el drea de registro penitenciario.

Se efectud el reforzamiento del Gabinete Principal, debido a que se encontraba con
los tarugos vencidos.

Se efectud la reinstalacion del SO de tres equipos de computo del area de registro.
Se efectud la Instalacion de las licencias antivirus adquirido por la oficina regional a
los 05 equipos de coémputo asignados a la oficina de registro penitenciario.

Se efectud la instalacion de los componentes para el funcionamiento del Sistemas de
Gestién Documental del drea de direccion.

Se efectuo el levantamiento de la ubicacién para la instalacién del equipo biométrico
de registro de personal.

Se efectud la verificacion del estado de conexidn de red en sala de servidor.

En el Establecimiento Penitenciario de Chiclayo se logré realizar lo siguiente:

Se efectud instalacidn de punto de red, para la Instalacién de equipos de cémputo e
impresidn del rea de Psicologia, asi mismo se efectud la instalacion de antivirus a los
equipos respectivos.

Se efectué instalacion de punto de red, para la Instalacion de equipos de cémputo e
impresion del &rea de Legal, asi mismo se efectud la instalacion de antivirus a los
equipos respectivos.

Se efectud instalacion de punto de red, para la Instalacién de equipos de cémputo e
impresion del area de Asistencia Social, asi mismo se efectud la instalacién de antivirus
a los equipos respectivos, asi mismo se efectud la instalacidn de antivirus a los equipos
respectivos.

Se efectud instalacion de punto de red, para la Instalacién de equipos de cémputo e
impresidn del area de Salud, asi mismo se efectud la instalacién de antivirus a los
equipos respectivos.

Se efectud instalacion de punto de red, para la Instalacién de equipos de computo e
impresion del area de Educacion, asi mismo se efectud la instalacién de antivirus a los
equipos respectivos.

Se efectud la reinstalacién del SO de dos equipos de cémputo del &rea de registro.
Se efectud la Instalacidn de los componentes para el funcionamiento del Sistemas de
Gestion Documental del area de direccién, secretaria.

Asi mismo se realiz6 el bloqueo de péginas de redes sociales en algunos equipos de
computo.

En la Sede Regional se logré lo siguiente:

Implementacidn del sistema de Gestiéon Documental.

Asistencias técnicas diarias en la Sede Regional y Establecimientos Penitenciarios a
través de asistencia Remota.

Mantenimiento a nivel software y hardware de los equipos de cémputo.
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- Se efectuaron las acciones administrativas para la instalacion de FO en los EE.PP de
Trujillo varones, Chiclayo, Cajamarca y Sede Central.

Dentro de las actividades operativas se valieron de otros medios para continuar con lo
programacion del plan operativo del afio 2022 en los establecimientos penitenciarios,

como brindar soporte mediante acceso remoto con aplicativo anydesk y team viewer.

A nivel de actividad de inversidn se logré cumplir al 99.97% la ejecucién del presupuesto
de la meta de la Oficina de Sistemas.

b. ORGANO DE ASESORAMIENTO

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Cuadro N° 04: Cumplimiento de Metas Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Fisica

MONITORED Y SEGUIMIENTO Informe

Financiera (S/) 7,798 7,798 100%

Elaboracion: ORNCH-UPP/MS.ARICA

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto ejecutd el 44% de su meta fisica de la
actividad operativa programada, durante el periodo 2022, ya que no se llegd a
concretar las visitas programadas a algunos Establecimientos Penitenciarios con la
finalidad de verificar el seguimiento del cumplimiento del Plan Operativo Institucional
2022.

Logros:

- Elaboracion y presentacion oportuna del Informe de Evaluacién de Implementacion
del Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del Primer Semestre.

- Serealizd el seguimiento de las metas de las actividades operativas e inversiones del
Plan Operativo Institucional POl 2022 de la ORNCH en el aplicativo CEPLAN V.01.

- Se realizd el registro y actualizacion de las Actividades Operativas en el aplicativo
CEPLAN V.01; asi como el registro de la programacion fisica de las metas de las
actividades operativas e inversiones para el periodo 2023 — 2025 de la ORNCH.

- Segun la Directiva N° 005-2021-EF/54.01 ~ Directiva de Programacién Multianual de

Bienes, Servicios y Obras, se generd y remitié al Equipo de Logistica; en formato TXT,

las Actividades Operativas e Inversiones como insumo para que el area de

Programacion inicie la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades - CMN para

el periodo 2023 - 2025.

Se realizé comision de servicio al E.P San Ignacio y E.P Jaén con la finalidad de verificar

el seguimiento del cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2022.
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- Se realizd reunidn de trabajo para la formulacién del PIA 2023; llevada a cabo en la
ciudad de lima, los dias 20,21 y 22 de abril del 2022.

- Se realizé el registro correspondiente de las Previsiones Presupuestales para el afio
2023, en el Sistema de Registro de Previsiones del MEF.

Jefatura de Equipo de Asesoria Juridica

Cuadro N° 05: Cumplimiento de Metas Equipo de Asesoria Juridica

Fisica 2 2 100%

ASESORAMIENTO EN  ASUNTOS
JURIDICOS

100 Informe

Financiera (3/) 1,975 1,975 100%

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA

Con respecto a la Jefatura de Equipo de Asesoria Juridica, ejecutd el 100% de las metas
fisicas de la actividad operativa programada durante el afic 2022

Logros:

- En el mes de abril se realizé comision de servicio al E.P Tumbes, realizando gestién en
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la municipalidad Provincial de Tumbes — Sub Gerencia de Rentas; respecto al estado
de la deuda por concepto de arbitrios municipales, asi como la presentacién del
documento requiriendo que el predio ubicado en la Av. Francisco Navarrete 773, sea
considerado como terreno para efectos del cobro de arbitrios municipales. También
se realizaron diligencias ante la Corte Superior de Justicia de Tumbes para solicitar las
copias certificadas de sentencia que declara la propiedad a favor del Programa
Nacional de Bienes Incautados (PRONABI) del predio antes mencionado.

- En el mes de junio se realizé comisién de servicio al E.P Cajamarca, apersonandose a
la Junta de Regantes de la zona Huacariz; debido al problema suscitado entre una
ciudadana y el administrador del E.P Cajamarca respecto al cierre de un canal de
regadio que atraviesa el area que pertenece al referido E.P., posteriormente a ello, se
realizé una reunién con la autoridad edil respecto al servicio de ampliacion de
asfaltado de la Av. Hudscar que supuestamente estd tomando parte del 4rea que
corresponde al establecimiento penitenciario.
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c. ORGANO DE APOYO

Unidad de Administracion

Cuadro N° 06: Cumplimiento de Metas Unidad de Administracién

Evaluacion de Implementacién Anual del PO12022

e
Thionat ¥

" GESTION DEL PROGRAMA EP Accién Fisica 21 21 100%
CAJAMARCA Financiera (S/} 4,762 4,760.21 100%
2 GESTION DEL PROGRAMA E.P CHOTA Accid Fisica = 20 100%
: celon Financiera (S/) 2,711 4,709.52 100%
3 GESTION DEL PROGRAMA E.P JAEN Accid Fisica 26 29 200%
. on
e Financiera (s/) 5,296 5,295.25 100%
2 GESTION DEL PROGRAMA E.P SAN Accitn Fisica 16 16 100%
IGNACIO Financiera (S/) 4,465 4,464.59 100%
5 GESTION DEL PROGRAMA EP Accidn Fisica 25 25 100%
TRUJILLO VARONES Financiera (S/) 15,337 15,336.74 100%
p GESTION DEL PROGRAMA EP Accidn Fisica 16 16 100%
TRUJILLO MUJERES Financiera {5/} 2,746 2,744.72 100%
. GESTION DEL PROGRAMA E.P Accién Fisica 19 19 100%
PACASMAYQ Financiera {S/) 3,961 3,959.48 100%
3 GESTION DEL PROGRAMA ORNCH Accié Fisica 149 149 100%
1 L i
ceien Financiera (S/) | 321,097 314,909.89 100%
9 GESTION DEL PROGRAMA E.P Accidn Fisica 32 32 100%
CHICLAYO Financiera (5/) 19,799 19,797.50 100%
10 GESTION DEL PROGRAMA E.P PIURA Accién Fisica 30 30 100%
’ Financiera (S/) 14,585 14,584.20 100%
1 GESTION DEL PROGRAMA EP Action Fisica 25 25 100%
SULLANA Financiera (S/) 4,497 4,495.25 100%
1 GESTIGN DEL PROGRAMA E.P Accién Fisica 33 33 100%
TUMBES Financiera {S/) B,774 8,772.43 100%
SERVICIOS BASICOS ¥ CONDICIONES Fisica 1 1 100%
20 DE SALUBRIDAD EN EL  E.P. | Establecimiento
CAJAMARCA Financiera {S/) 815,465 815,464.68 100%
2 SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Establecimiento Fisica 1 1 100%
DE SALUBRIDAD EN EL £.P. DE CHOTA Financiera (5/) 15,899 15,897.70 100%
22 SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Establecimiento Eisica 1 1 100%
DE SALUBRIDAD EN EL E.P. DE JAEN Financiera {S/) 50,663 50,573.80 100%
SERVICIOS BASICOS ¥ CONDICIONES Fisica 1 1 100%
23 DE SALUBRIDAD EN EL E.P. DE SAN | Establecimiento
IGNACIO Financiera (5/) 16,226 16,225.00 100%
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Fisica 1 1 100%
24 DE SALUBRIDAD EN EL E.P. DE | Establecimienta
TRUJILLO VARONES Financiera (S/} 2,063_.7?5 2,063,005.59 100%
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Fisica 1 1 100%
25 DE SALUBRIDAD EN EL E.P. DE | Establecimiento
TRUJILLO MUIJERES Financiera (5/) 236,237 236,236.53 100%
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Fisica 1 1 100%
26 DE SALUBRIDAD EN EL E.P. DE | Establecimiento
PACASMAYO Financiera {5/} 53,851 53,849.21 100%
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Fisica 1 1 100%
27 DE SALUBRIDAD EN EL EP DE | Establecimiento
CHICLAYO Financiera (5/) 925,607 925,605.56 100%
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Fisica 1 1 100%
28 DE SALUBRIDAD EN L0S | Establecimiento
ESTABLECIMIENTOS DE MEDIO LIBRE Financiera (S/} 2,468 2,465.98 100%
a
%
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Cuadro N° 06: Cumplimiento de Metas Unidad de Administracién
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100%

SERVICIOS BASK'DS Y CONDICIONES L Fisica 1 1
29 Establecimiento
DE SALUBRIDAD EN EL E.P. DE PIURA Financiera (S/) 523,196 523,195.66 100%
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Fisica 1 1 100%
30 DE SALUBRIDAD EN EL EP. DE |Establecimiento
HUANCABAMBA Financiera {5/} 1,025 1,004.74 98%
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES o Fisica 1 1 100%
31 Establecimiento
DE SALUBRIDAD EN EL E.P. SULLANA Financiera (S/) 40,599 40,244.60 999
SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES Fisica 1 1 100%
32 DE SALUBRIDAD EN El E.P. DE | Establecimiento Fi ., s/ 302,282 302.280.81 100%
TUMBES inanciera (5/) 3 ,280. 4
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 2,161 2,161 100%
34 POBLACION INTRAMUROS DELE.P. DE Persona .
CAJAMARCA Financiera (S/) | 4,654,379 4,654,376.70 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 85 85 100%
35 POBLACION INTRAMUROS DEL E.P. Persona
Financiera (/) 194,988 194,986.40 100%
CHOTA
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 167 167 100%
36 POBLACION INTRAMUROS DEL E.P. P
AN ersona Financiera (S/) | 380,448 380,446.10 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 72 72 100%
37 POBLACION INTRAMUROS DELE.P. DE Persona o
SAN IGNACIO Financiera {5/} 180,431 180,429.20 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 5,364 5,364 100%
38 POBLACION INTRAMUROS DEL E.P. Perscna .
TRUHLLO VARONES Financiera (/) 10,992,836 10,992,833.85 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 455 455 100%
39 POBLACION INTRAMUROS DEL E.P. Persona .
TRUNLLO MUJERES Financiera ($/) | 1,035,203 1,034,930.60 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 94 g4 100%
40 POBLACION INTRAMUROS DEL E.P. DE Persona : .
PACASMAYO Financiera (5/) 240,416 240,414.35 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 3,382 3,382 100%
at POBLACION INTRAMUROS DELE.P. DE Persona
Financi .
CHICLAYO inanciera (S/} 5,651,776 5,651,775.28 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 3,852 3,852 100%
4 'TRAMUROS DELE.P. DE Persona
2 gﬁﬁf‘am IN ¢ Financiera {$/) | 7,528,500 7,528,457.86 100%
PROVISION DE ALUMENTOS PARA LA Fisica 157 157 100%
43 POBLACION INTRAMUROS DEL E.P. DE Persona .
SULLANA Financiera (S/) 326,936 326,919.62 100%
PROVISION DE ALIMENTOS PARA LA Fisica 1,185 1,185 100%
44 POBLACION INTRAMUROS DELE.P.
UROS DE|  Persora Financiera (S/) | 2,287,625 | 2,287.558.75 100%
TUMBES
a7 GESTION ADMINISTRATIVA Accit Fisica 223 229 100%
1
con Financiera (S/} | 740,583 720,404.74 97%
98 INVENTARIO FISICO DE  BIENES informe Fisica 3 3 100%
PATRIMONIALES Financiera {5/) 10,018 9,944.00 99%
SANEAMIENTQ  FISICO LEGAL DE Fisica g 0 0%
a9 Informe - -
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Financiera (/) 0 o] 0%

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA
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La Unidad de Administracion, ha ejecutado el 100% de sus metas fisicas programadas
durante el afio 2022; en la mayoria de las metas presupuestarias que estan asignadas

a dicho centro de costo.

Asimismo, la meta 99 “Saneamiento fisico legal de bienes muebles e inmuebles” se
observa que tienen 0% de ejecucién tanto en la meta fisica y financiera ya que hubo
un recorte presupuestal en dicha meta presupuestaria durante el segundo semestre.

Logros:

- Se desarrolld acciones para mantener la operatividad de los Establecimiento
Penitenciarios y se acciono en forma oportuna el mantenimiento de servicios basicos,
atencion de bienes y servicios, etc. Las mismas que conlleven al logro de sus objetivos
de fa ORNCH.

- Se realiz6 de forma oportuna el pago de energia eléctrica, agua potable, telefonia
movil, telefonia fija e internet de los EE.PP. de la ORNCH.

- Se realizé de forma oportuna el servicio de alimentacion para los internos(as),
ninos(as) y personal de seguridad INPE que labora 24x48 horas en los Establecimiento
Penitenciarios de la ORNCH; hasta la quincena de diciembre.

- Sedesarrollé acciones para mantener la operatividad en la Sede Regional y se acciono
en forma oportuna en situaciones que puedan vulnerar la seguridad, situaciones de
desabastecimiento, mantenimiento de servicios basicos, atencidon de bienes y
servicios, etc. Las mismas que conllevaron al logro de los objetivos de la ORNCH.

- Adquisicion de mascarillas para el personal de la ORNCH mediante la plataforma de
Peru Compras.

- Serealizaron comisiones de servicio de caracter reservado para supervision y control.

- Pago de viaticos y fletes por cambio de colocacion.

- Servicio de mantenimiento de vehiculos para mantener su operatividad.

- Contratacion de personal por locacion de servicio acorde a los requerimientos de las
areas usuarias.

- Adquisicion de combustible y repuestos de vehiculos para las unidades méviles
asignados a la ORNCH.

- Adquisicidn de equipos de cdmputo para el personal administrativo de la ORNCH a
través de |a plataforma Per( Compras.

- Pago de los servicios basicos de energia eléctrica, agua potable, telefonia moévil e
internet de la sede regional, gastos notariales, servicio de impresién y elaboracién de

sellos para las oficinas.
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Jefatura de Equipo de Recursos Humanos

101 ADMINISTRACION,  DESARROLLO Y| _ Fisica 1 i 100%
BIENESTAR DEL PERSONAL Financiera (S/) | 427,134 | 427,113.50 100%
102 REALIZAR PROGRAMAS DE| Persona Fisica 0 0 0%
CITACION AL PERSONAL itad
CAPA RSO Capacitada Financiera {5/) 0 0 100%
Fisica 28 28 100%
103 PAGO DE PLANILLAS CAS Planilta
Financiera (5/) 464,178 371,479.60 80%
CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS Feien 2 12 100
104 CONTRATADO EN EL MARCO DE LA| . .
UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
inanci 48 | 159,830.90 100%
DECRETO DE URGENCIA N& 083-2021 Financiera (S/} | 160,248 8309 00%

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA

Las metas presupuestales pertenecientes al Equipo de Recursos Humanos obtuvieron
una ejecucion global de 100% de las metas fisicas programadas durante el ano fiscal
2022.

- Enla meta 101 “Administracién, Desarrollo y Bienestar del Personal” se tiene que
respecto al uniforme institucional para el personal administrativo, mediante R.D. N°
022-2022-INPE/OPP de fecha 25 de mayo 2022, fue asignado S/ 427,134.00 Soles en
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para la adquisicion de Uniformes
Institucionales 2022 de verano e invierno, cuyo proceso de adquisicidn se gjecutd en
el segundo semestre.

- En la meta 102 “Realizar programas de Capacitacion al Personal” no se tuvo
ejecucién por haberse realizado un recorte presupuestal en dicha meta
presupuestaria.

- Enla meta 103 “Gestion de Planillas CAS” se cumplié con el 100% de ejecucion de
la meta fisica programada; durante el afo fiscal 2022 se liquidaron 28 planillas para el
pago de Contraprestaciones del Personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, por un monto que asciende a S/ 371,479.60 Soles.

- Enla meta 104 “Continuidad del personal CAS contratado en el marco de la anica
disposicion complementaria Decreto de Urgencia N° 083-2021" se cumplié con el
100% de ejecucion de la meta fisica programada; durante el afo fiscal 2022 se
liquidaron 12 planillas por un monto que asciende a S/ 159,830.90 Soles para el pago
de Contraprestaciones del Personal bajo [a modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios bajo el D.U N° 083-2021.

UNIDAD CE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPYESTO / ¢
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d. ORGANO DE LiNEA

Sub Direccion de Tratamiento Penitenciario

Cuadro N° 08: Cum limient_o_ Qe_Metas Su_b Direccié_n de Tratamiento

SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION Fisica 14,844 14,844 100%
33 INTRAMURGS Persona
RA Financiera (5/) 563,896 509,669.38 90%
CLASIFICACION, MONITORED Y EVALUACION Eisica 360 360 100%
45 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. |  Persona
CAJAMARCA Financiera (5/} 5,731 4,370.26 76%
CLASIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION Flsica 72 72 100%
46 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMURQS E.P. Persona
CHOTA Financiera (/) 6,125 5,019.01 82%
CLASIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION Fisica 204 204 100%
47 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. | Persona
JAEN Financiera (/) 2,448 1,717.13 70%
CLASIFICACION, MONITOREC Y EVALUACION Fisica 60 60 100%
48 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMURCS E.P. Persona
SAN IGNACIO Financiera {&/) 7,333 6,151.86 84%
CLASIFICACION, MONITOREQ Y EVALUACION Fisica 1,200 1,200 100%
49 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. |  Persona
TRUJILLO VARONES Financiera (S/) 5,132 4,177.79 81%
CLASIFICACION, MONITOREQ Y EVALUACION Fisica 60 60 100%
50 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. Persona
TRUNELO MUJERES Financiera ($/} 507 365.63 72%
CLASIFICACION, MONITOREG Y EVALUACION Fisica 30 30 100%
51 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. Persona
PACASMAYO Financiera {S/) 2,417 1,757.34 73%
CLASIFICACION, MONITOREQ Y EVALUACION Flsica 1,200 1,200 100%
52 INTEGRAL DE LA PGBLACION INTRAMUROS E.7. Persona
CHICLAYO Financiera (S/) 4,707 2,878.87 62%
CLASIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION Fisica 1,200 1,200 100%
53 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. |  Persona
PIURA Financiera (S/) 13,295 12,033.92 91%
CLASIFICACION, MONITOREC Y EVALUACION Eisica 60 60 100%
54 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. |  Persona
SULLANA Financiera (S/} 1,307 736.87 56%
CLASIFICACION, MONITOREQ Y EVALUACION Fisica 360 360 100%
55 INTEGRAL DE LA POBLACION INTRAMUROS E.P. |  Persona
TUMBES Financiera {S/) 4,680 4,350.72 93%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARRCLLADAS Persona Eisica 189 189 100%
56 POR LA POBLACION INTRAMUROS E.P. _
CAIAMARCA atendida | gnanciera (5/) | 193,619 | 191,764.62 99%
. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLEADAS |  Persona Fisica 25 25 100%
POR LA POBLACION INTRAMURQS E.P, CHOTA atendida Financiera (5/) 13,314 9,114.63 68%
sg ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLLADAS | Persona Fisica 18 18 100%
POR LA POBLACICN INTRAMURQS E.P. JAEN atendida Financiera {5/) 41,955 38,104.57 91%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARRCILLADAS Persona Fisica 23 23 100%
59 POR LA POBLACION INTRAMUROS E.P. SAN )
IGNACIO atendida | minanciera (s/) 11,906 9,377.29 79%
ACHIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLELADAS Persona Eisica 733 733 100%
60 POR LA POBLACION INTRAMUROS E.P. .
TRUJILLO VARONES atendida | Financiera (S/) 407,742 400,668.05 98%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLLADAS Persona Fisica 147 147 100%
61 POR LA POBLACION INTRAMUROS E.P. )
atendida | Financiera (/) 66,340 62,768.85 95%

TRUILLO MUJERES
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ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLLADAS| Fisica 15 15 100%
62 POR LA POBLACION INTRAMUROS EP. )
PACASMAYO atendida | Financiera (S/) 8,530 8,273.36 97%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLLADAS| Fisica 203 203 100%
63 POR LA POBLACION INTRAMUROS E.P. .
CHICLAYO atendida | Financiera (S/) 396,770 389,227.38 98%
64 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLLADAS | Persona Fisica 686 686 100%
POR LA POBLACION INTRAMURQGS E.P. PIURA atendida | Financiera (S/} 279,968 268,752.37 96%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLLADAS Persona Eisica a6 95 100%
65 POR LA POBLACION INTRAMUROS E.P. )
SULLANA atendida  { Financiera (S/) | 89,676 86,285.00 96%
66 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESARROLLADAS | Persona Fisica 94 94 100%
POR LA POBLACION INTRAMUROS E.P. TUMBES |  atendida | Financierz {S/) 40,746 29,929.89 73%
67 FORMACION TECNICO PRODUCTIVA DE LA| Persona Fisica 73 79 100%
POBLACION INTRAMUROS E.P JAEN atendida | Financiera (/) 29,264 28,665.42 98%
FORMACION TECNICO PRODUCTIVA DE LA Persona Eisica 120 120 100%
68 POBLACION INTRAMURO EP. TRUNLLO i
VARONES atendida | ginanciera (/) | 41,192 41,189.43 100%
FORMACION TECNICO PRODUCTIVA DE La| Fisica 20 20 100%
69 POBLACION INTRAMURO EP. TRUJLLO )
MUJERES atendida | Financiera (/) | 11,730 7,948.00 67.76
70 FORMACION TECNICO PRODUCTIVA DE LA Persona Fisica 105 105 100%
POBLACION INTRAMURG E.P. PIURA stendida | Financiera (/) 58,170 58,160.04 100%
7 FORMACION TECNICO PRODUCTIVA DE LA| Persona Fisica 192 192 100%
POBLACION INTRAMURO E.P. TUMBES atendida | Financiera (5/) 38,765 38,349.39 99%
- EDUCACION BASICA DE LA POBLACION | Persona Fisica 190 190 100%
INTRAMURQOS E.P. CAJAMARCA atendida Financiera (S/} 23,547 23,053.22 98%
7 EDUCACION BASICA DE 1A POBLACION] Persona Fisica 10 10 100%
INTRAMUROS E.P. CHOTA atendida | Financiera (5/) 4,534 3,892.67 26%
74 EDUCACION BASICA DE LA POBLACION| Persona Fisica 192 192 100%
INTRAMLIROS E.P. TRUSILLO VARONES atendida | Financiera (5/) 4,627 3,798.21 82%
75 EDUCACION BASICA DE LA POBLACION | Persona Fisica 27 27 100%
INTRAMEROS E.P. TRUJILLO MUJERES atendida Financiera (S/) 9,837 8,420.98 BE%
76 EDUCACION BASICA DE LA POBLACION Persona Fisica 26 26 100%
INTRAMUROS E.P. PACASMAYO atendida | Financiera {5/} 5,166 4,482.39 87%
-7 EDUCACION BASICA DE LA POBLACION| Persona Fisica 266 266 100%
INTRAMUROS E.P. CHICLAYO stendida | Financiera (S/) 46,505 41,793.18 90%
28 EDUCACION BASICA DE LA POBLACION | Persona Fisica 83 83 100%
INTRAMURDS E.P. PIURA atendida | Financiera (/) 21,159 20,447.20 97%
79 EDUCACION BASICA DE LA POBLACION| Persona Fisica 38 38 100%
INTRAMUROS E.P. SULLANA atendidz Financiera {§/) 6,036 4,885.63 81%
PROGRAMAS ESTRUCTURADOS CC Fisica 100 100 100%
80 INTERVENCION EN POBLACION INTRAMURQS did
(CREO TRUJILLO) atendida | ginanciera (3/) 58,998 58,990.14 100%
PROGRAMAS ESTRUCTURADOS DE[ o rcona Fisica 180 180 100%
81 INTERVENCION EN POBLACION INTRAMUROS ]
(CREO PIURA) atendida | financiera (3/) | 146,821 141,535.98 96%
ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOCIAL persona Fisica 40 40 100%
82 PARA LA POBLACION [INTRAMURQOS E.P. .
CAIAMARCA atendide | Knanciera (5/) 5,822 4,642.37 80%
83 ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOCIAL| Persona Fisica 30 30 100%
PARA LA POBLACION INTRAMEUROS E.P. JAEN atendida Financiera (S/) 2,315 1,651.90 71%
ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOCIAL bersona Fisica 100 100 100%
84 PARA 1A POBLACION INTRAMUROS E.P. p
TRUJLLO VARONES atendica | poonciera (5/) 10,403 7,501.50 72%
ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOCIAL per Fisica 50 50 100%
8s PARA LA POBLACION INTRAMUROS EP.| ~*P00% [
’ %\(‘\gm“‘% TRUNLLO MUJERES atendida Financiera {5/} 1,815 1,281.29 71%
5y
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ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOGAL| Fisica 100 100 100%
86 PARA LA POBLACION INTRAMUROS EP.| " =°

CHICLAYQ Financiera (5/) 145,948 141,495.56 97%
o7 ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOCIAL| Persona Fisica 80 80 100%

PARA LA POBLACION INTRAMUROS E.P. PIURA | atendida [ "go oo e 48,738 35 269.49 2%

ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL ¥ SOCIAL| Fisica 20 20 100%
88 PARA LA POBLACION INTRAMUROS E.P. i

SULLANA atendida | rinanciers (5/) 1,752 1,255.31 72%

ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOCIALf Fisica 30 30 100%
89 PARA LA POBLACION INTRAMUROS E.P. i

TUMBES atendida | mnanciera (8/) 3,883 2,654.65 68%
o0 SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS| . Fisica 79 104 132%

ACTIVIDADES DE TRABAJO PENITENCIARIO Financiera (5/) 296,346 295,926.79 100%

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA

Las metas presupuestales pertenecientes a la Sub Direccidn de Tratamiento
Penitenciario obtuvieron una ejecucién global de 92% de las metas fisicas
programadas en el afio 2022.

Subdireccion de Registro Penitenciario

Cuadro N° 09: Cumplimiento de Metas Sub Direccion de Registro Penitenciario

o

IDENTIFICACION Y REGISTR PTIMIZADO DE
13 b GISTRO O Expediente 29 29 61 100% 48%

LA POBLACION PENAL

P IFI
105 EXPEDICION ~ DE  CERTIFICADOS  DE Certificado | 8,160 7,698 | 17,160 94% 45%

ANTECEDENTES JUDICIALES

Efaboracion: ORNCH-UPP/MS.ARICA

Las metas presupuestales pertenecientes a la Sub Direccién de Registro Penitenciario
obtuvieron una ejecucién global de 86% de las metas fisicas programadas en el afio
2022.
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Sub Direccion de Seguridad Penitenciaria

Cuadro N° 10: Cumplirrliento de Metas Sub Direccion de Seguridad Penitenciaria

SUPERVISIGN Y EVALUACION DE LA

SEGURIDAD INTEGRAL DE (R

14 % %
ESTABLECIMIENTOS  PENTENCIARIOS vy | 'mforme 14 14 47 100% 30%
DEPENDENCIAS CONEXAS
DOTACION Y  MANTENIMIENTO  DE

15 IMPLEMENTOS Y EQUIPOS PARA EL| Persona 0 0 1095 0% 0%

PERSONAL DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

CONTROL DEL ORDEN Y DISCIPLINA Al Persona
16 INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS € 16,580 16,580 16,600 100% 100%

PENITENCIARIOS controtada
ACCIONES DE INTELIGENCIA EN L0S|  Nota
o ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Informativa 6 6 48 100% 13%
N |
i TRASLADOS ¥ CONDUCCION SEGUROS DE| _ " . o 1o05% szt

LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPQS DE
19 SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS Equipo 9 9 50 100% 26%
PENITENCIARIOS

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA

Las metas presupuestales pertenecientes a la Sub Direccidn de Seguridad
Penitenciario obtuvieron una ejecucidén global de 75% de las metas fisicas
programadas en el afio 2022.

Sub Direccién de Medio Libre

Cuadro N° 11: Cumplimiento de Metas Sub Direcciéon de Medio Libre

SUPERVISICN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

1 P 6,496 6,456 4 100%
s LA POBLACION EXTRAMUROS grsona ‘ ! 6,496 0% 100%
PROGRAMAS ESTRUCTURADOQS DE Persona
2 4
° INTERVENCION EN POBLACION EXTRAMUROS atendida 406 346 06 85% 85%
ASISTENCIA PSICOLOGICA, LEGAL Y SOCIAL Persona
3 PARA LA POBLACION EXTRAMUROS atendida 110 1103 2,113 100% 52%

ACOMPANAMIENTO Y APOYD PARA LA Persona
o4 REINSERCION SOCIO LABORAL DE LA e 60 38 60 63% 63%
POBLACION EXTRAMUROS '

SUPERVISION ¥ EVALUACION DEL
95 510 tnforme 3 3 5 100% 60%

TRATAMIENTO EXTRAMURGS

Elaboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA
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Las metas presupuestales pertenecientes a la Sub Direccién de Medio Libre
obtuvieron una ejecucion global de 82% de las metas fisicas programadas durante el

afio fiscal 2022.

Tabla N°6 Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por departamento.

06 " CAIAMARCA 35 6,655,164 97 % 94 % 54.%
13 LA LIBERTAD 35 : 15,254,945 o7 % 94 % 94 %
1 LAMBAYEQUE 56 12,984,951 95 % 87% 0%
P20 PIURA : 25 9,062,870 95 % 92 % 92 %
24 TUMBES ‘ 10 2,673,897 . lo0% 89 % 30 %

TOTAL 161 45,631,927

3/ 5e ba!cu§a como el promed:o smple del % det ejecucxor; fisica semes’cmi de'as AO/ nversmn ejecutadas &n cada departamento
4/ Se caicula oo el promedlo snmple _del % de eJecuCIon Fisica anual ‘de Jas AO/Inversmn ejecutadas en-cada departamento

_Fuéﬁte:’lhfo%mséiﬁ 'd'éi_apiié'aiivb.‘cep_LAN v;Oil"" =

UMIDAD DE

PLANEAMIENTD ¥
5 \ PRESUPUESTO
G

Andlisis Tabla N° 6: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por

departamento.

Del analisis realizado segln departamentos, el departamento de Lambayeque
concentra la mayor cantidad de actividades operativas (56 AQ) cuya ejecucion

fisica en el afio 2022 fue de 90%.

Asimismo, durante el afio fiscal 2022 presentaron una ejecucion importante las
actividades operativas que se encuentran en los departamentos de Tumbes (10
AQ), de Piura (25 AQ), Cajamarca (35 AO) y La Libertad (35 AQ), con una gjecucién

fisica de 90, 92%, 94% y 94% respectivamente.
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ANALISIS ADICIONAL

Ejecucion de Gasto por Categoria Presupuestaria

PENITENCIARIA PARA SU REINSERGION SOCIAL POSITIVA 43232817 45447118 9945

9001 ACCIONES CENTRALES 1305045 | 1809974 9374

3002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN

AU 149797 | 150,856 98.49
TOTAL 44,688,550 | 47.407,949 99.23

Elahboracién: ORNCH-UPP/MS.ARICA
Fuente: SIAF 5P

La categoria Programa Presupuestal con un presupuesto asignado de S/ 45,447,119 Soles
presentd una ejecucion total del 99.45%; donde las metas presupuestarias con mayor
gjecucidn financiera fueron las asociadas al producto Poblacién penitenciaria con
condiciones de vida adecuadas con una ejecucion total de 99.86% de su PIM (5/
39,084,727 Soles asignados); las metas 020 a 032 destinadas para los “Servicios basicos
y condiciones de salubridad en los Establecimientos Penitenciarics” obtuvieron una
ejecucion global de 99.98% de su PIM (S/ 5,047,293 Soles); las metas 034 a 044
destinadas para la “Provision de alimentos para la poblacién intramuros” obtuvieron una
ejecucion global de 100% de su PIM (S/ 33,473,538 Soles asignados). Asimismo, teniendo
en cuenta el orden de prelacion las metas asociadas al producto Acciones Comunes
obtuvo una ejecucion global de 99.04% de su PIM asignado ascendente a S/ 670,916
Soles, seguido de las metas asociadas a la Sub Direccion de Seguridad Penitenciaria con
una ejecucion de 98.26% respecto de su PIM asignado (5/ 2,737,807 Soles), seguido de
las metas asociadas a la Sub Direccion de Tratamiento Penitenciario con una ejecucion
total de 95.72% de su PIM (S/ 2,627,621 Soles asignados); finalmente tenemos las metas
asociadas a la Sub Direccidn de Medio Libre lograron una ejecucion total de 91.28%
respecto a su PIM (S/ 326,048 Soles asignados).

La categoria Acciones Centrales presento una ejecucion total del 93.74% respecto a su
PIM asignado (S/ 1,809,974 Soles). Las metas con mayor ejecucion financiera son la Meta
100 "Asesoramiento en Asuntos Juridicos” y la meta 105 “Efectuar actividades de control
y atencion de denuncias” ambas con una ejecucion del 100% de su PIM asignado (S/
1,975 y S/ 1,880 Soles asignados respectivamente); cabe indicar que por la
representatividad de su PIM en esta categoria presupuestaria; la meta 097 “Gestion
administrativa” logré una ejecucién de 97.28% de su PIM asignado (S/ 740,583).

Finalmente, la categorfa APNOP alcanzd una ejecucion total de 98.49% del PIM (S/
150,856 Soles asignados), donde la meta presupuestaria con mayor ejecucion financiera
es la meta 107 "Fortalecimiento del sistema informéatico” con una ejecucion de 99.97%
respecto a su PIM asignado de S/ 7,915 Soles; seguida de la meta presupuestaria
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asociada a la Sub Direccidn de Registro Penitenciario, con una ejecucion del 98.41% del
PIM (5/ 142,941 Soles asignados).

1.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI

Equipo de Sistema de Informacién

Para cumplir con las metas de la oficina, cabe sefialar que al no realizar [as supervisiones
a todos los establecimientos penitenciarios para las asistencias técnicas como estaba
programado; se coordind con las areas (Registro Penitenciario, Tratamiento y seguridad)
y la aprobacion de la Direccion Regional nos permito asistir parcialmente a los penales
para realizar actividades especificas como:

- Instalacién y configuracion de Equipos Biométricos en los Penales Jaén, Cajamarca,
Trujiflo Varones, Chiclayo.

- Evaluacion de la plataforma tecnoldgica, internet, estructura del cableado de red y
equipos de red en el area de registro penitenciario de todos los establecimientos
penitenciarios de Jaén y Piura.

- Mejora del cableado de red en el establecimiento de Chiclayo (drea de salud, area social,
area legal).

Unidad de Administracion

- Se realizo el cierre de las tres fases (Identificacion, Clasificacion y Priorizacién,
Aprobacion y Consolidacion) de la Programaciéon Multianual de Bienes, Servicios y
Obras para el periodo 2023 -2025.

- Durante el afio fiscal 2022; se convocaron trece (13) procedimientos de seleccion para
la Contratacion de Servicio de Alimentacion, de los cuales 03 ya se encuentran con

contrato los mismos que son;

» DIRECTA-PROC-1-2022-INPE/ORNCH; Contratacién Directa por Situacion de
Desabastecimiento - Servicio de Alimentacion para los Internos(as), Nifios y
Personal INPE que labora 24 x 48 horas del Establecimiento Penitenciario del
departamento de Tumbes, de la Oficina Regional Norte Chiclayo INPE.

» CP-SM-1-2022-INPE/ORNCH-1; Concurso Pablico - Servicio de alimentacion para
los internos(as), ninos y personal INPE que labora 24 x 48 horas del Establecimiento
Penitenciario del departamento de Lambayeque, de la Oficina Regional Norte
Chiclayo INPE

» DIRECTA-PROC-2-2022-INPE/ORNCH-1, Servicio de alimentacién para los

internos(as), nifos y personal INPE que labora 24 x 48 horas de los Establecimientos
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Penitenciarios del departamento de Piura, de la Oficina Regional Norte Chiclayo
INPE.

> Adquisicién de uniformes para el personal de seguridad de la Oficina Regional
Norte Chiclayo INPE.

» Adquisicion de uniformes para el personal de seguridad de la oficina regional norte
Chiclayo INPE.

> Servicio de impresion en general para las dependencias de la oficina regional norte
INPE Chiclayo

» Servicio de acondicionamiento del taller de cesteria del establecimiento
penitenciario de Chiclayo (Picsi) de la ORN-CH

» Servicio de alimentacion para los internos(as), nifios y personal INPE que labora 24
x 48 horas del establecimiento penitenciario del departamento de La Libertad de
la oficina regional norte Chiclayo INPE

> Servicio de acondicionamiento del taller de zapateria del EE.PP Trujillo varones de
la ORNCH — INPE

» Servicio de alimentacién para los internos(as), nifios y personal INPE que laboran
24 x 48 horas en los establecimientos penitenciarios del departamento de
Cajamarca de la oficina regional norte Chiclayo INPE.

> Servicio de acondicionamiento y mantenimiento del taller de zapateria para
internos del establecimiento penitenciario de Piura.

> Adquisicion de magquinarias, equipos, mobiliario, enseres para los talleres de
trabajo, programa creo y programas educativos de los establecimientos
penitenciarios de la oficina regional INPE - Chiclayo

¥ Servicio de alimentacion para los internos(as), nifios y personal INPE que labora 24
x 48 horas del establecimiento penitenciario del departamento de Tumbes de la

oficina regional norte Chiclayo INPE

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

- Se realizaron modificaciones presupuestarias Tipo 3 dentro de la Unidad Ejecutora
con la finalidad de viabilizar y dar marco presupuestal a las metas presupuestarias de
las areas que lo solicitaron para el logro de los objetivos institucionales.

- Evaluacion, seguimiento y andlisis permanente del presupuesto y de las actividades
programadas.

- Supervision y aprobacion del seguimiento mensual de la gjecucidon de gasto a nivel
de devengados en el aplicativo CEPLAN V.01 realizado por cada responsable de meta.

- Coordinacién permanente con el drea de Logistica y entrega oportuna de los insumos
para la Programacion del Cuadro Multianual de Necesidades CMN 2023 -2025.

- Durante el afio fiscal se emitieron un total de 28 Previsiones Presupuestarias, ias cuales

han sido registradas en el aplicativo para carga de informacién de las Previsiones
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dispuesto por la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) def Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

Sub Direccion de Tratamiento Penitenciario

“Servicios de Salud para la Poblacion Intramuros™

- Se Solicito presupuesto a la Subdireccién de Tratamiento de la Oficina Regional Norte
por la necesidad de contratar personal de Salud para los establecimientos penales
dada la emergencia sanitaria y los procesos CAS que por reuniones se habia
comunicado que dichos procesos demorarian 02 meses, por lo cual en dicha reunién
se coordiné que las Oficinas Regionales tendrian que asumir los gastos por el servicio
de Locacién de Personal de Salud necesario en los penales y Sede Regional de la
ORNCH; mientras dure el Proceso, por lo que la Coordinacidn priorizo la contratacién
de 17 Personales de Salud, por lo que se proyecto un Gasto de 5/.124,000.00; el cual
a través de una modificacion de parte de la Subdireccién de Tratamiento se Asigné
este monto.

- Se Mantuvo el Personal por CAS para fortalecer los diferentes Establecimientos
Penitenciarios para las distintas Estrategias de Salud, los cuales realizaron su trabajo
de forma eficiente en distintas actividades, como camparfias médicas de vacunaciones,
tamizajes, sesiones educativas en Actividades preventivas promocionales, entre otras
realizadas en los establecimientos Penitenciarios que pertenecen a la Coordinacion
de Salud de ORN-CH, por la emergencia sanitaria. Se reforzd con personal por la Sede
central el cual reforzé los Establecimientos penales que se encuentran con casos de
Covid.

- Se Contribuyd en RO S/. 9,026.51 en el afio 2022, teniendo un nivel de ejecucion del
90% del presupuesto asignado a esta especifica, indicando que el gasto se genera de
forma mensual, por lo que se cumplié con lo proyectado.

- Se hizo uso para compra de materiales de escritorio, Papel Bond y Téner para
abastecer a los distintos penales (E.P. Chiclayo, E.P. Trujillo, E.P. Trujillo Mujeres, E.P.
Piura, E.P. Sullana, E.P. Cajamarca, E.P. Chota, E.P. Jaén, E.P. Pacasmayo, E.P. Tumbes,
E.P. San Ignacio) para las labores de informacién y estadistica ejecutdndose un 96%
del Presupuesto asignado.

- Se hizo la distribucidn respectiva para abastecer a los distintos penales (E.P. Chiclayo,
E.P. Trujillo, E.P. Trujillo Mujeres, E.P. Piura, E.P. Sullana, E.P. Cajamarca, E.P. Chota, E.P.
Jaén, E.P. Pacasmayo, E.P. Tumbes, E.P. San Ignacio) para el mantenimiento del area
de salud ejecutdndose un 99% del presupuesto asignado para el afo 2022.

- Se realizo los servicios de Mantenimiento Correctivo de los aires acondicionados del

Establecimiento Penitenciario de Chiclayo y la Oficina Regional Norte, como del




Evaluacion de implementacién Anual del PO 2022

una modificacién para poder realizar estas actividades con lo que se devengo en un
100%.

Se distribuyo para el recojo de residuos solidos en los penales de (Trujillo Varones y
Mujeres, Chiclayo, Piura, Tumbes y Cajamarca) de los cuales se devengo un total de
5/31,534 en recojo y en envios de medicamentos por caja chica, con lo que se ejecutd
el 100% del presupuesto asignado para el 2022.

Se hizo la distribucion respectiva de los medicamentos para abastecer a los distintos
Establecimientos Penitenciarios (E.P. Chiclayo, E.P. Trujillo Varones, E.P. Trujillo
Mujeres, E.P. Piura, E.P. Sullana, E.P. Cajamarca, E.P. Chota, E.P. Jaén, E.P. Pacasmayo,
E.P. Tumbes, E.P. San Ignacio) que pertenecen a la jurisdiccién de la Oficina Regional
Norte.

Por la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, se contratd
persconal profesional de salud, por Locacién de Servicio, como Médico Cirujano para
los Establecimientos Penitenciarios de Piura y Sullana, Cajamarca, Chiclayo,
Pacasmayo, Tumbes, Trujillo Varones y Mujeres, también de técnicos en Enfermeria y
Licenciadas durante el afio fiscal 2022, lograndose una ejecucion del 100%.

Se Implemento de una Unidad Dental Completa para el penal de Tumbes

Se adquirid Microscopios para el Penal de Chiclayo y Cajamarca, como de Aires
acondicionados para la conservacién de los ambientes de farmacia del Penal de
Sullana y Tumbes por lo habitual del clima caluroso que presentas estas zonas,
también se adquirié Cdmaras Fotograficas como camaras Webs con Micréfono.

“Clasificacion y Evaluacién de la Poblacién Intramuros de los Establecimientos

Penitenciarios: Tumbes, Sullana, Piura, Chiclayo, Pacasmayo, Trujillo Varones, Trujillo

Mujeres, Cajamarca, Chota, San Ignacio, Jaén”

La Subdireccidn de Tratamiento Penitenciario de la ORN.CH, solicito la adquisicion del
servicio de internet para realizar video- llamadas al no contar con visita familiar
presencial por la COVID - 19.

Dotacidn de impresoras para (03) tres Establecimientos Penitenciarios de la Regidn
Norte Chiclayo.

Dotacidn de equipos de computo para (03) tres Establecimientos Penitenciarios de la
region norte.

Se realizé reunidén virtual con los (11) once Jefes de (f)rgano Técnico para otorgar
facilidades a los profesionales que realizan junta itinerante con la finalidad de brindar
la atencidn a los internos donde no se encuentra la junta técnica completa.
Adgquisicion de toner y papel para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las

referidas evaluaciones integrales, semestrales o aquellas que son solicitadas por las
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profesionales cuenten con los materiales que faciliten el cumplimiento oportunc de
lo solicitado.

- Reinicio de [as visitas familiares en forma presencial ya que con los informes de la
junta de técnica se puede solicitar visitar familiar a 02 dos afos de la pandemia contra
la COVID- 19.

- Se utilizé el presupuesto 2022 de la Subdireccién de Tratamiento ORN.CH para la
Jjunta itinerante de los E.P. San Ignacio, Chota, Sullana y Pacasmayo.

"Actividades Productivas desarrolladas por la Poblacion Intramuros”

- Se solicitd la apertura del fondo para pagos en efectivos (caja chica) para las Oficinas de
Trabajo y Comercializacion de los 11 Establecimientos Penitenciarios de la ORNCH.

- Se elaboraron Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia para los requerimientos
de Bienes y Servicios de manera oportuna a la Oficina de Administracion de la ORNCH.

- Se realizé el acondicionamientc de Talleres Productivos en los Establecimientos
Penitenciarios de Trujillo Varones, Trujillo Mujeres, Chiclaye y Piura por el monto de S/
532,460.00 Soles.

- Se adquirid maquinarias y eguipos para los Talleres Productivos de los Establecimientos
Penitenciarios de la ORNCH, por el monio de S/ 228,012.00 Soles.

- Se adquiri6 maquinarias y equipos; mobiliarios, para las Oficinas de Trabajo de los
Establecimientos Penitenciarios de la ORNCH, por el monto de S/ 124,464.00 Soles.

- Se adquirid maquinarias y equipos; software, para los Talleres Productivos de los
Establecimientos Penitenciarios de la ORNCH, por el monto de S/ 48,720.00 Soles.

- Se realizd el pago de servicios basicos de energia eléctrica y agua para los Talleres
Productivos por el monto de S/ 341,154.00 Soles.

- Se cancel6 el servicio de Locacion de Servicios por el monto de S/ 22, 241.00 Soles.

"Formacién Técnico Productiva de la Poblacion Intramuros” y “Educacion Basica de La

Poblacion Intramuros”

- Se realizo coordinaciones con la Unidad de Logistica de la Administracién de la Sede
Regional ORN-INPE-CH, para que se agilice la compra de los materiales, bienes y
enseres solicitados al inicio del presente afio 2022, y de esta manera se adquiera lo
solicitado conforme a lo programado, e ingresado en el sistema SIGA, logrando un
avance de compras al finalizar el afo fiscal en cuanto a CETPRO en un 9945 % del
presupuesto asignado (S/ 79,269 Soles) en cuanto a CEBA una ejecucion de 88% del
presupuesto asignado (S/ 57,119 Soles).
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“Programas Estructurados de Intervencion en Poblaciones Intramuros”

Se realizaron reuniones virtuales con la Coordinacién Nacional de Programas
Estructurados INPE donde se otorgaron instrumentos para la aplicacion de estrategias
e implementacidén del tratamiento y fortalecimiento del trabajo a los servidores
comprometidos con el objetivo del programa.

Se efectuaron coordinaciones con la jefatura de OTT y director del E.P Trujillo Varones
para la presentacion de requerimientos y petitorio de devolucién del pabellén para el
Programa CREO y INPE/DEVIDA ya que dichos programas se encontraban juntos por
la pandemia, otorgando en forma de préstamo al area de Salud para la contencién
del COVID - 19.

Coordinaciones con la jefatura de OTT y director del E.P Piura para la presentacion de
requerimientos.

Coordinacién con el equipo multidisciplinario del programa CREQ Piura, donde se
reajustaron los planes de trabajo con la finalidad de la ejecucién del presupuesto.
Respaldo de los profesionales de las areas de tratamiento del E.P Piura como
psicologos, frabajadores sociales y abogados; otorgando el fortalecimiento,
monitoreo individual de los participantes del programa.

Reinicio de las visitas familiares en forma presencial.

Se realizé convenio cooperacion con IRFA — PERU — FE Y ALEGRIA con el CEBA 48 del
E.P Piura, el cual favorece a los participantes del programa.

Se logré firmar acta de Entendimiento con la empresa JK Confecciones & Servicios
Generales ELR.L, para la confeccién textil de prendas de vestir dando trabajo a 10

participantes del programa.

“Asistencia Psicologica, Legal y Social para la Poblacién Intramuros”

Esta meta estd enmarcada en la atenciéon que brindan los profesionales de las areas
de Psicologia, Legal y Social a la poblacidon intramuros, intervenciones individuales y
grupales con la finalidad de modificar el comportamiento delictivo y disminuir los
factores de riesgo criminégeno, esta meta se aplica en 08 Establecimientos
Penitenciarios de los 11 que cuenta la oficina regional norte Chiclayo.

Cada Establecimiento Penitenciario cuenta con una actividad operativa denominada:
Gestion de riesgo de reincidencia a través de la Intervencion Muitidisciplinaria: En este
| semestre se programd la atencidn de 450 internos en las Intervenciones
Multidisciplinarias y se ejecutd el 100% de las mismas. Cabe sefalar que esta Actividad
Operativa se ha reducido la cantidad de internos por el factor PANDEMIA,
considerando que esta actividad se da preferentemente en talleres grupales, situacién
que por el distanciamiento social no puede darse a muchas personas reduciéndose
considerablemente, por ello se tuvo que reprogramar esta meta fisica.
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Sub Direccion de Registro Penitenciario

- Se contratd personal por Locacion de Servicios para el cumplimiento de los objetivos
trazados (registro de resoluciones judiciales) en los establecimientos de mayor
densidad poblacional.

- Se contratd personal por Locacion de Servicios para ia atencidn del servicio de
expedicion de antecedentes judiciales en el Centro MAC de Trujillo.

- Personal de esta Subdireccién, realizé la campana de ordenamiento y foliacién de los
legajos de internos activos. logrando un avance del 90% del total de legajos.

- Se realizd una campafia general de identificacion odontoldgica de la poblacién
penitenciaria.

- Se entregd el cuadro de necesidades en los plazos establecidos por el area
responsable.

- Seimplementd un plan piloto de digitalizacion de legajos de internos activos en el EP
Piura, el cual se pudo culminar al 100% dicha digitalizacion.

- Se realizaron comisiones de servicio a los diferentes establecimientos penitenciaros
con la finalidad de realizar una verificacién del cumplimiento de los procedimientos y
actividades establecidas en el MAPRO de registro penitenciario. Asi como la
verificacion del avance de la labor realizada por el personal cirujano dentistas y
auxiliares dentistas en el servicio de elaboracién de cdontogramas a la poblacion
penitenciaria de la ORNCH.

- Sereformuld el Plan de Trabajo y se priorizaron las actividades establecidas a las reales
necesidades del area.

- Se realizd el mantenimiento preventivo de los equipos de coOmputo de los
establecimientos penitenciarios de Chiclayo, Trujillo Varones, Trujillo Mujeres, Piura,
Sullana y la sede regional.

Sub Direccion de Seguridad Penitenciaria

“Supervision y Evaluacion de la Seguridad Integral de Los Establecimientos

Penitenciarios y Dependerncias Conexas”

- En esta actividad operativa se tuvieron que realizar algunas modificaciones para poder
realizar pago en la Meta 18, para reconocimiento de deuda de viaticos por reembolso
del personal de seguridad del Periodo 2021 Y 2022.

- Se realizé pago de suministro de combustible para las unidades moviles de los
diferentes Establecimientos Penitenciarios de esta ORNCH.

yHiDAD DE

FLANEAMIENTO Y] S |
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“Dotacion de Uniforme de Servicio, e Implementacion con Equipos de Seguridad y Servicio

para el Personal de Seguridad de los Establecimientos Penitenciarios”

- En esta actividad operativa se tuvieron que realizar algunas modificaciones para la
especifica de gasto de “calzado” y "vestuario”, a fin de cubrir parte del presupuesto
para completar el total de la adquisicién de uniformes y borceguies para el personal
de seguridad que labora en los Establecimientos Penitenciarios y Sede Regional, como
tambien el pago de servicio de Peritaje para prendas y calzado.

- Serealizd la adquisicién de municiones, Robacop y candados para dotar a las armerias
de los Establecimientos Penitenciarios y para la armeria de sede regional de la ORN-
CH.

- Se realizd el servicio de examenes psicosomaticos para licencia de armas LUASPE de
678 servidores INPE.

- En esta actividad por la situacion social que actualmente venimos viviendo por la
enfermedad del COVID - 19, se realizd la adquisicién de material de Bioseguridad
como Mascarillas de 3 pliegues y KN-95 para evitar enfermedades que atenten contra
la salud del personal, asi mismo papel toalla y gel antibacterial para los
Establecimientos Penales de esta ORN-CH, es de manifestar también que el personal
de Armeria de esta Subdireccién de seguridad ha programado y realizado una
capacitacion denominado “Plan de entrenamiento tedrico — practico del porte, uso
correcto, mantenimiento preventivo, conservacion y operatividad del armamento”
dirigido al personal de seguridad de las dreas de Armeria de los Establecimientos
Penitenciarios de fa ORNCH.

“Control del Orden y Disciplina al interior de los Establecimientos Penitenciarios”

- Enesta actividad operativa se tuvieron que realizar algunas modificaciones para poder
realizar pago en la Meta 18, para reconocimiento de deuda de reembolso del personal
de seguridad del Periodo 2021.

- Se realizé pago de suministro de combustible para las unidades moviles de los
diferentes Establecimiento Penitenciarios de esta ORNCH, asi mismo se realizaron
acciones de control y requisa en el E.P Tumbes, Piura, Cajamarca y Trujillo Varones
teniendo como resultados positivos de hallazgos de articulos prohibidos.

“Acciones de Inteligencia en los Establecimientos Penitenciarios”

- En esta Actividad Operativa se logrd cumplir con las actividades programados durante
el afo 2022, se contempla la asignacion de pasajes y viaticos para el personal de la
Unidad de Inteligencia Regional por haberse constituido a los Establecimientos
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Penitenciarios de la ORN — CH, para el cumplimiento de las actividades programadas
y/o de caracter inopinado.

“Traslados y Conduccion Seguros de las Personas Privadas de Libertad”

- En esta actividad se tuvieron que realizar algunas modificaciones de otras Metas
Presupuestales para la especifica de gasto de "Viaticos”, para poder realizar pago de
Reembolso por reconocimiento de deuda del Periodo 2022 del personal de seguridad
y seguir realizando las actividades programadas de Traslados de internos a los
diferentes EEPP. de la ORN CH, asi como Traslados entre oficinas regionales o
interregionales, por mandato judicial, medidas de seguridad, hacinamiento y salud,
contemplando viaticos por comisién de servicio y quedando aun pago de reembolsos
pendientes hasta la fecha.

- En esta actividad operativa se efectud el pago del SOAT y el pago de Seguro de
vehiculos de las Unidades Vehiculares de los Establecimientos Penitenciarios y de la
Subdireccion de Seguridad. Asi mismo se realizaron mantenimiento correctivo y
preventivo de las unidades méviles de esta ORNCH.

- En esta actividad operativa se llegd adquirir llantas y neumaticos para las unidades
moviles de la Sede Regional.

“Mantenimiento de los Equipos de Seguridad de los Establecimientos Penitenciarios”

- En esta actividad operativa se tuvo que realizar algunas modificaciones a fin de poder
ejecutar mantenimientos correctivos y preventivos de equipos UPS, de aire
acondicionado, equipo de Rayos "X, cdmaras de videovigilancias, equipos de
cdmputo e impresoras y UPS de los Establecimientos Penitenciarios de [a ORNCH

- En esta actividad se realizd el mantenimiento correctivo de Equipos Tecnoldgicos en
el EP. Trujillo Varones y EP. Chiclayo en Equipos de Aires Acondicionado y Equipos de
Rayos "X", asi mismo se adquirio Faja Transportadora para maquina Rayos “X” del EP
Chiclayo

- Se adquirié SWITCH y 02 rollos cable de red como también cable eléctrico para los
Establecimientos Penitenciarios de Cajamarca y Chiclayo; asimismo se adquirié cédigo
de barras, equipos de cdmputo, impresoras, lectora de tarjeta, lector de huella y discos
duros para los establecimientos penitenciarios de la ORNCH

- Se asigno pasajes y viaticos por comisidn de servicio al personal técnico de la Oficina
de la Sub Direccién de Seguridad Penitenciaria de la ORN-CH. de igual manera se
adquirié SWITH Y 02 Rollos de Cable de Red como también cable eléctrico para los
Establecimientos Penitenciarios de Cajamarca y Chiclayo.
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Subdireccion de Medio Libre

Area de Reinsercién Laboral

En el 2022 se han realizado diversas capacitaciones a la poblacién penitenciaria, con
la finalidad de mejorar su nivel educativo y puedan desempefiar actividades laborales
acorde a la necesidad del mercado laboral, contribuyendo a su formacién y
fortalecimiento de habilidades laborales.

Capacitacion Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo en Cuanto a la Bolsa De

Trabajo

Se realizd una segunda capacitacién en coordinacién con el Area de Acercamiento
Empresarial del Ministerio de Trabajo, realizado el 28 de Abril del 2022 a horas 3:00
p.m. con la participacién de 80 Liberados a nivel Nacional en la cual se orientd
capacitar ala POPE en el uso y beneficios del renovado portal de Empleos Pert a fin
de acompanarlos en la busqueda de oportunidades laborales acordes a su perfil en
cuanto a la BOLSA DE TRABAJO DE EMPLEQS PERU que en estos tiempos de
pandemia se ha renovado y ahora cuenta con inteligencia artificial. El Ministerio de
Trabajo nos comunica que esta plataforma pone al Perd a la vanguardia en
Latinoamérica, dado que son la primera bolsa de trabajo del servicio publico que
cuenta con inteligencia artificial, lo cual aporta a la empleabilidad de los ciudadanos,
incentivando a la poblacion extramuros participar en estas orientaciones a fin de

reforzar en o que se refiere a la Empleabilidad.

Orientacién Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en inscripcién carnet

RETCC

Se recibe la orientacién de la autoridad administrativa de trabajo del Ministerio de
Trabajo en la cual se explico el D.S No 009-2016-TD, aprobacién del del reglamento
de Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil para la inscripcién y
renovacion del carnet RETCC, para los liberados que deseen obtener su carnet de
construccién RETCC, y sean evaluado, siendo uno de los requisitos tener delitos
menores, puedan obtener su carnet a fin de no tener problemas cuando alguna
empresa de construccion lo contrate, no todos son beneficiados para que se les
brinden este carnet, debido a que la norma impide aprobar los que tienen delitos
mayores. Estos son evaluados porque el sistema les va a solicitar de manera
obligatoria subir sus Antecedentes Penales a fin de ser adjuntados a su expediente
virtual. El Liberado que es evaluado se le da el link de Inscripcién el cual a cada uno
de los liberados que requieran el carnet se brinda el acompafiamiento para que se
registren de manera virtual. A la fecha de los 07 liberados que han solicitado su carnet
05 ya se les ha brindado, el resto todavia no lo solicitan debido a que el antecedente
nal tiene un costo econdmico.
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Capacitacion Empresario ECATEA SAC.

- En el periodo 2022, el responsable en reinsercion laboral del EML Lambayeque dio
cumplimiento en realizar talleres productivos en coordinacion con la Empresa ECATEA
SAC, quien brinda talleres productivos en bien de la poblacién de liberados.

- La programacién de los talleres se realizd solo una vez por semana en una hora, en
horario de 3.00 p.m. a 4.00 p.m. como a continuacién se detalla:

Modulos

1-Elaboracion de Pino desinfectante dia 17 de marzo 2022
2-Elaboraciéon de Perfumador de ambiente dia 24 de marzo 2022
3-Elaboracién de Limpia Vidrios dia 31 de marzo 2022
4-Elaboracion de Quita Sarro dia 07 de abril 2022.

Feria de “Cdrceles Productivas”

En Chiclayo se inaugura Primera Mega feria Cérceles Productivas “Regélale a mama con

el Corazon”

- Con la participacion del Ministro de Justicia y Derechos Humanos, Félix Chero Medina,
el presidente del Consejo Nacional Penitenciario, Omar Méndez Irigoyen y teniendo
como marco principal la celebracion del Dia de la Madre, el 7 de mayo, el Instituto
Nacional Penitenciario (INPE), realizo la | Mega feria de Cérceles Productivas gracias a
la alianza estratégica con la Municipalidad Provincial de Chiclayo y Gremios
Empresariales de la Camara de Comercio en virtud del convenio firmado por el INPE
y promovido por la Sub direccion de Medio Libre el citado evento se realizo en la
Explanada de la Biblioteca Eufemio Lora y Lora, ubicada en la Av. Miguel Grau 152
Chiclayo, costado de SERPOST Chiclayo, el plblico pudo apreciar y comprar productos
de gran calidad elaborados por la poblacién penal que labora en los talleres
productivos de los establecimientos penitenciarios a nivel regional; asi como los
emprendedores liberados del establecimiento penitenciario de Lambayeque, vy las
empresas privadas inmersas en la politica de Carceles Productivas.

Inauguracion del “"Stand Regional”

El 21 de Junio del presente se llevd a cabo la inauguracién del stand de ventas
“Cambiando vidas”, como parte de una politica de contribuir con el Tratamiento
Penitenciario, en el marco de Cérceles Productivas sito en la calle Manco Capac 450-
Chiclayo- Frontis de la Sede REGIONAL — CHICLAYO-INPE, este bazar, nos va a permitir
promocionar y comercializar los productos artesanales que elaboran los internos de los
talleres de trabajo de los Establecimientos Penitenciarios , asi como los liberados del
medio libre de Lambayeque, como parte del tratamiento y que redunda como apoyo en
la manutencion de los familiares de los internos y liberados.

UKIDAD DE
PLAXEAMIENTO Y
PRESUPUESTD / -
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Firma del Convenio Especifico de Cooperacion entre El Colegio de Licenciados En
Administracién - CORLAD Lambayeque y La Oficina Regional Norte Chiclayo del
Instituto Nacional Penitenciario en el Marco Normativo del Decreto Legislativo N°
1343

Se firmé el convenio en Octubre del 2022 por parte del Colegio de Licenciados en
Administracion Region Lambayeque Dr. JUAN FTANCISCO ALVA ZENTNER y por la
Regidn Norte Chiclayo INPE Lic. Adm. FAUSTINO PINGO ZAPATA el objetivo del presente
convenio es unir esfuerzos para llevar a cabo acciones que permitan la capacitacion a la
poblacién del Medio libre y del Penal de Chiclayo.

ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE LAMBAYEQUE - PROGRAMA - FOCOS

Se llevé a cabo la capacitacién laboral de la POPE, que participa del programa FOCOS
con fines de reinsercidn socio laboral en atencién al POI 2022, contemplado en el plan
de trabajo para del afio 2022.

Se beneficiaron 06 liberados del programa de ambas etapas, en el curso “PESCADOS Y

MARISCOS". EI mismo que incluyo uniforme (mandil y cofia), insumos, degustacion,
recetario y certificados.

ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE TRUJILLO - PROGRAMA FOCOS:

Se llevo a cabo la capacitacion laboral de la POPE, que participa del programa FOCOS
con fines de reinsercién socio laboral en atencidon al POI 2022, contemplado en el plan

de trabajo para del afo 2022.
Se beneficio 01 liberado del programa FOCOS, en el curso “INSTALACIONES ELECTRICAS

EN EDIFICACIONES POR SENCICO DE TRUJILLO".
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1.4 Medidas para la mejora continua

- Revision permanente del Cuadro de Necesidades y cumplimiento de contratos.

- Conformacion de equipos multidisciplinarios itinerantes integrados por Psicologo,
Trabajo Social y Abogado, para realizar juntas de clasificacion y evaluaciones
semestrales.

- Iniciar con el proceso de Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento como Almacén
Especializado de Medicamentos ubicado en la sede regional de la ORNCH, conforme
a la normativa del Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos D.S N° 014-2011-
SA y la RM 132-2015-MINSA; Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

- Actualizar la informacién registrada del stock de medicamentos y dispositivos
médicos de los diferentes establecimientos especializados de la ORNCH, en el sistema
Informatico - SISMED.

- Capacitar a personal que labora en farmacia de los diferentes establecimientos
penitenciarios en cuanto a las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA),
garantizando de esta manera que los medicamentos sean conservados, transportados
y manipulados en condiciones adecuadas, preservando asi su calidad, eficacia y
seguridad.

- Se necesita capacitar al personal de salud de los distintos Establecimientos
Penitenciarios en el uso de los formatos para que hagan un mejor manejo de la
informacion como también del Sistemas informacion Gerencial de Tuberculosis, como
el uso del SISCOVID.

- Continuar con los operativos de supervision y evaluacion de la seguridad penitenciaria
en los diferentes establecimientos penitenciarios de la ORNCH.

- Continuar con los operativos de seguridad en los establecimientos penitenciarios de
la ORNCH, que permita incautar articulos prohibidos (celulares, armas punzo cortante,
entre otros objetos) coadyuvando de esta manera a la mitigacion de actos de
indisciplina, motines, etc,; que pudieran suscitarse por parte de la POPE, de esta
manera lograr mantener el principio de autoridad en los diferentes establecimientos
penitenciarios de la ORNCH.

- Conformacion de equipos de trabajo, con personal de la Subdireccién de Registro
Penitenciario para el registro de resoluciones judiciales de Anulacion y Rehabilitacidn
de antecedentes judiciales, para su avance, verificacidn y culminacion e intervenir en
los demas establecimientos penitenciarios, donde no se ha contratado personal para
dicha labor (Tumbes, Sullana, Jaén, Trujillo Mujeres, San Ignacio, Jaén y Chota).

- Se realizd modificacién para completar el pago para la dotacién de uniforme de
“Faena y Borceguies” del personal de seguridad por el monto de S/ 97,981.00.
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Evaluacion de implementacion Anuai del POI 2022

- Se solicito la convocatoria por reemplazo CAS de trabajadora social del E.P. Piura, por
renuncia de dicho personal, con la finalidad de cubrir la necesidad de ausencia del
profesional y para la ejecucién del presupuesto que han sido asignado a esta
coordinacién.

- Considerando que, en este primer semestre del afio 2022, aln ha continuado la
presencia del coronavirus en el Perl, en los establecimientos penitenciarios de la
region Norte con instituciones educativas, la presencia del personal docente se ha
venido reincorporando progresivamente bajo medidas de bioseguridad, asignandose
para ello un presupuesto de 5,933.00 el cual se ha distribuido principalmente a centros
penitenciarios con mayor poblacidon educativa y mayor nimero de docentes;
asimismo durante el sequndo semestre el personal docente se reincorporé en su
totalidad con 73 profesores de los cuales 26 profesores estuvieron a cargo de CETPRO
y 47 a cargo de CEBA en os Establecimientos Penitenciarios de la ORNCH.

- Asimismo, a efectos de mantener la conectividad entre el personal docente de las I.E.
de los Establecimientos Penitenciarios los estudiantes-internos y la Coordinacion
Regional de Educacién Penitenciaria, se ha venido trabajando con los distintos medios
de alcance virtual como es principalmente el Correo Institucional (INPE), asimismo el
uso de celulares y mediante google meet, zoom, whatsapp, como medios de
comunicacidén e interaccidon entre personal docente directivo y la Coordinacién
Regional de Educacién Penitenciaria, esto como medidas de mantener siempre una
mejora continua del sistema educativo en los establecimientos de la ORNCH.

- Labores de supervisién y control permanente de las actividades que realiza el personal
de registro penitenciario en los diferentes penales y médulos de atencidn a usuarios.

- Realizar propuestas de trabajo y simplificacién de procesos para la oportuna entrega
de la informacidn a los usuarios y operadores del sistema judicial peruano.

- Realizar propuestas de trabajo para la actualizacion de la informacion en el sistema
penitenciario o para la simplificacidbn de procesos, en la expedicién de los
antecedentes judiciales.

- Enlo que respecta al programa NO MAS PROBLEMAS, se viene coordinando con la

encargada del programa a nivel nacional con la finalidad de incluir nuevos criterios de

inclusion con la finalidad de tener un mayor nimero de participantes, teniendo en
cuenta ademas que la poblacidn que participa en este programa lo hace de forma
voluntaria.

Brindar mayor apoyo al personal técnico y profesional que laboran en los

Establecimientos de Medio Libre, pues a la fecha vienen realizando parte de sus

actividades de manera virtual haciendo uso de sus equipos celulares y efectuando

gastos de su propio pecunio por concepto de gastos de comunicacién para poder
cumplir con metas programadas.
- Asignar personal profesional permanente a los Establecimientos de Medio Libre; Esto
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Evaluacion de implementacion Anual del POI1 2022

personal CAS a la fecha se cubre temporalmente por locacidén de servicios lo que
dificulta un desarrollo sostenido del Plan de trabajo en los Establecimientos, y en la
mayoria de ellos se incumple con lo dispuesto con el Decreto Legislativo N° 1191.

En lo que respecta al AREA DE REINSERCION LABORAL, la Actividad 02 “Gestion De
actividades laborales en cooperacidon con las Entidades Publicas o Privadas para
promover talleres productivos”; no se ha podido concretizar a la fecha debido a la
situacion de recesion econdmica y Emergencia Sanitaria COVID19 que estan pasando
la mayoria de los empresarios del departamento, pero si se han realizado
coordinaciones con las instituciones Publicas y Privadas a fin de promocionar las
ofertas laborales de la poblacién extramuros de liberados para que sean orientados
en emprendimiento y generen su propio negocio y contribuyan en el proceso de
reinsercién socio laboral.

Capacitacién al personal para concientizacion, el uso adecuado del equipo y
interaccion con aplicaciones de acceso remoto.

Adquisicion de licencias de software de asistencia remota (team viewer y/o anydesk).
Asignacion de presupuesto para mejora de cableado y adquisicién de accesorios de
red en los establecimientos penales (Piura, Trujillo Varones, Tumbes, Chota).
Asignacién de presupuesto la contratacion de servicio de internet por fibra optica en
los establecimientos penales de Piura, Tumbes, asi como los de los Establecimientos
de Medio Libre.

Asignaciodn de personal técnico (soporte) en cada establecimiento penitenciario, a fin
de que brinde oportunamente las asistencias técnicas.

Seguir con las mejoras en la oficina regional donde se centraliza la informacién de los
establecimientos penitenciarios, aplicando las buenas practicas de la Oficina de
Sistemas Informacién de la sede central en torno a tecnologia y servicios que permita
un trabajo integral.
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2 Conclusiones

v La Evaluacién de Implementacién del POl 2022 de la Unidad Ejecutora 0019
Oficina Regional Norte Chiclayo, se realizd en el marco de lo establecido en el
numeral 7.2. Evaluacién de planes institucionales de la Guia para el
Planeamiento Institucional del CEPLAN.

v" El Plan Operativo Institucional 2022, contd con una programacién financiera de
S/ 47,407,949, teniendo una ejecucidn de S/ 47,064,360.31 el cual representa
un nivel de ejecucion de 99.23% del total programado para el afo fiscal 2022.

v A nivel de Categorias Presupuestales; la categoria Programa Presupuestal
“Mejora de las Competencias de la Poblacion Penitenciaria para su
Reinserciéon Social Positiva” con un presupuesto asignado de 5/ 45,447,119
presentd una ejecucion total del 99.45%; La categoria Acciones Centrales
presentd una ejecucion total del 93.74% respecto a su PIM (S/ 1,809,974 Soles
asignados) y la categoria APNOP alcanzd una ejecucion total de 98.49% del PIM
(S/ 150,856 Soles asignados).

v' Las metas presupuestarias con mayor ejecucién financiera fueron las
correspondientes a “Provision de Alimentos para la Poblacion Intramuros”,
"Asesoramiento en Asuntos Juridicos”, "Administracién, Desarrollo y
Bienestar de Personal”, "Efectuar Actividades de Control y Atencion de
Denuncias”, con una ejecucion global de 100%.

v Asimismo, las metas asociadas a la Unidad de Administracién, Sub Direccion de
Registro Penitenciario y Sub Direccion de Seguridad Penitenciaria lograron una
gjecucion total de 99.93%, 99.38% y 98.26% respectivamente; mientras que
presentaron una menor ejecucion las metas asociadas a la Sub Direccion de Sub
Direccién de Tratamiento Penitenciario y Sub Direccidn de Medio Libre, con una
ejecucion global de 94.78% y 91.28% respectivamente.

v" Las acciones estratégicas con mejor desempefio respecto a ia ejecucion fisica
fueron la (AEL01.05), (AEL.01.06) y (AEL02.04) con una ejecucion de 100%
seguida de la (AEL02.01), (AELO2.03) y (AELO1.01) las cuales obtuvieron una
ejecucion de 97%, 96% y 92% respectivamente; finalmente las acciones
estratégicas con un menor desempefio fueron (AEL01.02), (AELO1.04) y
(AEL02.02) que tuvieron una ejecucién de 82%, 75%, y 61% respectivamente.

v Del andlisis global realizado la ejecucién fisica respecto de las ciento sesenta y
un (161) Actividades Operativas (AQ) que conforman el POl 2022 de la ORNCH;
se tiene que el 20% (33 AO) tuvieron un cumplimiento mayor o igual al 100% y
el 80% (129 AQ) tuvieron un cumplimiento menor al 100% y mayor o igual al
50%.
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3 Recomendaciones

¥ Como se sabe el presupuesto asignado para la “Provisién de Alimentos para
la Poblacion Intramuros” conjuntamente con “Servicios Bdsicos y
condiciones de Salubridad en los Establecimientos Penitenciarios”
representd mas del 81% del PIM; resultando siempre insuficiente cuando se
aprueba el PIA correspondiente a esta Unidad Ejecutora para cada afio fiscal,
por lo que se tiene que realizar modificaciones presupuestarias dentro de la
ejecutora y finalmente gestionar demandas presupuestarias al Pliego para
cumplir con el pago de los servicios basicos y con las obligaciones originadas
de los procedimientos de seleccién tales como Concursos Pablicos entre otras
para brindar el servicio de “Provisién de alimentos para la Poblacién
Intramuros y Personal de Seguridad INPE que labora 24 x 48" en los once
(11) Establecimientos Penitenciarios de la Oficina Regional Norte Chiclayo.

4 Anexos
v" Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional 2022
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