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Resoluciin Presidencial
Dunstituts Nacional Penitencianis (/A 116-2023-INPE/P

Lima, 10 ABR. 2023

VISTGS, el Informe N° D000062-2023-INPE-URH de fecha
18 d= abril de 2023, de |z Unidad de Recursos Humanos; el Memorande N° DD00264-2023-
INPE-OPP de fecha 18 de abrd de 2023, de la Cficina de Planeamiento y Presupueste; vy, &l
Memorando N° DO003SE-2023-INPE-CAJ de fecha 18 de abril de 2023, de la Cficing de Asesorfa
Jurldica, conteniendo el Informe N* DO00016-2023-INPE-OALVCNM: v,

CONSIDERANDO:

Cue, & Insiituto Nacional Penifenciario es un organismo
pablice ejecutor adserite al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con personeriz juridics
de derecho ptiblico interna v con autonomia funciona!, administrativa, econdmica y financiera en
el ejarcicio de sus afribucionas; constituye un pliego presupuestal. Es el ente recior del Sistema
Penitenciario Macional,

Gue, 4 raves de Iz Resolucion Presidanciai N° 088-2022-
INPE/P ce fecha 21 de abiil de 2022, se resolvid aprobar & Manual de Clagificacion de Cagos
del Instituto Nacional Fenitenciario, reclificado y modificado por las Resoluciones Presidencizles
N®117-2022-IMPE/P, N® 250-2022-INPE/F y N° 016-2023-INPL/F da fechas 30 de mayo y 14 de
noviernbre de 2022 y 08 de= febrerc de 2023, respeclivamants, el cual contiene os cargos
estructuralas que la eptidad raquiere para que los érganos y unidades orgdnicas cumplan con
"las funciones minimas indispensables dispuestas en el Reglamento de Organizacisn y
Funciones,

Que, 2f articulo 6 dela Ley N7 28057, Ley del Servicio Civil,
sefidla que, 1as oficinas de recurscs humanos de las entidades piblicas, o las que hagan sus
veces, consltituyen =i nivel descentralizado responsable de la gestidn de recursos humanos,
sujetandose a [as disposicionas que emita el ente rector, teniende entre sus funciones, gfecutar
e implementar {as disposicionas, lineamientos, instrumentos ¢ herramientas de gestion
estaniecidas por la Autonidad Macional del Servicie Civil v por la entidad;

Que, los numerales 5.2.3y 5.2.4 de la Directiva N® 006-2021-
SLRVIR-GDSRH "Liaberacidn dei Manual de Clasificader de Cargos v de! Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional’, cuya aprobacidn fue formalizada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-Z021-SERVIR-PE, establece que la Cficina de Recursos
Humanos o la gque haga sus veces tiene como respansabilidad, elaborar la propuesta de! Manual
ded Clasificador de Cargos y/o de sus modificaciones, incluyendo e respectivo informe técnice
sustentaterio; v, la Oficina de Planeamiento y Presupussto o la gue haga las veces, tere |a
responsabilidad de emiflir opinidn sobra la referida propuasta an lo referido al alineamiente
de cargos con les ¢rganos y las unidades oiganicas dal ROF o MOF vigente, seglin carresponda;

Que, asimisma los nomerales 522 y 617 de la citada
directiva sefiaian, gue alia Titular de |a entidad, iena como raspansahilidad, entra otras, aprabar
el Manual de Clasificedor de Carges y sus modificaciones; asi como gestionar la publicacion de
la resolucion en el diario oficial "El Peruanc”, an el Pertal del Estado Peruang, &n el Portal
[nstitucionat, en el Portai de Transparencia, y/o en el diaric encargado de las publicacionas
Judiciales d= la Jurisdiccian, © en offo medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiende del nivel de gobiernoc de la entidad;
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Que, mediante Informe N° D000062-2022-INPE-URH de
facha 18 de abril de 2023, |a Unidad de Recursos Humanos propane y sustenta la modificacion
del Manual de Clasificacion de Cargos, a efectos de: i} Estabiecer los cargos funcionales de ta
Ley 28709, para dar cumglimiento a lo dispuesto en ta Ley N° 31657, que autoriza la realizagion
de concursos de méritos para incorporar al personal penitenciario de los Decretos Legislativos
N® 276 y N° 1057 al régimen laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Espacial Pdblica
Penitenciaria, {nicamenie para las areas de desempefio laboral de seguridad penitenciaria vy
tratamiento penitenciario; y, ii} Considerar los requisitos minimos que deben cumplir los
funcionarios y directivas plblicos de libre desighacidn y remocion del Instituto Macional
Penitenciario, de conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 21410 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremeo N® 053-2022-PCM,

Que, con Mernorando N° D000264-2023-INPE-GFPP de fecha
18 de abril de 2023, la Oficina de Planeamiento v Presupuesto remite el Informe N° DOOG013-
2023-INPE-UOYM, a través del cual emite opinidn favorable respecto a la aprobacion de la
propuesta de modificacidn del Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional
Penitenciario;

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica mediante Memorando
N¥ D000356-2023-INPE-OAY de fecha 18 de abril de 2023, remite el Informe N° DOO0016-2023-
INPE-OAJNCM, a través del cual emite opinidn favorable sefatando que dicha propuesta se
encuentra enmarcada en la Directiva N 006-2021-SERVIR-GDSRH *Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Persanal Provisional”, por lo gue

Que, estando a lo propuesto por la Unidad de Recursos
Humanos, resulta necesario emitir el acto resolutivo a efectos de aprobar la modificacién del
Manual de Ciasificader de Cargos del Instituto Nagional Penitenciario;

Contando con las visaciones de la Gerencia General, de |a
'_‘ Oficina de Planeamiento y Presupussto, de la Oficina de Asesaria Jurldica y de la Unidad de
o

¥ \[ Recursos Humanos; v,

Rl

a pe conformidad con lo establecide en ef Texto Unico
Ordenado del Cadigo de Ejecucion Penal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2021-
JUS y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2003-JUS; el Decreto
Legislativo N° 1328 que fortalece a1 Sistema Penitenciaric Nacional v el Instituio Nacional
Panftenciario, el Decreto Supremo N° 008-2007-JUS, Reglamento d= Organizacidn v Funciones

del Instituto Nacional Penitenciario y la Resolucidn Suprema N° 249-2022-JUS;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1. MODIFICAR el Manual de Clasificador de
Cargos dal Instituto Nacional Penitenciario aprobado por Resolycion Presidencial M” 088-2022-
INPE/P de facha 21 de abril de 2022, su rectificatoria y maodificatorias conforme al anexo que
forma parte integranta da la presente resolucian.

ARTICULO 2.- DISPONER z Ia Oficina General de
Administracién realizar los tramites necesarios para la publicacion de Ia presente resolucion en
el diario oficial *Fl Peruana”.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Oficina de Sistemas de
Informacian la publicacidn de la presente resalucidn y su anexo en el portal del Estade Peruana
{www.gob.pe), en el portal institucional (www.gob.pefinpe) y en el portal de iransparencia
(www transparencia.gob.pe), en la misma fecha de publicacian de la presente resolucion en el
diario oficial "Fl Peruana’”.
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. ARTICULO 4.- Lz prasenie resolucién entra en vigencia el
5 _ dia de su publicacién en el diario oficial "E! Peruanc®.

-

7 /s ARTICULO 5.- REMITIR copia de Ia presente rasclucion a
ﬁp la Oficing General de Administracion, a la Oficina da Planeamiento y Presupuesto, a 'a Oficing
de Sistemas de Informacién y a la Unidad de Recursos Humanes para los fines a que hublere
lugar.

Regisirese, comuniguese y publiquese.
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PRESENTACION

ta Ley N° 28175, Ley Marco del Fmpieo Publico, establece los lineamientos
generales para normar las relaciones de trabajo en el empleo pablico que permiten
crear las condiciones para que las enfidades publicas sean organizaciones
eficientes, eficaces, participativas, transparentes, honestas y competitivas en el
cumplimiento de sus responsabilidades. En ese sentido, las entidades del sector
publico deben establecer en sus instrumentos de gestion, los requisitos para
acceder a los cargos.

Asimismo, la ey N° 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria, regula
un régimen unico para los servidores penitenciarios con la finalidad de promover un
sistema penitenciario profesional, jerérquice, eficiente y eficaz, unitario, igualitario y
dasconcentrado con énfasis en al mérito como medio de ascenso ¥ promocion
dentro del Instituto Nacional Penitenciario - INPE, por lo que se hace necesario
contar con un instrumento de gestién para este régimen especial.

De igual manera, la Autoridad Nacional del Servicio Civil con Resolucién de
Presidencia ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR-PE aprobd [a Directiva N° 005-2001-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manua! de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”, en ia cual se enumeran las disposiciones
especificas para la slaboracién y aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos
MCG, asimismo sefiala que las medificaciones realizadas al MGG deben ser
actualizadas y formalizadas anualmente en el Guadro de Asignacién de Personal
Provisional CAP-Previsional hasta €l 31 da diciembre de cada ario fiscal.

De esta manera, la Unidad de Recursos Humaros elaboré la propuesta de Manual
de Clasificador de Gargos - MCC del Instituto Nacional Penitenciario - INPE que,
cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a
través de la Unidad de Organizacion y Mélodos, danda cumplimiento a fas
disposicicnes contenidas en la normatividad vigente. Este documento de gestion
describe de forma ordenada todos los cargos de la entidad, establecienda su
clasificacion, sigla, carge estructural, funciones y requisitos del cargo (formacion
académica y experiencia) para el ejercicic de ias funciones y cumplimiento de
chjetivas de la entidad.

En ese sentido, el presente Manua! de Clasificador de Cargos - MCC obedece al
cambio normativo establecido por la Autaridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector en materia de Gestién de Recursos Humanos, con Resolucian de Presidencia
Cjecutiva N* 00150-2021-SERVIR-PL, a través del cual se aprobo la Direcliva N°
006-2001-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacidn de Personal Frovisional” asi como a las
particufaridades de la Entidad. Al respecto, se precisa gue el Instilute Nacional
Penitenciario es el organismo publico descentralizado, recter del Sistema
Fenitenciario Nacional; asl mismo, en concordancia con la sstructura organica




vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y los
documentos de gestion relacionados, para posteriormente reemplazar el GAP

Provisional y Presupuesto Analitico de Personat - PAP por &l Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE.

Cabe indicar que el presente documento de gestion incluye los cargos dei regimen
especial de los profesionales y t&cnicos de la salud, debido a que dicho personal se
rige por una politica integral de compensacicnes y entregas econdmicas, segtn lo
dispuesto en el Decreto | egislativa N° 1153, por lo tanto se debe formalizar su
estructura organica y estructura de cargos en correspendencia con los niveles de
carrera de los Profesionales de la Salud, que se establecen en su escalafén, siendo
considerada come una sola organizacion; es por ello que corresponde distinguirlos
de los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de la Ley de
la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Ley N° 28709.
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|. BASE LEGAL

a. Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, ¥ su Reglamento aprobado con Dacreto
Supremo N°040-2014-PCM, Reglamanto General de ia Ley del Servicio
Civil.

b. Ley N° 27658, se promulga la Ley Marco de Modemizacidén de la Gestidn
del Estadc.

c. Ley N® 28175, Ley Marco del Emplec Pibiico.

d. Ley N° 29158, se aprueba la Ley QOrganica dal Poder Ejecutivo, que
establece los principics y normas basicas de organizacion, competencias y
funciones de las entidades del Poder Ejecutivo, asi come las relaciones
enire el Gablemo Nacional, Gobierno Regional y Gebierno Local.

e. Ley N°28709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, modificada
con Decreto Legislativo N° 1324, v, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N” 013-2012-JUS.

f. Ley N° 26842, Ley General de Salud

d. Ley N° 28458, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Techdlogo
Médico.

h. Ley N° 28581, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciaies de Salud.

i. Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales gue regulan el
Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud.

j- Ley N® 31396, Ley que reconcce las Practicas Pre - profesionales y
Practicas Profesionales como experiencia laboral y modifica al Decreto
Legislativo 1401.

K. Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y gjercicio de fa funcion ptiblica de funcionarios y directivos de
libre designacian y remocion, v ofras disposiciones.

L. Ley 31857, Ley que incomora, previo concurso de meéritos, al perscnal
penitenciario de los Decrelos Legislativos 276 y 1057 al régimen laboral de
la Ley 28709, Ley de la carrera especial Publica Penitenciaria,

m. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas,
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gokierno
Nacional.

n. Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Decrelo Supramo que aprobo el
Reglamente de Organizacién y Funciones del instituto Nacional
Penitenciaric.

©. Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, actualizada por los Decretos
Supremos N° 048 2010-PCM v N°© 058201 1-PCM, se aprobd la calificacion




aa.

bb.

cC.

dd.

de los Organismos Publicos de acuerdo con lo dispuesto pot la Ley N°
29158.

Decreto Supremo N° 0018-83-PGM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 23536 de Trabajo y Carrera de los profesionales de la Salud.

Decreto Supremo N° 004-2012-SA, aprueban reglamento de la Ley N°
28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares de |a salud.

Decreto Ley N° 20008, autorizan la Aplicacién del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos.

Decreto Ley N° 22867, se promulga ia Ley para impulsar el proceso de
desconceniracion administrativa.

Decreto Legislativo N° 1328, que fortalece e Sistema Penitenciario Nacional
y e! instituto Nacional Penitenciario.

Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Garrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

Decreto Legislativo N° 654, se promulga el Cédigo de Ejecucion Penal, cuyo
reglamento se aprueba mediante Decreto Supremo N° 015-2003-JUS.

Decreto Legislative N° 1153, del 12 de setiembre del 2013, Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Resolucion Ministerial N° 0141-2012-JUS, aprueba el documento
denominado "10 medidas de reforma del Sistema Penitenciario”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH, con fecha 16 de
noviembre de 2021.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la "Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades pGhlicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", con facha 29 de diciembre de 2017,

Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, con fecha 29 de
diciembre de 2017.

Resolucidn Presidencial del Instituto Nacional Penitenciario N° 028-2017-
INPE/P, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
Nacional Penitenciario, de fecha 30 de enera de 2017.

Resolucion Presidencial N° 235-2021-INPE/P, que aprueba la modificatoria
del Manual de Clasificadar de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario,
aprobado por Resolucion Presidencial N° 029-2017-INFPE/P.

Resolucién Presidencial de! Instituto Nacional Penitenciaric N° 296-2021-
INPE/P, que aprusha el Reordenamiento de cargos dei Cuadro de
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Asignaciéon de Personal - CAP Provisional del Instituto  Nacional
Fenitenciario, de fecha 18 de noviembre de 2021,

Resolucién Presidencial N° 088-2022-INPE/P, gue aprueba el Manua! de
Clasificador de Cargos del Instituto Nagional Penitenciario, de fecha 21 de
abril de 2022.

Resclucion Presidencizi N° 117-2022-INPE/P, que ractifica el error material
conterido en las paginas del 29 al 34 “X|. FICHAS DEL CARGO
ESTRUCTURAL -~ DECRETO LEGISLATIVO N° 278 del Manual de
Clasificador de Cargos del Instituio Nacional Penitenciario aprobado
mediante Resolucion Presidencial N® 088-2022-INPC/P de fecha 21 de abril
de 2022

Resolucién Presidencial N° 250-2022-INPE/P, que madifica el Manual de
Clasificador de Cargos del Instituto Nacionai Penitenciario aprobada por
Resolucion Presidencial N° 088-2022-INPE/P da techa 21 de ahril de 2022,
reclificado por Resolucién Presidencial N©117-2022-INPE/P de fecha 30 de
mayo de 2022,

Resolucién Presidencial N° 046-2023-INFE/P, gue madifica e Manual de
Clasfificador de Cargos del Instituto Penitenciario aprobado por Resalucion
Presidencial N° 088-2022 INPE/P de fecha 21 de abril de 2622

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer y ordenar para grupos ocupacionales, los cargos requeridos por ei
Instifuto Nacional Penitenciario - INPE, jararquizandolos v estableciendo sus
requisitos minimos para el cumplimiento de las funciones del Sistema
Penitenciario Nacional,

CGBJETIVOS ESPECIFICOS

Froporcionar a la Alta Direccién la informacién de los cargos, a fin de gue
pueda adoptar en e! ambito de su cempetencia, las politicas, estratagias y
disposiciones en materia de recursos humanos.

Proporeionar, a la unidad responsable del sisterna de recursos humanos de
la entidad, un instrumento de gestion que le permita acceder a informacion
relacicnada con las caracteristicas de los cargos ¥ sus requisitos rminimos
exigibles para los procesos de reclutamiento y selsccion, ascenso en la
iinea de carrera, evaluacién de desempefioc vy rendimiento laboral,
identificacion de necesidades de capacitacion, entre otros.

Contar con los cargos necesarios para Ia implementacion de la Ley de la
Carrera Fspecial Piblica Penitenciaria.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para la aplicacion dei Clasificador de Cargos se debe tener en cuenta las
giguientes definiciones:

a. Cargo Estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

b. Cargo Funcional RE: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para
su adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo del personal del
Ragimen especial de la Ley N* 28709.

¢. Experiencia General: Es el tiempo total de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector piblico y/o privado, gonsiderando:

- Para aguellos puestos del Decreto Legislativo 276 donde se requiere
formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se
contara desde el momenta de egreso de |a formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales.

- Para aquellos puestos de la Ley N° 209709 donde se requiere formacion
técnica 0 universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara
cualquier experiencia laboral.

- Para los casos donde no se requiere formacitn técnica y/fo universitaria
completa, o solo se requiere educacion basica, se confara cualquier
experiencia faboral.

Las practicas pre profesionales y profesionales forman parte de Ia
experiencia laboral y se regulan por 1a ley de la materia.

d. Experiencia Especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se
asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos:

i) En el puesto o cargo.
i} En la funcién o materia.
iii} En el sector pablico.

e. Manuai de Clasificador de Cargos - MCC: Documento de gestion
institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos
de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad.

f. Organo; Conjunio de unidades de organizacion que conforman la esiructura
organica de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de
gestion carrespondients.

g. Unidad orgénica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse |os
6rganos contenidos en la estructura organica de la entidad v que aparace
detallada en el documento de gestién correspondiente.

RIGINAL




h. Reglamento de QOrgarizacién y Funciones - ROF: Documento de gestion
Institucionzl que formaliza la estructura organica ds ia entidad. Contiene las
competencias y funcionas generales de la entidad, y las funciones
especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de
dependencia, en atencion a la nermativa aprobada por el srganc rector dal
Sistema de Modernizacian de la Gestian Plblica,

IV. AMBITO DE APLICACION

VI.

ElManual de Clasificador de Gargos, en su aplicacién come instrumenta técnico
- normativo, alcanza todas las unidades organicas del Instituto Nagional
Penitenciario - INPE.

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicion del cargo estruciural se encuentra en relacién directa con tres (3)
criterios basicos:

& Criterio funcionai: De acuerdo con la naturaleza de las funcicnes asignadas
al cargo.

» Criterio de responsabilidad: Responde a la complejidad ylo dificultad del
gjercicio de fas aclividades asignadas ¥y a la obligatoriedad de su
cumplimiento.

¢ Criterio de condiciones: Refarido al conjunto de caracteristicas exigibles que
debe reunir la persona para osupar e cargo, en términcs de formacién,
experiencia y hahilidades. La datarminacion de los requisitcs minimos se da
en razon a la naturaleza de la funcion y del grado de responsabilidad que le
es inherente al cargo.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Se toma en consideracion que el Guadro para Asignacién de Personal - CAP
Provisional es el documento de gestion de caracter temporal que contiene los
cargos definides y aprobados de fa entidad sobre la base de su estruclura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF, tiene como finalidad viakilizar ta operacion de las entidades publicas
durante la etapa de transito al Régimen del Servicio Civil arevisto en la Ley N°
30057 y en tanto se reemplace el CAP y Presupuastc Analitice de Personal -
PAP por ei Cuadro de Puestos de la Entidad. En tal sentido, 2l presente Manual
de Clasificadar de Cargos, es un documento de gestidn temporal que sera
aprobado mediante Resolucién Presidencial.

Asimismo, se ha tomado en cuenta que en gl INPE existen distintos regimenes
laborales, los mismos que tisnen diferente clasificacién, se ha visto por
cenveniente incorporar en este Manual de Clasificador de Cargos - MCC los
cargos acordes a la nueva Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria.



VILI.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacion se ha realizado considerando lo dispuesto por el articulo 4 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Priblico:

Por ello, al elaborar i Manual de Clasificador de Cargos - MCC han sido
considerados todos regimenes laborales existentes en la entidad, los cuales se
muestran en un resumen en el Cuadro N° 01:

Cuadro N°01: Clasificacidn de cargos

Clasificacion Sigla
Funcionario Publicao FP

Empleado de Confianza EC
Directivo Superior SP-DS
] . Ejecutivo SP-EJ
Servidor Piblico —
Especialisia SP-ES
De Apovo SP-AP
Régimen Especial RE

Asimismo, se detalla a continuacién ia descripcion de los distintos grupos
ocupacionales segun la clasificacion de cargos establecida:

1. Funcionario Pablico:

FI que desarrolla funciones de preeminencia palitica reconocida par norma
expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacién, desarrolian
politicas de! Estado y/a dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Poblice puede ser:

e De eleccién popular directa y universal o de confianza politica
originaria: Agus! elegidc mediante eleccion popular y universal
conducida por el organismo del Estado autorizado para tal fin.

s De nombramiento y remacién regulados: Aquel cuyo nombramiento,
instancia que lo nombra, periode de vigencia y causales de remaocion, esta
reguiado en norma expresa.

¢ De libre nombramiente y remocién: Aquel cuya incorporacion a la
funcién plblica se realiza por libre decisian del funcionario de confianza
politica o por funcionario publico de nombramiento y remocion regulados.
. Empleado de Confianza

E| gue desempeia cargo de confianza tecnico © politico distinto al del
funcionario ptblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
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remueve libremenie y en ningln caso sera mayer al 5% de los servidores
publicos existentes er la entidad. El Cansajo Superior del Emplea Piiblica
pudra estanlecer limites inferioras para cada entidad.

3. Servidor Puablico
El que se clasifica en:
o Directivo Superior (SP-DS)

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
organo, programa o proyecto, la supervisién de empieados publicos, la
elaboracién de politicas de acfuacién administrativas y [2 colaboracion en
la formulacicn de politicas de gobiermo.

s Eiecutivo (SP-EJ)

El que desarrolla funciones administrativas. Entiéndase por ella al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica,
asescoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacién, auditoria Y, €n
general, aquellas que requieren la garantia de actuacion adminisirativa
abietiva, imparcial e independiente de las persanas.

s Especialista (SP-ES)

El que desempeiia labores de ejecucion de servicios plblicos. No ejerce
funcion administrativa.

e De Apoyo (SP-AP)
El gue desarrolia labores auxiliares de apoyo y/o complemanito.

Asimisma, con la entrada en vigencia de la Ley N° 29709 - Ley de la Carrera
Especial Pablica Penitenciaria, en el INPE coexisisn diferentes regimenes
laborales, entrz ellos se tienen las categorias ocupacionales del Dacreto
Legislativo N° 276, la Ley N° 25708, el Degreto Legisiativa N° 1153, [a Ley N°
23536, que establece las Normas Generales que requlan el Trabajo y la Carrera
de los Frofesionales de la Salud, Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profasional
de la Salud Tecnéloge Médico, Lay N°© 28561, Ley que Regula el Trabajo de fos
Tecnicos y Auxiliares Asisterciales de Salud y su Reglamento y laLey N° 23728
que establece Normas Generales que regulan el trabajo v la Carrera de los
Profesionales de la Salud, que prestan servicios asistenciales vy adminisirativos
en el sector piblico bajo el Régimen de la Ley N° 11377, se estabiece la
existencia de profesionales y técnicas de fa salud.

4. Régimen Especial - Servidor Penitenciario

Persora nombrada por resolucién de Presidencia del Consejo Nacionai
Penitenciario que presta servicios en un establecimienta penitenciario y a los
servidores de la sede central y las sedes regionales gue desempefian
funcicnes de seguridad, tratamiento, medio libre y registro penitenciario gue,
por la naturalera de sus funciones y especialidad, cumplen lzbores en
establecimientos penitenciarios obligatoriamente como parte de! desarrallo
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Vill.

de su catrera penitenciaria, de conformidad con la Ley N° 29709. E régimen
del servidor penitenciario @s un Régimen Laboral Especial (RE), donde a su
vez existen 02 grupos ocupacionales:

¢ Superior:

Es el grupo ocupacional que agrupa al personal penitenciario profesional
o especializado en seguridad, tratamiento y administracion.

¢ Techico:

Es el grupo ocupacional que agrupa &l personal penitenciario, técnico ©
auxiliar que desarrolla fabores de seguridad, tratamiento vy
adminisfracion.

Para el caso dei Directivo Superior segun el Decreto Legislativo N° 1324 este

grupo ocupacional no forma parte de la carrera penitenciaria, por lo tanto, no
ha sido considerado.

Los cargos funcionales considerados como parte de la Ley N° 20709,
Régimen de la carrera especial plblica penitenciaria, ss encuentran
detallados en el literal X| del presente manual.

5. Régimen Especial - Profesionales y Técnicos de la Salud

Persona que brinda servicios asistenciales de la salud, en el marco de la
carrera de los profesionaies de la salud (Ley N° 23536, Ley N° 23728 y Ley
N° 28456) v en el marco de la Ley gue regula ! trabajo de los tecnicos y
auxiliares asistenciales de salud (L ey N°® 28561):

s Profesional:

Corresponde & los profesionales de la salud en el marco de la Ley
N®23536.

s Techico:

Corresponde a los técnicos y auxiliares de la safud en el marco de la Ley
N°28561.

CLASIFIGACION DE LOS CARGOS

Gon ia finalidad de identificar correctamente los cargos contenidos en el Manual
de Clasificador de Cargos - MCC, se ha establecido la siguiente codificacion y
siglas en el Cuadro N°02.

12
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Cuadro N° D2: Clasificacign de Cargos para Grupo Ocupacional

Norma Clasificacién: Grupo Ocupacional Siglas
Funcionario Fp
_ Piblico
Empleado de EC
Confianza -
Decrals Directivo Supericr SP-D3S
Lagislativo Directivo Superiar de
N® 276 b Libre Designaciony | SP-DE-DSLR
St e
Ejecutivo _ SP-EJ
' Especialsta |  SP-ES
e Na Apoyo SP-AP
Regimen Especial: RE-DS
Directivo Superior RE-EC
> Servidor Régimen Especial. RE-SU
Ley N 20709 Penitenciaria (*) Superior RE-EC
Régimean Especial; RE-TE
- Técnico RE-EC
Ley N° 23535 ) Régimen Especial: F
Le;’ N S ?{ofgsmnzie? y Profesional FETD
Ley N° 28561 o oasTES 1 Régimen Espacial:
Ley N* 28456 Tl Técnico RESRS

"} Se incluye en ia clasificacion de los grupos ccupacionales (Directivo Superior, Superior 2
Técnico) del Regimen Especial de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria, que pueden
existir servidores de conftanza en cualquiera de les grupos.,

Asimismo, se ha efectuado una eguivalencia de aquellos cargos que se precisan
en el Codigo de Cjecucion Peral con los cargos adscritos a la Ley de la Carrera
Especial Pablica Penitenciatia, de acuerde con el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 03: Equivalencias con cargos de la Ley de la Carrera
Penitenciaria

Ley N° 29709

Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria

Grupo Qcupacional

Cargo Estructural

Decreto Legislativo N° 654

Cadigo de Ejecucion Penal

Puesto segun Codigo de
Ejecuciéon Penal

Directivo Superior

Director I Director Regional
Director | Director del EP
Diractor | Cirector del EP

Director Educativo

Responsable de Educacion

Subdirector |

Subdirector (Establecimiento
Penitenciario)

Jefa i

- Administrador

- Jefe de Seguridad

Jefe del Organo Técnico de
Tratamiznto (segun
corresponda)

Coordinador

Jefe de Tratamiento {para los
casos de |a prestacisn de
servicios a la comunidad o para

Superior realizar labor educativa)

Abogado de EP Abogado

Docente de Aula tducador

Psicdlogo de EF Psicélogo

Trabajador Social de Asistents Social

EP

Seoretario Técnico Sec.retarlp c‘:lei Consejo Técnico

L Penitenciario
- . Supervisor (prestaciones de
Técnico Eifmm en Tratamiento servicios a la comunidad o de
ramuros S :
limitacitn de dias libras)

Régimen de Salud Médico Médico o Paramédico
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Asimisme, a través del convenio antre el Ministerio de Educacion y el INFE, se
han establecido las dirsctrices para gue el INPE brinde los Servicios de
Educacion en los establecimientos penitenciarios que tiene a su cargo, por lo
cual se debe contar con un dirsctor y un subdirector de Institucion Educativa.
Debido a que estos cargos pertenecen al area de desempefio laboral de Gestion
institucional de la Ley de la Reforma Magisterial, régimen que es diferente a la
Ley de la Carrera Especial Pubtica Penitenciaria - Ley N° 29709. En ese sentido
se han elaborado las equivalencias de estos cargos con el clasificador de cargos
de dicho régimen.

Al respecie, la equivalencia efectuada de los cargos de Director Educativo y
Goordinador de la Ley N° 29709, deben guardar correspondencia a los cargos
de director y Subdirector de Inslitucion Educativa de la Ley de la Carrera
Magisterial, la cual se formula en el marco del Convenio suscrito entre el INPE
y el MINCDU, con ia finalidad de lograr su viabilidad, feniendo Gnicamente
efectos nominativos.

Cuadro N° 04: Equivalencia de cargos de Director Educativo

Ley N° 29709 Ley N° 28944
Ley de la Carrera Especial Ley de la Reforma Magisterial
Publica Penitenciario
Area de Cargo Area de i
Desempeno| Funcional Desempenic Eargo Rimgional
Director - Directer de Institucidn
Educativo & Educativa
Tratamiento R Gfe Stj.on

Institucienal |~ gyb Birector de

Coordinader | Institucién Educativa
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IX. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Puestos del DL 278 -

Clasificacion Sigla

Cargo Estructural

Presidente
Vicepresidente
Tercer miembro
Jefe (da Oficina General)
EC
Asesor
Garente General
Jefe (deg Oficina)
Director Regional
Directivo Superior SP-DS-DSLR . Hefeids 0G|
Jefe de Unidades Crganicas de Control
Diractor
(de Organos de Linea y CENEGP)
Jefe (de Oficina)
Jefe

{de Unidades Orgdnicas de Asesoramignta y
Apoyo)

Direclor (de EE. PP ipo Ay B)

Director (de EE. PP tipo Gy DEE.TT)
Jefe (EAP y EPLD)
Jefe
tde Unidades Organices de EE. PP y de Equipos)
Subdiractor (de Unidades Organicas de Linea)
Subdirector (de EE. PPy EE.TT)
Auditor Sénior
Auditor Junior
Analista de Sistemas
Arguitecto
Sarvidor Cantador |l
Fudblica Contador |
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo |
Especialista en Telecomunicacionas
Ingeniero
Plamficedor 1l
Planificador |
Relacionista Publico
Tesorero
Médico Cirujana Il
Medica Cingjano |l
Médico Cirujano i
Cirujano Dentista Il
Cirujano Dentista |
Enfermero(a) Il
Enfermara(a) 1
Nutricionista
QObstetriz

Quirice Farmacéutico

Funcicnaric Pliblico

FP

Empleado de Confianza

Ejecutivo 5P-EJ

Tecnodlogo Médico
~ Bidlogo
Abogado IV
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Clasificacion

Cargo Estructural

Abogado [l

Abogado Il

Abogado |

Bacante fil

Dacenta (I

Docente |

Profesor

Psicdloga IV

Psicologo 111

Psicdlogo I

Fsicology |

i Trabajador(a) Social [V

| Trabajador(a) Social Il

Trabajador(a) Social |l

Trabajador(a) Social |

Sociales

Especialista en Tratamiento de Inconductas

Jefe de Sequridad Penitenciaria

Alcaide

Especialista en Seguridad ||

Especiafista an Seguridad |

| Técnico Administrativo

Agente Penitenciario I

Agente Penitenciario |l

Agente Penitenciarnio |

_Técnico en Enfermeria [l

; Téenico en Enfermeria |

Técnico en Farmacia

Auxiliar en Enfermeria

He Apoyo

3P-AP

Asistente en Control Gubermamental

Asistente Administrativo

Téenico Administrativo |11

Tecnico Administrativo ||

Tecnico Administrative |

Técnico en ldentificacidn y Registro

Técnico Laboral

Técnico en Servicio Sacial

Secretaria Il

Secretaria Il

Secrelaria i

Chofer 1|

L Chofer |

Auxiliar Administrativa

Auxiliar de Servicios
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PUESTOS DEL REGIMEN ESPECIAL: LEY N° 28703

GRUPO

QCUPACIONAL

CARGQO ESTRUCTURAL

CARGO FUNCIONAL

EanEen

§ MARCON
G

CARACTERISTICAS

SUPERIOR

DIRECTOR IV 5C: Director de Organo de Linea de la Sede Central
DIRECTOR M OR.: Directar de Dficina Regional
GIRECEOR Il F?: birector de Fstablecimients Penftenclario Tipo Ay B
DIRECTOR
DIRECTOR | EP,ET: D|regtor de Estat.:aleclmlento Penitengiaric Tipo Cy D,
y Establecimrento Transitaria.
CIRECTOR EDUCATIVC EP; Director de Institucidn Educativa [CETPROJCEBASIET}
SC: subdirector de unidad organica de linea de [aSede Central
SUBDIRECTOR Il OR: subdirector de unidad orgénica de linea de Oficina
SUBDIRECTOR Regicnal
EP: Subdirector de Establedmiento Pentencdario v
S PRIREGICR | Establecimientn Transitorio
EP, ET: jefe de unidad orginica de Establacimiento
fﬁ;;";‘;EFE Il {Administracion y Fenitenciario (Subdireccidn, divisién, Departarmento, Secclon
FE ol de Linaa y Unidad / Area de Administracion).
EAPP y EPLD: Jefe de Establecimiento de Asistencia Post
JEFE | Panitencizria y Ejecucidn de Penas Limitativas de Cerecho
[Extramuros)
5C, DR, ER, ET, EAPPy EPLD: Coordina y supervisa [a e)ecucidn
ECuRE R BEORDHECAN de actlvidades relacionadas al Sistema Penitenciaric.
EP, ET, EAPP y EPLL: Resliza actividades en el ambite
administrativa y funcional en los  Establecimientos
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Penitenciarios, Establecimientos Transttorios {Intramuros),
PROFESIONAL EN Establecimientos Asistenclas Post Penttendaria yde Elecucion

ADMINISTRACION

de Penas Limltativas de Derecho {Extramuros).

ESPECIALISTA DE PERSONAL

EP y ET: Realiza iabores técnico administrativas del sistama
de recurses humanos

SECRETARID TECNICO

£P: Realiza funciones de apoyoe al Consejo Técnico
Penitenciario

PROFESIONAL EN
TRATAMIENTO

ESPECIALISTA EN REGISTRO

S€, OR, EP y ET: Realiza actividades operatives, normativas y
de supervision vinculadas con el registro penitenciario.

ABOGADD DECP

EP, ET: Ejecuta actividades de cardcter legal vinoulaclos al
tratamiento de & poblacidn penitencizria intramuros,
EAPP y EPLD: Emlte opinlén de beneficios, cumplimiento de
penas de fa poblacion penitenciaria [exwamuras).

DOCENTE DE AULA

EP, EAPP y EPLD: Realiza actividades de enseianza y
aprendizaje en |os Establecimientos Penitenciarics y en
Establecimientos Aslstencla Post Peritenciaria y de Ejecucion
de Penas Limitativas de Derecho {Extramuras).

DOCENTE DE AULA —
OCUPACIONAL

€P: Realiza actividades rde ensefianza para el desarrollo de
habilidades vy destrezas alingados a la resocializacién del
interno.

DOCENTE DE AULA—
ESPECIALIZADO

EP: Realiza actividades de ensefianza en educacian Gasica
alternativa, educacidn técnica productiva yfo educacion
iniclal.

DOCENTE DE AULA ~ INICIAL

EP: Rezaliza actividades pedagdgicas centradas en los
aprendizajes de los nifios y nifias.

ESPECIALISTA EN ERUCACION

5S¢, OR: Realiza actividades normativas y de supervislon en
materia educativa.

ESPECIALISTALEGAL

5C, OR: Realiza actividades normativas ¥ de supervisiGn én
materia legal.
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ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA

70 ABR. 2023

ST, OR: Rezllza actividades nermativas v da supenvisidn en |
materia Psicologica.

ESPECIALISTA EN REINSERCION
LABORAL I

SC, OR: Regliza actividades aormativas y de supervision en
materiz de reinsercian laboral de [z poblaclan penitanclarlz
extramuros.

FSRECIATISTA EN RETWSERCION
LABORALI

IEAF'F" ¢y EPLD Reallzz zctividades vinculadas con s

reinsercion laboral de |3 poblacidn penitenciariz extramuros,

ESPECIALISTA EN TRABAID

5C, OR: Reallza actlvidades normativas y de supervision en
materia de trabajo y comergializacidn,

ESPECIALISTA EN TRABAIO DE EP

EP: Realiza actividades de desarrollo de produccion v |
cemercizalizacion en los Establecimientos Penitenciarios.

ESPECIALISTA EM TRABAJODE EP -
FROYECTOS Y MARKETING

E£P: Reailza actividades de promocidn y comersializacian de
los preductos v serviclcs elaborados en los Establecimbentos
Penitenciarios.

ESPECIALISTA EN TRABAND SOHCIAL

5C, OR: Realiza actividades normativas v de supervision en
materla da Asistencia Soclal.

ESFECIALISTA EN TRATAMIENTC
EXTRANMUROS 11

SC, OR Realiza actividades normativas y de supervisidn en
materia de intervencidn pare =i desarrollo de competencdizles
sociales de 1a poblacidn penitenciaria exiramuraos.

| ESPECIALISTA EiN TRATAMIENTE
EXTRAMURGS |

EAPP y EPLL: Elecuta Tos planes, programas y actividades
vinculadzs con la imtervencidn pare el desarrolle de
competenciales sodzles de |a poblacidn  penitenciariz
EXtramuros.

PEICALOGE pE EP

EP, ET, EAPP y EPLD: Resliza zcthldades de tratamiento
programas de intervendion psicoldgica en la poblacidn
penltenclara intramuros y extramuros.

TRABAJADOR SOCIAL DEEP

EP, ET, EAPP v EPLD: Realiza actividades v programas de
intervencidn vinculados a la asistenciz social en le poblacién
penitancharia Intrarmuros y extramuros.

FROFESIGNAL EN INTELIGENCIA

SC. OR: Realizz actvidades nommativas y de supervision en
materia de inteligancla y contralntal gencia.

5C, OR: Realiza actividades nonmativas ¥ de supendsion en

5C, OR: Realizz actividades normativas y de suparvislon en

ADMIMISTRATIVC

EP: Realiza actividades auxiliares v complementarizs en las

EF, ET: Realize labores de conducdon de wehlculos pera

3C, OR, EP, ET, EAPP v EPLD: Ejecucion de acthidzdes da
adminfstracidn v proceszmiento de datos vinculados 2 la
identificactdn vy registrc z la poblacidn penitenciaria

PROFESIONAL EN
PROFE RIDAD I
SEGURIDAD SHATEN SEGP ] materia de Seguridad Tecnoldgica.
PROFESIONAL EN SEGURIDAD | ) S
materia de seguridad integral.
AUXILIAR DE SERVECIOS
BEMERALES Establecimlantes Penitenciarios.
|
EERERADMINISTIE __.:il_:‘hvidades administrativas.
GESTOR DE BASE DE DATOS |
‘§ intraruros o extramuras,
_j N
4 GESTOR DE BASE DE CATOS 1
ry TECNICO TECNICC

3C, OR, EP, BT, £APP y EPLD; Ejecucion de actividedes de
administracidn y procesamignis de datos vinculadas a iz |
identificacion  y reglstro a la poblacidn  penitenciariz
Intramuras o extraruros.

GESTOR EN IDENTIFICACION Y
REGISTRO

5C, OR, EP, ET, EAPP y EPLD: Ejecucldn de actividades técnico
administrativas vinculadas a la identificecion y registro gz ke
poblzcian penltenciara mtrarmuros o extramuras.

SECRETARIA DE EP

EP, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades de indola secratar/al
en fos Establecimienips Penitenciarios  (intramuros),
Zstablecimientos  Transkarios y  Establecimientos de
Asistencia Pest Penitenclaria v de EJecucidn de Penas

Limitativas de Derechos (exdramuras).
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SECRETARIA DE £P - SALUD
|

20 ABR, 2023

EP, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades de (ndole secratariat
en el drea de salud de los Establecimisntos Penitenciarios
{intrarmuros), Establecimlentos Transioddas ¥
Establecimiertos de Asistencia Post Penitenciaria y de
Ejecudidn de Fenas Limitativas de Derechos (extramurosh

TECNICO ADMINISTRATIVO DE EP

£€F, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades en el drmbito
administrative en los Establecimizntos Penitenciarios
[inEramunos), Establedimiertos Transitorios v
Establacimientas de Aslstencia Post Penitenciaria y de
Ejecuclon de Penas Limitatlvas de Derechos [extramures),
incluye funciones de soporte informatico y mesa de partes.

TECMICO ADMIMISTRATIVO DE
INFORMATICA

EF, ET: Gastionar y supervisar ef mantenimiento praventivo y
cerrectivo de equipos informatlens vy de edmputo de todo el
Estabilecirmentn Penitenciania y Establecimiento T ransionic.

TECNICD DE ALMACEN

EP: Reallza actlvidacdes de coatrol, almacenamlento e
Establecimientos |

inventario patrimonial - en les
Penitenclarios.
2 EP: Realiza actividades de mantenimienta en  los
TECMICO DE MANTENIMIENTO |
Establecimieatos Penitenciarios.
EP: Realiza acthidades <e mantenimients en los

TECHICO DE MANTENINIENTO 1

Establecimienios Penitenciarios.

TECNICO EN
TRATAMIENTD

TECNICO LABORAL DE &P

EP: Realiza accicnes de capacitacién, comirol de asistencla y
de produccion de  las  actvidades  laborales en los
Establecimientos Penitenclarios.

TECNIC EN TRATAMIENTO
EXTRAMUROS

EARP y ERLD: Realiza actividades de supervisidin & inspeccidn
de llberados y sentendadas.

TECNICGEN SEGURIDAD

AGENTE DE SEGURIDAD I

5C, OR, EP, ET: Realiza actividades en seguridad penitenciaria
externa € interna que Impllcan un mayor nlvel de
respansabilidad, complejidad y riesgn, respacto dej Agente

de Seguridad 1. |

AGENTE DE SEGURIDAD ) -
INTELIGENCIA

SC, DR, EP: Realiza actlvidedes de Inspecddn, revisldn v
registm de amhbientes.

AGENTE DE  SEGURIDAD I

SUPERVISIONES, TRASLADOS Y

Doy

5C: Realiza Ios planes de seguridad para la conduccida y
trasiados de lps Intemnas.

AGENTE DE SEGURIDAD I GOES Y
UMNICAN

SC, OR, EP: Realizz actividades operstivas orientadas z
reforzar la seguridad.

AGENTE OF SEGURIDAD 1
MONITOREQ - CEOPEN

5L, OR, EP: Realiza actividades de monitoreo mediante los
egquipos del sistemna de video vigilaneia.

AGENTE DE SEGURIDAD 1| APQYD
EN SUPERVISION ¥ SEGURIDAD
TECNOLQGICA

AGENTE DE SEGURIDAD (|
ARMERO

EP: Realiza la suparvisidn del relevo y monitoreo de los

equlpos de Seguridad Tecnoldgica.

ES COPIA FIEL DE SUL-DRIGINAL

SC. GR, EP: Encargade de reallzar el control, mantenimiento
¥ entraga de armas, municlones y equlpo de seguridad para
el servicio.

AGENTE DE SEGURIOAD Il AROYD
EN VIGILANCA
ELECTRONICA/GRILLETES 24X48

SC, COR: Supervisa la correcta gperacién v el funcipnamiente
de los equipos de monitaren del sistema de V.EP,

AGENTE DE SEGURIDAD |

EP y ET: Realiza actividades en seguridad penitenclaria
extema e interna que implican un menor nivel de
rasponsabllidad, complejidad v Hesge, respecto del Agante
de Seguridad 1.

AGENTE DE SEGURIDAL |
MONITORED - CEOPEN

EP: Realiza el monitoren del releva del servicio de sepuridad
en los Establecimientos Penitenciarios.

ALCAIDE DE GRUPO

EP, ET: Realiza actividades de goordinacidn, supervision y
rontrol de |3 seguridad externa y/o interna.
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SUPERIOR

SalUn

PROFESIONALES DE LA

CHOFRER DE RESGLUARDD

20 ABR. 2023

ES GOPIAFIEL DE 5

SC, OR, BP, ET: Reallza lzberes de conduccidn de vehlcutos
para trasiades de los  FEstablecimientos
Penitenciarios.

internos  de

| SUPERVISDR OF GRUPO

EP, ET- Resliza actividades de apoyo en la coordinaddn,
supervision y contral da |3 seguridad exterma v/c interna en
los Establecimientos FPenitenclardos v  Establecimienios
Transrtorios.

BIGLDGG DF £P

EP: Realiza zctividades de andlisls en lzboratorio clinico an los
Establecimlentos Penktenclarios.

ENFERMERA

5C, OR: Realiza actividades de andlisis en laboratario clinico
en los Establecimientos Penitenciarfos.

ENFERMERA DE EP

EP: Programa v gjecuta actividades preventivo-promocional
v asistancial en materis de saiud.

ESPECIALISTA QUIKICT
FARMACEUTICO

SC. Of: Rerlzaactividades ralaclonadas con el requerimiento
de F farmaceuticys para los Establecimientos Penitenciarios. |

NUTRICIONISTA DE EF

MEDICO

EP: Realiza actividades de programacion, coordinacidn y
supervision vinculados a la nutricion an las Establacimiantos
Panitencizrios.

5C, OR: Realiza actividzades nermativas y de supervision en
materia de salud.

WEDICO DE EP

EP, £T: Reallza actividades de tratamiento de ke salud en los
Establedmientos Penitenciarios.

MEDICO ESPECIALISTA DE EP

EP, ET: Resliza actividades de tratamienta aspecializada de Iz |
salud en |03 Establecintientos Pentenclarios.

QRSTETRA DEEF

EP: Resliza actividades de asistencia y de preventidn en |
matarlz  dimico  obstetra en  los  Establacimizntos
Pendtenclarios.

COONTOLOGO DF EF

EP, ET: Realizz actividades de tratamiente odontoldgico en
ios Esmablecimientos Fenitencisrios v Estabiscimiantos
Transitorics.

TECNOLOGD MEMCO DE EP

TECNICOH

SALUD

TECNICC EN FARMA&\A

TECNICG EM LABORATGRIO

Establecimientos Transitorios.

EP, ET: Realiza actividades de isberatorio, rayos X v |
rehabilitecion fisica en Jos Establecimientas Penitenciarias y |

DR, EB- Realiza actividzdes de apoyo en farmacia an Ios
Establecimlzntos Penitenciaras v Oflcinas Regionales.

E®: Ragliza actividades dz apoyo en materiz de andlisis clinico
de lzboratorio en los Establedimizmios Pentiencanos.

TECNICOS ¥ AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA

TECNICO EM RADIOLOGIA

EP: Realiza actividades de apoyo en la obtendon de imdgeanas
da tavos X en los Establedmientos Penitenclarios.

TECNICO EM 5ALUD

EP, ET: Realiza arkividades de apayo asistencial y p@enﬁm
de la salud en los Esmblecimientos Paenltendarlos v
Establectmientos Transitorios.

TECNICG EM ENFERMERIA DE EP

EP: Rezlizs actividades de prevencién y cuidado directo al
interno en los Establecimiento: Penitenciarios.

LEYENDA
FP: Funcicnaroc Pabiico
EC: Empleado de Confianza

5P-08: Sarvidor Fublico - Direclivo Supengr

SP-DEDSLR: Directive Superior de Libre Designacion y Remacion
SP-EJ: Sarvidor Publics - Ejecutive (Constiluye un Grupo Osupadianal)
SP-ES: Bervidor Publico - Espedalists (Constituys un Grups Ocupacional)

SP-AP: Servidor Pablico - Apoyo (Tonsiiiuye un Grupo Qcupacienal)

RE: Régiman Espectal (Aplicable a penitenciarios y salud para el caso del INFE}

SC: Seda Central
QR Oficina Regianal

EF. Establecimicnto Penitenciario (Inframuras)

ET: Establecimiento Transitorio

FAPP y EFLD: Establecimienta de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucidn de Penas Limitativas de Derecho

{Extramurns}
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70 ABR. 2023

ES COPIA FIEL DE SILORIGINAL

X. FICHAS DE CARGO ESTRUCTURAL

T

Fi.znciones del cargo estructural:

- Desarrollar funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
desarrollan peliticas de Estado.

- Dirigir las actividades del Sistema Penitenciario Nacicnal.

- Propener y supervisar s ejecucion de la politica penitenciaria en armonia con la politica
aeneral del Estado y los planes de Gobierno.

- Las demds que estabiece el Reglamento de Qrganizacién y Funciones de! Instituto
Nacional Penitenciario,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion academica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grada [ Situacidon Acadamica

Titulo Profesional otorgado por universidad. (™)

Experiencia

a) Experiencia general

8 afics.

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos simitares yfo en el Sector
Piblico ¢ Privade)

$ afios de Experiencia Especifica en puestos o cargos de directivo o nivel jerarquico sirnilar
en el sector publico ¢ privado. (*4)

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionariosfas plblicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia coma Ejacutivola o Sub-jefe/a de unidad organica, o ¢l que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo unc o mas
aguipas.

¢} Expariencia ejerciendo labores de asesorfa a drganos de Alta Diraccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de conscjos directivos o asesoras/as
con funcién politica.

Requisitos adicionales : !
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

No aplica.

(") De genformidad eon lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamente
de la Ley N" 31419, Ley que establace disposiciones para garartizar la idencided en e! aceeso y ejercicio de la funcién piiblica
. de funsianarios y directivos de libre designacion y remecién, y etras disposicionss.
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C.E:a_siﬁcacién Sigla’ " Cargo .E.structurai.

Funcicnario Pablica Vice-presidente

Funciones del cargo estructural:

- Desarrollar funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
desarrclian politicas de Estado.

- Dirigir Tas actividades d=l Sistema Penitenciario Macional.

- Propaner y supervisar la gjecucion de lg politica penitenclaria en amonia con la palitica
general del Estado v los planes de Gohierno.

- Las demas que esteblece el Reglamento de Crganizacion v Funciones del Institute
Nacicnal Penitenciaric.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a} Nivel Educative

Universitaric
b} Grade / Situacidn Académica

Titulo Profesional

Experlenicia

a) Experiencia general

8 afios

b} Expariencia especifica (en funcionas similaras y/o en cargos similares yio en el Sactor
Publico o Privacla)

5 afios {*%)

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcicnarios/as pilblicos/as de drganos de Alta Direccion.

b} Experiencia como Fjecutivoia o Sub-jefela de unidad crganica, o sl que haga sus veces,
@ respansabie de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
EqLIipos.

) Experiencia gjerciende labores de asesoria a grganos de Allz Direccion, a excepcidn
de coordinadares/as pariamentarios/as, asesoras/as de consejos directivos 0 asesores/as
coh funcidn paolitica,

: Requisitos adicionales :
- \ *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspander.

No aplica.

Tt _-4’/ {*) De confermidad eon lo sefialade en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Dearsto Suprems que aprueba el
Raglamento de |a Ley N° 31419, Ley que establace disposiclones para garantizar la ideneidad en el scoasa y ejercicio de |a

funcion piblica de tuncionarios y diractives de libre designacian y remocian, y cfres disposiciones.
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CChsmcioon £ e e et el

Funmonana Publico : Tercer miembro

Func:lcnes de! cargo estructurai

- Desarrollar funciones de preeminencia polifica, reconocida por norma expresa,
desarrollan politicas de Estado.

- Dirigir las actividades del Sisterna Penitenciario Nacicnal.

- Proponer y suparvisar la ejecucion de la politica penitenciaria en armonia con |a palitica
genaral del Estado y los planes de Gobierno.

- Las demas que establece el Reglamanto de organizacidn y Funciones del Instifuto
Nacional Penitenciario.

Reqwmtos del cargo estructurai

Formamén académlca

a) Nivel Educalivo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a} Experiencia general

8 anos

b} Experiencia especifica (en funcienes similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Pidblico o Privadc)

5 afios (™)
Equivalancias:
d) Experiancia an cargos de funcionariosfas pablicos/as ds drganos de Alta Direccion,

b) Experiencia cotno Ejecutivo/a o Sub-jefefa de unidad organica, ¢ &l que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos,

) Experiencia ejerciendo iabores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepeion

de coordinadores/as parlamentariosfas, asesores/as de consejos directivos o asesoresias
con funcidn politica.

Requisitos adicionales -
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

No aplica.

("} De conformidad con lo sefialads en el Decreto Supremo N° (53-2022-PCM, Dacreto Supremo que aprusba al
Reglamente de la Ley N° 31419, Ley que establece dispusiciones para garantizar la idoneidad en el accesa y éjercicio de la
funeidn pablica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocian, y otras disposiciones.
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£ | Clasificacion Cargo Estructural

Sarvidor Publico - Directivo
Superior

Gerente General

Eunciones del cargo estructural:

- Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los sisternas administrativos.

- Coardinar y supervisar las actividades de trémite dacumentaiio v archivo, asf como de
pransa e imagen institucional.

- Participar en Ia formulacién da paliticas, Flanes y programas.

- Las demés que establece el Reglamento de Organizacién y Funcicnes del Instituto
Nacional Penitenciario.

Requisitos del cérgo estructural:

Formacién académica

&) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacidn Académica

Ttulo Prefesional otorgade por universidad. (*)

Experfencia

2] Expariencia general

7 anfgs

b} Experlencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/e en el Sector
Piblico o Privada)

4 afios {**)

Fquivalencias:

&) Experiencia en cargos de funcionarios/as piblicos/as da drganos de Alta Direccidn.

b} Experiencia como Ejecutivofa ¢ Subjefefa de unidad orgénica, o €l que hags sus veces,
0 responsable d2 unidad funcional formalmente establecida que tengs a cargo une o mas
aquipos.

¢) Experiencia gjerciendo labores de esesoria a drganos de Alta Direccién, a exXcepcion
ds cocrdinaderes/as parlamentarics/as, asesores/as de consejos directivos o asesoresfas
con funcidn poliica.

Requisitos adicionales :
*Disposiciones contenidas &n normag sustantivas, da corresponder.

Ne aplica.

(**) De conformidad con o sefiglado en el Decreta Suprems N° 053-2022-PCM, Decreto Suprema gue aprueba el Reglamento
de ia Ley N° 31418, Ley que sstablece disposicionas para gerantizar la idoneidad en el acceso ¥ sjercicio de g funcidn

publics de funcionzarios y direclivos ce libre designacidn v remocion, y olras disposiciones.
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C;as,ﬁcac 0 SR

Jefe
(de Oficina Seneral)

Empleado de Confianza

Funmones del cargo estructural

- Proponar |as politicas da mstema
- Dirigir, coardinar y controlar las actividades de ios sistemas administrativos.

- Formular, supervisar y evaluar los planes, programas y proysctos en el ambito de los
sistemas a su cargo.

- Dictar las estrategias de gestion orientadas a la mejora de las aclividades adminisirativas.
- Emitir opinién en asuntos de su compstenciza.
- Otras funciones que la amgna sU jefe mmedlato

' Reqmsﬁos de cargo estru turak

Formacién académica

a) Nivel Educativa

Universitario

) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en Ia funcion o
materia.

h} Grada de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose sstudios culminados o la
condicion de egresado.

Experiencia

a) Experiencia general

§ anocs

b) Experiencia especifica (en funciones simitares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privada)

4 afios de Experiencia Especilica en la funcién o materia. (*%)

? afios de Experiencia Especifica en puestos o cargos de directivo o su equivalencia. (™)
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as piblicos/as de drganos de Alta Direccion.

b} Experiencia como Ejecutive/a o Sub-jefe/a de unidad organica, ¢ el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida gue tenga a carge uno o mas
aguipos.

¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn
de coordinadoresfas parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcion politica.

Requlmtos adicionales
*Disposiciones contenidas en noimas sustantivas, de cmrres ponder.

No aplica.

(**) De conformidad con lo sefalado en &l Decreto Suprema N° 053-2022-PCM, Decreio Supremo que aprueba el Reglamentn
de la Ley N° 31419, Ley gque establecs disposiciones para garantizar la |doneldad en el acceso v ejercicia de la funcion
publica de funcionarios y directivos de fibre designacion y remaocidn, y otras disposiciones.
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e “Siga S Cae i

Jefe
(de Oficina)

Servidar PUklico - Directivo
Supeariar

SP-DS-DSLR

::_"fFuhc_iones del cargo éé_fru.@tﬁfat: =
- Proponer las politicas del sistema.

- Planificar, dirigir y suparvisar las actividades técnico-administrativos del sistema.

- Aseserar en la sjecucion de actividades administrativas y emite opinion scbre
documenios de caracter fécnico,

- Formular y evaluar los planes, proyectos y programas en el ambito del sistema.
- Emilir opinion en asuntes de su competencia.
- Ofras funciones gue e asigne su jefa inmediato.

Req@;risitos del cargo estructural;

Formacién académica

ES COMAFIELDE S

- JLUIS MARCR &
Ga
INSTTUTO

RIGINAL

L

(AR VELASGH
‘e Gensral
KWONAL PENITENCIARID

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado !/ Situacidn Académica

Tiluio Profesional otorgado por universidad o su eguivalencia. ()
Eguivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afics adicionales en |a Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiiler y 2studios de maestria, acraditdndose esludios culminades o la
condicién de egresado.

Experiencia

a) Experiencia general

8 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o an cargos similares y/o en el Sactar
Foblico o Privado)

4 afios de bxperiencia Especifica en la funcidn o matetia, {**}

Z afios de Fxperiencia Especifica 2n puestos o cargos de directive o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcicnariosfas piblicos/as de érganos de Alta Direccian.

b} Experiencia como Ejecutivola o Sub-jafela de unidad organica, o el que haga sus vesss,
© responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo unc o mas
Equipos.

) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direceidn, a excepcidn
de cocrdinadarasias parlamentarios/as, asasores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica.

Requisitos adicionales
*Ddsposiciones conteridas en normas sustantivas, de corresponder.

Na aplica.

putlica de funclonarios y directivas de libre designacidn y remodian, y otras dispesiciones.

(*) De conformidad con ke sefalado en ¢l Decrelo Supremna N? §53-2022-PCM, Decreto Supreme que gprueba el Reglamerna
de 2 Ley N® 31419, Ley que eslablece dispesicienes para garantizar |a doneidad en 2/ accesa y gjercicio da la funcién
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Vi Clas:f:cac:én i Sl . Cargo Estructural

sP-DS

Funciones del cargo estructiral:

Servidor Publice - Directivo
Superior

Director Regional

~ Ejecutar las politicas del sistema administrativo y funcianal,

- Participar en la elaboracidn de politicas para el desarrolla y aplicacion del programa a su
cargo.

- Planificar, dirigir, coordinar v evaluar la realizacién de actividades técnicas v
administrativas de la dependencia a su cargo.

- Diciar las aslrategias de gestion orientadas a la mejora de la gestion.
- Dtras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requ:satos del cargo estructural:

Formacién acad.é__mi'ca

a) Nivel Educativa

Universitario

G
INSTITUTO HECIONAL PE

b) Grado / Situacion Académica

Tituto Profesional otorgade por universidad o su equivalencia. (™)
Equivalencias:

a} Grada de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en ia funclén o
materia.

b} Grado de Bachiller v estudios de masstia, acreditandose estudios culminados o la
condicidn de egresado,

Experiencia

a) Experiencia general

8 ahos

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en & Sector
Publico o Privado)

4 afios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. ()
2 aflos de Experiencia Especifica en puestos o carges de directivo o su equivalencia. (™)
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionariosfas plblicos/as de drganas de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefefa de unidad crganica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalments establecida que tenga a cargo uno o méas
equipos,

) Expariencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién

de coordinadares/as parlamentariosfas, asesores/as de consejos directivos o asesoresias
con funcién politica.
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Requishtos adicionales
*Bisposiciones contenidas en normas sistantivas, de corresponder.

- Colegiatura v habilitacion para =l gjergicio de la profesion, cuando la furncién ic requiera
- Haber concluide satisfactoriamente la fermacion an ef CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.

{*y De conformidad con (o sefalado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba &l Reglamento

de [a Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso v ejerzicio de la funcian
piiblica de funcianaring v direclivas de= libre designacion y remocion, y olres disposiciones.
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C!a51f lcagion 6 o Sidle 'Cargﬁ_ Estructural

' Funciones del carg.o estructural:

- Propaner pautas y proyectos de desarrollo o de glecucién de programas diversos que le
sean puesto a su consideracion,

- Absolver consulias formuladas por la Alta Direccion y emitir opinién sobre los proyectos,
estudios, investigaciones y otros que sean puestos a su consideracion.

- Formular alternativas de peliticas en asunios de su especialidad.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado f Situacidn Académica

Minimo grado de bachiller

Experiencia

a) Experiencia general

6 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares yfo €n carges similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

No aplica.
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70 ABR. 7073  ES COPIA FIEL DE SLORGINAL

Jefe de OCI

Servidor Publice - Directivo
Suparicr

' Funciones del cargo estructural:

Funciones Operativas:
- Bjercer 2| control gubemamental de acuerdo a la Ley y las disposicicnas que emita [a
Contrzloriz, dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

- Ejercer la funcidn de direccién y supenvisidn en les servicios de cantrol gubemamental.

- Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion de tes recomandaciones ¢ la adopcion de las accicnas preventivas v
correctivas rosuliantes de [a realizacién de los servicios de condrol conforme a la normativa
gue emita la Contraloria.

- Apiicar y mantener un acecuado contral de calidad en toda el procaso de los servicios
da control gubernameantal.

- Realizar la evaluacién dei desempefio del persenal a su carge, conforme a las
disposiciones que emila la Contraloria.

- Participar como invitado y sin derecho a voto en [as reunicnes convocadas por los
organos dz [ Alta Direccidn de 'a entidad a fin de tomar conocimiento de las acividades
que desarrofla la enfidad.

- Atender |as denuncias eveluadas que le sean derivadas conforme al ambilo de su
compatencia y a las disposiciones gue sobre la materia emiia la Contraloria.

- Otfras que eslablerca la Contraloria.
Funciones Administiztivas:

- Premaver las relaciones de raspeto y cordialidad con el personal a su carge y entre los
mismes, & fin de cautelar un adecuado chma laboral.

- Requerir dz2 forma sustenteda ante la Cenftraloria o la entidad, la asignacion o
conlratacion de personal, la infraestructura v los recursos fegisticos necesarios para el
cumplimiento de tas funcionas de! OCI,

- Cuanda se Irata del raquerimiento de perscnal para reemplazar al personal separado
como residtade de una evaluacion de desempefio, el Jefe del OCI puede solicitar a la
entidad que priorice dicha asignacidn o contratacian.

- Asignar fas funciones y responsabilidades conferme a ia crganizacién interna del GCI,
los niveles y categorias del personal a su carge.

- Promever la linsa de carrera del personal del OCI, de acuerda 2 las politicas de fa
Contraloria ¢ de a enfidad, seglin corresponda.

- Ejercer ¢l contrel de lg parmanencia y rendimiento del personal a su cargo.

- Selcitar de forma fundamentada gue sl parscnal del OC! que incurra en una deficiencia
funcional; o de acreditarse alguna de las situaciones establecidas comao prohibicionas en
las normas respecto a |z conducta v desempefo aplicable al personal de fos OGI y de ser
el case, &l personal de la Contraleriz, sea puesto a disposicién de ia unidad organica de
Recursos Humanos de [z enticad o de la Subgerenciz de Personal y Compansasiones o
la que haga sus veces de ks Conlraloria, seqgiin correspenda, para la adopzion de las
accionas pertinentes, confarme a la normaltiva vigents.

- Gasfionar que en Ics contratos suscritos por el personal del OCI, sa incluya una clausula
de confdancizlidad y reserva de la infermacién a la cual fergan accese an el gercicle de
7\ SUS funcicnes.

2\ - Cautelar que el personal dal QCI presente ante la Contraloria la Declaracién Jurada para

X



Re

la Gestion de Conflicte de Intereses.

- Integrar los Comités de Ssieccién de los procedimientos de seleccidn que canveque la
entidad, en los cases que Bl OC] sea al miembro con conocimiento técnico en el chjeto de
la contratacién, de acuerdo a la normativa de contrataciones del Estado vigente.

- Participar en cualguier proceso de seleccion de persomal para el GCI,
independientemente de la modalidad, en lo relacionado a la formulacion de los parfiles de
los postulantes o de los términos de referencia, segun corresponda.

- Solicitar y gestionar ante la Contraloria o Iz eniidad, =| entrenamienio profesional,
desarrollo de compeisncias y la capacitacién del personal del OCI a través de la Escuela
Nacional de Control u otras instituciones educativas supericres nacionales o extranjeras.

- Cautelar el adecuado uso y conservacion de ios bienes asignados al OCl debiendo
destinarlos exclusivamente a las actividades propias relacionadas con sus funciones.

- Cautelar gue el personal del OCI dé cumplirmiento & las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de
acuerdo a la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funsidn Pablica, asi come 2 lo
dispuesto en las demés normas respacio a la conducta v desempeho aplicable al personal
del OCl, v de ser ei caso, al personal de ke Contralor/a,

- Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo
documentario del QCIl. En caso se desactive ¢ se extinga una entidad, e! Jefe del OCI
deba remitir al rgano desconcentrado o unidad organica bajo cuyo dmbito de control se
encuentra el OC! el acervo documentaric respeclo a los servicios de control
gubernamental.

- Efectuar 2 entrega de cargo como jefe del OCI de acuerdo a las disposiciones emitidas
par la Contraloria.

- Informar al érgano desconcentrado o a ta unidad crganica bajo cuyo ambito de control
se encusntre al OCI, la vinculacion o desvinculacion del personat del QCI, el cronograma
anual de sus vacaciones vy las de su persanal.

- Ofras que establezca la Contraloria.

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Segin Io establecido en la normativa de [a Contralorfa General de la RépUblica.

b) Grado / Situacion Académica

Segln lo establecido en la normativa de la Cantralorfa General de la Repiblca.

Experiencia

a) Experiencia genaral

Segun lo establecido en la normativa de [a Contralor’a General de la Republica,

b) Experiencia espacifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privedo)

Segfin lo astablecido en 1a normativa de [a Contraloria General de la Republica.

Requisitos adicionales e
. *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

Segan lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Repiblica.
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70 ABR, 2023 Es copia FiEL DE SYDRIGINAL

Clasificacion  Cargo Estructural

. g Y ) Lirector
Servidar I;ubhcp - Biractive Sp.LS-DSLR (C)rgancs de Linea y
upericr GENEGR)

Funiciones del cargo estructural: :
- Proponer y participar en ia delerminacién de jas peliticas, planes y programas para su
desarrclla.

- Planificar, dirigir v cocrdinar las actividades lécnicas de los programas de su
competencia,

- Proponer |as normas vy estralegias de gestidn para tas actividades del sistama
panitenciario nacional.

- Emitir cpinién en asuntos de su competancia.
- Ctres funciones que le 2signa su jefe inmeciato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educative

Universitaric

b) Grado i Situacién Azadémica

Titule Profesional otorgado per universidad o su equivalencia. [™)

Equivalensias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Expariencia Especifica en la funcidn o
materia,

k) Grado de Bachiller v estudios de maestria, acreditandose eswudios cuiminados o la
condicidn de agresado.

Expericnicla

a) Experiencia general

8 anos

b) Experiencia espacifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o an e Sactor
Pislica o Privado)

4 afios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. (*%)

Z anos de Fxperiencia Especifica an puestos o cargos de directive o su equivalencia. {**)
Equivalencias:

&) Experiencia en cargos ds funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

k) Experiencie como Ejecutivo/a o Sub-fefefa de unidad organica, o 2l que haga sus veces,
0 responsable de unided funcional formalments estaklecida que lenga a cargo unc o mas
equinos.

¢} Experiencia gjerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn
de cocrdinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos direclivos o asesores/as
con funcian politica.

G
LIRS

33



Requisitos adlclonate@
*Dlsposuzlones centemdas en.normas sustantwas de corresponder.

- Colagiatura y habilitacién para el ejercicio de |a profesién, cuapdo la funcién lo requiera
- Haber concluida satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.

(**) Dw conformidad con 1o sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-FCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
da la Ley N* 31419, Ley que establecs disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
pubiica de funcionarios y direclivos de hibre designacion y remocian, y otras disposiciones.
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20 MR 2023 o5 comariee oF SuoRIGINAL

" Clasificacién '_ & Cargo Estructural

d
Servidor Pablico - Directive . Sk ]
Superior {de Unidades Organicas de
Control)

 Funciones del cargo estructural: ;
- Planificar, dirigir y supervisar las actividades técrico-administrativas de los sistemas
administrativos o funcionales a gu cargo

- Dirigir v ccordinar la formulacién de documentos t&cnico-normativos para su aplicacién
an el sistema,

- Agesorar y orientar scbre las accionas de su competancia.
- Oiras funcionas que le asigne su jefe inmadiato.

Re_quiéi-_tos_ delcargo esfructural:

Formacién académica

a} Nival Educativo

Universitaric

b} Grada / Situacion Académica

Titulo Profesional otergado por universidad o su equivalzncia, (*)

Eguivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afos adicionales en la Experiencia Cspecifica en 1a funcidn o
matersa,

b} Grada de Bachillar y estudics de maasiria, acreditandose estudios culminados o la
condician de egresade.

Experiencia

a) Experizncia general

5 afios

b) Experiancia especifica (en funciones similares y/o en carges similares y/c en el Sector
Publice o Privado)

3 afios de Expariencia Especifica on la funcién o malera. (**)

1 afic de Expariencia Especifica en puestos o carges de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alla Direccidn o su
equivalencia. {*

Equivalencias;

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicosfas de drganos de Alta Direccion.

Reguisitas adicionales
"Disposiciones contenidas en nonmas sustantivas, da corresponder.

- Colegiatura y habilitecion para el gjercicic de la profesion, cuande la funcian lo requiera.
- Haber concluide satisfactoriamenta la formacian en sl CENECP, cuando 1a funzisn lo
requiera.

{**) B conformidad con (o sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Suprema que aprugba el Reglamanto
de fa Ley N° 31419, Ley que establece disposicionas para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de funcionarios y direclivos de libre designacian y remocidn, y olras disgosicionss.
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7 ABR. 2013 £5 COPLA FIEL OF SUDRIGINAL

oo Esttctial
Jefa

(de Unidadas Organicas de
Asesoramiento y Apoyo)

Servidor Pldblico - Ejecutivo

‘Funciones del cargo estructural:
- Planificar, dirigir v supervisar las actividades tdcnico-administrativas de los sistemas
administratives ¢ funcionales a su cargo.

- Dirigir y coordinar 12 formulacién de documentos t&cnico normativos para su aplicacion
an &l sistema.

- Asesorar y orientar sobra las acciones ds su compatancia.
- Proponer las normas que sean necesarias para la ejacucion de los programas a su cargo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

~ Requisitos del cargo estructural:

Formacit_fm académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b} Grado f Situacién Académica

Thule Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

&) Grado da Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en |a funcidn o
materia.

b} Grade de Bachiller y estudics de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condicion de egresaco.

Experiencia

a) Experiencia general

b anos

b) Experiancia sspacifica {an funciones similares yfo an cargos similares y/a en ef Sector
Pdblico o Privada)

3 afins da Experiencia Especifica en la funcion o materia, (™)

1 afic de Experiencia Especifica en puestos o cargos de aspecialistas, ejecutivosias,
coordinadores/as, responsables, supervisoresfas, asesoresfas de Alta Direccidon o su
equivalencia. {™)

Equivalencias:

8} Experiencia en cargos de funcionarios/as piblicos/as de drganos de Alta Direccion.

Requisitos adicionales . S
 *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en €l CENECP, cuando la funcion lo
reguiera.

(™) De confermidad con jo senalado en el Decreto Supremo N 053-2022-PCM, Decreto Supreme que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, Ley que establece dispasiciones para garantizar Ia idoneidad an &l acceso v ejercicia de la funcitn

publica de funcicnarios y directivos de likre designacion y remocion, y obras disposiciones,
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70 ABR. W73 rescomareLpes

DRIGINAL

" argo Estrucura

Cirector
{de EEPF tipo Ay B)

Servidor Pabiico - Ejzcutivo

Funciones del cargo estructural:

- Participar en |a formulacién de politicas del sistema o programa.

- Ejecuiar actividades del sistema penitenciario de cenformidad a la normalividad del
argano reclor.

- Dirlgir, coordinar y supearvisar las actividades de administracion, seguridad y tratamiento
penitenciario.

- Courcinar y supervisar la gjecucién de programas de reforma penltenciaria.
~ Otras funciones que le asigne su jefe inmeadiato.

Requisitos del cargo ést;u_c{;'ufali :

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado / Situacién Académica

Titula Prefasional clorgade gor universidad o su equivalencia, (%)
Equivalencias:

a) Grado dz Bachiiter y 2 afios adicionales en 1z Experiencia Espacifica en la funcion ©
materia.

b) Gradoe de Bachiller y astudios de maestria, acraditandose estudios culminados o &
condicion de egresada.

Experiencia

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en furciones similares y/o en cargos similares y/o en 2l Sector
Publico o Privado)

2 afios de Expariencia Especifica en 1a funcién ¢ materia. {**}

1 afo de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, =jecutives/as,
coordinadaores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta [Mreccion o su
ecuivalencia, (**)

Equivalencias:

a) Expariencia an carges de Tuncionariosfas publicosfas da drganos de Alta Direccion.

Requisitos adicionales :
\ *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, s cerresponder.

- Haber concluide salisfactoriamente la formacidn en 2l CENECP, cuando 1a funcian lo
requiers,

(**) De conformidad can lo sefialado en el Decreto Suprema N° 053-2022-PCM, Decreto Suprermo que eprueba el Reglamento
de iz Lay N® 31419, Ley que establece disposiciones para gatantizar la idensidad en el accese y ejercicio de g funcidn
pubiica de funcionarios y direclivos de libre designacion v remocion, v alras disposiciones.
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Casaﬁcacnon e o o _(igi{_gd-;f&étruzct&rai :

Director

(de EEPP tipoc Cy D
EE.TT)

Servidar Publico - Ejecutiva

ciones del cargo estructural

- Participar en la formulacion de politicas del sistema o programa.

- Ejecutar actividades del sistema penitenciario, de conformidad a 2 normatividad del
Grgano rector.

~ Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de administracion, seguridad y tratamiento
penitenciario.

- Otras funciones que le asigne sy jefs inmediato.

e Rqués'itos_ae!'car.go estructural:

Formacién académica

N amuussart

a) Nivel Educalivo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su squivalengia, (**)
Equivalencias:

a}) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiancia Espacifica en la funcién o
Materia.

b} Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o 1a
condicidn de egresado.

Experiencig

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica {(en funciones similares yfo en cargos similares y/o en &l Sector
Publico o Privado)

2 aios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. (**)

1 afio de Experiencia Especifica en pusstos o cargos de especialistas, ejecutivosfas,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
squivalencia. (**)

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicos/as de drganos de Alta Direccion,

Requisitos adicionales : ;
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de garresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
raquiera.

(™) De conformidad eonlo sefialado an el Decreto Supremn N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo gue aprusba el Reglamento

de la Ley N° 31419, L ey qua establece disposiciones para garantizar la idoneidad an el acceso v ejercicio de 1a funcion

pdblica de funcienarios y directives de libre designecion y remacidn, y otras disposicianes.
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21 ABR. 2023

Gargo Estructural

Jefe

- tblico - Siecui
Servidar Publico - Fjecurtivo {de EAF y EPLD)

_Funcianes del cargo estructural:
- Participar en la farmulacion de polticas del programa.

- Dirigir, coordinar ¥ controlar las actividades de Asistencia Post-Penitenciaria v de
Elecucion de Fenas Limitativas de Dereches.

- Supervisar el cumplimiento de las reglas de conducta impuestas a los linerados y a lag
sentenciados an lo que fuera aplicable.

- Promover la participacién de las Juntas de Asistencia Post-Penitenciaria y de las
entidades receploras.

- Otras funciones que le asigne su j8fe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educative

Universitario

b} Grada / Situacion Académica

Titule Profesional otorgado por universidad o su squivalencia (<)
Equivalencias:

@) Grado de Bachillar y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestrfz, acreditdndose estudios culminados o la
condicidn de egresadc.

Experiencia

a) Experichcia general

4 afios

b} Experisncia especitics (en funciones_simll-s;lfes ¥/ an cargos similares y/o an el Sactor
Pdolico o Privado)

Z anos de Experiencia Especifica en la funcidn o materia. (=)

T afo de Experiencia Especffica en puestos o cargos de espacialistas, ejscutivos/as,
cocrdinadoresias, responsables, supervisores/as, asesoresfas de Alta Direccion o su
equivalencia. (**)

Equivalencias:

a} Experiencia en cargos de funcionarios/as pablicos/as de érganos de Alta Direccion.

‘Reguisitos adicionales
*Disposiciones contenidas #n narmas sustantivas, de corresponder..

- Habar concluido satisfactoriaments la formacién en el CENECE, cuando la funcian o
requiera.
(**) De eonformidad con o zefialado en el Decreto Suprema N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamenta

de la L2y N* 21419, Ley que establace disposiclones nara garantizar la idoneided en el accese y gjercicio de la funcian
pUblica de funcionarios y direddivos de libre designacicn y remocion, y olras disposiciones,
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Jefa

(de Unidades Organicas de
EE. PP y de Equipos)

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ-EC

Funciones del cargo estructural
- Participar en la formulacion de politicas del programa.

- Pingir, coordinar y supervisar las actividades técnico-administrativas de los sistemas
administrativos o funcionales a su cargo

- Dirigit ¥ coordinar |a formulacion de documentos técnico-nermativos para su aplicacion
en al sistems administrativo o funcional.

- Asesorar y orientar sobre las acclones de su competencia.
- Dtras funciones que le asigne su jefe mmedlato

Reqwsﬁos del cargo estructurat

Formacién académica

a} Mivel Educativo

Universitario

b) Grado ! Situacion Académica

Titwlo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (")
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 arios adicicnales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b} Grado de Bachiller y estudios de maestrla, acreditdndose estudios culminados o la
condicién de egresadao,

Experiencia

a) Experiencia general

4 anos

b} Experiencia especifica (en funcionss similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. {**}
1 afic de Experiencia Especifica en el sector pablico. (**)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia. (™)

Equivalencizas:
a) Experiencia en cargos de funcionariosfas plblicosfas de organos de Alta Direccion.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantwas de carrespﬂnder.

- Haber concluido satisfactoriamenta la formacion en el CENECP, cuando Ia funmon
la requiera.

(**) De gonfomidad con lo sefislado en el Dacreto Supremo N° 063-2022-PCM, Decreto Supremo gue aprusha ef Reglamento
de la Ley MN° 31419, Ley que establece disposiviones para garaniizar la idoneidad en el aggeso y ejewicio de 1a funcién
publice de funcionarios y directives de libre designacion y remecian, y oiras disposiciones.
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= Clasaﬁcacnon ' '-C?FQQ;_EShfz_&ct:uFa?-

Subdirectar

{de Unidaces Organicas de
L'nea)

Sanvidor Publico - Ejecutivo

_Funciones del .t::a_r:gc}'estr_uctural':
- Parficipar en la formulacién da politicas del pregrama.

- Dirigir, ceerdinar y evaluar las actividades 18cnicas v acministrativas de la dependencia
3 £uU cargo.

- Planificar y supervisar los programas asignados al area de su compatancia
- Otras funciones que le asigne su jefe inmedialo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educative

Universitaria

) Grade / Situacian Acadamica

Titulo Profesicna! otorgado por universidad o su eguivalencia. {*)
Equivalencias:

3) Grade de Bachiler y 2 afos adicionales en la Experiencia Especifica en 'a funcién o
materia.

b} Grado de Bachiller v estudios de maestria, acreditandose estudios cuiminados o la
condicidn de egresaco.

Experiencia

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (an funciones similares yfo en cargos similares yio en el Sectar
Publics o Privado)

2 anos da Experiencia Especffica en la funcién o materia. (*%)

1 afie de Experiencia Especifica en puestos o cargos de espesiafistas, ejecutivosias,
ceordinaderes/as, respansables, supervisores/as, asesorss/as de Alta Direccidn o su
equivalencia. (**)

Equivalencias:
a) Expariencia 2n carges de funcionariosfas publices/as de drganos de Alta Direccion.

Requigitos. adicionales :
*Disposiciones gontenidas en normas sustantlygs, de egrresponder.

- Haber concluido safisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuanda la funzidn lo
requiera.
{**) Be confomidad con o sefialado en ef Decrelo Supremc N° 053-2022-FCM, Decrelo Supremo que apruekea el Reglamento

de la Ley N°® 31413, Ley que esizblece disposiciones para gerantizar |a |doneidad en el accesa y sjercleio de la funcién
piiblica de funcionarios v directivos de Iibra designacién y remacidn, v otras dispasicianes.
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s 31913 TR CargoEstruCturaI

Subdirectar
Seryidor Pablico - Ejscuti -EJ-EC
s SEE de EE. PPy EETT)

- Participar en ta formulacion y ejecucion de paliticas en el sistema panitenciario.

- Dirigir, coordinar y evaluar las actividades iecnicas y administrativas de |a dependencia
asu cargo.

- Planificar v supenisar ios programas asignados al area de su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

| Req : isitos del cafgd_ esti‘u;:_turé&:

Formacién académica

ay Nivet Educativo

Universitario

b} Grado [ Situacion Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (™)
Eqguivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 aflos adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios cuiminades o la
condicidn de egresada.

Experiencia

a} Experiencia general

G afios

b} Experiencia especffica (en funciones similares v/o en cargos similares v/o en el Sactor
Pidblico o Privado)

2 ahos ge Experiencia Especifica en la funcion o materia. (*4)
1 afno de Experiencia Especifica en el sector pablico. (**)

1 afio de Experiancia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, suparvisoresfas, asesoresfas de Alta Direccibn o su
squivalencia. {*)

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicos/as de organos de Alta Direccidn,

Requisitos adicionales : ;
*Disposiciones contenidas en nopias sustantivas, de corresponder.

- Haker concluideo satisfactoriamente la formacion en sl CENECP, cuando la funcitn lo
requiera.
(**) De canformidad con lo sefialads en el Decralo Supreme N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N* 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de |2 funcian
piblica de funcionerios y directivos de libre designacion v remocidn, y otras disposiciones.
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20 ABR, 2023

ES COP1A FiEL DE SU-DRIGINAL

: : Cargo Estructural : |
Auditor Sénior

- Aplicar las Mormas y el Manual de Audiloria Gubernamental y demas naormas emitidas
por Iz Contraloria General ce |3 Republica.

- Clecutar les acciones y actividaces de control programadas an el Plan Anual de Conrtral.

- Reaiizar la evaluacidn de la ejecucidn de los procesos tacnicos v administratives a fin de
veiificar el cumplimiento de las metas y resultados previsios y ef cumplimiente de les
normas y procedimientes establecidos.

- Promover mediante el andlisis y la informacion oportuna v sustenlada, las mejoras en s
procesos, praclicas e instrumentos de control interno, a fin de optimizar la gestidn,
protegiendo la probidad y ranspearencia de la administracion, dentre de2 lo programado en
el Flan Anual de Conirol.

- Realizar actividades da mayor complejidad gue el Auditer Jinior.
- Otras funciches gue le asigne su jefe inmeadiato.

'G‘i’ééiﬁcalcién

Sarvidor Pablico - Ejecutivo SP-Ed

 Funciones del cargo estructural:

= Reqﬁi’s_ifos'déi cargo esfricturaf:

Formacion académica

a) Nivel Educalivo

Universitario

p) Grado / Situacion Académica

THulo Profesional

Experiencia

a} Experiencia general

1 afs

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yio en ef Sectar
Plibhico o Privado)

1 2ha de Expsriencia Espacifica en funcicnes similaras an el sector plablico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposicicnss contenidas en nonmas sustantivas, de corresponder.

-Calegiatura y habilitacién para el gjercicic da ia profesion.

- Haber concluido satistacteriamente |2 formacion en el CGENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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f -:Clasiﬁf:acién__- '_ i A _ . cargo E‘Efructuta’tf =

Servidor Pablico - Ejecutive SP.EJ

. Funciones del cargo estructural:

- Desarrollar Jas acciones y actividades de control programadas en el Plan Anuzal de
Contrel v de aguellas no programadas.

- Preparar sus papeles de trabajo que sustentan las labores de auditoria realizadas de
acuerdo a las normas y manualas de auditorla gubernamental,

- Integrar los equipos de auditoria en las investigaciones sobre denuncias y ofras acciones
de control dispuestas por el Jefe de OCI.

- Otras funciones que e asigne su jefe inmediato.

| Requisitos del cargo estructurat:

Formacion académica

a} Nivel Educative

Universitario

b} Grado / Situacion Academica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

1 ano

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en et Sector
Publico o Privado)

1 ano de Experiencia Espacilica en funcienes similares en e! sector ptiblico o privade.

Requisitos aficianales .
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio da la profesion.

- Haber concluido safisfactoriamente @ formacidn en el CENECP, cuando la fungidn [o
requiera.
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Clasificacion : Sig!é -{;argg E_s_'tmcturai

Servidor Plblico - Cspecialista SP-ES Anaiista de Sistemas

- Funciones del cargo estructural:

- Reclizar estudios v elaborar preyectos de sisterna de procesamiantos de datos,

- Anzlizar y disefiar los sistemas de infermacien y programacion de aplicaciones
Informaticos que sean necaesarios para lz entidad,

- Establecer los niveles de sequridad ¢e accesn a la informacisn y procaso por parte de
los usuarios.

- Participar en los procesos de implemantacian des sistermnas en las éreas usuarias de la
entidad y emite opinion sobra su viabilidad.

- Supervisar y coordinar las actividades de desarrolle de programas.

- Elaborar instrumentos técnicos, programas, proyectas v planes relacionados con ei buen
funcisnamiento de & red de computadoras de la entidac.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

: Req'uiéitd_s del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitaric ¢ Técnico Superior complata {3 0 4 afics)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado d= bachiller o Titulo profesional técnico

‘Expsriencia
a) Experigncia general

2 anos

b} Experiancia aspecifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Seclar
Piblico o Privado)

1 afio de Experiencia Espacifica an funcionas similares n el sector plblico o privado,

Requigites adicionales
*Disposicionag:contenidas. en nermas sustantivas, de sofresponder.

- Habher concluido salisfacioriamente la formacidn en el CEMECP, cuande la funcioan lo
reciiera.
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C_ta’s:ifi'c'a:t'c':'i:éz_ﬁ' | _ ' Sigla Cargo Estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Arguitecto

Funciones del cargo estructural:

- Disefiar y/o proyectar obras de infraestructura.

- Participar en ta formulacién de estudios, ejecucién y fiscalizacién de obras pablicas de
infraestructura.

- Preparar planos, memorias descriptivas y diagramas para los proyectos de construccién.
- Elabarar los estudios y presupusstos de las obras de arquitectura,
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

R‘édui'_si_tos de cargé-estmctur_atr :

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario
b} Grade f Situacién Académica
Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia genssal

2 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en al Secior
Pblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cerresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en et CENECP, cuando la funcion o
requiera.
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Clas;fcac;on = ; _ Sigla o . Cargo Estructural

Serwdor Publico - Espemallsla SP-ES Gontador |1

Funczones.del cargo estructural:

- Ejecutar log programas y actividades del Sisterma Naciocnal de Contebilidad.
- Supervisar y evaluar el sistema contable v 1a ejecucién presupuestal del pliego.

- Preponer procedimientos narmativas tendientes a mejorar [a operatividad vy funcionalidad
del 5istema contable da la entidad.

-Realizar actividades de mayor compigjidad que 8! Contador |
- Ofras funciones gue le asigne su jsfe inmadiato.

Reguiisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado [ Situaczién Acadéemica

Titulo Profesional
Exﬁerieﬁcia

a) Experiancia ganeral

Z anos

k) Experiencia espectfice (en funcioines similares v/c en cargos similares yio en el Ssctor
Piblico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publice o privado.

Requisitos adicionales
"Disposiciones contenidas sn hormas sustantivas, de correspandar.

- Colegiatura y habilitacidn para &l ejercicio de la profesion
- Haber concluide satisfactoriamente 2 formacion en el CENECP, cuando la funcian lo
reguiara,
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Servidor Publico - Especialista SP-ES Contador |

» Funciones def cargo estructural:

- Ejecutar los programas vy actividades del Sistema Macional de Contahilidad.
- Supervisar y evaluar & sistema contable v Ia elecucidn presupuestal del pliego.

- Proponer procedimientos normativos tendientes a mejorar la operatividad y funcionalidad
del sistema contable de la entidad.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

R’eciuis-itbs- tel cargo és_trq_dtura[:
Formacion académica

a) Nive! Educativo

Universitario

h) Grado f Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b} Experiencia especffica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Secior
Piblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en ei sector piblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habiiitacién para el gjercicio de la profesion

- Haher concluido satisfactoriamente [a formacion en e CENECP, cuando la funcidn lo
reguiera.
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_ Clasificacion
Especialista Administrative

Servidor Plblico - Especialista i

?-_.'Fté}h_ciones del cargo estructural:

- Ejecutar loz procesos técnicos, proponiends metodoicgias de trabajo, normas y
procedintentcs de los sislemas do geshién de recursos humanos, abasfecimiantos,
contabilidad, tesoreria, estadistica, planeamisnto, presupuesto, racionalizecion,
cooperacion técnica, organizacion y de [os sistemas funcionales aplicables a la entidad.

- Realizar estidios e investigecionas sobre Iz aplicacicn de la normatividad de los sislemas
y emite informes técnicos.

- Elaborar los instrumzntas técnicos, programas, proyectos v planss ¢e trakajo de carto,
mediang y largo Hazo.

- Realizar estudios de |a problemiatica econémica, financiera y presupusastal y proponer
politicas de desarrollo, da corresponder,

- Realizar actividades da mayor complejidad que sl Fspacialista Administrativo 1.

- Ciras funciones que [e asigne su jefe inmediata.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitaro

b} Grada / Situacion Acadamica

Titulo profesional
Expetiéncia

a) Experiencia genaral

3 afos

b) Experiencia especlfica (en funciones similares yfo en cargoes similares yfo en et Sector
Fiblico o Privado)

3 afios de Experiencia Ezpecifica en funciones similaras an &l secter pablico o privado.

Requlsitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura v habilitacion para el gjercicio de 1a profesidn, cuando a funcién o requiera

- Haher conciuide safisfactoriamente ia formacion en el CENECP, cuanda la funcion lo
raquiera.
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Clasificacian

Servidor Piblico - Especialista

I
Fum,ranes deI cargo estructural

- Blecutar los procesos lécnlcos propomendo metodolﬂgias ce trabajo normas v
procedimientes de los sisternas de gestién de recursos humanos, abastecimientos,
cordabilidad, tesorerfa, estadistica, planeamiento, presupuesto, racionalizacién,
CoOperacion técnica, organizacion y de 1os sistemas funcionales aplicables a la entidad.

- Realizar estudios e investigaciones sobre la aplicacion de la normatividad de los sistemas
¥y emite informes téenicos.

- Elaborar los instrumentos téenicos, programas, proyectos v planes de trabajo de corto,
mediano y largo plazo.

- Realizar estudios de la problemdtica econdmica, financiera y presupuestal y proponer
politicas de desarrollo, da corresponder.

- Realizar actividades ds mayor complejidad que el Especialista Administrativo 1.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

~ Requisitos del ca.rgo_-eéﬁmcturéli

Farmacion académica

ay Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacian Académica

Minimo grada de bachiller o Titulo profesionai téenico

Experiencia

a) Expariencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Pliblico o Privado)

2 afos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privade.

Requisitos adlcmnaies
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de |a profesion, cuando la funcidn lo requiera.

- Haber concluido satisfactoriamenie la formacion en el CENECP, cuando la funcién o
requierd.
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Sanvider Piblice - Especialista SPES maREREina Ennimie

| Funciones del cargo estructural:

- HBecutar los procesos iécnicos, proponiende metodologias de frabsjo, normas y
procedimientos de o3 sistemas de gestion de recurses humancs, abastecimicntos,
contahilidad, {esoreria,  estadistica, planeamiento, presupueste, racionalizacién,
cooperacién tacnica, arganizacién y de los sistemas funcionales aplicabies a Iz entidad,

- Realizar estudics = investigaciones sabre Iz aplicacian dz la normatividad de los sistemas
y emite informes t@cnicos,

- Elaborar los instrurmentos lécnicos, praogramas, proyectos y planes de rabajo de corlo,
mediana v large plazo.

- Realizar estudios de la problematica acondmica, financiera y presupuestal y proponer
politicas de desarrella, de corresponder,

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estf;;cturaf:

Formacién académica

a; Nivel Fducativo

Universitario ¢ Técnico Supericr complata (3 o 4 afics)
b} Grado / Situacién Académica

Minimeo grade de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Expariencia general

2 zihos

b) Experiencia especifica (en fuicicnes similares yfo en cargos similares y/o en o Sector
Fuahlico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones simitares an el sector plblico o privado.

Reqguisitos adicionales
"Pisposiciones contenidas-en normas sustantivas, de correspondear,

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
requiers.
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~ Clasificacién

Cargo Estructiral

Espacialista en

] A il ista 1
Senvidor Publico - Especialista Telecomunicacionas

Func;anes dei carao estructura! ; ;
- Ejecutar, coordinar y supervisar Ios servicios de telecomumcacmnes y de telematlca de
12 entidad.

- Elaborar estudios, diagndstico y recomendaciones relacionadas con el equipamisnto
clestronico de seguridad

- Elaborar los procesos y procedimientos de las actividades del édrea de las
telecomunicaciones.

- Suparvisar el sistema de interconexion, los enlacas y seivicios de telecomunicaciones
proporcionados g los usuarios.

- Parlicipar en la elaboracion de sstudios e investigaciones y proponar mejoras en el
sistetna de las comunicacionas de la entidad.

- Otras funcrones que e asigne su jefe mmedtato

! 'Reqws;tos del Caf go estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

k) Grado / SHuacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulp profesional técnhico

Experisneia

a) Experiencia general

2 afnos

b} Experiencia especifica {en funciones similares y/o en ¢argos similares /o en el Sentar
Publico o Privado)

1 ano de Experiencia Especifica en funcionas similares en ef sector pubhco 0 privado.

- Reguisitos ad:clonales
*Disposiciones contenidas en normas sustanthras de corresponder.

- Haber conciuido satisfactoriamente la farmacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera,
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_QE’a-Sifig:;e_léi.ésa' ng'lé Teiie s 1 Cargo Estruc;ufa;i :

Servider PUblico - Espacislista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

- Participar en estudios de faclibilidad de obras civiles y formula proyectos de inversién
sobre infreestruciurz.

- Proyectar y dirigir obras de ingenieria especiglizada en sus diversas fases.

- Realizar inspecciones de obras forrmulends las recomendaciones del casc, asi como
participa en los comités de recepcién v licuidacién de cbre.

- Owas funciones que le asigne su jefe inmediate.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivef Educativo

Universitario

o} Grado /7 Sifuacién Acadamica

Tiule Profesionz|

Fxpseriencia

&) Dxperiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica {an funcionzg similares y/o en sargos similares vio en el Sector
Puklice ¢ Privado)

1 afia de Experiencia Especifica en funciones similares en 2/ sector pdblico o privade.

Raguisitos adicionales
*Dispesiciones contsenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacidn para el ejercicle de la profesion, cuando fa funcion fo requiera

- Hater concluido satisfactortamante la formacién en e CENECP, cuanda ia funcian la
requiera.
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Sewldor Publico - Espemallsta SP-ES Planificador Il

Funclones del cargo ebtmciural

- Elaborar estudios, dlagnostlcos ¥ proyeocfones de 51stemas planes y proyeclos
generales de desarrollo socio acandmico.

- Analizar, clasificar e interpratar la estadisfica econdmica financiera y presupuestal.

- Evaluar los planes y programas de desarrolla y propoens allernativas encaminadas a su
cumplimiente.

- Brindar asesoramienta técnico en programas de desarrollo en el area de su competencia
¥ |2 implementacion de nuevos sistemas.

- Participar en la elaboracion de politicas a nivel sectorial y/o regional,

- Elaborar informas tacnicos y absuslve las consultas relacionadas con su especiahidad.
- Raalizar actividades de mayor complejidad que el Planificador 1.

- Otras funciones que le asigne su jefe mmedlato

'Reqwsztos del cargc: es{ructura}
Fortmatide académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacidn Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares yfo en al Sector
Pilblico o Privado)

2 afios de Experiencia Especlfica en funciones similares en & sector pdblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contemdas en narmas sustantivas, de corresponder

~ Colegiatura y habilitacion para &) ejercicio de la profesion, cuande la funcion lo requiera.

- Haber concluide satisfactoriamente fa formacién en el CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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Funciones del cargo estructural:

Clasrﬁcacnan Sfi_glié' ; 'Céfg‘o Eétmcﬁturai

Ser\ndor Pubilc:a Especaal:st:a SP-E3

Planificador |

- Elaborar esiudics, dlagnosltcc-s ¥y proyeccionss de sistemas, planas y proyectos
gensrales de desarrollo socio econdmice.

- Analizar, clasificar e interpretar la estadistica econdmica financiera y presupuestal.

- Evaluar los planes v programas de desarrolle y prepone alternatives encaiminadas a su
cumplimiento.

- Brindar asesaramiento {&cnico en programas de dasarrollc 2n el drea de su competencia
y 13 implementacidn de nuevos sistemas.

- Farticipar en la elaboracion de politicas a nivel sectorial y/o regicnal.
- Elaborar informes técnicos y absuelve las consullas relacionadas con su espesialidad.
- Otras funcmnes que le aSIQﬂe sl jefe mmedla‘co

Requls:tc:s del cargo estmctural

Formacitn .acadenuca

a; Nivel Educativn

Uriversitario

b) Grado / Situaciéon Académica

Minimo grado de Bachiller

Experiencia

g} Experiencia general

2 afios

by Experiencia especlfica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sactor
Fiblico o Privada}

1 aftc de Experiencia Especifica en funciones similaras en el sector pUblico o privads.

Requisitos adicionales
*Disposiciones centanidas en narmas sustantivas, de correspondern.

- Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesidn, cuando fa funcidn lo requiera.

- Haber concluido satisfaciariamente |a formacion en el CENECP, cuando la funcian o
requiera,
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Clasificacion.

Serwclor PubE[co Espeuahsta

Funmones del eargo estructural: :
- Participar en 1a elaboracian de politicas de comunicacion y programas de relaciones
piblicas,

- Coordinary supervisar las actividades de informacidn, divulgacion y comunicacion a nivel
interna y externo.

- Conducir las actividades de protocolo, comunicaciones y de relaciones plblicas de la
entidad.

- Planificar, coordinar y conducir la preparacidn de materiales informativos o articulos para
diarios, beletines, revistas, folletos, notas de prensa y similaras.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

'R_eq_u_is%_tos de'i- carge estruétura'i_:'

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

by Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares yfo en el Sector
Plblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en & sectaor plblico o privado.

Requlsﬂfns adicionales -
*Disposiciones contenidas et normas sustantivas, de correspondeh

- Golegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcion 1o requiera.

- Haper concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.

56




|  Clasificacién _  Sigla . Cargo Estructural

Servidor Puiblico - Especialisia SP-ES

:.fFun'cion-es del cargo esfricturak

- Ejecutar los procesos tecnices del sistema de tesoreria.

- Bupervisar v coordinar las aciividadeas de conirel de egresos financieros 2 informagian
contabie v de pagaduria.

- Controlar v verificar la actuzlizacién permanente cel regisiro coniable de las
transacciones financieras de la entidad.

- Asesorar sobre la apliceeidn de normas y mewdelogias del sistema de tasareria.

- Coardinar accicnas con el ente reclor y reprasentar a lz entidad en aspectos prepics el
sistema,

- Otras funciones que le asigne su jefe inmedtato.

' Reddisitqs_ Idelrpargo es’t’rdciurai;..

Farmacidn académica

a) Nive! Educativo

Universitaria

k) Grado / Situacion Acadamica

Tiula Profesional

Expariencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (an funciones similares y/o en cargos simitares yfo en &l Sector
Plblice o Privada)

1 afio de Experiencia Cspecifica en funcilones similares en el secior piblico o privado.

Requisitos adicionales
*Dispnsicionas confenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion

- Habar concluida satisfactoriamente |z farmacién en el CENECP, cuanda ia funcion o
requiara.
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Saervidor Pablico - Especialista Medico Cirujano 1l

Funciones del cargo estructural:

- Examinar, diagnasticar v prescribir fratamientos de medicina.
- Inferpretar analisis de laboratorios, placas radlograficas, electrocardiogramas y similares.

~ Recomendar o Realizar intervenciones quirdrgicas y sjecutar tratamiento ambulatorio de
medicina y asistencia médica especializada.

- Realizar actividades de mayor complejidad que &l Médico Cirujanc II.
- Dtras funciones que le asigne su jefe inmediato,

=-F§'éq_u isitos del @'azégc{es'tfucmrai_: -

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en et Sector
Pelblico o Privado)

3 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el seclor publico o privado.

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas 28 Rormas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion

- Haber concluido satisfactoriamente |3 formacién en ¢l CENECP, cuando la funcién o
requiera. :

o8



RS Clasificacion st '_ :Sié‘l_a"' '_ ' I(_?'ar.gr..} Estructural

Servider Puablico - Espacialista SP-ES Medico Cirujano I

| Funciones del cargo estructural:

- Examinar, diagnasticar v prescribir fratamiantos de medicina.

- Interpretar analisis de laboratorios, piacas radicaraficas, electrocardiogramas y similarss.
- Planificar ¢l estudic del pacients y delarminar &l tralamiante a seguir,

- Realizar actividades de mayor complejidad que et Madico Cirujano |

- Otras funciones gue e asigne su jefe inmedisto.

Requisitos del cargo estructural:
Formdeln académica

a) Nivef Zducativo

Universitario

by Grado / Situacién Acagémica

Titulo Profasional

Experfencia

a) Experiencia general

2 anos

h) Expariencia especifica (en funciones similares yio en cargos simitares y/o en el Sector
Fublizo o Privado)

- afios de Experiencia Especifica en funcienas similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposicionegs contenidas en rionmas sustantivas, de corresponder.

- Calegisturs v habilitacidn para el gjercicio de la profasion.

- Haber concluido satisfactoriamente la fermacion en el CENECP, cuando la funcién o
requiera.

59




 Clasificacion

Servidor Publico - Especialista SP-E3 Wedico Cirujano |

Funciones del cargo estructural

- Examinar, diagnosticar y prescribir fratamientos de medicina.

- Intarpratar andlisis de laboratorios, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.
- Planificar el estudio dal paciente y determina ef tratamiento a seguir.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediata.

Reguisitos _dei.._cargga estrua_turéi: o

Formacion académica

a) Nivel Educativa

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titule Profesional

Experiendia

a) Experiencia general

2 afios

k) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cafgos similares ylo en el Sector
Publico o Privadao)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales ; :
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de éorrespénder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de |a profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion o
reguiera.
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Clasificacion~ © ~ Sga | GargoEstuctral

Servidor Piblice - Especialista SP-ES

" Funciones del cargo estructural:

- Realzar sxamenss, curaciones, exlraccicnes dentalss, tatamiento profilactico e
intervenciones quirdrgicas dentomaxilares,

- Brindar orientacién scbre Jas profilaxis adontolégicas.

- Supervisar y ejecutar actividades de atencidn clinica v quirlrgica de odantologia.

- Cuslodiar fas edontegrames en las fichas penolagicas de los internos, de correspander
- Olras funciones que le asigne su jefe inmadiato.

; -Réqui'sitos del da_rgo est%uétt'lré"tz

Fo'rmac.ién académica

a) Nivel Educstivo

Universitaria

b) Grado / Situacién Académica

Tit!lo Profesional

Experlencia

&} Experiencia gengral

2 anos

b} Experiencia especifica {en funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en sl Sector
Piblice o Privade)

2 anos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pliblico o privado.

Requisitos adicionales :
“Ifieposiciones contenidas en normas sustantivas, de earresponder,

- Colegialura y habilitacian para ef ejercicic de ia profasion.

- Haber concluide satisfactoriamente la formacian en el CENFCP, cuando la funcion lo
racuiers,
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Servidor Piblico - Especialista “ Cirgjano Dentista |

Funciones del cargo estructiral:

- Reslizar exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiente profildctico e
intervenciones quirdrgicas dentomaxilares.

- Brindar orientacién sobre las profilaxis odontoldgicas.

- Supervisar y ejecutar actividades de atencion clinica y quirdrgica de odontologia.

- Custodiar los odontogramas en las fishas penolagicas de os internos, de conesponder.
- Oiras funciones que le asigne su jefe inmediato.

- Requisites del cargo estructural;

Formacion académica

a) Mivel Educativo

Untversitario
b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesionat

Experiencia

a} Experencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plbklico o Frivado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en &l sector piblico o privado.

Requisitos adicionales A ;
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, d¢ corresponder.

- Colegiatura vy habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente Ja formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
reguiera,
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Sigla Cargo Estructural

S5P-ES Enfermeralz) il

- _ Clasificacion

Servidor Publico - Especialista

_Funciones del cargo estructdral:

- Dirigir, controlar y orgarizar las actividades ce enfermerfa parz los diferantes programas
y sarvicios asistenciales de salud.

- Proporcicnar cuidados de enfermeria y aplica las indicaciones terapauticas madicas.

-Apoyar al profesionzal medice en lus examenas clinicos y en [a elaborzcian de las hislorias
clinicas.

- Preparar a los pacientes para intervenciones guimrgicas o examenes madicos.
- Prastar atencion a pacientes aplicandc fratamiznios especlalizados.

- Raalizar aclividadas de mayor complejidad que el Enfermero(a) |.

- Ctras funciones gue le asigne zu jefe inmediato.

“Reqtiisitos del cargo estructural;

Formacion ‘académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Acacémica

Thulo Prefesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencla ¢specifica (en funcicnes similares v/o en cargos similares yfo en el Saclar
Publico o Privago)

2 afios de Experfencia Especifica en funciones similares en el sector publice o privado.

Requisitcs adicichales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura v habililacion paira el jercicio de la profesion.
- Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en el CENECTP, cuando la funcian lo
raguiara.
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'.'.C:argo.;E's.:trut‘:__i&éa'f i

Servidaor Pablico - Especialista SP-ES Enfermero{a) [

F uncrones del¢ cargo estructurai

- Dingir, controlar y organizar Ias actividades de anfermerla parg los drferentes programas
y servicios asistenciales de salud.

- Proporcionar cuidados de enfermerla y aplica ias indicaciones terapauticas médicas.

- Apoyar al profasional médico en los examenes clinicos y en la elaboracion da las historias
clinicas.

- Preparar a los pacientes para intervenciones quirdrgicas o examenes médicos.
- Prestar atencion a pacientes aplicando tratamientos especializados.
- Dtras funciones gue [2 amgne su jefe lﬂmedlatﬂ

g Reqws&os dei éarga estructurat

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Liniversitario

h) Grado / Situackén Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Expariancia ganeral

Z anos

1) Expariencia especifica (en funciones similares y/o an cargos simiiares y/o en el Sector
Piblico o Privada)

1 ano de Experiencia Especifica en funeiones similares an el sector pliblico o privade.

~ Requisitos adicionales
- *Disposiciones contgnidas €n normas sustantivas, de corresponder.

- - Colegiatura y habilitacidn para el gjercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando Ia funcién o
requiera.
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2 n ABR. 2023 ES COPIA FIEL DE SUORIGINAL

 Chsficagéon . Sge | CagoEstucwural
Servidor Publico - Espacialista
i-I:Fur}c'icnels. del cargo estructural: el i i '
| -ervisar Iosprogramas de nutricién v dieta.
- Parlicipar en |la elaboracion de los mends y racion alimenticia,

- Asesorar y absolver consultas técnicas de |a especialidad.

- Proponear, estudiar y aplicar nuevas matodcloglas y [2cnicas de investigacien de
aducacian alimantaria.
- Ejecutar acciones de capacitacién y orientacién de educacién alimentaria.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediate,

"Req uisitos del cargo eéWctiuttfa_l:

Formacion académica

a) Nivel Educative

Universitario

b} Grado / Situacian Acadéamica

Titulo Profesional

Exﬁ eriencia

a) Experiencia general

2 afics

b) Experiencia especfica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sactor
Pablico o Privade)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector punlico o privado.

Requisitos adicionales
Disposicienes contenidas en normas sustantivas, de cortesponder.

- Colegiatura y habllitacidn para el gjercicio de la profasion.

- Haber concluide salisfactoriaments ia formacian en &l CENECP, cuando la funcian lo
requiera,
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S[gla S

SP-ES

Servidor Publico - Especialista

Obstetriz
'Ft.r_p_cix:mes. del C’ér_g__o e.st'rﬁct_uec'alz : | ;

- Brindar atencién a pacienies en progeso de gestacian ¥ penodo post natal & imparta la

educacion sanitaria pre y post natal.

- Proponer los programas de atencidn obstétrica para embarazos de alie riesgo vy atencion
del recién nacida.

- Revisar las historias clinicas e informar al médico en casos que isquieran tratamiento
especializado.

- Cuidado de [a salud reproductiva especialmente de la mujer en todo ciclo vital, para una
vida sexual segura, satisfactoria y responsable.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

_R.gzgjg_isitoézl del cargo estrﬁﬁiiurafi :

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacidn Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afos

b} Experiencia especifica (en funciones similares ¥/o en cargos similaras y/o en ¢f Sector
Pablico o Privado)

1 afto de Experiencia Especifica en funciones similares en ol sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas &k normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente |z formacion en el CENECP, cuande la funcién lo
regquiera.
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20 ABR. 207

ES CCPIA FIEL DE SLLARIGINAL

Claszﬁcac:én B B Stgia e s Cargo Esir_uctur‘at

Semdur Puhl\co Especialista S5pP-ES Quimica Farmacautico

F uncrones del cargo estructura:

- Paricipar en la elaboramon de 105 cuadros de necemdades de los productos
farmacéuticos y controla [a distribucién de los mismos,

- Uevar 2l control de estupefacientes v dregas restringidas.
- Asegurar la suficienta provisidn y suministro de medicamentes, verificandn su calidad.

- Suparvisar el cumplimiento de las normas de control de calidad en la manipulacién de
medicamentos y matarias primas de éstos.

- Orientar a Jos profesionales prescriplores y a los pacientes el uso racional de los
medicameantos.

- Controlar la buena conservacion del medicamento y material médice quirdrgice.
- Otras funciones gue le asigne su jefe mmedlato

Requisitos del cargo estructural:

Formasion académica

a) Mivel Educative

Universitario

b) Grade / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experisncia

a) Experiencia general

2 aflos

b) Experiencia especifica {en funcicnes similares y/lo en cargas similares yfo en el Sector
Pdblice o Privado)

1 afio de Expereancia Fspecifica en funciones similares en el sector plblico o privade.

Requigitos adicionales
*Dispogiciones contenidas en normas sustantivas, de carrespoRder.

- Colegiatura y hanbilitacién para el gjercicio de la profesian

- Haber copciuido satisfactoriamente |z formacion an el CENECP, cuzndo la funcidn o
requiera.

g7



99 ABR. 2023 escomiapiEk DE SORIGIKAL

Servidor PUblico - Especialista SP-ES Tecndlogo Madico

“Funciones del cargo estructurat: %

- Realizar los analisis de laboratorio y prusbas quimicas, bacteriolégicas, inmunolagicas,
biologicas, de cortes histologicos, placas radiograficas y otros similares,

- Supervisar la aplicacion de las normas de bicseguridad en el establecimiento.

- Controlar la calidad de las pruebas y exdmenes ejscutados en su especialidad y emitir
los informes técnicos correspondicntes.

- Impartir charlas de su competencia a pacientes y farniliares.
- Otras funciones que |e asigne su jefe inmediato.

| Requisitos del cargo esiruc

Formacién académica

a) Nivel Fducativa

Universitario
b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experfencia

8} Experiencia generat

Z anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares v/o en el Secto
Fublico o Privado) . -

1 ano de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publice o privado.

Requisitos adicionales ;
*Disposicioneg contertidas & normas sustantivas, de ¢orresponder.

- Colegiatura y habilitacion para ¢l ejercicio de la profesion

- Habar concluido satisfactorlaments Ja formacion sn al CENECF, cuando la funcidn lo
requiera.
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Z0 ABR 2073 cscormpeLoss

Sk S WARED A AUTAR VELASTOEL
Ge

e General
|NSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARID

RIGINAL

é;iglé £ 'Car'go Est’rﬂ_dtura! :

Servidor Publico - Espacialista

~ Clasificacién

- Funciones del cargo estructural:

- Rzalizar pruebas y/o analisis de laboratoric, quimicos, fisicas, biologicas, microbinidgicos
quz permitan la deteccidn, identificacidn v estudio de agentes biolégicos patdgenaes y de
sus productos tdxices.

- Realizar esludios epidemicidgicos relacionados con |a salud, higiene y calidad ambiantal
en e| establecimienta.

- Realizar estudios biolégicos de ta produccidn, transformacion y conservacion de los
alimanios.

~ Supervisar y disponar la aplicacidn de las normas de bicseguridad.

- Conlralar la caiidad de las pruebas vy examanes gjecutados en su especiatidad y emitir
los informes téenicos correspandicenies.

- Otras funcicnes gque le asigne su jefe inmediato.

Regtisitos del cargo e_str{_;_c_:tu ra[:

Formacién académica

&) Nivel Educative

Universitario

b} Grado / Situacion Academica

Thulo Profesicnal

Experiencia

a) Experiencia general

2 aflos

b} Experiencia especffica {en funcicnes similares yfo en cargos similares y/o en el 3ector
Publice o Privada)

1 afic de Fxperiencia Especificz an funciones similares en al sector pdblice ¢ privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones camanidas sn mormas sustantivas, de corregponder.

- Colegiatura y habilitacion para el gjercicia de la profesion.

- Haber concluide safisfacteriamente |la formacion en &l CENECP, cuando 1a funcién 1o
requiera.
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20 ABR. 2023

E5 COPA FIEL DE SYGRIGINAL

Semdor Publlco Espemallsta

Funetones del cargc estructural

- Realizar el diagndstico y prondstico de situacionss juridicas sobre hechua concretos.

- Asesorar e interpretar las jurisprudencias y doctrina juridica.

- Participar en |a evaluacién integral de la parsona privada de libertad y/o del sentenciado.
- Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- Ejecutar la evaluacién periédica de caracter juridico en el tratamiento penitenciario del
interno o liberado.

- Emitir opinidn legal sobre fos beneficios pemtenclanos traslado, progresion, regresién
de personas privadas de libertad y 1a ejecucion de sentencias.

- Realizar actividades de mayor complsjidad que el Abogado il
- Otras funciones gue le asigne su ]efe inmediata.

= Reqmsrto's de 6argo estructufai

Formacmn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica
Titule Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares yfo en cargos similaras vio en el Sectar
Puiblice o Privada)

4 anos de Expariencia Especfica en funcmnes similares an el sector publico o privado.

Reqms:tos aélcmna[es -
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y hahilftacién para el ejercicio de la profesién.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuande |a funcién lo
requiera.
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Claszﬁcamén : ; : : Szg!a S _. CSFQO Estructural

Servldor Publica - Especiallsia SP- ES Abagado I

Funmones delcargo eslructural

- Asesorar 2 interpretar las | urlsprudenmas ¥ doctnha Jurldlca
- Participar en la evaluacidn integral de la persona privada de liberfad y/o del sentenciado.
- Estudiar e informar scbre expedientes de carécter técnico-lzgal.

- Ejecutar la evaluasian periddica de caricter juridico en el tratamisnte penitenciario del
interno © liberade.

- Emitir opinién legal sobre los beneficics penilencizrios, traslado, progresian, regresion
de parsonag privadas de liberfad y la ejzcucion de sentencias.

- Realizar zctividades de mayor complejidad gue el Abogado |1
- Otras funcionas que le amgne su jefe mmed!ato

Requ:s;tos delcargo estructura[

Formacion academrca

a} Nivel Educativo

Universitario

oy Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 2Nos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios de Cxperiencia Especifica en funciones similares en el sector plklico o privade.

Requisitos adicionales _
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacidn para el eiercicio de ia profesidn.

- Haber concluide satisfactoriamente la formacion an sl CENECP, cuando la funcién o
requisera
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20 ABR. 2073 EscomiaFiEL DE SWORIGINAL

s Gargo Estructural

SP-ES Abogado ||

 Funciones del cargo esfructural:

Servider PUblico - Especialista

- Asesorar ¢ interpretar las jurisprudencias y doctrina juridica.
- Participar an la evajuacion integral de la persona privada de fibertad ylio del sentenciado.
- Estudiar e informar sobre expedientes de cardcter técnico-legal.

- Ejecutar la evaluacion peribdica de cardcter juridico en el tratamiento penitenciario del
intemo o liberado.

- Emitir opinidn legal sobre los beneficios penitenciarios, traslade, progresién, regresion
de persanas privadas de libertad y (a2 ejecucion de sentencias.

- Realizar actividades de mayor complgjidad que el Abogado |.
- Otras funciones que [e asigne su jefe inmediato.

R"equis_itcs_dei .c'arg'b.éstf{icturai:

Formacion académica

a) Nivel Educativa

Universitario

b) Grado / Situacidn Académica

Thulo Profestonal

Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similaras y/io en cargos similares yfo en el Sector
Publice o Privada)

2 afios de Experniencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuands la funcién io
requiera,
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20 AR 2073

ESCOPIAFELDE S

 Cladteacion | Sigla  Cargo Estructural

Servidor Puklice - Especialista SP-ES Abogadao |

Funciones del cargo estructural:

- Asesorar e interpretar |as jurisprudencias y doctrina juridica.
- Participar en |a avaluacién integral de la persena privada de libertad v/o del sentenciado,
- Estudiar a informar sobre expedientes de caracer téenico-lzgal,

- Efecutar |z evaluacién periodica de caracter juridico en el tratamiento penilenciario del
interno o liberade.

- Emitir opinion legal sobre los kenaficios penilanciarias, traskado, progresian, regresion
de personas privadas de libertad v la sjecucion de sentencias.

- Qiras funciones quez le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo es”truc___tu rak:

Formacion académica

a) Nive! Educative

Universitario
b} Grado / Siluacldn Académica
Thule Profesicnal

Experiencia

a) Fxperiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica {en funciones similares yfc en cargos similarss y/a en el Sector
Publico o Privado)

1 aiio de Experiencia Especifica an funciones similares en =/ sector piblico o privada.

Regiigifas adicionales
*Msposiciotes contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

~ Colegiatura y habilitacién para el ejercicio dz la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamenta |a faormacion en af CENECF, cuande la funcidn la
requiera,
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Sarvidor Piblico - Especizlista SP-ES Docente 1l

Funciones del cargo estructural:

- Pianificar, supervisar, evaluar y conduce la gestian insfitucional educaliva.

- Ejecutar actividades de ensefianza en el aula /o tutoria v orientacién educativa,
coordinacion académica y de programas no escolarizados.

- Promover ¥ coordinar €l desarrollo de acciones v programas educativos.

- Participar en la formulacién de programas educativos vy otros relacionados con las
actividades educativas en los establecimienios penitenciarios.

- Desarrollar actividades educativas orientadas a las parsonas privadas de libertad como
parte del fratamients peniteniciaria.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Docente I,
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

: "Requisitds___d. | cargo estructul

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titule Profesional

Experiencia

a) Experiencia genaral

3 anos

b) Experiencia especifica {en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publice o privado.

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de gérresponder.

- Colegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesién.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién |o
requiera.
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Sigla Cargo Estructural

Funcsanes del cargo estructural:

Cias;f;cactcn

Semdm Plibiico - Especialista

- Planificar, supervisar, evaluar y conduce la gestion |nshtucwonai educaiiva.

- Bjecutar actividades de ensefianza en 2l aula y/o tutoria v osientacion educativa,
coardinacién académica y de programzas ne escolarizados,

- Fromover y coardinar el desarrollo da acciones y programas educatives.

- Parficipar en fz formulacldn de programas educativos y otros relacionados cen las
actividaedes educativas en los establecimientos penitenciarios.

- Desarrollar actividades educativas arientadas a las perscnas privadas da fibertad como
pare del alamiante panitencianic.

- Realizar actividades de mayar complzjidad gue el Docente |,
- Ofras funcmnes gus le asigne sy jefe inmediateo.

Reqwsﬁos det cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Liniversitario

b} Grade 7 Siluacicn Académica

Tiulo Profesicnal

Expeariancia

z) Experiencia generzl

2 aftos

k) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similaras vic en el Secter
Plblice o Privada)

2 afios da Experiencia Especfica en funciones similares en el sector piiblico ¢ privado.

Requisitos adicionales
*Disfposiciones.contenidas én normas sustantivas, s corresponder.

- Colegiatura y hebilitacion para el gjarcicio da ia profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formaeion en el CENECP, cuando la funcién o
requiera.
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Clasiicaden . Sms | CawoEstuciual

SENEdGF Piblico - Espemallsta SP-ES

_ -Fun._c;fon_es del cargo estmcturai,

~ Colabarar con la planificacion y supervision de la gestidn institucional educativa.

- Ejecutar actividades de enseflahza en el aula y/o tutoria y orientacion educativa,
coordinacion académica v de programas no escolanzados.

- Promaver y coordinar el desarrollo de acciones y programas educativos.

- Participar en la formulacién de programas educativos y otros relacionades con las
actividades educativas en Ins establecimientos panitenciarnos.

- Desarrollar actividades educativas arientadas a las personas privadas de libartad como
parte del tratamiento penitenciario.

- Otras funciones que le asighe su jefe inmediate.

Requisitos del cargo estriiciural

Faormacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Academica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico ¢ Privado)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publice o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura v hahbilitacion para el gjercicio de la profesion.

- Haker concluide satisfactoriamenie 1a formacién en el CENECP, cuanda la funcidn lo
requiera.
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- Funciones del cargo estructural:

CEa_sif_iéac’:ién = ; Sigla Cargo E'_stgtzc_tu_ra'!'

- Ejecutar actividades de ensefianza dirigices al desarrolle intelectual v socko econdimico
del educancde.

- Promover y cogrdinar el desarroilo de acciones y programas sducativos.

- Participar en la forrulacién de programas educativos y otros relacionados con las
actividades educativas en [os establecimientos penienciarios.

- Ejecutar las actividades educatives de (as personas privadas de libartad como parta del
tralamientc panitenciario.

- lmpaitlr conocimientos basicos dirigidos al desarrcllo intelectual y secio ecandmico del
educanda.

- Ohras funciones gue le asigne su jefe inmediate.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario c Técnico Superior complata (3 o 4 afios)

b) Grado / Siluacion Académica

Titulo profesional Universitario o Pedagdgico y encontrarse adecuado & la Lay N° 24029,
Ley dai Profasorado.

Experigncig

a) Experiencia general

2 aflos

b} Experiencia especifica [en funcionas similares y/o en cargos similares vfo en el Secter
Plblice o Privada)

1 ailo de Fxperiencia Especffica en funciones similares en el secter pablico o privado.

Raquisitos adicionales. :
*Disposiciones contsnidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente 1a formacién en s CENECP, cuando la funcisn 1o
requisra.
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e e e
Servidor Pablico - Especialista SP-ES Psictlogo IV

- Funciones del cargo estructural:

- Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicologicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatoldgicas v similares individuales o grupales.

- Conducir los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

- Diagnosticar y realizar investigacionss cientificas y tratamientos psicoldgicos de alla
espacialidad, recomandando métodos para 1a rehakilitacian y el tratamiento del individuo

- Ejscutar la evaluacian periédica en €l tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinion para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad gue 2! Psicdloga lil.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

' 'R'equis;itas'de_l cargo_éétruétural&z -

Formacion académica

a} Nival Educativo

Universitario
b) Grado f Situacidn Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

4 afios

b} Experiencia especifica {en funciones similares y/o en carges similares yfo en &l Sector
Publico o Privado)

4 afios de Experiencia Especifica en funcionee similares en el sector piblice o privada.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura v habiiitacién para el ejercicio de |a profesién,

- Habher concluide satisfactoriamenta la formacion en «f CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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70 ABR. 2071  EscOPIAFEL DE SUDRIGINAL

Clasificacion | Sigla ' Cargo Estructural

Servidor Plblico - Especialista Pslcbloge Il

Funciones delcargo estructural:

- Elaborar, aplicar y evaluar prusbas psicoldgicas, psicométricas, psicotéenicas,
psicopatoldgicas y similares individuales o grupales.

- Condugir los programas an el campo de la psicofogia especigizada en malteria
penitanciaria.

- Diagnosticar y realizar investigaciones cientificas y tratamientos psicoldgizos de alfa
especialidad, recomendando métodos para la rehakilitacion v el ratamiento del individuo

- Ejecutar la evaluacién periddica en el tratamiente penitenciario del interno ¢ liberado v
emite apinién para [os bensficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor cemplejidad que 2! Psicdlcgo 1.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

2) Nivel Educative

Universitario

b} Grado / Situacidn Académica

Trtule Profesicnal

Experiencia

2} Experiencia general

3 aflos

b} Experiencia especifica {en funciones simitares yfo en cargos similares y/o en el Sectar
Pablico o Privado)

3 anos de Experiencia Especifica en funciones similares en ¢f sector publice o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Celegiatura y habilitacion para el ejarcicia da la profesian.

- Haber concluide satisfactoriamente la foermacion en ¢l CENECP, cuande 1a funcidn lo
requiera.
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Clastcacnon S Sele _:. G :CafngStfuctﬁr_ai

Sewldor Publico - Espemahs’[a SP-ES Psicéloga Il

' Funciones del cargo estructurai

- Elaborar, aplicar vy evaluar prugbas pmcolégm:as psmcmetncas psicotécnicas,
psicopatologicas y similares individuales o grupales.

- Gonducir los programas en el campo de la psicologia especializada sn materia
penitenciaria.

- Diagnosticar y realizar investigaciones cientlficas y tratamientos psicologicos de alta
especialidad, recomendanda métodos para la rehabilitacisn v el tratamiento del individuo

- Ejecutar la evaluacién periddica en el tratamiento penitenciario del interno o llberado y
emite opinién para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Psicdloge |
~ Otras funciones que le asugne su jefe mmedlato

Reqmsuos del cargo estructural

Formacmn académ ica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grade / Situacion Académica

Titufo Profesional

Experiencia

a) Experlencia genersl

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en sf Sector
Plblico o Privado)

2 aiias de Experiencia Especifica en funcionas similares en el sector plblico o privado.

ReC[uzsrtos adicionales
*Dispos;ciones contenidas en normas sustantwas de corresponder

- Culegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluide satisfactoriamenta la formacion en el CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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C‘I’asiﬁcééiéﬁ I Sigla - = Cargo Estructural

Servidor Plablco - Especialista SP-ES Psicologo !

Funciones del cargo estructural:

- Elaborar, aplicar ¥ evaluar prusbas psicclégicas, psicométricas, psicotéchicas,
psicopatoldgicas v similares individuales o grupales.

- Conducir los programas en el campo de la psicolegia especializada en matera
penitenciaria.

- Diagnosticar y realizar invastigaciones cienlifcas y tratamienfos psicologicos de afta
especidiidad, recomendando métodos para la rehabilitacidn y ol tratamiento del individuo
- Fjscutar la avaluacién periddica en el tratamiento penitenciario del interno a liberado y
emite opinicn para los benaficios penitenciarios.

- Otras funciones gque [e asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo esiructural.

Formacién académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b} Grado { Situacion Académica

Tiulo Profesional
Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Expariencia especifica {en funcionas similares y/o en cargos similares y/o en el Saclor
Piiblico a Privado)

1 aho de Experiencia Especifica an funciones similares en el sector publicc o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profasion.

- Haber concluido satisfactoriamente |z formacion en &l CENECP, cuando 2 funcién lo
requisra,
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 Chmeeon s Sigla . Cargo Estructural

SP-ES | Trabsjadar(a) Social IV

Funciones def cargo estructural

Servidor Plblico - Especialisia

- Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o comunidad, a fin
de orientar la sclucion de los mismos.

- Participar ¢n la elaboracion de planes y programas de cardeter social,
- Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento penitenciario.

- Bjecutar la evaluacion periddica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado ¥
emiie opinién para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Trabajador{a) Social lll.
- Otras funcionss que le asigne su jefe inmediato.

Réq_aisii'oé d_ei: céargd: esfructural:

Formacidn académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Tiulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Secior
Pulblico o Privado)

4 afics de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Golegiatura y habilitacién para el gjercicio de 1a profasién.

\ - Haber concluido satisfactoriamente fa formacién en ol CENECP, cuando |a funcisén o
g = requicra.
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70 ABR. 2023 s copia FIEL DE SYnRIGINAL

Clasificacion Sigla : Cargo Estructural

Servidor Pliblico - Especialista SP-ES Trabajader(a) Sccial lil

Funciones del cargo estructural:

- Realizar investigaciones de problemas socialas del individuo, grupo o cormunidad, a fin
de anantar la selucion de los mismos.

- Participar en 'a ¢laboracién de planes y programas de caracter social
- Realizar el diagnéstico sooial y aplica los métodos de ratamienio penitenciario.

- Ejecutar ta evaluacion periadica an el tratamiento peritenciario del interno o liherade y
emite opinién para los beneficios penitenciarios.

~ Realizar zctividadas de mayor complejidad que el Trabajador(a) Social Il
- Ctras funciones que e asigne su jefe inmeciato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativa

Universitario
b) Grado / Sifuacién Académica

Tiulo Profesional

Experiencia

a} Experiencia gsneral

3 aftos

u) Experiencia especlfica (en funcionas similares y/o en carges similares y/o en &l Sector
Pablico o Privado)

3 afos de Experiencia Especifica en funcionas similares en el sestor plddico o privado.

Requisitos adicionales _
*Disposiciones gontenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegistura y habilitacion para ¢l ejercicic de la profesion.

- Haher concluide satistzctoramente la formacién en ¢l CENECP, cuanda la funcién o
requisra.
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i -'ClaSiﬁcaciée_-‘t Cargo Estr;it:’fufat__

Trabajador{a) Social |

- Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o comunidad, a fin
de orientar k& solucion de los mismas.

- Participar en la elaboracion de planes y programas de caracter social,
- Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento penitenciario.

- Ejecutar la evaluacion periddica en el tratamiento penitencizric del intemo o libarado y
emite opinidn para los beneficios penitenciarios.

~ Realizar actividades de mayor complejidad gue &f Trabajador(a) Social |.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

Requisitos del cargo estructurat: ;

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Sttuacién Académica
Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similaras y/o en cargos simflares y/o en o} Sectar
Piblice o Privada)

2 afos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector puiblico o privade.

Requisitos adicionales : .
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactorfamente 1z formacion en el CENECP, cuandao Ia funcién lo
requiera.
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Clasificacion | | Sigla : Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista Trabajador(z) Sccial | ‘

Funciones del cargo estructural:

- Raalizar investigaciones de problemas sociales dei individuo, grupe o comunidad, a fin
de orientar fa solucion de los mismos,

- Participar en la elaboracidn de planes y programas de caracler sccial.
- Realizar el diagndstico social y aplica los métodos de tratamiento penltenciario.

- Ejetutar la evaluacion periddica en el fratamiento peritenciario del interna o liberado v
emite opinidn para los bensficios penitznciarios.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

g} Nivel Educativo

Univarsitario

b} Grado / Situacidn Académica

Thulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afics

k) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Plblice o Privada)

1 afic de Experiencia Especffica en funsiones simiiares en g sector piblico o privado

Requisitos adicionales :
*Disposiciones conternidas en normas sustantivas, de gprrosponder.

- Colegiatura y habilitacion para &l gjercicio de la profesian.

- Haber concluido satisfactoriamente la fermacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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- C_}asifi_c:aci}c'xt_lm Gargo _E&tr{fctural
Especialista en Tratamiento

Servidor Publico - Espectialista e

Funcicnes del cargo est_r&_cturat: ;
- Flaborar programas y proyectos para el desarrollo de las acciones de readaptacién y
rehabilitacion social.

- Participar y apoyar en la ejecucién de las actividades relacionadas con las sspecialidades
profesionales de tratamiento penitenciario.

~ Ejecutar labores de monitoreo y seguimiento dal tratamienta y de la situacion juridica de
los internos de los establecimientos penitanciarios.

- Otras funciocnes que le asigre su jefe inmadiato.

Requisitas del cargo estmcturat

: Formamon aeademlca

a) Nivef Educativo

Universitario

b) Grade f Situacion Académica

Minimo grade de Bachiller

. Experiencia i Wt o

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o an el Sactor
Puablico o Privado)

4 afios de Expariencia Especifica en funcLones similares en el sector puhlxco o prwado

Requisitos adlcu}naias '
*Disposiciones contemdas en normas susﬁanﬁvas, de corresponder

~ Haber concluido satisfactoriamente la formacion en sl CENECP, cuando ia funcién lo
requiera.
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Cérgo Esirtctural

 Clasificacion

Jefe de Saguridad

Servidar Pdblico - Especialisia Panitenciaria

- Funciones del cargo estructural:

- Dirigir v controlar las actividades de seguridad integral del establacimiente penitenciario.
- Formular y proponer los estudios, programas y planes de seguridad panitanciaria.

~ Emitir los informas sabre estado y accicnes de seguridad, organizacion y funcionamiento
dal establecimiento penitenciario.

- Coerdinar con el director la gjecucién de los planes de seguridad integral en los
establecimientos penitenciarios.

- Ofras funcionas que le asigne su jefe inmediatc.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Acadéemica

Titule Profesional olargade por universidad o su equivalencia (™)

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 aiics adicionales en la Experiencia Especifica en |a funcion o
materiza.

b) Grado de Bachiller y astudios de maastria, acreditandase esludios culminades o la
condicion de egrasado.

Experiencia

a) Experiencia general

4 anos

b} Experiencia especifica (en funcianas similares yfo en cargos similares v/c en el Sector
Plklica o Privado)}

2 afios de Experienciz Especifica en la funcién o mataria (**)
1 afio de bxperiencia Espesifiza en sl sector piblico.(**}

1 afic de Fxperiencia Especifice en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
cocrdinadoresfas, responsables, supervisoressas, asescres/as de Alta Direccion o su
equivalencia {*")

Equivalencias:
a} Experiencia en cargos de funcionarios/as pablicos/as de drgancs de Alta Direccion.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en norm#s sustantivas, de eprrasponder.

- Haber concluido satisfactoriamente ia formacion en ¢l CENECP, cuando la funcian lo
requiera.

(**) De conformidad con e sefialado en el Decrete Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Suprema
guz aprueba el Reglamanto de la Ley N° 31419, Lay que establece disposiciones para garantizar
la ikioneidad en &l acceso y ejercicic de fa funcidn publica de funcionarios y directivos de libre
designacidn y remacion, y olras dispesiciones.
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| Cias;flcacnon SRR  Sigla © 1 Gargo Estructural

Func:ones del cargo estmciurai

- Dingir las actividades de seguridad interna y externa del establacimiento penitenciario.

- Dirigir y supervisar la arganizacion v funcionamiento de la seguridad del establecimiento
penitenciario,

- Supervisar el cumplimiento de tas dispesicionss legales, reglamentas y otres dispositivos
de seguridad penitenciaria.

- Forimular y propener sistemas y planes de seguridad penitenciaria,
- Ejecutar los planes de seguridad en el establecimiento panitenciario.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmedizto.

Requisitos del carge estructurai

Farmactén m rmca

ay Nivel Educativo

Universitario o Téenico Superior completa {3 o 4 afios)

b) Grado f Situacion Académica

Minirmo grado de bachiller o Titulo prafesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

J anos

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado) .

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector puhlll}D o privado.

Requisﬁos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantavas de corresponder.

- Habar concluide satisfactoriamente la formacion en el CEN ECP, cuando la furlclon lo
requiera,
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Clasificacién ' Sigla Gargo Estructural

Servidor Pliblico - Espacialista SP-ES Especia[isté en Seguridad Il

Funciones del gargo estructural:

- Participer en la formulacién de estudics de seguridad y planes de operaciones.

- Coordinar y ejecutar las actividaces de seguridad intena y externa de los
estanlecimientos penitenciarios y dependencias conexas.

- Participar 2n los registros v revisicnes de loz ambientes del establecimienta penitenciario
y Ce |35 perscnas que ingresan y egresan.

- Realizar actividades de inteligencia y contrainteligencia en los esiablecimientos
penitenciaros.

- Ejecutar las actividades dz vigilancia, conduccién y fraslado de inlernos.
- Realizar actividades de mayor complejidad que el Especialista en Seguridad |,
- Dtras funcianes que le asigne su jefe inmadiato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

g} Mivel Educativo

Universitaric o Téenico Superior completa (2 ¢ £ afas)
b) Grado / Sifuacion Acadamica

Minimo grade de bachiler o Titule profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

Z anos

b) Experiencia espacifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Secter
Fiiblico o Privado)

1 afio de Expsrienciz Espacifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas mh normas sustantivas, de corresponder.

- Haber cencluido satisfactoriaments 1a formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Clasificacién ' Sigla Cargo ES?I’UC{.'!_.I_I.‘%_I?

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Seguriﬂad ]

Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar actividedes de supervision,
de seguridad.,

- Reslizar actividades de inleligencia y contrainteligencia en los establecimientos
penitenciarios,

- Colaborar con la formulacidn de estudios y planes de seguridad.

- Coerdinar y ejecutar las actividades de seguridad interna y externa de los
establecimientos penitenciarios y dependencias conexas.

- Participar en los regisiros y revisiones de los ambientes del establecimionto y de las
personas que ingresan y egresan.

- Ejecutar las actividades de vigilancia, conduccion v traslado de intarnos.
- Ofras funcicnes que e asigne su jefe inmediato.

mantenimianto y conservacion de equipos y enseres

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior comnpleta {3 0 4 afios)
b} Grada / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia genarat

No aplica.

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Piblico o Privade)

Ne aplica.

 Requisitos adicionales _ e :
 "Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente 13 formacién en e CENECP, cuande la funcidn lo
requiera
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- Funciones del cargo estructural:

Cla_siﬁéacién Sigla Cargo Estructural

srvidor Plklice - Especialista SFP-ES Tecnice Administrativo

- Ejecutar las disposiciones de seguridad penitenciaria integral ¢ infeligencia.

- Controlary revisar a las visitas ¢ personas ajenas, asi como los materiales y equipos gue
ingrasan ai establacimiento penitenciario.

- Participar en |a slaboracion de nermas y dispositivos de seguridad.

- Verificar el nimaro de la poblacién penal al efectuar el releve y a la hora del internamiente
an las caldas.

- Realizar actividedes de apoyo administrativo an las unidades crganicas de seguridac
penitenciaria, de corresponder,

- Rezlizar actividades de mayor cemplejidad que el Agente Peniienciano i
- Ctras funciones quz le asigne su jefe inmediatc.

Requisitos del cargo esfructural:

Farmacion acadainica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Supericr completa {3 o 4 aiios)

b) Grado / Situacion Académica

Minime astudiants universitario del 6° ciclo o Egresado de carrera fécnica

Experiencia

a) Experiencia general

2 aries

b} Experiencia especifica {en funcienes similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica ¢n funciones similares an el sector pablico o privado.

Requisitos adicionales
*“Disposiciones ponteaidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluide safisfactoriamente la formacion en el GENEGP, cuando la funcion lo
requiers.
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7 1 ABR. MTI &5 coriarieL DE SYARIGINAL

Clasificacign. _ Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Agente Penitenciario Il

_Funciones del cargo estructural:

- Ejscutar acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

- Realizar permanentemente las acciones de vigilancia de la poblacién penal en las celdas,
pabeilanes y deinas ambientes ohservando las disposiciones de relevos e internamientos,

- Constatar el curnplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad penitenciaria ¥
participa en las acciones de revisiones, conduccicnes y traslados de internos.

- Realizar acciones de inteligencia y contrainteligencia en el establecimiento penitenciario,
de corresponder.

- Realizar actividades de mayor complejidad que e Agente Penitenciario 1.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmeadiato.

Requisitos del cargo estructural:

' Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado ! Situacidn Académica

Minimo egresado de carrera lécnica o Titulo profesional t&chico

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos simileres yfo en el Sector
Pablice o Privado)

2 afios de Expariencia Especifica en funciones similares =n ef sector ptiblico o privado.

'Requisitos adicionales

"Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente 1a formacion en el CENECP, cuando la funcion 1o

. L requiera.
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20 ABR 2013 ks copia FiEL DE SUBRIGINAL

Clasificacion ' Sigla . Cargo Estructural

Servidor Plblico - Especialista SP-ES Agente Penitenciario 11

Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar acciones ¢e seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

- Realizar |as acciones de vigilancia de 1z poblacion panzal en las celdas, pabellones y
demas ambientes chservando las disposicionas ds relevos ¢ internamientos.

- Parlicipar en las operaciones de seguridad vy ejecucion de fraslado y diligencias de
internos.

~ Gorstatar el cumplimiento de los dispesitivas que regulan la seguridad penitenciaria y
parlicipa en las acciones de revisiones, conducciones y traslados de internas.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Agents Panilenciario |
- Ofras funciones que e asigne su jefe inmadiato.

Regquisitos del cargo estructural;

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b} Grado ! Situacion Académica

Minime egresado de carrera técnica o Titulo profesianal técnico

Expariencia

a; Experiencia general

2 afics

b} Experiencia especifica {an funciones simitares y/ en cargos similares y/o en & Sector
Pdbliee ¢ Privado)

1 afic de Fxperiencia Especifica en funciones similares en el sector publico ¢ privada.

i

Requisitos adicionales
*Disposieiana= contenidas en normas sustantivas, de eorresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente |a formasidn en el CEMECP, cuando la funcidn o
requiera,
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Clasificacian e Szgla | CargoEstructural

Servidor Piblico - Especialista| ~ SP-ES |  Agente Penitencario |

- Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

- Realizar |as acciones de vigilancia de la poblacion penal en las celdas, pabslionas y
demas ambientes.

- Da cumplimiento de los dispasitivos que regulan la seguridad penitenciaria y participar
en las acciones de revisiones, conducciones y traslados de internos.

- Participar en las operaciones de seguridad y ejecucién de traslado y diligencias de
internos.

- Ofras funciones que le asigne su jefs inmediato.

Requisitos del eargo estructuralt:

Formaci6n académica

g) Nivel Educativo

Técnico

by Grado / Siuacion Acadamica

Minimo egresado de carrera cnica o Titulo profesional técnico
Experiencia '

a} Experiencia general

No aplica.

b} Experiencia especifica {en funciones simitares yfo en cargos similares y/o an sl Sector
Pibhico o Privado)

No aplica.

Requisitos adicionales (s !
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formecién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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erghite General
INSTITUTO H4GKINAL FENITERCIARID

Clasificacién : Sigla | Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Técnics en Enfermerfa Il

Funciones del cargo estruciural:

- Realizar curacicnes de pacizntes post cperadas y ambulatorias, segin indicaciones del
protasional madica,

- Aplicar tacnicaz de control cuidado y ziencion de pacientes, segan indicacidn
prcfesional.

- Fjegutar log programas asistenciales de salud y elabora informes, sobre a captacion de
casos infecto-conlagiosos.

- Aplicar técnicas de primeros auxilics en casos de emergencia,
- Realizar actividades de mayor complejidad que el Técnico en Enfermsria i
- Otras funciones cue le asigne su jefe inmeadiato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

2) Nival Educstive
Técrico

b) Grade / Situacidn Académica

Minimo egresada de carrera l&onica o Tilulo prefesional t€enico

Experiencia

a} Experiencia general

2 afos

b} Expariencia especifica {en funciones similares yfo en carges similares y/o en & Sector
Piblico o Privada)

2 afios de Experiencia Especifica en funcicnas similares en el secter plblico o privado.

RequisRos adicionales :
*Disposiciones contenidas en normag sustantivas. de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion 2n el CENECP, cuzndo la funcion lo
requiera.
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Clasificacion Ha S S Cérgo Estructural

Servidor Piblico - Especialista Técnico en Enfermeria |

Funciones del cargo estructural:

- Realizar curacionss de pacientes post operadas y ambulatorias, segun indicaciones del
profesional médico.

- Aplicar técnicas de control, cuidado y alencién de pacientas, segin indicacion
profesional.

- Fjecutar los programas asistenciales de salud y elabora informes, sobre la captacion de
casos infecto-contagiosos,

~ Aplicar técnicas de primeros auxllios en casos e emergencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Reguisitos del  cargo estructu ral:

F’cirmamon aeadem;ca

a) Nivel Educativo

Técnico
b} Grado / Situaciaon Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico

 Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similarss y/o en ol Sector
Publico o Privado)

1 afio de Expariencia Especifica en func:lones similares en =l sector publlco o privadeo.

'Reqmsitos adicionales
'*DIS posiciones conteniclas en normas sustantwas de corresponder

- Haber concluide satisfactoriamenta la formacion en el CENECP, cuandu la funcnon o
requiera.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Puiblico - Especialista “ Técnico an Farmacia

* Funciones del cargo estructural:

_ Controlar la conformidad de los detos de la receta médica para la enfrega da
medicamantos, @n cantidad prescrita.

- Recepcionar, almacenar y llevar el control de los medicamentos que ingresan y egrasan
de la farmacia con su respecliva tarjeta de control vislble de alm=cen.

- Emitir los informes diarios y mensuales da! movimiento de los medicamentos.
- Otras funciones que le zsigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica

#) Niva! Educative
Té&cnico
by Grado / Situacion Académica

Minimo egrasado de carrera técnica o Titule profesional téonica

Experiencia

2} Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares vfo en cargos similares y/fo en el Sectar
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Espectfica en funcienes similares en &' sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

_ Yaher concluide satisfactoriamente la formacién en el CENCCP, cuando la funcion l-a
requisra.
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Ciasificacic_‘m - I ' ' i éérgb Estructu

Servidor Publico - Espacizalista “ Auxiliar en Enferm

Funciones del cargo estructural:

ral

eria

- Golaborar con los profesionales médicos ¥ de enfermeria en la atencidn da pacientes
con medicamentos y curaciones sencillas.

- Participar en la toma y recoleccidn de muestras para analisis clinico.

- Realizar el aseo y proporcionar alimentos a pacientes, inyactables y curacicnes de
acuerdo a indicaciones del profesionai.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica "

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo egresado de cairera técnica o Titulo profesional técnico

E_xp_erienc'fa

a} Experiencia general

1 afio

b) Experiancia especifica (an funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector

Fublico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en furcicnes similares en el sector pablico o pivad

0.

Requisitos adicionales : _
"Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber conciuido satisfactoriamente I formacién en el CENECP, cuando |a funcién lo

requiara.
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Sigla - Cargo Estructural

Asistaente en Contral

Funcienes del cargo estructural:

Clasificacion

Servidor Pdblico - Apoyo

- Participar en los examenes especialas y otras acciones de control.
- Desarrailar procedimientos de auditoria y cuestionarios de control interna.

- Efectuar el seguimiento a las recomandaciones e los examenas especiales, auditorias,
etc., elabarande los respectivos informes.

- Mantener actualizado el archivo permanente resultante de las accicnes ds control.
- Otras funciones fue le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo esfructurat:
~ Formacién académica =

a) Nivel Educativo

Universitaric o Técnice Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacion Académica

Titulo profesional universitaric o Titulo profesicnal Técnice

Experiencia

a) Experiencla general

1 afio

n) Experiencia especifica (en funcicnes similares y/fo en ¢argos similares y/o en el Sactor
Pihlico o Privada)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones simiiares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantwas de corresponder.

- Haber conciuido satistsctoriamenta la formaeién en 2l CENECP, cuando fa funcidn la
reqguicra,
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i 'C'ieis;_i}_j“;caciéh- Siglas Cargo Estructural

Servidor Pablico - Apoye SP-AFR Asistente Administrativo

“ Funciones del cargo estructural:

- Apoyar en las actividades de los sistemas administrativos ¥ funcionales.

- Parlicipar en Ia formulacidn y coordinacion de pragramas, asi como en la ejacucion de
actividadas de los érganos de asescramiento, de apayo y de linea,

- Estudiar y analizar la aplicacion de normas técnicas y administrativas ¥ proponer |a
mejora de procedimientss.

- Elaborar documentos técnicos ¥ provectos retacionados con ef guehacer administrative
o del sistema penitenciario.

- Realizar actividades de mayor complefidad que el Tacnico Administrative.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

1= Geners!

INSTITUTO M IoHAL PENITERCIARKY

&) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa {3 o 4 afos)

b} Grado f Situacién Académica

Minimo egresado universitario o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yio en el Sector
Pdbfica o Privada)

1 ano de Experiencia Especifica en funciones similares en el secior pablico o privads.,

Requisitos adicionales ; o
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluide satisfactoriamente ke formacidn en & CENECP, cuande 1a funcién lo
requiera,
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Clé S Heoin Sigla - i : Carge Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo [lI

Funciones del cargo estructural:

- Apcyar en las actividades de los sistemas administrativos v funcionales.
- Elaborar informes preliminares de expedientes técnices.

- Recoger informacion v apoya er la farmulacidn de instrumentos y procadimientos
t&cnicos.

- Apoyar y brindar soporte t&cnico a las actividades de los profesionales de los sistemas
administratives y funcionales.

- Realizar actividades de mayor complajidad que el Técnico Adminisirativo Il
- Otras funcionas que le asigne su jafe inmediato.

Requisitos del cargo estructural; .

Formacién académica

a) Nivel Educativa

Universitario o Técnico Suparior completa (3 o 4 ahos}
b) Arado / Situacidn Académica

Minime estudiante universitaric de 6° ciclo ¢ Egresado de carrera técnica

Experiencia

a) Experiencia genaral

2 afnos

b) Expericncia especifica {en funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publice o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones simifares en el sactor publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contentdas en narmas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluide satisfacteriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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e C]ésificééién' - Sigla - Cargo Es'th.‘_ictu'rzal'

Servider Publico - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo Il

Funciones del cargo estructtiral:

- Apoyar en las actividades de los sistemas administrativos v funcionales.
- Elaborar informes preliminares de expediantes técnicos.

- Racoger informacion y apoya en la formulacion de instrumentos y procedimientos
tecnicos.

- Apoyar y brindar soporte técnico a las actividades ds los profesionales de los sistemas
administrativas y funcionales,

- Realizar actividades de mayor complejidad del Técnico Administrativo |
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato,

Requisitos del cargo estruetural;

.Fas-_r;nap'ia-n académica

a) Nivel Educativo

Universitario © Técnice Superior completa (3 o 4 afios)
b) Grado / Situacién Académica

Minima estudiante universitario de 6to” ciclo 0 Egresade de carrera técnica

Expefféﬂcia

a) Experiencia general

? afios

b} Experiencia especifica {en funciones similares yfo en cargos similares y/o en al Sector
Piblico o Privado)

1 ano de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pdblico o privado.

Requisitos adicionales _
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, guando la funcion lo
requiera.
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Clasificacion = _ Sigla ' | Cargo Estructural

Servidor Publico - Apova Técnico Administrativa |

Funciones del cargo estructural:

- Apoyar en las aclividades de los sistemas administrativos y funcionales.
- Elaborar informas preliminares de expedientes técnicos.

- Recoger informacion y spoya en la formulacidn de instrumentos v procedimientes
técnicas.

- Apoyar y brindar soporte técrice a las actividades de los prefesionales de los sistemas
adminisirafivos y funcicnales.

- Otras funciones que le asighe su jiefe inmediato.
Formacién académica S % ' ;
a) Nivel Educativo

Universitario ¢ T&cnico Superior completa {3 o 4 afios)

b} Grado / Situacidn Académica

Minima Estudiante universitario 4° ¢ Estudianie de carrera técnics de €°

Expsriancia

a} Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica {(en funcionss similares y/o en carges similares yic en el Sector
Plblce o Privado)

1 ai‘c de Experiencia Especifica en funciones similares an el saclor publico o privado.

Requisitos adicionales ;
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondet.

- Haner conciuido satisfacteriamente [a formacion en ¢l CENECP, cuando la funcion lo
raguiera,
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-__'C'iasiﬁcagién éigla s C’a'rgo Estfm_:tura!

SP-AP

- Funciones del cargo estructural:

Técnico en Identificacian y

Servidor Pablico - Apoyo Registro

- Reaiizar la toma de imprasion de las huellas digitales, utilizando tarjetas de ideniificacion,
fichas pencldgicas y decadaciilares,

- Efectuar la lectura de las huellas de identificacién e informa la filiacién ¥ los antecedenies
de los internos,

- Tomar declaraciones de datos parsonales y fisondmicos, (Retrato hablade) para anexar
como datos de identificacian.

- Ejecutar actividades de registro penitenciario de acuerde a su competencia.
- Otras funcicnes que ls asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

‘Formacién académica

a} Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Stuacion Académica

Minimo agrasado de carrera t&cnica o Titulo profesional técnico

Experiencia

#) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia espacifica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Pubiico o Privado)

1 afo de Experiencia Espacifica en funciones similares en el sector pablico o privado,

‘Requisitos adichna-[e_s : S _ 5
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamenta la fermacién en = CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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Clasificacion ; Sigla Cargo Estructural

Servidor Paofico - Apoye SP-AP Téenice Laboral

Funcicnes del cargo estructural:

- Realizar actividades da control y supervisian de trabajo penitenciario,

- Propaorcionar asistencia técnicae en el desarrolle del procesa de disefio y preduccion de
pieres en los tallzres de los establecimientos penitenciarios.

- Ejecutar los procesos técnicos de comercializacion de los praductos preducides por los
interncs.

- Elahorar el cerificado de cémputo laboral v ofros documentos técnicos de trabajo
penitenciario.

- Otras funcienes que le asigne su jefe inmeadiato.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b; Grado / Srtuacidn Académica

Mirimo egresado de camrerg téenica ¢ Titule profesional téenico

Experiencia

a) Experiancia ganeral

2 2nns

b) Experiencia especifica (2n funcianas similares ylo en cargos similares vio en el Sector
Piblico o Privada)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

- Habar concluido satisfacloriamente la formacién en s CENECP, cuando |2 funcién lo
rexjuiera.
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Clasificacion _ e R Sigia

Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar actividades de apoyo en el campo social.
- Coordinar la ejecucion de programas y actividades de su especialidad.

- Colaborar con ios profesionales en la elaboracion de los informes scciales.
- Otras funciones que e asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural
'Formacién académica

Carlga-'E-struc.turat

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Servicio Social

a) Nivef Educative

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico

Experiencia

aj Experiencia general

2 afios

Plbfico o Privado)

b) Experiencia especifica (en funciones similaras y/o en cargos similares yfo en af Sector

Requisitos adicionales
_ “Disposiciones contenidas en rlormas sustantivas, de comaspander

1 afio de Experiencia Especifica en funciones simitares en el sector piiblico o privado.

requiera,

- Haber concltido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
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2 0 ABR. 2073

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Servidor Plblico - Apoyo SP-AP Sacretaria lll

Funciones del cargo estructural:

- EJecutar [a aplicacion de las nermas sebre administracién documentaria,

- Redactar documentos con eriterio propio, de acuerdo @ instrucciones generales.
- Organizar ks actividades de apoyo administrativa y secretarial,

- Realizar actividades de mayor complefidad gus fa Secretaria Il

- Ofras funciones gue le asigne su jefe inmediato,

Requisitos del cargo estrticturak j

Formacién académica

a) MNivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacion Acaddimica

Titulo Profesionzal Tecnico o Carlificacion de Escuela Superior

Experiencia

a) Experiencia gensral

3 afios

b) Experiencia especifica (2n funciones similares y/o &n cargos similares yio en el Seclor
Publico o Privado)

2 anos de Experiencia Especifica en funcicnas similares en ¢l sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones conteaidas en marmas sustantivas, de corresponder.

- Haber caoncluido satisfactoriamente fa formacion en el CENECF, cuande la funsian o
requisra.
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Claszﬁcacron e  Sigla Cargo Estructural

Serwdur Publico - Apoyo SP-AP Secretaria Il

Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar la aplicacién de las normas sobre administracion documentaria,

- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones generales.
- Organizar las actividades de apoyo administrative y secratarial.

- Realizar actividades de mayor complejidad que ka Secretaria 1.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del carge estructu ra[

Fomtac:an académtca

a) Nivel Educativo

Tacnico
b) Grado f Siluacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacién de Fscuela Superior

Experiencia

a} Experiencla general

2 aflos

b} Experiencia espacifica {en funciones similares v/o en cargos similares yfo en el Sectar
Piblice o Privado)

1 afto de Experiancia Especifica en funciones similares an el sactor pliblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satistactoriamente la formacion en el GENECP, cuando la funcion o
requiera.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servider Pablica - Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar la aplicacion de las normas sobre administracion documentaria.

- Redactar dacumentas con criteria prapie, de ecuerdo a instruccionas genarales,
- Qrganizar las activicades de apeyo administrativa y secretarial.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediate.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

) Nivel Educalivo

Secundaria Complats

b) Grado / Situacion Académica

Mirimo estudics relactonados a |a gestian secretarial

Experiencia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o an el Sector
Puiblico o Privado)

Ne¢ aplica.

Requisitos adicionzies
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

N - Habher concliido satisfactoriamente fa formacién en e CENECP, cuando la funcién lo
raquiera.

109



C;lasi_ﬁc-é_lpién o . | Sigla 5 Cérgo_ Estructural

Servider Publico - Apoyo SP-AP Chofer I}

Funciones del cargo estructural:

- Conducir las unidades mévites para transports de Personas o cargs.
- Bleciuar la revision del estado del vehiculo asignado y coordina su mantenimisnto.

- Trarisportar personalidades o conducir a los internos en dillgencias judiciales,
evacuaciones o traslados.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Chofer 1.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmadiato.

Requisitos del cargo estructural:

_ Formacién académica

a) Nive! Educativo

Secundaria Completa
b} Gradn / Situacion Académica
Egresado

Experiencia

a) Experiencia generai

2 arios

b) Experiencia especifica {en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en sl sector publico o privado.

Regquisitos adicionales :

*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Licencia de conducir vigente acorde al vehiculo asignado

- Haber concluido satisfactariamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacion & Sigla

Funciones del cargo estructurak

Chofer |

- Conducir las unidades mdviles para fransporte de perscnas 0 carga.
- Efactuar |a revisién dei estado del vehiculo esignade y coordina st mantenimianta.

- Transportar personslidades ¢ conducir & los intemes en diligencias judiciales,
svacuaciones o traslados.

- Otras funcionas gque le asigne su jefe inmediato,

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Secundzria Completa
by Grade / Siluacién Académica
Egresadn

Experiencia

a) Experiencia general
1 afo

b) Experiencia especifica (n funciones similares y/o en cargos similares yic en el Secter
Pablico o Privado)

1 aho de Experiencia Especlfica en funciones similares en sl seclor pablice o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Ligencia de conducir vigente acerde al vehlculo asigrnada

- Haber concluido satisfactariamente [a formacion en el CENECP, cuando la funcion o
requiera.
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Ci'as__iﬂcacii_é'n Sigla : Cargo Estructural

' SP-AP

Funciones dei cargo estructural:

Servidor Piblico - Apoyo Auxiliar Administrativo

- Recopilar y clasificar |a informacién basica para la gjscucidn de los procesos de los
sistemas administratives y funcionales,

- Tramitar la documentacién relativa al sistema administrative v lleva el control del archivo.
- Apoyar la ejecucién de procesos técnicos de un sistema administrativo.
- Otras funciones qus le asigne su jefe inmeadiato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Mivel Educativa

Secundaria Completa

b) Grado / Situacién Académica

Minimo capacitacion en temas relacionados a la gestion administrativa

Experiencia

ay Experiencia general

1 =fio

b} Experiencla especifica (en funciones similares yfo en cargos similares yfo en el Secter
Fiblice o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pablico o privadoe.

Requisitos adicionales _ _
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluide satistactoriamente 1a formacién en e CENECP, cuando la funcién lo
requicra.
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Sigla Cargo Estructural

SP-AP

Funciones del cargo estructural:

C-Iaséficaéién

Servidor Plblico - Apoyo Auxiliar de Servicios

- Apoyar en [as actividades dz i0s organos de Linea.

- Mantener zciualizados los ragistros, fichas y decumentacion del sistama funcienal.
- Resglizar ctividades de mantenimiento y otros similares.

- Ctras funciones que la asigne su Jefe inmediate.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nival Educative

Secundaria Completa
by Grado / Situacién Académica

Minimo capacitacion en temas relacionados a la gestion administrativa

Experiangia

a} Experiencia general

1afc

b} Experiencia especifica (en funciones similzres yfo en carges similares ylo en el Sector
Publico ¢ Privado)

1 afia de Experiencia Especifica en funciones similares en el seclor pdblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones ggntenidas st normas sustantivas, de corresponder.

- Habar conzluido satisfactoriamente la formacion @n ¢f CENECP, cuando la funcion o
requiara.

NS

113



E5 COPMA FIELDE SUHRIGINAL

v TS IARGO
y Ge General
HSTLTON mmvammmmo

70 ABR. 2023

Clasificacion Sga | CargoFuncional

Funciones del cargo funcional:
- Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos y actividades de su competencia,
en concordancia con la normatividad vigente,

- Proponer planes, programas, politicas, normas y proyactas inherentes al ambito de su
competencia.

- Brindar asesoramiento especializado 2 la Alta direccion en materia de su competancia.

- Emitir opinién, dictdmenes e informes técnicos sobre asuntos puestos a su
cansideracion.

- Emitir informes sobre actividades realizadas y resuitados obtenidos,
- Integrar y participar en comisicnes de {rabajo.

- Emifir resoluciones de su competencia.

- Supervisar las actividades y tareas del personal a su cargo.

- Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

Requisifos del cargo funcio.n_al:_ 5

Formacién académica

a) Nivel Edueativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 0 4 afos)
b) Grado f Situzcion Académics

Minime grade de bachiller o titulo profesional {acnico

Experiencia

a) Experiancia genaral

9 afios

b} Experiencia espaclfica {en funciones similares /o en cargos similares y/o en ef Sector
Publica o Privado)

5 anos

Requisitos adicionales
*Disposiciones conterﬁdas en normas sustantwas de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién, cuande la funcién lo requiera

- Haber conchiido satisfactoriamente [a formacion en el CENECP, cuando la funcién o
reguiera,
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Clasificacion . ~ Sigla Cargo Funcional

Régimen Especial “ Direclor 1|

- Funciones del cargo funcional:

- Planificar, erganizar, dirigir y supervisar los procesos vy actividades técnico —
administrativo de las unidades organicas y astablecimientos penilenciarios del ambitc de
Sl competencia,

- Prepaner v ejscutar planes, programas, politicas y proyeclos inherentes al Sistema
Penitenciario Nacional.

- Brindar asescramiento especizlizado a la Alta dirsccién on materia de su competencia.

- Emitir opinién, dictimenas e informes tcnicos sobre asuntos pusstos a su
consideracion.

- Emitir infarmes sobre actividades realizadas y resultados cbtenidas.
- Integrar y participar er comisiones de rabajo.

- Emitir resoluciones de su compatencia.

- Supearvisar 1as actividades y tareas del personal a su cargo.

- Ofras funziones que le asigne su jofe inmediato.

Requisitos del cargo fu neionak:

Formacién académica

a) Nivet Educativo

Universitaric o Técnico Supericr completa (2 o 4 afias)

h) Grado / Situacién Académica

Minimo grada de bachiller o Titulo profasional técnico

Experiencia

&) Experiencia general

9 afos

b} Experiencia especlfica {en funciones similaras y/o en cargos similares vfo en el Sector
Pibfico o Privado)

o afos

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en nofmas sustantivas, de tarresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicic de la profesion, cuando Ia funcidn lo requiera.

~ Haber ceoncluido satisfactoriamante la formacion en & CENECP, cuando ia funcién lo
requiera,
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' Clasificacion’ Slgla : Cargo F_a_tf#é%ona;?

Régimen Especial “ Director 11

Funciones del carge funcional:

- Pianaar, dirigir y supervisar la gjecucion de actividades de administracién, tratamiento,
registro ¥ seguridad del establecimiento penitanciario a su cargo.

- Ejecutar fas politicas, normas, directivas, lineamiantos y demés disposiciones del
Sistema Penitenciatio Nacional.

- Participar en la formulacién de planes y programas inherentes al dmbite de su
competencia.

- Convocar y presidir el Consejo Técnico Penitenciaric, conforme al Ambito de su
cempetencia.

- Velar por el cumplimiento de las normas del nivel y Ambito de su competencia
- Dispaoner las medidas de control y supervision en los casos que lo ameriten.

- Suscribir convenios con instituciones plblicas yio privadas en coordinacian con la Oficina
Regional.

- Informar permanentemente sobre actividades realizadas y resultados obtenidos.
- Emitir informes {@cnicos de su competencia.

- Integrar y participar en comisicnas de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmeadiato.

: Requisitos del carge funcionat:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado f Sttuecidn Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesicnal técnico

Experiencia

a) Experiencia general

8 aflos

b} Experiencfa especifica {(en funciones similares yfo en cargos sirrilares yfo en el Secior
Piiblico o Privado}

3 afios

Requisitos adicionales : e
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacidon para el gjercicio de la profesian, cuando fa funcion lo requiera.

- Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Carge Funcional

Funciones del cargo funcionak:

- Planear, dirigir y supervisar la gjecucion de actividades de administracién, lratamiento,
registro y seguridad del establacimiento penitenciario @ su cargo.

- Fjecutar las politicas, directivas, lneamicntos y demas dispasiciones del Sistema
Panitenciario Nacional

- Paricipar en la formuiacidn de planes y pregramas propios de su competencia.

- Convecar y presidir el Consejo Técnico Penitenciarie, conforme al ambito de su
competencia.

- Valar por 2l cumplimiento da las normas del nivel y ambito de su competencia

- Disponer las medidzas de control y supervigion en [os casos gue ko ameriten.

- Informar permanantamenia scbre actividades realizadas y resultades obtenidos.
- Emnitir informes técnicos de su competencia.

- Supervisar y evaluar al personal a su carge.

- Integrar y parlicipar en comisiones de trabajo.

- Otras funciones gque le asigne su jefe inmediate.

Requisitos del cargo funcionak:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Supericr compieta (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacidn Académica

Minima grado da bachiller o Titulo prefesianal técnicao

Experiencia

a) Experiencia general

& anos

b) Experiencia sspecifica (an funciones similares y/o en carges simitares yfo en €l Sector
Publico o Privada)

2 afnos

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas su'siantivas, de eorresponder.

- Coiegiatura v habilitacién para el gjercicia de la profesion, cuando |z funcién lc requiera.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuanda la funcidn lo
requisra.

.
o

Fiyyns
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Clas__ifii_::a_bié.n ' Sigla i Carga Funcional

Régimen Especial Director Educativo

Funciones del cargo funcional:

- Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas de
la institucidn educativa del Establecimiente Penitenciario.

- Dirigir la ejecucion de las actividades de ensefianza en programas especiales
escalanzadas y no escolarizados,

- Coordinar y conducir la avaluacion educativa de la poblacién penitenciaria,
- Remitir informes sobre beneficios penitenciarios de la poblacion penitenciarfa.
- Remitir informacion estadistica requerida para el cémpute educative.

- Velar por e cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos de la institucion
educativa.

- Supervisar y evaluar al perscnat docente.
- Participar en comisiones v equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requi'sitos_déi cargo funcimat:_

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Superior Pedagdgico

b} Grado / Situacién Académica

Licenciado en Educacidn o Titulo de Profesor

.Experiencia

a) Experiancia general

8 afios

b} Experiencia especffica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o an el Sector
Pablico o Privade)

2 afos .

Requisitos adicionales |
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habllitacién para el ejercicio de Ia profesién.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en &l CENECP, cuando la funcisn lo
requiera.
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Clasificacion -' ' Sigla Cargo Funcional

Régimean Especial Subdirector i

Funciones del cargo funcional:

- Planificar, dirigiv v supervisar la ejecucién de actividades de acuardo al ambite de su
competencia.

- Implementar mecanigmos para el cumplimento a los planes, programas, politicas y
proyectos del ambito de su compelencia.

- Velar por al cumplimienic de las politicas, directivas, lineamientes y demas normas del
Sisterma Penitenciaric Macionat.

- Emitir informes técnicos sobre expedientas puestos a su consideracién.

- Supervisar las actividades y tarsas de! personal a su cargo.

- Informar permanentemente sobre actividades raalizadas y resultades cblenidas.
- Asesorar a la Direccién en asuntos de su competencia.

- Integrar v participar en comisionas das trabajo.

- Otrae funciones que e asigne su jefe inmedizia.

Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Sunsrior completa {3 o 4 afios)

b) Grado / Situacidn Académica

Minimo grade de bachiller o Tltulo profesional tecnizo

Experiencia

a) Experienciz ganeral

B afios

b} Experiencia especifica (en funcionss similares y/o en cargos similares y/a en el Sector
Publico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones ¢ontenidas en normas sustantivas, da corresponder..

-Cclegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesian, cuando la funcién lo requiera.
-Haber cancluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP.

RS
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Clasificacién R e 'C:a'r_go Funcional

Régimen Especial e o et et | Subdirector |

- Funciones del cargo funcional:

- Reemplazar al director en caso de augencia ¢ impedimento.

- Apoyar al director en las actividades de supervision de las unidades organicas. del
establecimiento penitenciario.

- Participar en las reuniones del Cansejo Técnico Penitenciario cuando sea requerido.

- Coordinar con el Jefe de Seguridad la formulacién y ejecucion de las medidas de
seguridad y planes operativos de seguridad en el establecimiento penitenciario.

- Informar permanentemeante sobre actividades realizadas ¥ resultados obtenidos.
- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.
- Atender peticiones y quejas de los internos con autorizacion del diractor.
- Otras funciones que le asigne su jefe mme:hato

Rﬂqwsr‘ms dei ‘cargo funcionaf
Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa {3 o 4 afios)
b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller ¢ Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

6 afos

b) Experiencia especifica {en funciones similares yfo en cargos similares yio an el Sector
Piblico o Privado)

2 afios

Requisitos adlclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustanﬁvas, de corresponder.

-Colegiatura y habllitacion para el sjercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacian en el CENEGP,

120



Clasificacion 3 Cargo Funcional

Funciones del cargo funcional:

- Planificar, dirlgir y supervisar la gjecucién de actividades de acuerdo al &mbito de su
compefencia.

- Participar en I2s reuniones def Cansejo Técnico Penitenciario cuando sea requerido.
- Programar, elaborar y evaluar el plan de frabaic del &mbito de su competencia.

- Asasorar al Director del establecimiento penitenciario en asuntos da su compatencia.
~ Emitir o refrandar los informes técnicos y documentos de acuerda a su competancia.
- Realizar caordinaciones inter & intra institucionales en aspecles de su competencia,
- Asistir a diligencias judiciales cuanda se le raquiare.

- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

- Atender consultas vy guejas de les internos.

- Otras funciones que Iz asigne su jefe inmediato, relacionada a su pussto.

Requisitos del cargo funcional;
Formacién académica

a) Nivel Educafivo

Universitario ¢ Técnico Supericr completa (3 0 4 afios)

oy Grado [ Situacion Académica

Minimo grade de bachiller o Tiulo profesional técnico
Experiencia

a) Experiencia general

o afnos

b} Experiancia aspacilicz (en funciones similares vio an cargos similares y/o en 2f Sector
Publico o Privado)

1 ano

Requisitos adicionales
*Disposicionss contenidas en forinss sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y hakilitacidn para el ejercicic de 1a profesién, cuande (& funcidn lo requiera.
-Haber concluido sat'sfactoriamente la formacion en el CENECP.
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. Caf__go Funcional
Jafe
{Administrativo y Registro)

Clasificacion

Régimen Espeacial

F unciones del cargc funcwna!

= Adm[nlstrary supervisar el uso racxona! del capital humano, recursos materlales recursos
econtmicos, asi como la provisibn de bienes, servicios y garantizar una adecuada
infraestructura dentro de los establecimicntos penitenciarios.

- Supervisar y controlar el correcto funcianamiento de equipos, magquinarias y transparie,
dentro del establecimiento penitenciario.

- Gestionar y distribuir los bienes adquiridos por la Oficina Regional teniendo en cuenta el
cuadro anuval de necesidedes de las dreas usuarias.

- Gestionar los fondos de caja chica, control previo y rendicién ds cuentas.
- Asesorar y orientar sobre las acciones de su competencia.

- Organizar y mantener actualizada la informacién de registro penitenciario de los internos
del establecimiento penitenciario,

- Otras funcicnes gue le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

Requisitos del cargo funcional.

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado f Situarian Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

6 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares v/o en el Sector
Piiblica o Privado)

€ afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contemdas en normas sustantwas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacidn para el sjercicio de la profesion, cuando a funcidn io reguiere.
-Haber concluido satisfactoriaments la formacion en sl CENECP.
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Clasificacion ‘Sigla Cargo Funcional

Funciones del cargo funcional:
- Flanificar, dirigir y supervisar la ejecucicn de actividades y programas vinculadas a la
poblacion extramuros.
- Programar, slaborar y evaluar €l plan de trabajo del &mbite de su competencia.

- Supervisar & cumplimiento de las reglas de cenducla impuesias a la pablacién
pehitenciariz extramuros.

- Promover la participacian da Juntas de Asistencia Post-penitenciaria y d2 las entidades
receptoras,

- Promover |z suscripcion de convenios con inslitucicnes publicas yfo privadas en
coordinacién caon la Oficina Regional

- Emilir o refrendar los informes técnices de su compatencia.
- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.
- Orras funcicnes que |e asigne su jefe inmediato.

Formacion académica

Redqtiisitos de! cargo funcional:

neral

8 Lag
THSTITUTG HACHDNAL PENITERCIARID

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 ¢ 4 afies)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titule profesional técnico

Experiencia

a) Experiancia genaral

€ ahos

b} Experiencia especifica {en funciores similares y/o an cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

2 afos

Requisitos adicionates
*Digposiciones contenidas er normas sustantivas, d@& corresponder.

-Colegiatura v habilitacidn para al ejercicic de Ja profesién, cuando la funcién o requisra.
-Haber concluide satisfactoriaments la formacién en el CENECP.
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Clasrfrcacrén e ' S'igla- : N i = ff._‘a[’gd Funcionat

Funciones de! carge funcional;

- Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de les eguipos de trabajo,
prograimas o instituciones educativas del Sisterma Penitenciario Nacional.

- Programar, gjecutar y evaluar el plan de trabajo del ambito de su competencia.

- Emitir opinidin sobre temas puestos a su consideracion.

~ Intervenir en comisionas o grupos técnicos.

- Analizar y elaborar los informes de las astividades del ambito de su competencia.

- Realizar coordinaciones inter e intra institucionalss en aspectos de su competencia.
- Supervisar y evatuar al personal a su cargo.

- Atender consultas de la poblacion penitenciaria intramuros o extramuros.

- Otras funcionas que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puasto.

Requisitos del cargo furicional:

Formacién académica

a) Nivel Educative

Liniversitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

by Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

3 afos

b} Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o an el Sector
Plblico o Privado)

2 anos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para sl ejercicio de la profesitn, cuando la funcion lo requiera.
~Haber concluido satisfactoriamente ia formacién en el CENECP.
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20 ABR, 2079 s copia FIEL CE SUDRIGINAL

Clasificacicn = : Si'_gla- i Garga- Funcional

Régimzan Especial “ Especialista Adminizstrativo

Funciones del cargo funeional:

- Ejecular y coordinar e} desarrclic de procescs técnicos vincuiados con actividades
administrativas y funcionales en los Establecimientcs Panitenciarios (intramuros),
Establecimienios Iransitorios y, Establecimientos de Aslstencia Post Penienciarios y
Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos (extramures).

- Analizar expedientas, formular o emitir informes.

- Apeyar la formulacién de informas estadistices y de las evaluaciones dz las actividades
del arsz de desempefio.

- Redactar documentos diversos para la comunicacion interna y externa de la unidad
organica

- Preporcionar informacidn sobra docurnentas que le correspondan.

- Ofras funcicnes que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puestc.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a} Nivel Educativa

Universftario o Técnico Suparior completa (3 o 4 afios)
b) Grado / Situacién Académica

Minima grado de backiller o Titulo profasional técrice

Experiencia

a) Experiencia genera|

3 afos

L) Experiencia especifica (en funciores similares y/o en cargos similares y/o en 2| Sector
Piiblico o Privado)

2 anos

Requisitos adicionales
*Liisposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el gjercicio ce Ia profasién, cuando la furcién lo requiera
-Haber concluide satisfactoriamenta 13 formacion en el CENECP
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o '(I"I,"'l__a:__siﬁic;a.ci@h""' sanf s . :‘a"'i:f__:jl_a" S s Carga Funcional

Regimen Especial Especialista de Personal

~ Funciones del cargo funcional:

- Ejecutar y coordinar el desarrollc de procesos técnicos del sisterma de personal en
concordancia con las normias legales vigentes.

- Revisar ylo estudiar expedientes administrativos y emitir informes técnicos.

- Intervenir en los trabajos de control, registro, evaluacion, capacitacidn y otros procesos
del sisterna de personal.

- Absolver consultas relacionadas con &l campo de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Emitir informes técnicos especializados.

- Ejecutar las actividades vinculadas al sistema ds personal en su ambite de competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relaciohada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional:
. Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)
b} Grado f Situacion Académica

Minimo grade de bachiller o Titulo profesional teécnico

Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

h} Experencia especifica {en funciones similares yfo en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales R
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profesion, cuando Ta funcion lo requiera
-Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en el CENECP
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i a
OHAL PENTENCLARID

Clasificacion | | Gargo Funcional

Funciones del cargo funcional:

~ Crganizar y gjacular actividades de apoye, aplicanda técnicas, normas y procedimientos
administrativos vinculados al Gonsejo Técnico Penitenciario.

- Organizar, registrar v hacer seguimiento de informes y/o expedientes asignados al
Consejo Técnico Penitenciario.

- Asistir 2! Consefo Técnico Penitenciario en las sesiones crdinarias y extraordinaries que
CONVOTUE.

- Emitir informes tacnicos espacializados.
- Atender raquerimiantos de informacidn y documentos de otras areas y/o entidades.
- Ofras funciones gques le asigna su iefe inmediate, relacionada a su pueste.

Requisitos del carge funcionak:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Tituls Profesional
Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

h) Experiencia especifica (desarrcllands funcicnes similares y/o en cargos similares v/o en
el Sector Panlico)

2 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas &#n normas sustauntivas, de correspondar.

-Colegiaiura y habilitacidn para el gjercicio de la profesion.
-Haber coneluide salisfactoriamente la formacion en el CENEZP.
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S GERcoer R R

Régimen Especial Especialista en Registro

Funciones del earge funcional:

- Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades vinguladas con el registro penitenciario
- Verificar la autenticidad de los documentos y el cumplimiento de requisitos.
- Disafiar y proponer normativas y convenios dentro del #mbito de su competencia.

~ Asegurar el cumplimiento de los requerimientos y disposiciones judiciales y
penitenciarias.

- Supervisar las aclividades vinculadas con e registro penitenciario en los
estahlecimientos penitenciarios intramuros.

~ Absolver consultas relacionadas con los procedimientos de registro penitenciario.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Consolidar, procesar y evaluar informes téenicos especializados y demas documentos.
- Asegurar la conservacion y confidencialidad contznida en el registro penitenciario.

- Ofras funciones que le aS|gne su jefe mmedtato relacronada a sl puesto

Requ:s:tc:s del cargo fu ncional:

qumscmn. académica

a) Nivel Educative

Universitario o Técnico Superior completa {3 ¢ 4 afios)
by Grado [ Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnica

Experiencia

a) Experiencia general

J afios

B) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sactor
Piblico o Privado)

2 anos

'Requisitos adicionales
D—nspnsncmnes contemd as en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién, cuando la funcién Io requiera
-Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en et CENECP
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Ciasiﬁg:aciﬁr__: i Sigla | Cargo Funcional

Régiman Especisl Abegado ce EP
_- Funciones del cargo funcional: EE :
- Asegurar ot derecho de defensa de [a poblacién penitenciaria intramuros, proporcionando
asistencia y asesorla legal gratuita durante el procesa judicial.

- {Jrganizar y gestionar los expedientes de bensficio penitenciario.

- Absoiver consultas legales en aspecitos de su especiafidad a la administracion
penitanciaria.

- Monitorear e informar sobre el cumplimiente de las reglas de conducta y ejecucidn de los
mandatos juciciales de la poblacién penifenciatia exlramuros.

- Impartir chartas v talleres de su competancia.

- Participar en actividades de evaluacién y/o clasificacion de la pohlacién penitenciaria
intramuros o extramuros.

- Emitir informes técricas y estadisticos de su competancia y, para deneficios
penitenciarics.

- Organizar las acciones de conlrol de la poblacion penitenciaria extramuros.
- Asistir a difigencias juciciales cuande se le reguiere.

- Parlicipar en camisiones y equipos de frabajo.

- Olras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

Requisitos del cargo funcionat:

Formacion académica

a) Nivel Zducativo

Universitario

by Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sectar
Piblico o Privado)

2 ghos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en nérias sustantivas, de sorresponder.

-Colegiatura v habilitacién para el ejercicio de la profesion
-Haher concluido satisfactoriamente |a formacion en el CENECP
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Funciones del cargo funcionat:

Requisitos del cargo funcional:

Clasificacion Sigla Cargo Funcional

Régimen Especial “ Docente de Aula

- Gonducir y aplicar técnicas y métodos acordes con las normas educativas, en el ambito
de su competencia.

- Elaborar programaciones curticulares de acuerdo a su competencia.

- Ejecutar actividades de ensefianza de acuerdo a los niveles educativos en el Zmbito de
sU compatensia,

- Elaborar la documentacién administrativa para la redencién de la pena en el &mbito
educativo.

- Informar sobre el resuftado de sus svaluaciones educativas, en s ambilo de su
competencia,

- Elaborar informes tecnicos y esladisticos de su compatencia.
- Participar en comisionas y equipos de trabajo.

- Realizar actividades complementarias de sarvicio de biblicteca en el ambito de
competencia.

- Ejecutar programas vy talleres multidisciplinarios y socic educativos en el ambito de sy
competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesta.

Formacion acéd.ér_nica_'

a) Nival Educativo

Universitario o Superior Pedagdgico

b) Grado / Situacién Académica

Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor

Experiéncia

a) Experiencia general

3 anos

b} Experiencia especifica {en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Piblice o Privada)

2 anos

Requisitos adicionales °© T

*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesin
-Haber concluido satisfactoriamente la formacian en el CENECP
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_ Clasificacion Cargo Funcional

Docents de Aula -

Regimen Especial Ocupacionsil

Func:ones del cargo funcionak:

- Besarrcllar y promover el aprend\zaje ocupacional Técnice Productive con competencias
[eborales y capacidaces emprendsdoras pare el frabajo dependiehte o independiente de
tos estudiantes.

- Aplicer estrategias de ensefianza-aprendizaje compativilzande 2f estudic con el trabaje,
atendiendo de manzra intagral las necesidades de los estudiantes en el conlexic de
privacién de likertad,

- Elzborar documenios de gestién, técnicos pedagégicos, documentacion administrativa
astablecidos en lzs normas educativas del INPE.

- Desarrallar las potencialicadas, habilidedes v destrezas del estudiante atendiendo las
hecesidades, alincados & la rescecielizacion del intermne.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

‘Requisitos del cargo funcional:

Formacion atadéinics

a) Nivel Educativo

Universitario o Superior Pedagégico

b} Grado / Situacion Académica

Licenciado en Educacion o Titule de Profesor

Experiencia

a) Experiencia general

5 zfios

by Experiencia especifica (en funcionas similares y/o en cargos similares y/o en el Seclor
Publico o Privado)

3 &ftos

Requisitos adicibrales
*Bisposiciones coptenidas en normas sagtantivas, de-cortesponder.

-Colagiatura v habilitacidn para el gjercicio de la profesian
-Haber concluide satisfactoriameanta |a formacion en sl CENECP
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- Clasificacion

: Cargo Funcional '

Docente de Aula -

Régimen Especial Especializada

Funciones del cargo funcional _ T
~ Disefiar, proponer y realizar proyectos productives en educacion basica alternstiva,
aducacion técnico productiva, educacitn inicial de aguerdo a su modalidad educativa.

- Ejecutar actividades de ensefianza en el aula, tutoria y orientacidn, coordinacion
académica, programas no escolarizados y aclividades de complementacion pedagogica.

- Reslizar en adicién a |la funcidn docente, en los cargos jerarquicos de la institucién
educativa.

- Elaborar documentos técnico padagsgicos y documentacion administrativa establecidos
en las normas educativas del INPE y MINEDL),

- Dtros que I= asigne ¢l jefe inmedigto, relacionada a su puesto.

ﬁ_equ_géitos del -cargo funcionak:

Fo;_macién académica

a) Nivel Ed.icativo

Universitario o Superior Pedagéygico
by Grado / Situacion Academica
Licenciade en Educacion o Titulo de Profesor

Experiengi

a) Experiencia general

5 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Piiblico o Privado)

3 afios

Requisitos adicionales _ _ :
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién
~Haher concluido satistactoriamente la formacién en el CENFCP
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20 ABR. 2073

ES COPIAFIEL DE SUORIGINAL

Clasificacion Sigla ) Cargo Funcional

Régimen Espacial Dacente de Aula - Inicial

Funciones del cargo funcionak:

- Participa en |z elaboracidn de los decumentos de gestidn de la instituzion educativa
inicial, PEl, PGC, PAT, Rl, ente otros.

- Elaborar programacionas curriculares, unidades v sesiones de aprendizaje, asi como
infarmes t&cnicos vy asladisticos de su competencia.

- Coordinar, planificar ejecutar v participar en actividades pedagogicas centradas en los
aprendizajes de los nifics y nifias.

- OQrientar y proponer el uso de diversos materiales y recursos educalivos en la comunidad
educativa.

- Otros que asigne el jefa Inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del carge funcional:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitaria o Superior Pedagogica

b} Grada f Situacién Academica

Licenciado en Educacion o Titule d= Protesor
Experioncia

&) Experiencia general

3 afics

b) Experiencia espacifica (en funciones similares y/ an cargos similares y/o en el Seclor
Pubhlico e Privado)

2 afos

Reoguisitos adicionales
*Pispgsicionss contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habiltacion para ol ejercicio de la profesion
-Haber concluido satisfacteriaments la formacién 2n el CENMECE

g
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| Clasificacion TSl Cargo Funcional

Régimen Especial “ Especialista en Educacidn

Funciones del cargo funcional: :

- Formular y proponer nommativas, planes, programas vinculadas con los procesos tonico-
pedagdgico y administrativo de las instituciones educativas de los establecimientos
pehitenciarios.

- Supervisar las actividades vinculadas con las actividades tecnico-pedagdgico v
administrativo de las instituciones educativas que se realizan en los establecimientos
penitenciarios intramuros

- Programar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas con los procesos téonico-
pedagdgico y administrativo de las instituciones educativas que se gjacutan en los
establecimientos penitenciarios intramuros.

- Consolidar, procesar y evaluar informes técnicos presentados por el personal docents
de [os establecimientos penitenciarios,

- Capacitar en los temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

'_ Requisitos dg_i cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educative

Universitario o Superior Pedagdgico

k) Grado / Situacion Académica

Licenciado en Educacidn o Titulo de profescr

Experiencia

a) Experiancia general

3 aftos

b} Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos simllares y/o en el Sector
Flblico o Privado)

2 afios

'Requisitos adicionales : _
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Golegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién, cuanda la funcion lo requiera
-Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en el CENECP
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e ek Sigla - Cargo Funcional

Régimen Lspecial Espasialista Lagal

Funcroz‘tes del cargo funcional:

- Fermular v preporer hormativas, planes, proyectos, directivas y convenios en materia de
sU compeiencla.

- Supervisar las actividades de caracter legal vinculadas a la poblacion penitenciaria en
los establecimizntes penitenciarics intframuras.

- Programar, cocrdinar y sjecutar actividadas vinculadas a la asistencia lagal penitenciaria
Inframurcs o extramuros.

- Supervisar el cumplimiento de las normas de conducta ¥ ce [cs mandatos judiciales
impussta a la poblacién penitenciaria extramuros en el ambito de su campetencia.

- Absolver consultas legales y/o administrativas en aspectos de su especialidad vinculados
2 la poblacidn penitenciaria en los establacimientos penitenciarios intramuros o
exiramurcs.

- Consolidar, procesar v analizar los rasultados de los informes y estadisticas de
actividades ejacutadas en los establecimientos penitenciarios intramuros o extramuros.

- Capacitar en los temas de su cempetencla.
- Parlicipar en comisiones y equipos de irabaje.
- Otras funcmnes gue le amgne sU Jefe Inmedlato rela(: cnada a su puesto.

Reqmsutc}s del cargo funcional

Formacidn acadamica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacidn Academica

THulo profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

b} Experisncia sspecifica (en funciones similares yio en cargos similares y/o en el Sector
Piiklice o Privado)

2 anos

Requlsitos adicionales
*Disposicionss contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacian para el gjercicio de la profesion, cuando la funsian fa requiera.
-Habear concluide satisfactoriamante la formacion en ¢l CENECF.

EITC
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: Si_g;ia. - Carg‘o Funcional

Régimen Especial Espacialista en Psicologia

Funciones del cargo funcional:

Clasificacién

- Formular y proponer normativas, planes, programas vinculados con las actividades ¥
programas de asistencia psicoldgica da la poblacién penitenciaria intramuros.

- Supervisar las actividades y programas vinculados a la asistencia psicologica de la
poblacion penitenciaria intramuros.

- Programar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas 2 la asistencia psicoldgica de la
poblacion penitenciaria intramuros.

- Consolidar, procesar y analizar los resultados de los informes y estadislicas de
actividades ejecutadas en los sstablecimientos penitenciarios intramuros.

- Capacitar en los temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trahajo.
- Otras funciones que lg asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

=B U U [GO alars

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b) Grade f Situacion Académica

Titulo profesional

Experiencia

a) Experiencia general

J afos

b} Experiancia especifica (en funciones similares yfo en cargos similaras y/o en e Sector
Fiblico o Privada)

2 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Golegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién, cuando la funcian lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente ja formacian en el CENECP.
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20 ABR. 2023 s copiariEL DE SUORGINAL

.S LUIS MARCO A
Garghte General
I0NAL FENITEHCIARIO

Clasificacién

Especialisia an Reinsercion
Laboral ||

Régimen Especial

Funciones del cargo funcional:

- Formular y proponer normativas, proyectes, planes y convenics de su competencia.

- Coordinar, aricular y promever actividades vinculadas a la reinsercién socio-laboral ds
la poblacicn penitenclarle extramures.

- Promover v realizar el seguimients c¢e los estudios y provectos de ampleabilidad y
reinsercion laboral de la poblacién penitenciaria extramuras.

- Consolidar, procesar y analizar loz resuitados de les informes y esladisticas de
aclividades ejecutadas an los establacimientos penitenciarios.

- Supervisar las actividades vinculadas cen la reinsercion laboral de la poblacion
penitenciaria exframuros.

- Brindar asasoramieitc v asistencia en materia de su competencia.
- Capacitar en los femas de su competencia.

- Paricipar en comisiones y equipos de trabajo.
- Ctras funciones gue le asigna su jefe inmediato, relacionada a su puesio.

Requisites del cargo funcional:
Formacién académica

a) Nivef Educativo

Universitario ¢ Técnico Superior completa (3 o 4 afios)
b) Grado / Situacidn Académica

Minfmeo grado de bachiller o Tliulo profesional téenice
Experiarcia

a) txperiencia general

6 zfios

b) Experiencia especifica (en funclones similares y/o en ¢argos similaras y/o en &l Seclor
Publico o Frivado)

6 afos

Regquisitos adicionales _ ; .
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

“Colagiatura y habilitacion para el ajercicio de la profesion, cuando la funcién o requiera.
-Haber cancluida satisfactorizameante la formacion en el CENECP.

137



" Clasificacién Cargo Funcional

Especialista en Relnsercidn

Régimen Especial Labaral |

- Funciones del cargo funcional:
- Ejecutar las estrategias vinculadas a la reinsercion laboral de 1a poblacién penitenciaria
extramuras.

- Coordinar |la sjecucién de las actividades y programas orientados a la reinsercion laboral
de la poblacion penitenciara extramuros.

- Realizar estudios y provectos de empleabilidad v reinsercian labaral de |a poblacian
penitenciaria extramuros.

- Participar en actividades de evaluacion de la poblacion penftenciaria extramuros.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

~ Realizar tramites y gestiones de coordinacion con oiras entidades.

- Proponer convenios vinculados con temas de su compatencia.

- Impartir charias y tallares de su competencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Oiras funciones que le asigine su jefe inmediato, relacionada a su puesta.

_ _Requisifos; del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superiar completa (3 o 4 afos)

b} Grado f SHuacion Académica

Minime grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia ganeral

3 afios

b} Experiencia especifica (en funcicnes similares y/o en cargos similares yfo en 8! Sector
Poblico o Privado)

2 anos

- Requisitos adicionales | e =y
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habllitacién para el ejercicio de la profesidn, cuando la funcién lo requiera.
~Haber concluide satisfactoriamente la formacian en sl CENECP.
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Clasificacion Sigia

* Funciones del cargo funcional:

Cargo Funcional

Especialista en Trabajo

- Formular y proponer normativas y convanios dentro del ambito de su competencia.

- Supervisar las actividades y programas vinculados con las actividades productivas,
laborales v adminisrativas de los establecimientos panitenciarios.

- Programar, ccordinar y sjecutar actividadas vinculadas con fas aclividades productivas,
laboreles y adminisirativas en [os establecimientos penitenciarios intramuros.

- Coordinar y supervisar las actividades productivas, lahorales y adminisiralivas de los
establecimientos peniteinciarios.

- Gonsolidar, procesar y analizar los resultados de los informes y estadisticas de
actividades ejacutadas en os establecimientos penitenciarics intramuros.

- Capacitar en los temas de su competencia.
- Parlicipar en comisionas y equipns de trahajo.
- Oiras funciones que le asigne su jefe inmediate, relacionada a su puesto.

| Requisitos del carga funcional:

Formacion acadéemica

a) Nivel Educalivo

Univarsitario o Técnice Suparior completa (3 o 4 anos)
b} Gradea / Situacidn Académica

Minimo grado de bachifier o Tiulo profesional técnico
Experfencia

a) Experiencia general

3 aios

by Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos simikeres y/o en el Sector
Puiklico & Privade)

2 2fios

Requisltos adicionales
*Dispesiclones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para e! glercicic de |a profesién, cuanda la funcian lo requiera.
-Haber cancluido sat'sfacteriamente la formacién en el CENECP.
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Especialista en Trabajo de

Regimen Especial Ep

 Funciones del cargo funcional: :
- Promover el desarrollo leboral de los talleres productivos en los establecimientos
penitenciarios.

- Parlicipar en la formulacién de proyectos, planes y programas de trabajo v
comercializacion.

- Realizar framites y gestiones de coordinacion con otras entidades.

- Proponer convenios vinculados con temas de su competencia.

- Participar en comisiones y aquipos de frabajo.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su compelancia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada & su pussio,

S48 B LI eal B0 il

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior campleta {3 0 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b} Experiancia especffica (en funciones similares yio en cargos similares yio en el Secior
Piblica o Privada)

2 afios

Requisifos adicionales

*Disposiciones contenidas en normas sustantivas , de corresponder.
posi 0T ! - po

-Colegiatura y habilitacidn para el gjercicic da la profesion, cuando la funcisn lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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‘Funciones del cargo funcional: -

‘Requisitos del cargo fu Acional:

Clasificacion
Especialista en Trakajo de

Régimen Especial EP — Proyectes y Marketing

- Proponer la formulacion del plan de trabajo de proyaclos productivos y comercializacion
de bienes y servicic.

- Elaborar y presentar proyectos factibles de gjecucion y sl retorno de la Inversién que
permitan ejecutar nueves proyzactas de trabaje penitanciario.

- Bupervisar la ejecucién de proyectos aprobados para la elaboracién de productos por los
intarncs y su liquidacién de proyectos en los talleres de frabaje penitengiario.

- Efectuar ¢oordinacionas con entidades piblicas y/o privadas promavienda ia elaboracion
de productos de calidad y a precios competilivos 2n el mercado, segun, informande al
respansable del Zrea de trabajo y comercializacién,

- Promoeionar los servicios gue prestan los internos trangjadores dal establecimiento
penitenciario, a enticades publicas y privadas.

‘Promover y orgarizar ferias de exposicion y ventas de los productos elaborados por los
interncs, tenienda previa evaluacian de los costos beneficio.

- Elaborar la informacion estadistica y narrativa de las acciones desarrolladas, segin la
normativa vigents.

- Proponer la siecucion del calendarfo de proyectes productivos y de eventos de
comercializacion de productos elaborados en los establecimientos penitenciarios, asf
como 1a creacion de nuavos canales de comarcializacidn.

- Otrzs funciones que le asigne =l jafe inmediato, relacicnada & su puesto.

Formaeton academica

a) Nivel Educativo

Universitzrio

b} Grado / Siwacion Academica

Tituls Profesional

Experiencia

a} Experiencia general

£ afios

L) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en carges similares y/o en el Sector
Pablico o Privada)

3 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas ah normas sustantivas, de coeresponder.

- Hzhar concluido satisfactoriamentes |a formacién en el CENECE.
- Cursos en Proyectes y Marketing.
- Conocirmianto en cfimatica, nivel intermeadio.
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| Funciones def cargo funcional:

Especialista en Trabajo
Social

- Programar, coordinar y supervisar actividades de asistencia social dirigida a los internos
y sus femiliares,

- Evaluar informes situacionales presentados por personal de Trabajo Social de los EEPP.
- Disefiar y proponer normas y convenios dentro del ambito de su competengia,

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Capacitar en los temas de su competencia.

- Realizar trémites y gestiones de coordinacion con otras entidades.

- Hlaborar informes operativos y estadisticos de actividades cjecutadas en los
eslablecimientos penitenciaros.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada & su puesto,

Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nive| Educativo

Universitario
b) Grado / Situacién Acadé&mica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/c en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privada)

2 afos

~ Requisitos adicionales _
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder. _

-Colegiatura y habilitacidn para el gjercicia de |a profesion, cuande la funcion Io requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en e| CENECP,
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Funeiones del cargo funciona:

Requisitos del cargo funcional:

Clasificacian | Sigla 'C__aggd Funcional

Extramuros !

- Formmnular y proponer normas, planes, programas, aciividades vinculadas con

Especialisia en Tratamienio

=]
intervencion pare el desarrollo de competencies sociales de |la poblacion penitenciaria
extramuros.

- Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiente de los ptanes, programas, normas y
politicas vinculadas con la intervencion para et desarrollo de competencias sociales de |z

poblacién penitenciaria extramuros,

- Consalidar, procesar y evaluar las informes técnicos remitidos por los Establecimientas

de Asistencia Post Penilanciaria y de Fjeaucion de Penas Limitalivas de Derecho.
- Brindar asesaramienic v asistencia en materia de su compelancia.

- Capacitar en los temas de su competencia.

- Generar infaormes técnicos y estadistices de su competaincia.

- Partizipar en comisiones y aquipos de trabajo.

- Ofras funciones que I2 asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

by Grado / Situacion Académica

—

Titulo Profesional

Experiencia

a) txperiencis general

3 afios

b} Experiencia especifica (en funcicnes similares yio en cargos simllares y/o en 2l Seclor

Pubiico o Privado)

2 afos

Requisitos adicionales 7
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cerresponder.

-Colagiatura y habilitacian para el ejercicic de ia profasidn, cuando la funcidn lo requiera.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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- Clasificacion

Régimen Especial

'éﬁq“i_sifos del cargo funcional:
Formacién académica

Funciones del cargo funcional: - _ ;
- bjscutar actividades v programas vinculados con sl desarrollo de competencias soclales
de la poblacion penitenciaria extramuroes.

- Coordinar y supeivisar las actividades vinculadas con el desarrollo de competencias
socialas de la poblacidn penitenciaria extramuras.

~ Realizar iramites y gestiones de coordinacidn con otras entidades.
- Participar en actividades de evaluacion de la poblacién penitenciaria extramuros.
- Elaborar informes técnicos y esladisticos de su competencia.

- Proponer convenios vinculados con temas de su competencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Gtras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Cargo Funcional

Especialista en Tratamiento
Extramuros |

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado f Situacion Académica

Tltula Profesional

Experiencia

2} Experiencia generai

3 ahos

Piblico o Privado)

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

2 afios

Requisitos adicionales

*Disposiciones contenidas en mafm_gs sustantivas, de corresponder.

-Golegiaiura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcion lo requiera.
-Haber concluida satisfactoriamente [a formaciédn en el CENECP.
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Clasificacion _Sigia Ca’fgo Euncional

Régimen Especial “ Psicdlogo de EP
Funciones del cargo funcional: ' '
- Ejscutar actividades y pregramas vinculacos a la asistencia e intervencicn psicolégica

en la poblacion penitenciaria inframuros y extramures,

- Coordinar la ejecucién de las actividades y programas orientados a la asistencia e
ntervencién psicaldgica en la pohlacién penitenciaria intramuros y extramuros.

- Participar 2n actividades de evaluacion y/o clasificacion de la poblasién penitenciaria
intramuros o extramuros.

- Asistir a las diligencias jdiciales cuando se requiera.

- Elaborar informes técnicos v estadisticos de acuerdo al Ambito de compatencia v para
bensficios penitenciarios.

- Impartir charlas y talicres de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Ofras funciones que Iz asigne su jefe inmedialo, relacionada a su puesto.

";'Re:'quisitos del cargo funcionak:

Formacion acadérzica

a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado ! Situacion Académica

Titulo Profesional
Experiencia

a) Exveriencia general

3 afios

k) Experiencia especifica {2n funciones simitares y/o en cargoes similares y/o en el Sector
Piblice o Privada}

2 anos

Requisitos adicionales
*Disposiciomes conteridas en normas sustantivas, de cerresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el gjarcicie de la profesion.
-Hahsr congluido satisfactoriamente la formacian en el CENECE.
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5 iclasificacian o e Sigla Cargo Funcional

Régiman Especial Trabajador Social de EP

_ Funciones del cargo funcional, .

- Ejecutar actividadas y programas de intervencién vinculados z la asistencia social dirigide
a la poblacion penitenciaria inframuros y extramuros.

- Coordinary realizar tramites y gestiones con entidades de salud u otras para la atencién
hospitalaria y asistencial que requiera la poblacidn penitenciaria.

- Realizar visitas domiclliarias y consejeria a los familiares para garantizar el adecuado
saporta a la poblacion penitenciaria, para su reinsercién sogial,

- Participar en aclividades de evaluacién yfo clasificacién de la pablacion penitenciaria
intramuros vy extramuros.

- Asistir @ las diligencias judiciales cuando se requiera.

- Organizar y ejecutar actividades de caracter civico-religioso-social para la poblacién
penitenciaria intramurcs y extramuras.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia y para baneficios
penitenciarios.

- Impartir talleres socio-educatives de su cornpetencia.
- Pariicipar en comisiones y equipos de trabajo.
- Otras tunciones que le asigne su jefe inmediato, relacionads a su pussto.

Requisitos del cargo fﬁnci_on-ai:

Formacion académica

8) Nival Fducativo

Universitario
b} Grado / Situacion Académica
THule Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

h) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yio en el Sector
Piblico o Privado}

2 anos

Requisitos #dicionales
 *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habiltacién para el gjercicio de la profesién.
-Haber concluido satisfactoriaments la formacién en ef CENECP.
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Raégimen Especial Profasional en Inteligencia

Eunciones del cargo funcional:

- Participar en la formulacidn de Instrumentos normativos, planes v proyectos an materia
de inteligencia y contra inteligencia.

- Cocrdinar acciones de apoyo con |a Policia Nacional, Fuerzas Armades e insiituciones
vinculadas con of desarrollo de accionas de inteligencia y contra inteligencia.

- Supervisar y esjecular aclividades de intelicencia y contrainteligencia en los
establecimientos penitenciarics y dapandencias del INPE.

- Participar en el regiztro y revisiones en los establecimientos penitenciarios.
- Capacitar en temas da su competencia.
- Participar an comisiones y equipos de rabajo.

- Consclidar y elaborar actas, informes técnicos y estadistices en sl ambite de su
competencia.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediaio, ralacionada a su puesto.

-_ R:equ'is_itos del cargo:funcion.ai:

Formacién aeadémica

a) Nivael Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)
£} Grado / Situacion Académica

Minima grada de bachiller ¢ Titulo profesional téchico

Experiencia

&) Experiencia generai

3 afios

b} Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afos

Ragquisitos adicionaies
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de ¢ofresponder.

-Caolegialura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcion 1o requiera.
-Haber condcluide satisfactoriaments la formacion en el CENECP.
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- Funciones del cargo funciona:

g e

T R Cargo Funconal

Reégimen Especia ' “ Profesional en Seguridad il

~ Participar en la formulacion de instrumentos normativos, planes y proyectos en materia
de seguridad tecnoldgica o similares.

- Coordinar ¢on instituciones publicas o privadas, autoridad judicial y Policta Nacional,
actividades relacionadas con la adquisicion, instalacion, mantenimiento v conservacian de
los equipos de seguridad tecnoldgica en los establecimientos penitenciarios y
dependencias del INPE.

- Supervisar la operatividad de los equipos de seguridad tecnoldgica en los
establecimientos penitenciarios y dependencias de! INPE.

- Ejecutar aclividades operativas de seguridad tecnoldglca en los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE.

- Realizar estudios y diagnésticos situacionales para la implementacion de dispositives y
cquipos de seguridad tecnolégica,

- Capacitar en temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Consolidar y elaborar actas, informes iécnicos y estadisticos en el ambito de su
compatancia.

- Otras funciones que le asigne su jefe finmediato, relacionada a su puesto,

Formacion académica

a) Nivel Educativa

Universitaric o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grada ! Situacion Académica

Minime grado de bachiller o Tlulo prafesional téenico

Experiencia

a) Experiencia general

6 afios

i} Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares ylio en el Sector
Publico o Privado)

& afios

Requisitos adicionales _
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion, cuando la funcisn lo requlera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECE.
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Clasificacion s =Sl Cargo Funcional

F{eglmen Especial Profesionzl en Seguridad |

Func;ones del cargo fu nczonai

- Perticipar en la formulacmn de instrumentes ncrmativos planes ¥y operaciones de
seguridad penitenciaria £n el ambito de su compelencia.

- Coordinar acciones de anoyo con la Palicia Nacional, Fuerzas Armadas e instituciones
vinculadas con la gjecucion de traslados e ingresos de la peblacién penitenciaria.

- Supervisar y ejecutar las actividades vigilancia, cenduccion y traslade de fa pablacicn
panitenciaria en el amhito de su compsiancia

- Coordinar con instituciones miblicas o privadas, auteridad judicial v Policla Nacional,
actividades vinculadas con la instaefacian yio retire de los dispositivos de seguridad para
beneficiarios del sistemz de vigilancia electronica personal.

- Coordinar aclividades complementarias y preventivas para [a adquisicién, mantenimiento
y canservacidn de los dispositives de seguridad que se coloczn a los procesados vy
condenados nensficiarios del sistema de vigilancia electronica personal.

- Ejegutzr ias actividades de seguridad interna y exierna de los establecimicnios
penitenciarios y deperdencias del INPE &n el ambiio de su competencia.

- Capacitar an lemas de su compstancia

- Participar en [a ejecucion de inspecciones, reglstros, revisianes en el dminlo de su
competencia.

- Participar en zoemisiones v equipos de trabajo.

- Consolidar y elaborar actas, informas 1&cnicos y estadisticos en el ambito de su
competancia,

- Otras funciones qua le asigne su jefe irmediato, relacicnada z su pussto.

E Reqtlisitos del cargo funcional:
Formacion académica

a) Nivef Educativo

Universitario ¢ Técnico Supertor completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacidn Académica

Minimo grado de bachillzr o Titulo profesianzl técnico

Experiencia

o) Experiancia general

3 anos

b) Experencia especifica {en funcionas similares y/o en carges similares yfo en el Sector
Pablico o Privado)

2 anos

Requisitog adicionales
*Dispasiciones conferidas en nomas sustantivas, de-corresponder.

~Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesidn, cuande la funcién io requiera
-Haber concluida satisfactoriamente |a formacian en el CENECP.
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Clasificacion
Alliar cle Servicios

Régimen Espeacial
4 P Generales

Funciones del carge funcional:

- Realizar actividades de lmpieza y mantenimiento o similares, de los ambientes en los
establecimientos penitenciarios.

- Apoyar en |abores que le sean requeridos.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediate, relacionada a su puesto.

'Requ i's'itos' del cargo fu nc_io_n_é_d: )

Formacién académica
a) Nivel Educativo

Secundaria Completa
b) Grado / Situacion Académica
Cluinto de Secundaria

Experiencia

a) Experiancia general

2 afios

b) Experiencia especlfica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 ano

Regquisitos adicionales i ;
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente |a formacién en ei CENECP.

150




Cla_sfﬁr':acién : _ Cargo Funcional

te Gen

e
JONAL P

Régimen Especial Chofer Administrative

~ Funciones del cargo funcional:

- Conduckr y fransportar a funcionarios, servidores U otros en casos de comisiones de
trabajc.

- Efectuar el mantenimiente del vehiculo & su cargo.
- Llevar ke bitdeera v ¢l control de consumo de combustibles y otros del vehiculo a cargo.

- Coordinar los medios logislicos ¥ econdmicos necesarios para cfectuar ¢l traslado ylo
conduccidn de funcionarios, servidores U ofros en casos en casos ce comisiones de
trabajo.

- Informar sobwe las ocurrencias que se presenten en ka comisién da trabajo.
- Elgborar informes que requiera el érea.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmadialo, relacionada 4 su puesio.

Farmasion académica

Requisitos del cargo funcionak: =

&) Nivel Educstivo

Secundariz Complata

k) Grado / Situacion Académica

Quinto d2 Szcundaria

Experiencia

aj Experiencia general

2 anos

h) Experiencia especliica (en funciones similares v/o en carges similares vi/o en el Sector
Publico ¢ Privada)

1 afo

Requisitos adicionales
*Bisposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Lieengia de conducir vigenta ecorde al vehiculo asignado
-Haber concluido satisfactorlamente la formacién en ¢l SENECP,
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Régimen Especial Gestor de Base de Dalaos I

Funciones del cargo funcional:

- Ejecutar actividades de pmcasamianto de informacion, manteniendo actuallzada

[a base de datos de la pobiacidn penitenciaria intramuros o extramurcs de acyerdo g su
competancia,

- Brindar informacién a los usuarios de acuerdo a su competencia.

- Apoyar en el registro de los egresos de la pablacién penitenciaria intramuros o
extramuros, tanto en al legajo como en la base de datos

- Participar en comisianes y equipos de trabajo,
- Elaborar informes téchicos y estadisticos de acuerdoe a su competancia.

- Recopilar, consolidar y normalizar la informacién de la poblacién penitenciaria intramuros
y exiramuros para la base de datos.

- Brindar soporte y asescramiento a los usuarios 2 través de los sistemas da informacion
de acuerdo a su competencia,

~ Realizar acciones de seguridad de las bases de datos.
- Otras funciones que le asigne su jefa mmedlalo relamonada a su puesto

- Requisttos del cargo funcional:

FD!‘!‘B_&IGIQEI’I a‘c‘_adémma_

a) Nivel Educativo
Técnico
b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

. Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica {en funcicnes similares ylo en cargos similares y/o en et Sector
Piblico o Privado)

| 1 afio

Reqms:tos adicionales
*Dlspnsmxones cnntemdas en narmas sustantivas, de cofresponder.

-Haber concluide satisfacloriamante la formacién en el CENECP.,
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Clasificacion -: Sigla ; Cargo Funcional

Regimen Especial Gestor de Base ce Datos |l

Funciones del cargo funcional:

- Gestionar, consclidar y validar la Base da Datos de la poblacion penilenciaria extramuros
a nivel nacional, a nivel regional y esiablecimientos de medio libre.

- Disefiar y formular instrumeanios y documenlos nommativos relacionados al procesamiento
ce la informacién de |a poblacion penitanciaria extramuros.

- Brindar asistencia técnica, menitorea y supervisa ¢ cumplimento de la normativa
referente al registre de la informacion de [a pabiacién penitenciaria extramuros.

- Elagborar y remitir mansualmante la Basz de Dales de [ podlacidn penitenciaria
exiramuras a la oficina correspondiente.

- Otrag funcicnes que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesta.

Requisitos del cargo funcionak:

Formacién académica

a) Nivel Educativa

Técnico
b) Grado / Situacidon Académica

Titule Profesicnal Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Experiencia

a; Experiencia general

2 afies

b} Experiencia especifica {an funciones similares y/o eh carges similares y/o en el Sactor
Puklico o Privade)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normags susfantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente |z formacion en el CENECP.
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. Ciasgficac;on i _ ; CargoFummonai
Gestor en |dentificacién y
Registro

Régimen Especial

_Funciones del cargo funcional:

- Fjecuiar actividades técmcc admlnls’rratwo vinculadas al registro & xdentlf icacion de la
poblaciaon penitenciaria intramuros o extramuros de acuerdo = su compstancia,

- Apertuias y organizar los legajos de la poblacién penitenciaria inframuros o extramuros,
manteniendo la confidencialidad y seguridad de os documentos y fichas que se custodien,

- Analizar las disposiciones judiciales para su registro y cumplimiento.
- Gonsolidar y brindar informacién a los usuarios de acuerdo a su competencia.
- Efectuar el control de efecucién de sentencias de acuerdo a su competencia.

- Realizar los procedimientos de efecucidn de libertades de la poblacidn penitenciaria
intramuros o extramuros, de acuerdo a su competencia.

- Expedir cerlificados de antecedentes judiciales de acuerde a su compstencia.
- Elaborar informes tecnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funcicnes que le amgne su _]E}fE mmed:ato relamonada asu puesto

Reqursstos dei cargo funmonal

Formacion académica
a} Mivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 aiios)

b} Grado f Situacian Académica

Minimo estudianta universitaric de 6° ciclo o0 Egresads de carrera téenica

Experiencia

@) Experiencia general

2 afnos

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en eargos similares yfo en el Sector
Piiblico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Dlsposmmnfes contenidas ern normas sustantwas de correspanderg

-Haber concluido satisfactoriamente la formacian en el CENECP.
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Clasificacion : : .'Szg_zé_-_ i 18 Cargo Funcional

Régimen Especial Secretaria de EP

Funciones del cargo funcional:

- Recikir, registrar, analizar, sistematizar y archivar los documenfos.

- Redactar documentas con criterio propio, de acuerdo a instruccicnes.

« Ravisar v preparar la documentacion para la firma respectiva.

- Realizar coordinaciones de acuerdo a instrucciones.

- Coordinar reuniones y/o concertar citas.

- Recapoionar v afactuar las comunicaciones telafénicas

- Orientar sobre gesliones a realizar y situacian de los expsdiantes.

- Participar en comisiones y equipos de frabajo.

- Qtras funciores gue le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional:

Fﬂrmﬁé'n a_cé&é’mica

a} Nivel Educativo

Técnizo

k) Grado / Situacion Académica

- Titule Prefesional Técnico o Cerificacion de Escusla Superior

Experiencia

a) Experiencla gensral

2 afigs

- k) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en carges similares y/o en &) Sector
Piklice o Privado)

1 anc

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas an normas sustantivas, de corresponder.

-Haber cencluido satisfactoriameante la farmacidn en ¢l CENECP.

N
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Ciasmcaczén ST e Cargu Funcmnal

Régimen ESpemaI Secretaria de EP - SALUD

Funciones cfei €argo funcaonai

- Recibir, registrar, analizar, sistematizar y archivar los documentos.

- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones,
- Revisar y preparar |la documaentacion para 1a firma respectiva,

~ Realizar coordinaciones de acuerdo 3 instrucciones.

- Coordinar reuniones yfo concertar citas,

- Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefonicas

- Qrientar sobre gestiones a realizar y situacian de los expedientes,

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto sn el drea de
salud.

Requisitos dei cargo funcionat:

Fﬁrmaéiﬁn académica

a) Nivel Educativa

Téonico

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional Tecnico o Cettificacion de Escuela Superior

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especfica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

1 afio

Reqmsutas adicionales
*Dis posiciones contenidas en nczrmas sustantivas, de corresponder

-Haber concluido satisfactoriaments la formacion en el CENECP.

156



- Clasificacion

Téznico Administrativo de

Régiman Especial Ep

Eunciones del cargo funcional:
- Precesar informacion vy predarar cuadros estadisticos e informes relacionados a las
aclividades que realice 2! area seguin su competencia.,

- Recepcionar y registrar la documentacion que ingresa v se genera en el area.
~ Organfzar y clasiiicar el archivo da [ce expedientes tacnicos que maneja & area.

- Realizar reproducciones, accpio y distribucion da docurnentos que le reguieran,
manteniendo la confidencialidad o saguridad de los mismos.

- Analizar y resciver probletras por medio de herramientas informaticas.,

- Programar y ejecutar el mantenimiente preventivo v correctivo de los equipos y redes
informéaticas.

- Mantener operativa la red local, los archivos v recursos de [a red.

- Coordinar y dsfinir con las unidades orgdnicas, los reguerimientos de informética de cada
uno de las usuarios.

- Apayar en la sjscucion de actividades técnico administrative que se realicen en los
establecimientas intramuros y extramuros.

- Brindar infarmacién & usuarios que le fuera requerida.
- Otras funciones que |2 asigne su jefe inmediato, refacfonada a su puesto.

Requisitos dé_I cargo funcionak:

- Formaci6n académica

g) Nival Educativo

Universitario o Tacnico Superior completa (3 o 4 afios)
b) Grado / Sitluacién Académica

Minime estudiante universitario de Blo ciclo o Egresado de carrera téenica

Experienciz

a) Experiencia genaral

2 angs

b} Expericncia espedifica (en funciones simitares yfo en cargos similares y/o en ¢l Seclar
Pilblice ¢ Privadc)

1 afio

Reguisifos adicionales
*Disposiciones contenidas: e narmas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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PSTITUTO HETIONAL PENHENCMR'.CI

Clasificacion. Sigla . Cargo Funcional -

. ] Técnico Adminisirativo de

Func.lones del cargo Funcrcna[

~ Apoya y brinda soparie tecmcc: en las actw;dades de jos profesionales de los s:stemas
administrativos vy funcionales

- Gestionar y supervisar el mantanimianto preventivo y corrective de equipos informaticos
y de computo de todo el establecimiento penitenciaiio a fin de garantizar su adecuado
funcionamisnto.

- Brindar apoyo y soporte técnico en [a atencidn de requerimientos referidos al hardware
y sofiware en los sistemas del establecimiento penitenciario.

- Brindar soporte técnico de conectividad y red a los servidores del establecimiento
penitenciario.

- Ofras funciones que le aSigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

- Reaquisitos del cargo Funcional:

F.ormacson academlca

a) Nivel Educsativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado ! Situacion Académica

Minimo estudiante universilatio de Blo ciclo o Egresado de carrera técnica

Experiencia

a} Experiencia general

7 afos

b} Experiencia especifica (en funciones simitares yfo en cargos similares y/o an el Seclor
Pidblico ¢ Privado)

7 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantlvas de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamenta la formacion en el CENECP.
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20 ABR, 03 ES COPIA FIEL DE SULDRIGINAL

Claé-iﬁcacién : . Sigla Cargo Funcional

Régimen Espacial Técnica de Almacén

Funciones del cargo funcional:

- Ejecutar actividades de registro, cantrol e inventario de los biznes patrimoniales y
similares,

- Propcner [2s altas, bajas y disposicion finzl de los bienes patrimoniales.

- Controlar v supervisar k2 asignacion y el movimiante de ingrese y safida de los bianes
patrimoniales.

- Programar y supervisar los procesas de foma de inventarios.

- Eiaborar informes técnicos y estadistices de acuvardo a2 su competencia.
- Otras funciones qus le asigne su jafe inmediste, relacionada a su puesto.

Regquisitos del cargo funcional

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa {3 o 4 afos)

k) Grado f Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de Gto cicia 0 Egresado de carrera tacnica
Expertencia '

a) Experiencia general

2 2nos

b) Experiencia especifica {(en funciones similares vio en cargos similares y/o en sl Sactar
Pcblico o Privado)

1 afo

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluide satisTactorzmeanta {a formacién en el CENECP.
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20 ABR 2077  EscomnFIEL DE SUDRIGINAL

 Clasificacion  Sigla _ Cargo Funcional

Régimen Especia!l “ Téznico de Mantenimiento |

Funciones del cargo funcional:

- Ejecutar actividades de mantenimiento de instalaciones, equipos y vehiculos.

- Programar y controlar el mantenimiento preventivo v correctivo de las instalaciones,
equipos y vehiculos.

- Proponer las bajas y disposicidn final de Ios equipos v vehiculos.

- Coordinar y participar en los procesos de toma de Inventarios.

- Fermuldar informes situacionales correspondientes a su drea.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, retacionada a su puesto.

Réquisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior complata (3 o 4 afios)
b} Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo © Egresado de carrera técnica

Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiancia especifica (en funciones simifares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 ano

Requisitos adicionales _ :
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluide satisfactoramente la formacion en el CENECP.
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B

2 U ABR zﬂza ) €5 COPiA FIEL pE L ORIGINAL

Clasificacion Cargo Funcional

Tacnico de Mantenimiento

Régimen Especial i

Funciones del cargo funcional:

- Controlar y supervisar el correclte funcionamiento cel zistema eléctrico, sanitario,
abastecimiento de egua, infraestructura, tablercs de distribucion de energia eléctrica,
maqulnarias, equipos v cfres.,

- Coordinar y ejecutar el mantenimiento carrectivo y preventive da los equipos que cuenta
&l panal como sub estacidn eldctrica, bombas de agua, maguinarias, equipos v ctros).

- Supervisar y veriticar los frabajos de mantenimicnto v reparacion de infraestruciura,
meaquinarias, equipos, que se realizan a traveés de provecdores y empresas de scrvicios.

- Contrcl y seguimiente del buen funcionamiznto de los vehiculos aszignados al
establecimiento penitenciaria

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesio.

‘Regqulisitos del cargo funcicnal;

Formacion académica

a) Mivel Educative

Universitario o Tecnico Superior complata (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minime estudiants universitario de 5to ciclo o Egresade de carrera técnica

Experiencia

a; Experiencia general

7 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares v/e en el Sector
Pubfico o Privada)

7 anos

Raquisitos adicionales
*Disposicidnes contenidas en nomss sustantlvas, de correspondet.

~-Haber concluide salisfactoriamanta la formacton en el CENECP,
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Funciones del cargo funcional:

: :CIaéi_ﬁcab'i.én- : "'S-E'gfa'_ : - _éarélq. Funcional

Régimen Especial Técnico Laboral de EP

- Coordinar y suparvisar la ejecucion de actividades y programas vinculados a Ios trabajos
laborales gue realiza la poblacién penitenciaria.

- Ejecutar actividades de ensefianza en talleres laborales.

- Velar por el mantenimiento y operafividad de los talleres y supervisar €l uso adecuado
de los equipes ¥y herramientas.

- Disefiar y monitorear los procesos productivos de los talleres laborales.
- Mantener actualizada 1a base de datos v cdmputo laboral de la poblacion penitenciaria,
- Otras funcionsés que la asigne su jefe inmsdiato, relacionada a su puesto,

Requisitos del cargo funcional-

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo ¢ Egresado de carrera técnica

Experiencia

a) Experiencia general

2 afos

b} Experiencia especifica {gn funciones similares y/o en cargos similares y/o en e} Sector
Publico o Privado)

1 afo

Requisitos adicionales _
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Habher concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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70 ABR. 20623 rscopaFiELDES

Clasificacion

Teécnico en Tratamiento

Régimen Especial Extramuros

Funciones del cargo funcional: _
~ Efectuar la supervisidn del cumplimiento de fas penas limitativas de derecho en la
modalidad de jornada laboral o educativa para sentenciades.

- Realizar la inspeccion y contral de reglas de conducta para liberados.
- Efectwar las citacionss y nelificaciones a los sentanciados.

- Registrar [a informacidn del cumplimiento de las normas de conducta y/o resoiuciones
judiciales.

- Elaborar informes de las inspecsianas y/e supervisionas.
- Clras funciones gue le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puasta.

Requisitos del cargo funcional: :

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior cempleta {3 o 4 afios)
b) Grado / Situacion Académica
Minimo estudiante universitario da 6to cicle o Egresade dz carrera técnica

Experiencia

a; Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especfiica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Secter
Fiblico ¢ Privadg)

1 afio

‘Requisitos adicionales
*Disposiciones eornfstiidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haher concluide satisfactoriamente Iz formacian en el CENECH.
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20 ABR, 2073 s comia FicL DE SPRRIGHAL

Clasfcactca SR e e asials s e RS L Carga FUW[@M'

Regmen Espscial Agente de Seguridad il

Func*ones del cargo funcronal

- Ejecutar las actividades vinculadas con la seguridad penitenciaria, vigilancia elec‘a’énlca
personal, seguridad {ecnolégica, monitoreo e intefigencia.

- Realizar en forma permanente la vigilancia electrénica personal y custodia de |3
poblacion penitenciaria e instalacionaes.

- Ejecutar los traslades y conduccidn da la poblacion penitenciaria de un establecimianto
penitenciario a otro o cuando se le requiera en diligencias judiciales, consultas
haspitalarias o a solicitud de la autordad penitenciaria competentes.

- Participar en las investigaciones dispuestas por la supericridad y emitir informes
correspondientes.

- Hacer uso dsl armamento y equipos de seguridad de acuerdo ai reglamento y sélo
cuando sea necesario.

- Raalizar rondas adoptando las medidas de seguridad y acciones partinentes.
- Efectuar las actividades vinculadas con el cuidado y adiestramiento de canes.

- Velar por el buen usc del armamento, municiones vy equipos de seguridad integral,
electronica y de monitoren asignando y/o bajo su custodia.

- Efectuar actividades de inspeccitn, revision, registro, encierro de la poblacion
penitenciaria, colocacian o retiro de dispositivos electronicos de vigilancia personal,

- Generar infonmes yfo reportes de ocurrencies dierias, utilizande los equipos de audio,
video ¢ telecomunicasiones que se disponga.

- Otfras func10nes que le asigne su jefe mmedlato re]amonada asu pueslo

_. Reqwsﬁos del c;args funcmnaio A

Formaman académ:ca

a) Nivel Educativo

Técnico Superior Completa (3 o 4 afos)

b} Grado { Situacién Académica

Concluido o egresado de carrera de téchica supenor

Exparlenma

a} Experiencia general

7 anos

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privads)

7 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactariamente la formacion en el CENTCP.
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ES COPIA FIEL DE SUORIGINAL

20 ABR 2023

JLUIS MARCO A AUJAR VEL&SQUEI
ghic Beneral
IHSTITUTU N AUIONAL PERITENCIARIO

Clasificacion —nk igl Cargo Funcional

Agente de Sequridad Il -

Regimen Espeacial ‘ _
Intelgenciz

Funciones del cargo funicional:

- Ejecutar las disposicicnes en materia de inteligencia penitenciaria que le fueran
asignadas.

- Formular los documentos afings a la espeacialidad.

- Mantener actualizada una base de datos de infarmos, visitas v personal penitenciario de
los Establecimientos Penitenciarios.

- Participar en las actividadas de inspeccian, revisién, registro de ambientes de internos y
parsonal penitenciarnio.

- Otras cue le asigne &l jefe inmediatc, relacicnada a su puests,

Requisitos det cargo funcionak:

- Formacién académica

a) Nive! Educativo

Téenico Superior Complela (3 o 4 afios)
b) Grado / Situacion Académica

Concluido © egresado de carrera de técnica superior

Experiencia

a) Experiencia ganeral

fafios

b} Experiencia aspacifica (en funciones similarss y/o en cargos similares y/o en el Secter
Rablico o Privado)

7 afios

Requisitos adicionales <
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, fis corresponder.

-Haber concluide satisfactoriamente |2 formacion en el CENECP.,

et

L
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__ Clasiicacion

v C‘?E@_ﬂ Funcional
Agente de Seguridad I

Supervisiones, Traslados y
DDJJ

Régimen Especial

Funciones del cargo funcionat:
- Elaborar los planes de seguridad para la conduccian y traslados de los intemos.

- Apoyar en la distribucién del personal de seguridad para los diferentes puestos en [
seguridad externa del establecimiento penitenciario.

- Conducir yfo trasladar internos en sus diferentes modalidades del establecimiento
penitenciario.

- Formular €] parte diario del Servicio, y los informe una vez concluida los aperativos de
conduccion y/o trasladoes de internos.

- Formular los documentos afines a la aspecialidad,
- Dtras funciones que & asigne el jefe inmediato, refacionada a su puesto.

Rejqq_is'itos del cargo _func_i_or_ia_li_:.“ i
‘Formacién académica

a) Nivel Educativo

Téenico Superior Completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Conciuido o egresado de camera de técnica superior

Experiencia

a) Experiencia general

7 anos

b} Experiencia especifica {en funciones similares y/¢ en cargos similares y/o en et Sector
Publico o Privado)

Y anos

 Requisitos adicionales e
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamenia la formacicn en el CENECP,

166



7 0 ABR. 2023 ES COPIA FIEL DE SUDRIGINAL

Cfa__siﬁﬁaciéh SEs Cargo Funcional

Agente de Seguridad Il

: E :
Ragimen Fspeaial GOES y UNICAN

Funciones del carge funcional:
- Planificar, supervisar y coordinar las acciones de dotacion, mantenimiento v el
enlranamientio de los canes asignadas a la Unidad
- Administrar el buen usa ce los bienes asignados a la Unidad Canina cel GOES.

- Participar con los canes para el regisiro de cardoter extraordinario de los ambientes que
ocupan los inlemos,

- Particlpar en los aperativos de ravision &l personal penitenciario.

-Participar en las actividades operativas orientadss a reforzar la seguridad de los
ostablecimientos panitenciario en situaciones de amergencia,

—Frevenir y resoiver las situaciones de riesgo que afecten fa seguridad interng ¢ exterra
de los EEFP )

—Custadiar a persenas del Instituto Nacional Penitenciario, para el desenvelvimiento de
sus actividades dentro de un ambiante de seguridad y bienastar personal.

—Cmas funciones que e asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educativa

Universitaric o Téenice Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacion Académica

Minima estudiante universitaric de 6to cicle o Tiulo Profesional Técnico

Experiencia

a3} Experiencia general
1€ afics

b} Experiencia espacifica (en funcienes similares y/o en cargos simitares y/o en el Sactor
Pablice o Privado)

16 afos

Requizitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normag sustantivas, de corresponder.

-Hazer cencluido satisfactorizmente [a farmacion en el GENECP.
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Z 0 ABR,

Rl S e G Er

Régimen Especial Agente de Seguridad ||
g P Monitoreo - CEOPEN

Funcmnes del cargo funcional:

- Monitorear mediante los equipos cle] sistemz de video ‘\-’gllanma las dlversas
actividades que se desarrollan en los establecimientos penitenciarios a nivel regional yfo
nacichal.

- Registrar las novedades v ocurrencias en el Sistema de Video Vigilancia de la Sede
Central y/o Regional.

- Registrar, seleccionar y grabar las imagenes mas relevantes (fuga de internos, rayertas,
motines, hechos de sangre, condugciones, traslado de internos etc) para el uso de la
autoridad penitenciaria de acusrdo a la necesidad institucional.

- Reportar al Subdirector de S8eguridad de OR; Subdirector de Seguridad Penales y
traslados sobre ocurrencias mas relevantss.

- Registrar las novedades y ocurrencias en el parte diario a nivel del Establecimiento
Penitenciario a la Regioén.

- Remitir el parte diario a la Subdireccién de Seguridad, Oficina Regional y CECOM dal
INPE.

- Ofras funciones que la asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

| _Requisitos (_:Ieli cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnica Superior Completa (2 o 4 afios)

b) Grado / Situacidn Académica

Concluido o egresado de carrera de técnica suparior

Experiencia

a} Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares yfo en el Sector
. Pdablico o Privado)

7 afos

~ Requisitos adicionales
. *Disposiciones contenidas en normas susﬁantwas, de carresponder

-Haber concluido satisfactonamente la formacion en ef CENECP.
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Clasificacion Cargo Funcional

Agente de Saguridad ||
ApGyo en supervision y
Seguridad Tecnoldgica

Régimen Especial

Funciones del cargo funcional:

- Realizar el relevo de la poblacian penitenciaria, firmande la conformidad del misme.

- Supearvigar |a rewision corporal y da los bienes que portan de teda persona que ingresa
al Establecimiento Panitenclario.

- Supervisar el relevo y monitorea de las equipes de Seguridad Tacnolégica (equipos de

inspeccidn de pagueteriza y corporal). Asl mismo, responsable de !a cusfodia y
canservacion de estos.

- Formular &l parte diario de las acciones de revisian en la zona de prevencidn del penal.

- Supervisar la operacidn v registro del sisterna biomélrice de las perscnas que ingresan
al astablacimiento penitenciario.

- Coordinar la stencidn de imagenes sclicitadas por la autoridad compatente,
- Otras funciones gue le asigne el jefe Inmediate, relacionada a su pueslo.

Requisitos del cargo funcionak

Formacion agadénica

ay 'Nivel Educativo

Universitario o Técnica Superior completa (3 0 4 afios)

by Gradao [ Situaciin Académica

Minimo estudiante universitario da 6to cicle o Titulo Prefasional Téchico

Experiencia

a) Experiencia ganerel

18 afos

b) Experiencia especifica (2n funciones similares y/o en carges similares y/o en &l Sacior
Piklico o Privadn)

15 afios

Requisitos adicionales 3
*Disposiciones contenhidas en normas sustaitives, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente & formacidn en el CENECP.
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Ged
INSTITUTE W HOHAL PENITENCIARK]

Agente de Seguridad il
Armero

Régimen Especial

- Funciones del cargo funcionat:
- Realizar el contrel, mantenimiento y entrega de armas, municiones ¥ equipe de seguridad
para el servicio.

- Llevar {a data de los nimeros de las armas de fuego en su cuaderno respectiva del
servicio diario.

- Realizar los tramites de las armas operativas e inoperativas dentro de su oficina regional.

- Raimitir trimestraimente a la DISEPE data y el control de las armas de fuego, municiones
¥ equipos de seguridad actualizada.

- Otras funciones que e asigne el jefe inmediato, relacionada a su Fuesto.

Requisitas del c_érgo- funcionat:

Formacion académica

a) Nivel Educativa

Universitaria o Técnico Superior completa (3 o 4 aitos)

b) Grado f Situacion Asadémica

Minimo estudiante universitaria de 6to ciclo o Titulo Profesional Técnico

Experiencia

a) Experiencia general
16 afios

b) Experfencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privada)

16 afios

'Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber conclvido satisfactoriamente la farmacion en ej CENECP.
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Cargo funcional

Clasificacion

Agenta de Seguridad ||
Apoyo ch Vigllancia
Electrdnica 7 Grilletes 24x48

Régimen Especial

Funciones del cargo funcional:
- Supervisar |a comrecta cperacion y el funcionamierto de los equipos da monitorao del
sisiema de V.E.P.

- Verificar el monitorec de la ubicacién y desplazamianto da les usuarios de V.E.P.,
dispuesta por la auvtoridad compelents.

- Participar en la varificacion téenica para la instalacién dal dispositive de V.E.F

- Coordinar con las autoridades competentes ante las alertas generadas per el dispositiva
de V.E.F.

- Formular el parte diario del servicio de V.E.P.
- Ofras funcionas que le askine el jefe inmediate, relacionada a su puasto.

Requisitos del cargo funcional:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico Superior Complata (3 o 4 anos)

b)-Grade /! Situacion Acadamice

Concluido o egresado de carrera de técnica supearior

Experiencia

a) Experiencia general

7 afios

by Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Publica ¢ Privada)

7 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en sormas sustantivas, de correspotider.

-Haber concluido satisfactoriamente [a formacién en el CENECFE,
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Régimen Espacial Agente de Seguridad |

Funciones del cargo funcional: :
- Bjecutar |as disposiciones de seguridad integral, tecnoldgica, comunicaciones, monitoreo
o inteligencia que sean de su competencia,

- Realizar en forma permanente la vigilancia, monitorec v custodia de Ja poblacién
penitenciaria y de instalaciones,

- Ejecutar Iz conduccidn y traslado de la poblacién penitenciaria a otras areas del
establecimiento penitenciario.

- Realizar las notificaciones a los intarnos de acuerdo a los documentos autoritatives para
la asistencia a las diligencias Judiciales.

- Hacer ueo del airmamento de acuerdo al reglamenlo, sdlo cuando sea necesario.
- Efectuar actividades de contec de la poblacidn penitenciaria.

- Efectuar aclividades de revision, registra y enciemo de la poblacion penitenciaria
haciendo uso de los equipos asignados,

- Generar informe de ocurrencias diarias.
- Otras funcionas que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto,

: Requzsﬂos delcargo. funcmnat

Formac:én académica
a) Nivet Educativo
Sacundaria Completa

b) Grado / Situacién Académica

Quinto de Secundaria Completa

Experiencia

aj Experiencia general

No aplica

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en ef Sector
Piblico o Privado)

No aplica

'Requisitos adicionales it
*Disposiciones contemdas en normas sustant:was, de sorrespcmder. e

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP,
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erghite General

Cfasifﬁ:ac’ién
Agente de Seguridad |

Régimen, Bppesia Monitareo - GEOPEN

Funciones del cargo funcional;

- Ragistrar y llenar la base de datos de las ccurrencias mas relevanles {fuga de internos,
rayerlas, motines, hechos d2 sangrs, conduccionss, traslada de internes etc.)

- Menitarizar ¢l relevo del servicio de seguridad en los Eslablecimientos Penitenciarios.

- Remitir el parle diaric a ia autoridad competente.
- Otras funciones que ie asigne al jefe inmediato, relacionada a su plesto.

Requisitos del cargo fu nciohat:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Secundariz Completa

--b) Grada { Situacion Académica

Qinto de Secundaria Completa

Experiencia

a) Experiencia general

No aplica

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares vlo en 2 Seclor
Pblico o Privado)

Ne aplica

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamante la formacion en el CENECPE.
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Funciones del cargo funcional: :
- Dirigir y controlar las actividades operativas en seguridad integral del establecimiento
penitenciario.

- Supervisar la cobertura y distribucion del personal de seguridad en los puntos de
vigilancia,

- Verificar que los responsables de seguridad se encuentren equipados y en adecuadas
condiciones para el gjercicio de sus funciones.

- Goardinar y supervisar el procese de control ¥y revision de personas y ambiantes.

- Apoyar en la formulacion y ejecucién de planes de seguridad penitenciaria.

- Supervisar el cumplimiento de los mandatos, disposiciones legales y normativas
relacionadas con la seguridad penitenciaria.

- Apoyar a las comisiones y equipos de trabajo.

- Elaborar informes de las inspecciones y/o supervisiones.

- Otras funciones que le asigne &l jefe inmadiato, relacionada a su puasta.
_Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

Régimen Especial Alcaide de Grupo

a} Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grada ! Siuacidn Académica

Minimo estudiante universitario de Bto ciclo o Titulo Profesicnal Técnico

Experiencia :

a) Experiencia general

16 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares yfo an cargos similares y/o en al Sector
Publico o Privacdo)

16 afos

Requisitos adicionales :
“Disposiciones contenidas en noermas sustantivas, de corresponder.

-Maber concluido satisfactoriamenta 1a formacién en 2] CENECP.
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C'Ia’s_iﬁcabiﬁn 2 Sigla ' Carga Funcional

Régimen Especial Chofer ds Resguarda

- Funciones del cargo funcional:

- Conducir, y transportar a los internos por diligencias hospitalarias yie judiciales,
evacuaciones ¢ traskados.

- Supervisar gl personal de seguridad penitenciaria gue participa en [a conduccién de
internos.

- Pregramar y coordinar fos medios logistices v econdmicos necesarios para afectuar el
Iraslado yio cenduccién de internos.

- Efectuar el mantenimiento del vehisilo a su cargo.
- Llevar la bitdcora y &l control de consume de combustible y otros, del vehicule a carge.

- Informar sobre las ccurrencias gue sa presenten en [a ejecucidn del traslade y/o
conduccion de los inlemos.

- Elaborar informes que requicra ¢! area.

- Eeoutar actividades de apoyo vinculadas con la seguridad de ios Csizklecimienios
Fenitanciarics,

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacicnada a su puesio.

Requisitos del eargo funcionatk:

Formacién académica

a) Nivel Educative

Secundaria Complela
D) Grado / Situacién Académica
Quinto ce Secundaria Completa

Experiencia

e} Experisncia gsneral

7 anos

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en 2 Sactar
Pablico o Privado)

7 afics

Requisitos adicianales _
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder..

- Licencia de conducdir vigante acorde al vehiculo asignado
-Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en el CENECP.
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| Clasmeacien. 00 TG0 | CargoFuncional

Régimen Especial Supervisor de Grupo

‘Funciones del cargo funcional:

- Apoyar en el control de las actividades de conteo de la poblacian penitenciaria.

- Organizar y distribuir al persona) responsable de la seguridad penitenciaria en los puntos
de vigilancia.

- Verificar la operatividad y distribucion de los equipos de seguridad.

- Pariicipar en el proceso de control y revision de persenas y ambientes.
- Coordinar y controlar las acciones ds traskados e ingrescs de los internos.
- Elaborar informes de las inspecciones yfo suparvisionss.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)
b} Grado / Sifuacion Académica

Minimo estudiante universitario de 8to ciclo o Titulo Profesional Técnico

Experiencia

a} Experiencia general

16 anos

b} Experiencia espetifica (en funcicnes similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Pdblico o Privado)

16 afios

Requisitos adicionales !
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamante la formacion en et CENECFP

176



Clasificacion Sigla _ C_argo Funcional

Regimen Especial “ Bidlogo de EP

Funciones del cargo funcional:

- Programar y ejecutar las actividades de aboratoric clinico en los Establecimientos
Penitanciarios.

- Extraer, conservar, procesar y anaiizar las musstras y examenss regueridos de su
especialidag.

- SUpervisar ia aplicacion de as normas de bioseguridad en el ambite da su compefancia.
- Participar en comisicnas v equipos de srabajo.

- tlaborar informes técnicos y estadisticos de su compeatencia.

- Owas funciones gue le asigne &l jefe inmeciato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nival Educative

Universitario
by Grado /7 Siluacién Acadéemics
Tfule Profasicnal

Experiencia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similarss v/o an el Sector
PUblico o Privadn)

1 gfio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas gn normas sustantivas, de correspander,

-Colegiatura y habilitacion para al ejercicic da ia profesion
-Haber conciuido satisfacteriamente fa formacicn an el CENECH.

i
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e S e . Cargo Funcional

Funciones del cargo funcionat:

- Disefiar y proponer normas, convenios, proyectos y programas dentro del &mbite da su
compelencia para los Establecimientos Penitenciarios.

- Goordinar, supervisar y evaluar la implementacion y ejecucion de los proyectos y
programas preventivo-promocional v asistencial de salud, gue se ejecutan en los
Establecimientos Penitenclarios.

- Consolidar, procesar y evaluar informes t&cnicos presentados por ol personal a cargo de
los programas de salud,

- Conscilidar y analizar la informacion astadistica sn el &mbito de su compastancia.

- Realizar estudios de diagndstico situacional para la intervenicion en materia de su
competencia.

- Capacitar en temas de su competencia.
- Patticipar en comisiones y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le amgne el jefe inmediato, relacionada a su puesto

Reqmsﬂas del cargo funcional:

Formacion: académica

aj Nivel Educativo

Universitario
bj Grado / Situacion Acadamica
Titule Profesional

Experiencia

a) Expariencia genaral

1 afo

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares v/ en el Sactor
Piibfico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Dispasiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion parza el ejercicio de la profesion.
-Habher concluido satisfactariamante la formacian en el CENECP.
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Clasificagion ! | Si'gla " Cargo Funcional

Régimen Especial “ Enfermera de EP

Funciones del cargo funcional:

- Programar y ejecutar actividades preventive-promocional v asistercial de Ia salud, en
hospitalizacidn, consulta axtarna, estrategias sanitarias nacionales y emergencias en los
Establecimientos Penitenciarios.

- Proporcionar cuidados de enfermeria y aplicar las indicacionas de fratamiento de los
profesionales de la salud.

- Elaborar informes téchicos v estadisticos de su competencia.

- Pregramar y coordinar [a atencién de las personas privadas de la libertad en institucionas
de salud,

- Participar en |a evaluacidn de internos nuevos y captacion da pacientas sintornalicos.
- Registrar y organizar los expedientes de pacientes.

- Farticipar en comisinones y 2quipas de trabajo.

- Qtras funciones que le asigne el jefa inmedials, relacionada a su pueslo,

Regquisitos del earge funcional:

Formacién academica

a) Nive! Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Acacémica

Titule Profesionat

Experiencia

a)-Experiencia ganaral

1 afio

b) Experiencia espscifica (en funciones similares y/c en carges similaras y/o an el Sector
Publize o Privado)

1 ano

Requisitos adicionales .
*Disposiciones gontenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y hebilitacidin para el ejarcicio de fa profesian.
-Haber cancluido satisfacteriamente la farmacién en el CENECP,

179



"C'ié_si_fi:'c_ac:ié‘zih ' ' Cargao Funcional

Especialista Quimico

Regimen Especial Farmacéutico

Funmones del cargo func:ona{ ;
- Pregramar, distribuir y supervisar las actmdades re acmnadas con el requenmlento de
productos farmacéuticos para los Establecimientos Penitenciarios.

- Controlar la calidad y vigencia de las medicinas de farmacia. Impartir charlas y
capacitacidn en al drea de su compatengia,

- Cumplir con las normas busnas practicas de conservacidon, almacenamicnto v
mantenimiento adecuado de los productos farmaceuticos,

- Coordinar con entidades plblicas vy privadas acciones de su compstencia.
- Participar en comisionss y equipas de trabaic.

- Cansolidar, procesar y analizar los resultados de los informes técnicos v estadisticas da
aclividades ejecutadas sn los Establecimientos Penitenciarios.

- Ofras funcionea que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional:

Formacion académica

a) Nivel Edusative

Universitario

b) Grado f Situacidn Acadamica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 afos

b) Experiencia espeeifica {en funciones similares yfo en cargos similares yio en ¢l Sector
Publice o Privade)

2 afos

Requis:tas adicionales -
; *Dlspossmunes contemdas en normas sustantwas de correspander.

-Colegiatura y habilitacion para al ajercicic de la profesién,
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en sl CENECP,
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Clasificacion | Sigla : Cargo Funcional

Funciones del cargo funcional:

- Programas, cocrdinar, ejecutar, y supervisar las actividedes de nutricion.
- Reslizar diagndstices sobre el estado nutricionzl de la peblecién penitenciark.

- Proponer mecanismos de contrel y monitoree en la recepaidn, preparacién v distribucién
de los recursos alimenticios.

- Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad.

- Emitir informes f8cnicos espacializados.

- Brindar charlas de orientacion nutricional.

- Participar en comisiones y aquipos de frabajo.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmedialo, relacionada & su puesto.

Requisitos del cargo funcionat:

Formaci6n académica

a) Nivel Educative

Universitaric
b) Grade 7 Situacian Acadéamicz

Titulo Profesional

Experiencia

a).Experiencia general

1 afio

by Experiencia especifica (en funciones similares y/o en carges similares y/c en el Sector
Fublico ¢ Privedo)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones gontenidas #n normas sustantivas, de corresponder.

-Colagiatura y habifitacién para el ejercicio de la profesian.
-Haker concluide salisfactoramente la formacién 2n el CENECP.
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| Clasificacion Sigla ' Cargo Funcional

- Funciones de! cargo funcional:
- Formular, proponer v difundir normativas, planes, prayectos, estrategias y convenios del
sector salud para los Establecimientos Penitenciarios.

- Disefiar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades preventive-promocional,
asistenciales y oiros en salud que se gjecutan en los Establecimiantos Penitenciarios.

- Realizar astudios y diagnosticos situacionales para la intervencidn en materia de salud.
- Capacitar en temas de su competencia.

- Consolidar y analizar ia informacién estadistica y epidemiolégica en salud.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Ofras funciones que le asigne 2l jefe inmeadiato, relacicnada a su puesto..

Requisitos del cargo funcionak:

-Fﬂfméfiféﬂ académica

a) Nivel Educativo

Universitario

by Grado f Situacian Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

1 afo

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
FPuiblico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales _ !
“*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesian.
-Haber concluido satisfastoriarmente la formacidn en el CENECP.
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Funciones del cargo funcional:

Clasificacion 5 Sigla ;?5 Cargo Funcional

Régimen Especial Medico de EP

- Ljecutar actividades y charlas preventivo-promacional, asistencial y ctres en materia de
salud, en los Establecimizntos Penitenciarios.

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico general.

- Elaborar historias cilnicas de acuerdo &l ambite de su competencia.
- Participar en comisiones v equipos da trabajo.

- Partizipar on las junfas de clasificacian de interncs.

- Atender diligencias hospitalarias por emergencias/urgencias da los internos, cuando esté
de guardia o en consukorio,

- Elaborar informes técnicos y esladisticos de¢ su competencia y para beneficios
penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne el jafe inmediato, relacionada a su puesto.
Requisitos del cargo funcional:
Formacién académica

a)-Nive! Educative

Universitario

b) Grado / Situacion Aczdémica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

1 afo

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en carges similares yic en el Sector
Fablico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionalss
*Disposiciones ¢ontenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién pera el ejarcicio da 1a profasién.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién an el CENECPE.
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Clasificacion ' sl Cargo Funcional

Régimen Especial “ Médico Especialista de EP

Funciones del cargo funcional:

- Ejecutar las actividades asistenciales de diagnostico y tratamiento en el drea de su
competencia en los Establecimientos Penitenciarios.

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de acuerdo a su especialidad.
- Participar en comisiones v equipos de trabajo.

- Elahorar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Ctras funciones gua e asigne €l jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Regquiisifos del carge funcienak

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

k) Grado [ Situacitdn Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

k) Experiencia especifica (en funciones simitares yfo en cargos similares vfo en el Sactor
Puablico o Privado) :

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Golegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion Sigla | ‘Cargo Funcional

Funciones del eargo funcional:

- Realizar el control prenatal y la evaluacion ciinica pre y post parto, registrando loda
atencion realizada en la historfa clinica de acuerde al ambito de su competencia.

- Cumplir con las narmas y procedimientos de salud de acuerdo al admbito de su
compeatancia.

~ Impartir charkas y i=ileres da sy competanciz en matania de salud preventive- premocional
scbra enfermedades de trasmisidn saxual,

- Participar en comisiones y aquipos de trabajo.

- Mantener actualizada la informacion en los instrumentos de regisiro de actividades de
las estrategias sanitarias

- Elakorar informes técnicos y estadisticos de acuerde a su competencia,
- Participar en [a avaluacidn dz infarnos nuaves y captacién de pacientes sintomatices.
- Olras funciones que le asigne el jefe inmadialo, relacionaca a su puesto.

Requisitos del cargo funcionalk

Formacion académica

a} Nivel Educative

Univarsitario

b) Grade / Situacion Académica
Tiule Profesional

Experiancia

&) Experiencia genaral

1 afio

b} Experiencia especifica {en funcienes similares y/o en cargos similares yfa en el Sector
Pdklice o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones conterfidas:en nonnas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profesion.
P -Haber cencluido satisfactoriamenta [a formacion en el CENECP.,
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2 ~ Clasificacion e |  Sigla : Cafgb Euﬁcionai i
Funciones det cargo funcional: :
- Programar, coordinar y ejecutar actividades preventivo-promocional y asistencial de
salud odontolégica en los Establecimisntos Penitenciarios.
- Aplicar [as normas de biosaguridad para la atencion asistencial odontoldgica.
- Elaborar histarias clinicas de acuerdo al ambito de sy competencia.

- Impartir chartas y talleres de su compstencia en materia de salud preventivo- promocional
sobre salud odontolégica que se ejecutan en los Establecimiantos Penitenciarios.

- Participar en comisiones v equipos de frabajo.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su pussto.

Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Edusativo

Universitario
b) Grado ! Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

1 afic

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico ¢ Privado)

1 afo

Requisitos adicionales

_ "Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y hahilitacién para el gjercicio de |a prafesién.
-Haber conciuide satisfactoriamente la farmacion en el CENECP.
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Clasificacion e Sigia’ : Cargo Funcional

Ragimen Especizal Tecndlogo Médico de EP

_ Funciones del cargo funcional:

- Elecutar aclividades de |aboratorio, radiologla, terapia 'sica y/o rehabilitacion en ios
Lstablecimientos Penitenciarins.

- Venficar y custediar el estade de los equipos, instrumentos e insumos a su carge.

- Cumplir con [as nommas v procadimientos de salud en 2l ambilo de su competencia.
- Participar en comisiones y equipns de trabajo.

- Elaborar informes técnicos v estadisticos de acuerdo a su competencia.

- Otras funciones que le aslgne el jefe inmediato, relzcionada a su puesto.

- Requisitos del cargo funcional:

Formacién académica

a) Nivel Eduesativo

Universitario
b) Grado f Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a} Expariancia general

1 afo

b} Experiencia especifica (en funciones similaras v/o en carges similares ylo en al Sector
Publico ¢ Privada)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciopas contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

-Colegiatura y habillacién para ¢l gjercicio de la profesion.
-Haber concluide satisfactoriamente la formacicn en et CENECE.
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Clasificacién

Régimen special

Funciones del cargo funcional: :
- Ejecutar las actividades relacionadas con |la recepcion, almacenamiento, distribucion y

dispensacion de productos farmacéuticos de acuerdo a su compatencia.

- Cumnplir con las normas y buenas précticas da conservacion, almacenamientos y
mantenimiento adecuado de los productos farmacéuticos de acuerdo a su competencia.

- Controlar los inventarios v el ingreso y salida de medicamentos de acuerdo a su
competencia.

- Controlar la calidad y vigencia de las medicinas de farmacia de acuerdo a su
competencia.

- Participar en comisiones y equipos ds trabajo.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

___Réqmsit_qs del cargo func_;iana_l:_

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b} Grado { Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico © Escusla Superior

Experiencia

a} Experiencia general

1 afc

b} Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 anao

Requisitos adicionales _
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en ei CENECP.
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AR

Genera

Clasificacion Sigla Cargo Funcional

Funciones del cargo funcicnal:

- Apoyaren [a elaboracion de analisis de laberatorio, prusbas bioguimicas, bacterioldgicas
y ofras inharantes a su competencia.

- Apoyear en las actividades preventivo premocicnales relecionadas con su dmboito de
competencia.

- Aplicar las nonmas de bioseguridad en los ambientes de laboratario.

- Apoyar en la elaboracion y consclidacién de los regisfros estadisticos.

- Apoyar 2 las comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne el jefa inmediato, relacionada a su puesto.

Regquisitos del cargo funcionak:

-Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico
k) Grade / Situacian Académica

TTtule Profesional Técnico o Escuela Superior

Experiencia

a) Experiencia generai

1 zfo

n) Experizncia especifica (an funcionas similares /e en carges similares v/o en el Sector
Fabiico o Privado)

1 afio

Requisites adiclonales -
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.

-Haber cancluido satisfactoriamente la formacicn en el CCNECP.
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: Gltzaé_ifiit;acién dea Sigla s Cargo Fun:‘:onat

Régimen Especial “ Tecmco en Radiologta

Eunciones del cargo funcional:

- Apoyar en la gjecucion de actividades de radioiogia de acuerdo a su competencia.

- Apovar en la verificacién v custodia del estado de los equipos, instrumentos & insumos,
- Preparar los materiales v asistir al paciente.

- Toma y revela las placas en apoyo al profesicnal responsable.

- Cumplir con las normas y procedimiantos de salud en el ambite da su competencia.

- Apoyar en la elaboracidn y consolidacion de los registros estadisticos.

- Apoyar a las comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne &l jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Reguisitos del cargo funcmnal

Formacion academlca
2) Nivel Educativo
Técnico

b) Grado f Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior

Experiencia =i : - .

a) Experiencia general

1 ano

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privade)

1 afio

Reqmsltas ad:clonales
: "DlSpOSICIO[‘IE‘.S contemdas en normas sus‘tantwas, de corresponder

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacian | Sigla Cargo Funcional

Régimen Especial “ Tacnico en Salud

‘Funciones del cargo funcional:

- Apcyar en las aclividades preventive-promacional y asistencial de la salud en
hospilalizacidn, consulta externa v emergencias en los Establecimientos Penitenciarios.

- Apoyar en los cuidades d& enfermeria v aplicar las indicaciones de tratamiento de Ios
profesionales de la salud.

- Brindar asistencia a los profasionales ce la salud, en diligencias hospitalarias, registro y
custodia de historias clinicas y madicamentos.

- Recepeionar, recoleclar las muestras médicas de la poblacién penitenciaria.
- Apuyar en la elaboracion y cansclidacian de los registros estadisticos.

- Apoyar a las camisiones y equipos de frabajc.

- Ofras funciones cue ie asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitas del cargo funcionak:

Formacion académica

aj Nivel Educative

Técnico

b} Grado ! Situzcidn Acaddmica

Titule Profesional Técnico o Escuala Superior

Experiencia

a; Experiencia ganeral

1 afo

b) Experiencia especifica (en funcionss similares y/o en cargos similares /o en el Sector
Pdblico o Privado)

1 afic

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas suistantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactorizamente la formacion en el CENECP.
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70 ABR. 2073 s copiA FIELDE SYORIGINAL

Clasificacion Cargo Funcional

Técnice en Enfermeria de

Régiman Espscial EP

Funciones del cargo func:ionai 3 _
- Proveer culdado directo al interno, recibir, atender y sntregar informacion de sus
tratamicntos, evolucion y procedimientos efectuados.

- Solicitar, administrar y manejar medicamentos conforma a indicaciones médicas.

- Planificar y ejecutar actividades de promocian y fomenta de la salud a los internos.

- Ejecutar actividades de pravencién y proteccidn de las enfermedades a los internos.

- Aplicar téenicas y procedimientos de la enfermeria establecidas en el cuidado integral del
interna.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional:

Fd_l"n'ia't':_i_éﬁ académica

a} Nivet Educativo

Téonico
b) Grado ! Situacion Academica

Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior

Experiencia

2) Experiencia general
1 afio

b) Experiencia especlfica {en funciones similares yfo en cargos simitares y/o en &l Sector
Pblico o Privado)

1 afta

Requisitos adicionales
; *Dtsposmrorlas curttemdas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber conciuido satisfactariamente la formacion en el CENECP.
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