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: Vistos: el acta de la Comision de Planeamiento
Estrategico del INPE; el Oficio N° 136-2024-JUS/OGPM de fecha 18 de marzo de 2024, de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; el Oficio N° 000320-2024-CEPLAN-DNCP, de Ja Direccién Nacional de
Goordinacian y Planeamiento Estratégico del CEPLAN; el Memorando N° DO00268-2024-INPE-
QPP de fecha 02 de abril de 2024, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando
N°® D000322-2024-INPE-OAJ de fecha 05 de abril de 2024, conteniendo el Informe N° DO00040-
2024-INPE-OAJ-JAPC, de la Oficina de Asesoria Juridica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como érgano
rector y orientador del SINAPLAN;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN-PCD y sus modificatotias, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional’, que tiene por objetivo establecer las pautas para €l planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacién
del PE!l y del Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.1 de la citada gula establece, entre
ofros, que cada Pliego del Sector Publico establece que el PEl es un instrumento de gestidn
que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de fres (3)
aftos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién
a la cual sirve:

Que, asimismo, el numeral 5.7 de la misma guia
sefiala que los Pliegos del Poder Ejecutive, previamente remiten su PE| al Organo de
Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito, a fin
que este elabore un primer informe de validacién sobre la consistencia y coherencia del PEI del
Pliego con las poifticas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEl es
remitido por el Pliego mediante correo electrénica al Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico, en adelante “CEPLAN”. Es asi que el CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrolio Nagional (PEDN} vy la
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de contar con dicho informe, ef
Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacién en &l
Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, a través de acta, la Comisién de Planeamiento
Estratégico del INPE, constituida con Resolucién Presidencial N° 019-2018-INPE/P y
reconstituida con Resolucion Presidencial N° 236-2021-INPE/P, validé el proyecto del “Plan
Estrategico Institucional 2019-2027 ampliado del Instituto Nacional Penitenciario;
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Que, con Qficio N° 136-2024-JUS/OGFM de fecha
18 de marzo de 2024, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos remite ef Informe N° 004-2024-JUS-OPC, sefialando
que valida el proyecto de PEI 2019-2027 ampliado del INPE;

Que, mediante Oficio N° 000320-2024-CEPLAN-
DNCP, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite
el Informe Técnico N° D000135-2024-CEPLAN-DNCPPEI, a través del cual valida el proyecto
de PEI 2019-2027 ampliado del INPE y recomienda que se prosiga con los tramites
correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y publicacién en el portal de
transparencia estandar de la entidad;

Que, con Memorando N° D000268-2024-INPE-OPP
de fecha 02 de abril de 2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 ampliado, acotando que la misma ha sido validado por
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y el CEPLAN,;

Que, con Informe N° D000040-2024-INPE-OAJ-
JAPC de fecha 04 de abril de 2024, 1a Oficina de Asesoria Juridica concluye que habiendo el
Sector, el CEPLAN y la Comisién de Planeamiento Estratégico del INPE validado el proyecto
de PEIl 2019-2027 ampliado del INPE, corresponde que el Titular del Pliego emita el acio
resolutivo que apruebe dicho PEl y disponga a su vez, su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad,;

Que, conforme a lo expuesto en los considerandos
precedentes, corresponde emitir el acto resolutive que apruebe el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019-2027 ampliado del instituto Nacional Penitenciario y su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad;

' Contandose con las visaciones de la Gerencia
General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088,
Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; el Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que Fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario; el Decreto Supremo N° 009-2007-
JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
Penitenciario;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2027 ampliado del Instituto Nacional Penitenciario, el mismo que en
texto adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el cumplimiento
de la programacién de los fogros esperados en el Plan Estratégico Institucional (PEI} 2019-2027
ampliado del Instituto Nacional Penitenciario, aprobado en el articulo precedente, es
responsabilidad de los érganos, unidades organicas y unidades ejecutoras de la entidad.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 ampliado del Instituto Nacional Penitenciario,
informando anualmente los avances y logros.
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ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de
Sistemas de Informacién publique la presente resolucién y plan adjunto, en el Portal de
Transparencia Estandar y en el portal institucional del Instituto Nacional Penitenciario
{(www.gob.pe/inpe).

ARTICULO &.- REMITIR copia de la presente
resolucién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de Sistemas de
informacién para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.
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1. Presentacion

El Instituto Nacional Penitenciario (INPE) es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con competencia a nivel nacional en la
ejecucion de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de libertad efectiva y
suspendida, penas limitativas de derechos, las medidas alternativas a la pena privativa
de libertad y vigilancia electrdnica personal, con la finalidad de alcanzar fa reinsercion
social.

El PEI 2019-2027 Ampliado del INPE ha sido elaborado en el marco de los lineamientos
metodoldgicos establecidos en la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD.

Este instrumento de gestion define la estrategia para el logro de los objetivos
institucionales, en concordancia con los objetivos sectoriales contenidos en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y
Derechos Humanos.

Ademas, este instrumento constituye el principal medio orientador, tanto para la
asignacion de los recursos, como de la priorizacién de las acciones que posibiliten que
el INPE obtenga resultados positivos en el proceso de resocializacion de los internos.
En relacién a ello, se han definido tres (03) objetivos estratégicos institucionales y once
(11) acciones estratégicas con sus respectivas metas e indicadores, asi como una ruta
estrategica que orientara la gestién y permitird evaluar el desempefio de la entidad.
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2. Declaracion de Politica Institucional

El Instituto Nacional Penitenciario como ente rector del Sistema Penitenciario Nacional
ejecuta la Politica Nacional Penitenciaria'; tiene como propdsito brindar un tratamiento
integral a la poblacién a la cual se le ha impuesto medidas de detencién y sentenciado a
pena privada de libertad que se encuentran en los establecimientos penitenciarios; asi
como a las personas liberadas con heneficio penitenciario de semilibertad o liberacion
condicional y personas sentenciadas a pena fimitativa de derecho, las cuales son atendidas
en los establecimientos de medio libre,

En consecuencia, la gestion actual de la entidad ha establecido como principales lineas de
accion lo siguiente:

a)

b)

e)

Incrementar la capacidad de albergue del Sistema Penitenciario Nacional, mediante
la ampliacién, adecuacion y construccion de nuevos pabellones en espacios
disponibles, con el fin de mejorar las condiciones de vida de los internos.

Garantizar la seguridad integral de los establecimientos penitenciarios
contribuyendo con la seguridad ciudadana.

Reducir el hacinamiento de los establecimientos penitenciarios mediante el uso de
medidas alternativas a la privacién de la libertad,

Fortalecer los programas estructurados de fratamiento e implementar el programa
de cérceles productivas como parte del proceso de tratamiento y resocializacion de
la pablacién penitenciaria.

Fortalecer el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituic Nacional Penitenciario
como ente rector, a través una reforma integral.

2.1 Principios

Los principios que rigen al Sistema Penitenciario Nacional son los siguientes:
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a) Legalidad: Las autoridades, funcionarios, servidores pablicos y penitenciarios
estan sometidos a la Constitucién Politica del Perd, a las leyes y a las demas
normas de ejecucion penal. Desarrollan sus funciones dentro de las facultades
qgue les estén expresamente conferidas y ejecutan la Politica Nacional
Penitenciaria.

b) Humanidad e Igualdad: La ejecucion de las penas respeta el principio de
dignidad humana. El caracter aflictivo de la pena no supone, en ningln caso, la
aplicacion de métodos humillantes o vejatorios como medio de control. No
puede discriminarse a ningtin interno, pero pueden establecerse

! Decreto Supremo N° 011-2020-JUS que aprueba la Politica Nacional Penitenciaria al 2030,
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d)

diferenciaciones sobre la base de criterios razonables y objetivos que justifiguen
la disparidad en el tratamiento penitenciario.

Judicializacion: Las penas y las medidas privativas de libertad se ejecutan por
la administracion penitenciaria y son controladas e intervenidas judicialmente.
Los internos pueden ser asistidos por un letrado durante los procedimientos
administrativos penitenciarios.

Afectaciéon Minima: La imposicion de medidas disciplinarias tiene como
objetivos el respeto al régimen penitenciario y la disuasién de conductas nocivas
gque puedan replicarse en otros internos. Se aplican cuando el dialogo, la
persuasion y la amonestacion privada no surtan efecto positivo.

Participacién: Obliga a la participacion de las entidades publicas y
compromete a entidades privadas que coadyuvan a la reinsercion del penado a
la sociedad en el marco de la Palitica Nacional Penitenciaria.

Transparencia y rendicidon de cuentas: Las entidades que participan en la
Politica Nacional Penitenciaria son transparentes en su actuacion y promueven
la rendicidn de cuentas.

2.2 Valores

Son valores institucionales? los siguientes:

a)

b)

1)
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Vocacidn de servicio: Realizar nuestro trabajo con alegria y optimismo. Hacer
nuestro trabajo, porque nos gusta asumir nuesfras responsabilidades con
lealtad e identificacion con nuestras labores, el equipo y la Institucion.

Espiritu de superacion: Estar en la busqueda permanente del desarrollo
personal y profesional, contribuir a la mejora de nuestros servicios y procesos
en la atencion de los requerimientos y necesidades de los ciudadanos y
servidores.

Actitud proactiva: Tomar la iniciativa para anticiparnos en la solucion de los
problemas laborales y en la atencion de los requerimientos de los ciudadanos,
las areas usuarias, otros servidores publicos e internos en los centros de
reinsercién sodcial.

Solidaridad: Tomar conciencia y comprometernos, en farma individual y comao
organizacidn, en la solucién de los problemas saociales y laborales, buscando la
inclusion social de los mas necesitados.

Conducta ética: Trabajar con honestidad y transparencia, buscar el
cumplimiento de los objetivos mediante el mejor uso de los recursos
institucionales, desarrollar nuestras labares y funciones a cabalidad, asumir un
verdadero compromiso en la gjecucién y cumplimiento de nuestras tareas en
nuestra entidad.

2 Directiva N° 004-2017-INPE-OGA “Comportamiento ético, valores y principios de conducta de los servidores del Instituta
Nacional Penitenciario”™ aprebado mediante Resolucidn Presidencial N° 113-2017-INPE/P.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2027 AMPLIADO

3. Mision Institucicnal

La Constitucion Politica del Perd en el numeral 22 del articulo 139° dispone que “(...) el
régimen penitenciario tiene por objeto la reeducacian, rehabilitacién y reincorporacién
del penado a la sociedad”.

En armonia con el articulo 133° del Cddigo de Ejecucion Penal, el Decreto Legislativo
N° 1328 en su articulo 6° establece que el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con
personeria juridica de derecho puablico interno y con autonomia funcional, administrativa,
econdmica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego
presupuestal.

Asimismo, en su articulo 8° establece que el INPE tiene competencia a nivel nacional en
la ejecucién de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de libertad efectiva y
suspendida, penas limitativas de derechos, las medidas alternativas a la pena privativa
de libertad vy vigilancia electronica personai, con la finalidad de alcanzar la reinsercion
social. Dirige y controla técnica y administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional,
asegurando una adecuada politica penitenciaria. El INPE, es el ente rector del Sistema
Penitenciario Nacional.

Considerando el marco juridico vigente, asi como las funciones del INPE, su misidn es:

gy wee. £jercer la rectoria del Sistema Penitenciario Nacional, promoviendo
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4, Objetivos Estratégicos Institucionales

Se ha definido un (01} objetivo estratégico institucional (OEIl) de tipo | y dos (02) objetivos
estratégicos institucionales de tipo 1. Estos objetivos estratégicos institucionales se
encuentran articulados con el objetivo estratégico sectorial (OESS) “Contribuir a la
reduccion de los delitos e infracciones a la ley penal’, especificamente a fravés de la
accion estrategica (AES5.2.) “Contar con las condiciones favorables para desarrollar las
competencias prosociales de la poblacién penitenciaria” del Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Justicia y Derechos Humanos.

A continuacion, se muestra de forma resumida los objetivos estratégicos institucionales
con sus respectivos indicadores y responsables de su medicidn.
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OEL01. Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias
prosociales de la poblacion penitenciaria

Con el tratamiento penitenciario se busca modificar el comportamiento de la poblacién
penal, con el fin de resocializarla y evitar que cometan nuevos delitos. E! tratamiento es
progresivo y comprende el desarrollo de programas individuales y grupales, aplicados
de forma multidisciplinaria y con participacion del interno, instituciones publicas y
privadas, familia y sociedad. Involucra el trabajo, educacién, actividades que permiten
reducir la pena; asi como, la asistencia psicoldgica, social y legal. Este tratamiento se
brinda no solo a personas privadas de libertad sino también a quienes se encuentran en
el medio libre; es decir, con beneficios penitenciarios de semilibertad y liberacion
condicional o sentenciada a pena limitativa de derechos u otras penas alternativas. Para
realizar las actividades de tratamiento es indispensable contar con las condiciones
minimas de personal, equipamiento y herramientas necesarias para lievarlas a cabo, las
que terminaran incidiendo en la calidad de los programas ofertados a nivel de salud,
educacion, trabajo y asistencia a la poblacion penitenciaria.

Otro de los aspectos que involucra las condiciones favorables para el tratamiento
penitenciario, es asegurar las condiciones de vida dignas para la poblacion penal durante
su internamiento. El INPE debe proveer condiciones minimas de alojamiento, acceso a
servicios de agua, desagiie, electricidad, alimentacién, salud y facilitar la relacién con
sus familias. Por ello, la sobrepoblacion de los establecimientos penitenciarios debe ser
afrontada mediante el incremento de la capacidad de albergue del Sistema Penitenciario
Nacional, construccion de nuevos establecimientos penitenciarios, construccion de
pabellones en espacios disponibles, ejecucion de mantenimiento preventivo o correctivo,
asi como el uso de medidas alternativas a la privacion de la libertad (grilletes).

i wke Asimismo, es necesario contar con condiciones adecuadas para el tratamiento en el

revomcinio 8 régimen abierto; si bien existen establecimientos u oficinas a nivel nacional, la mayoria
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este modo la capacidad de adecuacién de los mismos y afectando el desarrollo de las
actividades inherentes en el medio libre.

Por otro lado, la seguridad en el Sistema Penitenciarioc Nacional constituye un eje central,
ya que es indispensable garantizar una convivencia pacifica entre los internos como
precondicion para realizar un tratamiento adecuado; en relacion a ello, urge corregir una
serie de dificultades, referidas en gran parte a la dotacién y calidad de los recursos, as(
como en las capacidades del personal de seguridad, el equipamiento y medios para
realizar acciones que garanticen la seguridad integral de los establecimientos
penitenciarios.
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OEL02. Fortalecer la gestién institucional

La manera como una entidad se organiza para realizar sus actividades y cumplir con sus
funciones, repercute de manera significativa en los resultados y logros que la entidad
espera alcanzar; por ello, el fortalecimiento de la gestién institucional del Instituto
Nacional Penitenciario estara orientado, principalmente, en modificar su organizacion
interna de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario; seguido del fortalecimiento de la capacidad
técnica y profesional de los servidores penitenciarios con énfasis en la dotacién de mayor
numero de profesionales que realizan actividades de tratamiento en los establecimientos
penitenciarios y de medio libre, el uso de las tecnologias de informacion, la optimizacién
de los procesos criticos y prioritarios y la lucha contra la corrupcion.

OEL03. Implementar la gestién interna de riesgo de desastres

Este objetivo estratégico se enmarca en las disposiciones de la Ley N° 29664, Ley que
crea el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastres (SINAGERD), y esta
orientado a identificar y reducir los riesgos de desastres, evitar la generacién de nuevos
riesgos y efectuar una adecuada preparacién y respuesta para minimizar efectos
adversos en la poblacion penal y la operatividad del INPE.

En consecuencia, el Instituto Nacional Penitenciario al implementar la gestién interna de
riesgo de desastres podra tomar decisiones anticipadas que permitan reducir riesgos,
asi como de organizar y dividir las distintas tareas para la prevencién de desastres e
identificacion de vulnerabilidades.

Iy enne. My
] NACIoNAL, Nl
1 PEMITENCIARID N

R o B A B

Firmado digitalmante par ESPADA
JARAMILLO Smith Dina FAU
20131370050 s50ft

Motivo: Day V° B
Fecha: 11.03.2024 18:58:29 -05:00



0060~ Z¥ 85| FTOTENLL 18Ua-|
-8 .A A0 oagop

405 0500EVEVL0Z

fivd 0UIg WIWS QTR
Vavds3 1od sjuetenbip opeuuly

P ]

& OTIVERGLENE

oLERUaHUSH i et
ojuBILIBKE | soLepuayusd
s|1s0|noJagn) ep oaysoubelp S . )
ep ugiooallg SO sojusiwIds|qelse sof op ugelged Bl eied | 90T LOEY
ugIceA S| ULWIpE uod pejaq)| 3p sepenud seuosied ap peplIqiowl p eseL eunpodo A BpENJSPE BPIA 8P SSUOIDIPUCY
ap BUISYO
2.1q17]

Qﬂm%hh%%ﬁ%hﬁ eleouajuad ugeigod e| ap seuosiad eLEIOUSNUSd UQIDUN) .
S.cm._EEm# 000°} epeo Jod cusiwelen op soleuoissjoid ap ese] |e| eled sgipualadwod  uod  [BUOSISd §0°1013V
ap uo|293k]
eluRlIoUa)USH SEX2UO0D Selouspuadap

souelDusjuad sojuaIIBlgEISS s o

pepunbag A algq oppew ep ‘souepuayued | +Q°LO°IAY

ap uglagaig 56| s [seplunao SouSighy 'SAIRE (B OISUIBN sojus|Woe|qeIse SO| ua [eibajul pepunbag
SOpIUSAISIUI

BUEIOUS)IUSd 0 SOPINIISUOD 2G| CIPAW SP SOJUSIWIIAIALISS Bp OIBWINN a1qj o1psw ep A mo:m_ocmm_:ma

Binjonasseyu sojugUos|qelse so| ap ugloelqed Bl £0TLOTEY
ap euigyO SOPINASUCS aNBIAGIE 8p SIPEPIUN P CIBWIIN zsed epensope A ajusIsyns einjonnsseiu|

eaqrt ap opelnpniase ewelboid us  9|qEIOAE} ﬂmm_mﬂ,w%.m 81qi] OIPSW O SOJUBILIIBIAE}SS SO Z0'L013AvY

OIS Op L9Ioaalld | 454 soinwenxs eueousiyued ugejqgod sp slejusadiod ap ugre|qod e) eled [esbejur ojusiuIElRl |
OUEUBHUS Siqe.one] soLleioua)uad SOJUSIWIOS[qEISa SO
clusiWeel | UQIDBN|BAS UOD OJUSIWEJR]} 8P SSpEpiAloE e epelodioou) SolioE B um_m d Ewm Ul o :_M_ucm el _ L0 L0 13
ap ugI2aid soinwenu] eueouapuad  ugoegod  ep  sfejusdlod P ugIoeq _ _ ) ousKuElelL

. uoigpswl o - s -
ns op sjqesuodsai | saiopealpu]
~ eojuefio peplun | e

s3jeuoIoN}sul sealbalel}sa SauoIddy

Z0 oN ©Jpen)

"UQIDEBNUIIUOD B Uejeldp o8 sejs]
{13v) sejeuconysul sed1bajel)se Sauowoe OpPeILIUSP] Uey 8s ‘IdN| [9p sajeuoconisul sodibojese soAlslqo sof Jezued|e eled

ssjeuoonsu] seoibalensy ssuolosy g

OaYITdNY LZ0Z — 6L0Z TYNCIONLLLSNI Q9ILVELSI NYTd



000~ 03:85:9) $ZOTEY'LL 02
»8 .A Aog oAl

YO8 GGUOLELELOT

A U UIWS GTHY YT
Vavds3 Jod susinend|p opewns

BLBIDUSIUS ouelusliuad [euoioeN ‘pepnus e[ ue
EEIRESE = ro_owmhn_ olnjjisu] |@ ue sopejuaweldwl selsesop op sobsel | sau1SEsap ap obsal [e ajuai ugiceiedasd | LO€0' IV
Pep! S 9P uoosid 8p ugloonpal A ugoueasid ap sauoloe ap efeluasiod | A uglonpes ‘ugpusasld  ‘UDIDBWNST
OLBIDUB)USY [EUOIOEN
SOUIaU| soueousyuad sojusILIDo|geISS g -
N - oINIsU| 12 us uodniiod Bl BRUOD | $0°Z0I3Y
SOUNSY P  BUPDLQ | SO| US SepeziEs) UQIIEZIBIS) 9P SEj0B Sp OISWNN eyan| &) eied ugioUeASId Sp S8UOII0Y
ugBULIOJ| [24ju93) 3D3S € UCY SOPEOOUODII BIGH | . o co_ow_mm__mﬁwﬂwﬁm%o__wmcmnmu%anmﬁwWM —
ap SewWwslsIS ap BURYQ | oipawl 9p A solenuajuad SOJUSILIIDS[ORISS ap OJaWnN 50| mu\po_omgmm?_ E red . mo_ocom..r
ojsendnsaidg A . oligoualiuad |2UIoBN OINHISU| —_
ojuslweaue|d ap eUYO G102:1006 OS] U03 SOPEOYISa §08390.d 5P OISWIN |8 ue opejuaws|dw| pepled ap uonsan) ¢0201av
orsendnsald A oLEIDUB)US [RUCIOBN OIMASU| [@ _—
ojuslliesug|d 9p eulRO SEpEZQEISCURIHPeEaTHap HIRTT us opelusweldu soseoold Jod uQissn Lo'e013Y

s9euo|an}lIsul seo1b9el)ss sauodIy
Z0 N oipend

OQVITdIWY L1202 — 6L0Z TYNQIDNLILSNI 0219ILVHLST NYTd



0G0~ 00:65:81 PEOT EQE| PHI9
o8 oA ACQ 0AjoN

ap ugInoali

%m%ﬂo&mﬂ.ﬂ_ soliepusjiuad
; €9 OLNIINVIANI - SOjUBIWIDY[QE)SD SO| 9P -
A MM_%%ﬂwm_ﬁav< 93rl - ugiaeiqod g eied eunpodo A 90'10'13v
w.n mc_w_u,.o EpEN2apEe EPIA 8P SSUOIDIPUOT)
2Iq|7 olpey op
A opeouspusy £'9 OLNIIWYINIT + euejousyuad ugiouny | esed T
ojusIuEI L 93r3-| sepusedwod uoo jeuosiey | 50 HOEY
ap uQI993lICg
sexauoo seuapuadap A
EheRell od ¢'9 OLNIINVANIT - | 191l Olpaw 8p ‘sopepuspued |
pepunfsg YO L0 13V
op UoI99IIa g3rd . S0]USIWINS|GE]SS
ol ' 30| ua |esBaju) pepunbag
BUBIOUBIUSY aJqlj olpaw ap A souepusjued
.. ] £'9 OLNITAYINIT » SOJUIILLIIDL|(RIED SO o
EMBMNMEE_ 93rd - | op ugiveiqod g esed epenoape E0°LOT13Y
P EURIO A 81u8IoyNs BAMONJISaEBIY|
aiqi
24q1T7 opaiN €'9 OLNIINVINIT « OlpsW sp sclusiupsjqe}ss 20'10°'3Y
ap ue2a] 93rd- 50| 9p ugoejqad
e| ered [eifajul ojuajeiely
soyejsuajuad
oueusjuad He| !
: £'9 QOINIINVYINIT - sojus|wiosiqe)se -
cjusLeel | 93rg - s0| ap ugioE|god Lo LoIav

€9
OLNIIAVYINIT -
93rd «

eleRUa)uad
ugioe|qad g
ap ssjePposoid
seougjadwon
5e| JE[|olJeSIP
esed

SS[qEIOAB)
SOUCIIIPUCD
$B| U0Z JBIUCD

107130

v oul
vavds3d od

g OTIINYHYT

YOS 0500/E1EL0Z
uawieybip opewiq

P T R et ]
i OIVONINN] 4
TN s
MM GENRISE &

' |euoionyjsu] e0|B9jesa UQIO9Y

mo._mm.,am‘;mm eny e| ...m»:ﬁ:wE eled _m_o_mmn_._o_.a ap sisijeuy

€0 .N oJpeny

‘IND-£202-2t0 N owaldng 0}e109(] [9p S9ARJ) B opeqoide ‘9Z0Z-E20Z OUIRIGOS) o [eieUeD
BOII|O4 €] UOD UQIDBNOUIA NS A sajeuopninsul seoifgjeljsa sauolooe A soAls(qo ap [9Alu e pepliolid 8p usplo [ oplulep By 8§

eojfojensy einy 9

0avIdWY L20Z — 610 TYNOIMLLLSNI QOIDFLVHLISI NVId



00’50~ 80'69:9L ¥THT'EO'LL BYISS
+8 oA A0 0AROK

108 0G00LELEL08

(Tv3 0w ypws OTIINYHYT
Yavdgs Jod sluadendip opeuiny

AT TR e

ORIFEIRLLINGY
| IR
i IS
soljsesap
BlERUSLS L9OLNTIWYINIT+| | us sausesap ap ommwwc_m L9 QRIoL=oH
pepunbeg . y LOe0 3y OLINIINYINIT « ap euwlsiul | £0°|30 €
P UID0BIIG 9373 - | syuady ugneledsld A uglponpal 93rg. 5
‘ : ‘uglousasid 'uopewnsy ._EF_H_MWMEN__
I OUEBISUS)IUSY
£9 OLNIIWYINIT » [eUQISEN Ojlsu] ja ua e
mwowﬂﬂw_wo 93rg. ugladnliod Bl BJUQD BYIN| B v0'e013v
it eled ugioUanaid ap sauoay
ouEIRUSYNad
UQIBLLIOH| ) [eUOIDEN O}NJISU]
ap SEWesIg €9 o.rzm_§<@mm_,“__m__ | 1o us upewLOUl 3P URSEB | £0°Z0' Y
ap BULO ap sews)sis so| ap ugoebau
e| eJed se)fojouss ] g9 | feuopmpsull
OLNIINVINIT » uonsab | z0'120 z
93ara-| e lsos[eno
ojsendnseid . OLEIDUS)US [BUCIDEN
A ojusiwesuelg £9 O.rzm__\,_,mm_m__,”,m | owmsul e us epejuswaldw | Z0'Z0'IAY
ap BUIDLO pepIjeo 3p UoNseD
ojsendnsaid . olUBIDUAYUSY [BUOIDEN
£ ojuswesueg €9 o_.zm_E,mwmzxm__ | owumsul je ue opejuewsidw | L0'Zo 1TV
ap euonQ sosaooid Jod uoyses)

OOVITdNY LE0% — 6002 TYNOIDNLILSNI OJI93LYYISINYTd



00°G0- L1658} 202 €07 L "2Ud
-8 A AT OA0K

¥oS 0SP0ZELEL0E

N4 ourg ypwg gITNYHYT
YaYdg3 Jod epew(ENbip opEwIl

ORI T

B ORVERALINEL

$0J]8ES3D RO
sopeqoide sansessp | 9p ofiseu
op obseu op ugpsab|ap eUIRU [ £07130
eApolep | 2P SOIUSWNISU! 3P QIBWINN ugnseh gl
grouapiouial ap Jejuswarduy
GhseH!|9E] MgIPanpe] juabia pepiajeulou euBRUS)URd
g A seuosiad | g e opranae ap |eucjansul " uomelqod
SBf 9p UQKIIsUIs) | gopezienmoe O sopeioqeie uopsalb | 20130 | g op seuosiad
el RIBIIOR) | ygysaf  ep  sojuewrjsul | B]  1929jEM04 000'1 BpED m_._m_ucmu_:mm ajuesaibujel oy
e Rl | iod omaWEIE | oy oo copiooc q epeouaiuos | (00
Bun w Lo._u,m:_omz. ap [EUQIDEN olEIzUlUSd ap sgjeuoissjoud mm_ocmwmano (3d0d) =] .mou__mu.
il : BEAS UE sp esel ¢ ’ 2633V | elepudjuad ) S0's30
SEWIUJW SSUODIpUoD | BWAISIS [9p asipens uelbo| se| Jejjouesap UOIOBIGO s0| ap
se| Jaug) eslnbes|enb peyaqi op sepeaud | pueruayued e — eied ss|qelOAE) o _ mn_ uQIIaNpel By
o5 euepuayuad [ seuosisd  ap  CleWNN |ugpeigod g moEm._E.am_m.ﬂwm SBUOIDIPLUOY _m_ﬁcmEoM B JNaqujucd
uopeqod ap soje1zosold $0| e . SE| UQD JejoD ;
B 8p sEPRUSIBdWod sjuesaibues | SEIOUSIAAWOD LoIE|qodaIqos
se| Jejjouesep eled | gpepusiuss  euepusjued | SE| E|lOMESSD | LOTF0 mu.\o:mycmo._o d°1
anb e opIgep ‘B98P | ugweiqod By op slejuaiod ered .
s8 130 s0l A 50°S30 S2jqeIone)
|2 anus ugERI B soupiousyuad |  SOUORIPUOD
sojus|wiasigesa | S8l U0I JEU0Y
so| ue ugioegodeiqos
ap alejusaiod
- opealpuj Ao Loa ol opesipul | e [0PESIBUL | e iiier | oBing
. sS4V ORS00 _m...,_.u,.ﬁnéuz . Eum_u:mcm. . a..m_.ku [9p 84qLUON “ﬁnw_.ma::m“ : .ou_umﬁ”.” ..o._,,u s_.uﬁﬁnmw,am_ﬁao
Suod . e _ = e
|esneg ugjae|ay :

ap ugjoeo|jdx3

- _u_.h.ﬁ.umw.m.ummmugws uoiay

_ m,_._m._w.ouwmm 09169jeI1Sd mma.ﬂ.am_..no :

‘SOUBINH SOYJaIBQ A BIONSN[ J0j109g [9p opendwy 9Z0Z — 6102 WASId enueriniy [2H0josg 00j691B.)ST UBld |9 U0D UQEnofly
SoUR|g 9P USIORINDIUY 8p ZIBI -8 oXauy

SOX3Uy

0avITdiNY J20Z ~ 6102 TYNOIDNLIISNI OJI9ZLVYLST NY IS



“JOPEJIPU| [op $aBUBA SB| U8 USpIDUl 'selBISalBund Bled sepipaw se| A BUBPEPRID pepUNBasy] B] 9p CJUSWSIOU| |9 'SEWapY
‘oleuBlued BWelS!s jap anf1aq|e 9p Sapepiun JeluswaIoul eied BINjonISeRUI 8P 5019840 SO] OPEUIWINI LY 9S OU Snb  OpIqap JOPEJIPU 81S8 US SBJYLU SB| OPRISDUIS BY 85

Bo|Bgjeljse ugooy

|EUoIoBN

Jeuoianiisu| 0o1B91e1Ss URid 9P ZIIRW (Z-g OXBUY

BYIay
'O

HOS DI00LELE DT

"souBWINY SOYJ2J9p SO| OpuEjadsal A S3|qRIOAE} SOUDIDIPUOD
us ‘opeoljijes leuosiad Uod 'ehepuajuad upe|qod g sp Balsod 121208 UQIDIFSUIS) 8] OpusiAowoid [BUCIOBN OuRIDUSHUSd BWRISIS (9 O B J90.afT (jeuoionjsul UgIsIy

L20c-610¢ ‘opoliad

olenuajuad [BUOKEN OIAsU| 190

SOUBWINH SOYIaIR A BIONSN[ 8P OUSISIUIpy

:oBeild

:10}098g

CavITdWY [20Z — 6402 TYNOIDNLILSNI 00I9FLVYIST NYTd

PEUL| S

m—
o senejeldsoy | ouepuIUed
epusbp BUIBISIS
BURIOUSIIUEY ajuemp sefind=o4d | [6p 8si|peas
pepunbesg L 3 3 % (& [4 Z 4 € 2L0g 9l Li0T 8 ope|sel ue.Bo
2p ug2ang 19 syueinp sebnd=144 | enb peuaq)
dd I3 |19p Jouayul | op sepeaud
|12 apsep sebnd=i4d seuosiad | euepusiued
94dHdd+Hdd=ddd =P 0s2UWInNN ug|2e[qod
soue G sownin m_%ﬁU
50| ue epesaiba safeioosold s
ajuesalbulal
epepuayuad EpBIoUSIUBS eruajadwog
ouERUa)IUSd ugIe|qod=9 euIoUB)ad 58| 10130
onsiBay %890 | %8I0 | %0L0 | %CL0 | %SL0 | %060 | %00 L | %0LL | %SZ'L | 8L0T | %9E°)L | L5302 | %EFL ol elzudiues | - c.o_omioa Jefjouesap
ap uQID93ali] oo suesalburs) i el ap ered
BlUBIOUD)USI S8|qeIonE)
UQIDB|qOd=Y Slggsaieg S3UOISIPUOT
001.8M=X sej
Buepuayuad B UOD FE O B LY
R opepusyuad RS T,
uoRIqod4=3d40d Y '
o 50 i
cjsandnsaid anBlogje cm_E_um_nmymh vl qua s O T
Aowsiuesueld | %001 | %00L | (%00L | %95 %0g %9% Y%L %EL %6LL | 8L0Z | %LEL | LLOZ | %61 ap vmumumamou<nw " so|ua ug e
9P UKD ¥2-3d0d
UOIOB|G0dB1a08 -8 _um_nongMM u OIVEIRIIING)
Q0L.¥2/IS=X alejuaoiog
PO PRI 5t »;,yw..a.g.f w .,ME B R T e s
 sa0z Z | @ : m@ . e
e % : | 19p suquioN |
mx .;?_ww ,,, mEat e G L i A



s SEXOU0D §
oueouayuad BRUSRURSD
saupow ’ 50) A aiqy
ap oIsNN=|A olpaw ep 's
BUZIDUdJUSH seushal USILUIBIGE]SS oleougjuad +0
pepunbag 09 0g G9 az 0L 173 08 ool 91 gioz | 94F | LloE | €81 ap JeWINN=Y S| sop | Lo @v
Sp UgRaRd seasaib | Y° mmwﬂ_._ﬁ%m BIWIBIGEISD
9p 0IBWINN=5) soja8 50|
W+d+9 =X us |elfaju
9P QIBWON pepunfag
SOpIUBAIII
sopedule 0 SOpINJSU0D
0 SOPIN{ISUOD oI a0
I 0 [4 0 ¢ L I b 0 g0z | Qs | K02 | ‘S 24qI7 oIpS 9p § oipew ap 503 o|paw ap A5
oEm_E_umEEmm_uW_\mm uawinelqeIse | opepusiuad
N3 L=X ap olawinp SO
BB US] SOPINASUOO ETNRET k] £0
gInjanIsaelu| souo|jaqed mm_ ‘LoEY
ap BUBHO A sopepuayuad ep uoe|qa
SOPINIISUOD B ered
SOJUSIUIIRIGELSS anfiisqe epenospe
9802 | ¥12') | 009'L | ¥Eg's | T¥O'T | 998'S | L¥8'G | 928C | L't | 8102 0 LI0Z | 2E0'Y SoAsnU ap sopepN | A ssioyns B
0 sauoe|dwe ap o._mE.:Z _:U_.E.mmmmwm._f_mﬁ: VZ0Z'Eq'LL (EY0ad
ap opnpoid enfisqe E T
9P S3pepIUn =y o B ISR
vnL=X
QpEINIONIISS
eweiboid oEm_ESmmw
U8 SOIMLBNXS
OpBINONS3 a.q)| o
co_mwﬂ_mwﬂ%““ euiesfoud ap sou
4 N ug 2|qeIoAs] | 9IUID9[geISe
SaNOPeN | oo |y | oges | wzr | wis | %or | %8s | %es | wbe | 810z | %9 | 2002 | %09 | oo sapemonnse woponiene | T solep| ., &
ap ugIooq ° o o ? ° ? S ° ¢ o u0J SOPRINIONNSD " s | ugioeigod ) IR NE L
us mwnm.%ﬂﬁomm sounuenxa | eied jeabsiul
} BuBOUajUad | OuSWE)EL]
eLeous)uad ugeiqod ap
uQloe|qod=43dd .m.._mEmEon_
001.» (Idd/43dd)=X .
soJnwenul oiqeIong
ey UgIoBNBAS
ugIeIgod Id0d T o 8
9|QBIOAR} UQIDEN[BAD SUSTHEE] oueuspusd
uQ9 A oju3|WsiEs HueltiE] m« SOU
OLelouS}uS ap SapepIAIDE Pl swmpogese | 10
ojua|weel ) %8¢ %ST %81 %91 %9} %9L %S} Yo %PFlL | 8L0C | %EL | LLOZ | %) ® epeiodicoul SapeplAloe soj9p | L0 @V
op ugwaaNg " | e gpelodiodu)
Lt SCQINWEIU| comuenl ugioejqad ef
euepuayuad - E_ocﬁ_cw d esed eiSaju
UgIaRiGod=-453Idd uoe|god 8p ojusiwelel |
0oL, “aleusaio
(3dodidsaldd)=x | S

OOVITINY L207 — 6402 TYNOQIJLILSNI OJIOFLVYISI NV Id



ojsendnsald §10%:1008 SOPEIINSD [giere
K olueuesueld | @ o o 0 ¥ 9 ¥ z 0 |80z | ‘@s |0z | gs | OSIUOROPBALEI | Toennaig | PRIUSWRW | 20
ap BURLO 059301d=2d 8p 0IBWINN PERiED | "20' 13V
) 2d<=X ) 8p UQlsa
OlB0Ud)|Uad
[EUOIDEN
o1sandnsalg moucw_n_v‘m_muum_wﬂum mo_umN__o_M..M onsu| L0
A ojusiwesue For 1w
US| 08 08 08 0g 0L | osb | oeb | 06 09 |80z | ¥ |Ll0Z| QS op osowny=v | wanapeoaid | . 8U80 7y
d<=x| epasunN sosaooud
Jod uglysan
o L eo|Bgjessa ugioay
ojusbiA |
pepAleLIou
g|
S0JIC N 4L | & oplande ap
ojsendnsaid ‘40y owos uopsall | sopezienmoe | |[2uojaniysul
Aousiwesueld | g g £ } L b ! b z |sw0z| as | iz | as 9p SOJUSWILSY] | 0 SOpElogefe upnsab | 20130
ap euoNG 2 $0IUBWNI0g=C uonsab ap | ejisoalelog
al=x| sojswngsy|
8
SOJUBWNIcH
op osswWnNN

WG A fm A R

g oYL

| I

elepua)uad it BTN
U0I0BIG04=3dOd
SOSEORIJ=YMd |  SISO|nalegH) o_hm_u:mﬁcowm
BLEIOUB)IUD "sopesadnos) i mm .
pnjes op souopueqy=ygy | oonsoubgp | T e
ugoBIQ aNS _ : , : _ . _ . . . . sepieosy =03y | U0D pepsq) 90
- operousiuog | 0042 | OS2 | 00T | 098 | 00T | 0S8 | OE6C | OL6T | 000'E | 8IGZ | 00U'E | LV0Z | WMWZ | o Torioa oot | Wo9Phell | o co_mmwmm =
ojuBIIER) | ueo soAsNU seuossad m:_,“ odo
ap ugIang SOSED Ip [Bj0|=NJ L | 8P pepliqiow A mﬁmju.ﬂ_m- e
00000} 3d0c ap ese| e
wid :
FHEV+OTH+NDL=X SRR
euedua)uad
ug|ze|qed |
21917 GIpa (340d) BlEoUSyUsd ap seuosisad | euepusyUed
ap uoipoaIQ HatiedH 000t | uoiouny
ouerusiuad | 0902 | 09°0Z | Ov'0Z | €20Z | 8L'BL | L6ZL | 1S'9L | S8l | Zz'®L | 8102 | Z8T) | 102 | 28Tl SRl eped Jod eleeds |, 90
olusiwe)es | ap sajeuoisejosd ojapuelen | epusiadwes | F91EY
8P UPPIANT 8P PEPRUED=Y " ap| uod jeuosieag
0008/¥=X | g51euo;saj0:d
ap esej

OavrIdivy L2027 —~ 6102 TYNOIONLILSNI OJIDILYYLSI NY Td

1L teyosy
0Q :0Aol




00:50- LZ:00:6E ¥20TEY LI "Byed
»8 o\ Ao Mo
1408 G00.ELELCE

sepewe.boud
sasnsesap ap
oBisa|t 8p UQIKONPal mnmﬂ" m_.wzm_mamw_ “popuT 5]
A uglpuaasud P sansngap | U9 SelsEsep
BUBRUSNUS 9P SOUOOY=E | 4, cobsay mmwwmw.m o
pepunBos | %G8 | %G8 | %G8 | %08 | %08 | %0L | %8S | %0E | %0¢ |8l0Z | 'aS | 10T | O SEPeINSMd | op uowonpal | oo oo | ooy
op UoIDaBNA sansesap 9p | A ugpusasid P
sofisey 9p uQoNpal ap .co_.u.cm>m._ d
K uglpusasid | SSUOIDIR 8P iR
op SaUOIoY=Y alejusniod hiaa
00L.8/v=X
eojfgjeusa UQ29y
AdNI 12
ug salisesaq
Mu %Mmmmm_uw_ gopeqolde sansesap mMmﬂmmn_Mmmm saqsessp
e mwm d %mnw:. op obseu op uoysed muuommmm ap ofsay
ap odnig g z z b b ! 0 ! b | ez | as | Loz | O'S op SOJeWINASUL | o oncTan | 8P BUIRIL| €130
{ep "a1pd . 9P IBWON=AYD | o amnnsu UgpseilE)
I Q4OL=X ap olauwny Jenewiaidw)
pepunbag
ap ugiaoag
e : o1od119saq | 0BIpYY
13v/ 130
5
opeusjuad o_Lm_WcmmeMm
uQIoEZ)|Eos) ap 50} e
Sowa| UQID9E B 3P OPEINSeY | UAIIBITRISS | |\ onanon | g
SOIUNSY 091 091 091 051 gl oSt 05t 0st 00l 810¢c 801 L1102 148 QW09 ugloezjEasy s0| .m_ eAuOS | "ZO' AV
op BUPDUO ap SeRY=Y | U9 Sepeziiea | o ol oy
VX=X | ugioez|[eosy uglouaaa.d
SPSBIE | o sauciooy
ap osewnpy
olfepuanus
[elusg spes | ._mc%umu
BlUO2 50 | onsu) ja ua
SopejoeuoIIRlul | PERBUOIBIUL | T S oy
UGISELLIOM] 21q1] Clpal g apuonseB| g0
opsewels)s | 901 | 901 | 90L | 80 | 90k | 90 v6 Ll 69 | 810Z | 1§ | LM0Z | i€ ap A sopepusiuad | opawap As | N oo |
ap BUIDYO sojusIuIes|qelsI=|a | operousnuad s0) 2P
133=x 0]
uBJuos|qe)se co_umﬂmhwm
Sp 0JAWON se|fojouoa )
oleppUalUsd
§102:1006 [BUOIIEN
0S| uo2 onisul

0avITdiNY £20Z — 6107 TYNOIONLILSNI OJI0ZL VY183 NYId



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2027 AMPLIADO

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEl/AE]

Ficha técnica de indicador — Ohjetive Estratégico Institucional OEI 01

Ficha técnica del indicador

Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias

OElL.01 . L . sl

prosociales de la poblacién penitenciaria
Nombre del . o . " .
e Porcentaje de sobrepoblacidn en los establecimientos penitenciarios (EE. PP)*

s Mide el exceso de la poblacién penitenciaria sobre la capacidad de albergue

Justificacion; a . 5 o oo

de los establecimientos penitenciarios conforme a su disefio arquitectdnico.
R af . . : -
. e?ponsabfe gel Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Estadistica
indicador:
ijﬁ ac.xoriies d Informacién inoportuna sobre la capacidad de albergue
indicador:

X = 100
=—x
CA

Dénde:
Método. de calculo:
S: Saobrepoblacién (8 = POPE - CA)

CA: Capacidad de albergue de los EE. PP, se considera la capacidad de aforo
de los EE. PP conforme a su disefio arquitecténico

POPE: Pablacién penitenciaria de los EE.PP,

Parametra de Sentido esperado

T Peorcentaje 2o Descendente
medician: d del indicador

INPE-Direccidn de Registro Penitenciario-Sistema de Registro Penitenciario,
Oficina de Infraestructura Penitenciaria y Unidad de Estadistica-Registros
administrativos.

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de Valor

base ' actial Logros esperados

Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

oy B =
@ ?nmé{xgﬁ Valor 119% 132% | 119% | 73% 74% | 56% 56% 56% 10? e 100% | 100%

Fimada digilaimente par ESFADA
JARAMILLGO Smith Dina FAU
20131370050 saft

Mativo: Doy v° B®

Fecha: 11.03.2024 19:00:45 -05:00

* Indicador considerado en &l PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.

® Se ha sincerado las metas en este indicador debido a que no se han culminado los proyectos de infraestructura para
incrementar unidades de albergue del sistema penitenciario. Ademds, el incremento de la inseguridad ciudadana v las
medidas que podrian implementarse para contrarrestarlas podrian incidir en las variabies del indicador,
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Ficha técnica del indicador

Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias

OELO . . : L

prosociales de la poblacién penitenciaria
Nombre del g L . - . .
it Porcentaje de la poblacion penitenciaria sentenciada reingrasante®
indicador

Mide la eficacia del servicio penitenciario en la resocializacién de la poblacién
e Sy penitenciaria (POPE) sentenciada. Cabe precisar, gue el Sistema Penitenciario
Justificacion:

Nacional esta orientado a resocializar y contribuir en fa disminucion de la
reincidencia delictiva.

' Responsabile del
indicador:

Direccion de Registro Penitenciario

Limitaciones del
indicador:

Método de célcudo:

X—A 100

Ddénde:

A: Poblacidn penitenciaria (POPE) reingresante con sentencia firme, se considera
a los internas que habiendo egresado de un establecimiento penitenciario (EE. PP)
on los Gltimos 5 afios, en condicion de sentenciados, se encuentran nuevamente
recluidos en un EE. PP vy en la fecha de evaluacién presentan nueva sentencia
firme. Se considera con sentencia firme, dado que toda persona es considerada
inocente mientras no se haya declarado judicialmente su responsabilidad penal.

B: POPE sentenciada egresada en los Gltimos 5 afios, se considera a la POPE
sentenciada egresada que cumplié su sentencia o egresado con beneficio
penitenciario de semilibertad o liberacion condicional, beneficio especial de salida
del pais, indulto, conversion de la pena en ejecucion de condena o por vigilancia
electronica persenal.

La contabilizacién de los ultimos 5 afios, incluye en ambas variables, el afio de
evaluacion. Por ejemplo: si se mide el afio 2018, se considerara a los reingresantes
y egresados en el periodo 2014-2018,

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador DG

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

INPE-Direccion de Registro Penitenciario - Sistema de Registro Penitenciario

Valor de linea de | Valor -
Logros esperados
base actual
“*; Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ggggmggg;lgm*giggﬁ{ﬁm Valor 143% | 1.36% | 1.25% | 1.10% | 1.00% | 0.90% | 0.75% | 0.72% | 0.70% | 0.68% | 0.68%
201)313?005093(.[
g:::::: 101‘.’ﬂy3\f2l?24 19:00:56 U500

5 |ndicador considerado en el PESEM 2019-2026 Ampiiado del Sector Justicia y Derechos Humanos.
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Ficha técnica del indicador

Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias

-OELO01 . Iy . e
prosociales de la poblacion penitenciaria
Nombre del Numero de personas privadas de fibertad que logran evadirse del Sistema
indicador Penitenciaric Nacional
Justificacisn: Mide el nivel de seguridad en los establecimientos penitenciarios (EE. PP), asi

como durante el traslado o conduccion? de los internos fuera de un EE.PP.

Responsable del
indicadar:
Limitaciones del
indicador:

Direccidn de Seguridad Penitenciaria

Inadecuado sistema de recopilacion de informacion

PPF = PFi + PFt + PFc
Dénde:

PPF: Pablacién penitenciaria que ha logrado fugarse, se considera las fugas

. bajo cualquier modalidad desde el interior de un EE. PP o durante el traslado o
Método de caleulo; | conduccion del interno

PFi: Personas que han logrado fugarse desde el intetior de los EE. PP

PFt: Persanas que han logrado fugarse durante su trastado de un EEPP a otro

EEPP

PFc: Personas que han logrado fugarse durante su conduccién por razones de

diligencias hospitalarias o judiciales

Parametro de . Sentido esperado del
Nimero

e e Descendente
medicién: indicador

Fuente y bases de | INPE-Direccion de Seguridad Penitenciaria, Centro de Comunicaciones

datos: (CECOM) y Subdireccion de Sequridad de Penales y Traslados del INPE
Valor de lineade | Vaior
Logros esperados
base actual
Ano 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
m;cﬁjﬂfﬂw .
%ﬁ%mﬁ Valor 9 16 3 2 2 2 2 2 1 1 1

Fimada digitaimente por ESPADA
JARAMILLO Smith Dina FAU
20131379050 soft

Mativo: Doy V° B*

Fecha: 11.03,2024 19:01:09 -05:00

7 La Conduccidn, se refiere al desplazamiento del interno desde el penal de origen hacia las sedes judiciales o establecimiento
de salud de manera temporal, es decir con retorno al establecimiento penitenciario.
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Ficha técnica de indicador — Accidn Estratégica Institucional

Ficha técnica del indicador

AEL.01.01 Tratamiento integral para la poblacion de los establecimientos penitenciarios
Nombre del Porcentaje de poblacion penitenciaria intramuros incorporada a actividades de
indicador tratamiento con evaluacidn favorable

Mide el alcance y los resultados de la aplicacion de los programas y de la
intervencién disciplinar, multidisciplinar e interdiscipliinar de las areas de
tratamiento penitenciaric con la poblacién penitenciaria intramuros. Es
necesario sefialar que estas actividades y programas estan orientados a mejorar
las capacidades psicosociales, laborales y formativas del interno, con el
propdsito de disminuir la probabilidad de comisién de nuevas conductas
delictivas en la poblacién penitenciaria intervenida. La evaluaciéon semestral
favorable implica que el interno durante el semestre evaluado ha participado
favorablemente de las acciones de tratamiento penitenciario y no ha tenido
sancion disciplinaria por faltas en el establecimiento penitenciario

Justificacion;

Responsable del

e Direccién de Tratamiento Penitenciario
indicador:

Dificultad en [a realizacién de la evaluacién semestral por falta de profesionales
en muchos establecimientos penitenciarios; asf como, dificultad en el registro y

Lirmitaciones del <y ) . - . L
remision de la informacién en muchos establecimientos penitenciarios por falta

- de equipos de computo; prohibicién de acceso a internet y uso de memorias
portatiles (USB).
PPIESF
= x 100
POPE
Método de Donde:
calculo: " . B ; "
PPIESF: Poblacién penitenciaria intramuros incorporada en actividades de
tratamiento con evaluacién semestral favorable
POPE: Poblacién penitenciaria intramuros
Para d - nti d
ara'n‘l?tro ° Parcentaje Se .Id(.) : b Ascendente
medician: el indicador
Fuente y bases
de INPE-Direccidon de Tratamiento Penitenciario
datos:
Valor de linea de | Valor i
. Logros esperados
base actual ]

g Bes aae | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PENFIENCIAKIG N

20131370050 soft
Mativo: Doy V° B*
Fecha: 11.03.2024 19:01:

m:sﬁfﬂ%“g'mﬁn%iﬁs'iff*‘”\/a|op 12% 13% | 14% | 14% | 15% | 16% | 16% | 16% | 18% | 25% | 28%

-05:00
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Ficha técnica del indicador

AELG1.02 Tratamiento integral para la poblacion de |os establecimientos de medio libre
Nombre del Porcentaje de poblacion penitenciaria extramuros con evaluacion favorable en
indicador programas estructurados de tratamiento
Mide la eficacia de los programas estructurados de tratamiento extramuros
implementados (FOCOS, CAPAS, RETO y No mas Problemas). Asimisma,
facilita el analisis de la evolucion diferencial (progreso) de los cambios de
compartamiento de los liberados y sentenciados a penas alternativas a la
privada de la libertad en los objetivos del tratamienta impartido.
Evaluacion favorable: Resultado de la evaluacién anual del proceso de
o reinsercion social de la poblacién penitenciaria extramuros que participa de
Justificacién:
programas estructurados
FOCOS: Programa de Fortalecimiento de Competencias Sociales para la No
Reincidencia Delictiva de Liberados
CAPAS: Programa de Capacidades Personales para Afrontar Situaciones de
Riesgo con Exito
RETO: Recuperando Eficacia tomando Oportunidades
No mas problemas, pensar antes de actuar no es dificil
ansabl;
| Direccisn de Medio Libre
indicador:

Limitaciones de}

Recoleccion de informacion inadecuada (formatos Excel).

indicador:
PPEF
= PPE x100
Método de Ddnde:
caleule; PPEF: Poblacién penitenciaria extramuros en programas estructurados con
evaluacian favorable
PPE: Pablacion penitenciaria extramuros en programa estructurado
Par&iﬁ"fti:tro de Pateeiiae Sen.trdf) gsperado Ascendente
medicién; del indicador
Fuente y bases
de INPE-Direccion de Medio Libre- Registros administrativos
datos:
Valor de linea de | Valor  ogros nspofdo-
base actual
ey eiove Wge ; = 0
g;ﬁf&% ma‘g Ao 2017 2018 2018 | 2026 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
gﬁ%ﬂ;ﬁ%‘;&@“&&gﬁmarcr- 60% 62% B64% | 66% | 68% | T0% | 71% | 72% | 73% | 74% | 75%
gféma%a\.’:% 19:01:32 LS
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Ficha técnica del indicador

Infraestructura suficiente y adecuada para la poblacion de los establecimientos

AELO1. - g
L penitenciarios y de medio libre
N i . -
: OT“bre e Nimero de unidades de albergue construidos
indicador
Mide el incremento de albergues del Sistema Penitenciario Nacional el cual
Justificacion: permitiré reducir el hacinamiento en los establecimientos penitenciarios. No

incluye los mega penales que estan a cargo del Ministerio de Justicia.

Responsable del
indicador;

Oficina de Infraestructura Penitenciaria

Limitaciones del
indicador:

Método de
caleulo:

x=ZUA

UA: Unidades de albergue producto de ampliaciones, nuevos establecimienios
penitenciarios y pabellones construidos

Donde:

Parametro de \ Sentido esperado  del
Nimero e Ascendente
medicién: indicadar
Fuente y bases
de INPE-Oficina de Infraestructura Penitenciaria
datos:
Valor de linea de | Valor :
Logros esperados
base aectual

Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 4,032 0 3,771 | 2,326 | 5,841 | 5,888 | 2,042 | 8,824 | 1,600 | 1,714 | 2,096

Las metas de este indicador estan programadas en funcién a las unidades de albergue que contempla aumentar elflos
proyecto(s) una vez culminado. De modo que la programacién de un afto a otro, no podria ser, necesariamente, un ndmero

superior al afio anteriar,

VPE SETIROLCE 1
trowns, Wl
oy Peamcmo X

VA A .

Firmado digitaimenta por ESPADA
JARAMILLO Smith Dinc FAU
20131370080 soft

Motivo: Doy V* B

Fecha: 11.03,2024 19:01:43 -05:00
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Ficha técnica del indicador

Infraestructura suficiente y adecuada para la poblacion de los establecimientos
AEl 01.03 . T o r T
penitenciarios y de medio libre

Nombre del

SR e Nudmero de establecimientos de medio libre construidos o intervenidos
indicador

El indicador permitira conocer aquellos establecimientos de medio libre
Justificacion: construidos o ampliados, con la finalidad de atender a la poblacion extramuros.
No incluye acciohes de mantenimiento.

Responsable del

R Oficina de Infraestructura Penitenciaria
indicador:

Limitaciones del

indicador: WIRgUne

x=ZEML

EML: Establecimientos de Medio Libre construidos o ampliados

Método de caleulo; | Donde:

Parametro de . Sentido  esperado
Ndmero

edicio e d
medicidn: e Ascendente

Eueievheeos oo INPE-Direccidn de Medio Libre- Registros Administrativos

datos:
Valor de linea de Valor
Logros esperados
base actual
Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor S.D. S.D. 0 1 1 1 0 0 2 0 1

e e
Maonst . WE
PraTENcmnie M

[ Y

Fimade digitalmente por ESPADA
JARAMILLO Smith Dina FAU
20131370050 soft

Motiva: Day v* B”

Facha: 11.03,2024 19:01:58 -05:00
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Ficha técnica del indicador

Seguridad integral en los establecimientos penitenciarios, de medio libre y

AEL01.04 :
dependencias conexas
Nombre di . . . AoE ] e
i d:::;ifm Numero de actos violentos ocurridos en los establecimientos penitenciarios

Justificacion:

El personal de seguridad de los EEPP a nivel nacional debe garantizar las
condiciones necesarias de seguridad a la pablacién penitenciaria, personal de
fratamiento, administrativo, familiares de los internos y otros visitantes en
general, proporcionandoles un clima de tranquilidad.

En ese sentido, este indicador mide la sensacién de seguridad a través del
control, orden v disciplina que mantiene sobre la poblacidn al interior de los
EE.PP.

Responsable del
indicador:

Direccion de Seguridad Penitenciaria

Limitaciones del
indicador:

Inadecuado sistema de recojo de informacion a tiempo

Métado de célculo:

X=ZG+R+M

Dénde:

G: Numero de grescas
R: Numero de reyertas.
M: Ndmero de motines.

Parametro de
medicién:

Sentido  esperado

fje[ indicador Descendente

Numero

Fuente y bases de
-dafos:

Reportes informativos (via correo electrénico / via telefénica) diarios generados
por el Centro de Operaciones Penitenciarias - CEOPEN de las Subdirecciones
de Seguridad a nivel nacional hacia el Centro de Comunicaciones de ia
Direccion de Seguridad Penitenciaria — CECOM,

Valor de linea de | Valor . e
Logros esperados
base actual
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2621 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 183 176 167 100 80 70 70 70 65 60 60

Firmado digitaimente par ESPADA
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131370050 soft

Motiva: Dmé\:‘“ B*

Facha: 11.03.2024 18:02:10 -05:00
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Ficha técnica del indicador

AEL01.05

Personal con competencias para la funcién penitenciaria

Nembre del
Indicador

Tasa de profesionales de tratamiento por cada 1,000 personas de la poblacion
penifenciaria?

Jusiificaciom

Los profesianales de tratamiento como psicélogos, educadores, especialista de
trabajo, trabajadores sociales, abogado y especialistas en tratamiento
constituyen una de las condiciones basicas para un adecuado tratamiento de la
poblacion penitenciaria.

En la actualidad la tasa de profesionales de tratamiento, con relacion a la
poblacion penitenciaria es baja, lo que dificulta conseguir los objetivos de
resocializacién y reinsercién social. En medio cerrado, la tasa de profesionales
con relacién a la poblacién penitenciaria, deberia ser de 70 profesionales por
cada 1,000 internos. Mientras que, en medio abierto, 50 profesionales por cada
1,000 liberados/sentenciados.

Responsable del

Direccion de Tratamiento Penitenciario

Métado de caleuio;

indicador: Direccién de Medio Libre
Limitaciones del Ninguno
indicador:
A
Ex 1,000
Dénde:

A: Cantidad total de profesionales de tratamiento, se considera a los psicdlogos,
educadores, especialista de trabajo, trabajaderes sociales y abogados como el
equipo de trabajo necesario para el tratamiento de reinsercidn sacial de la
poblacién penitenciaria que forman parte del érgano técnico de tratamiento del
régimen cerrado y la junta de evaluacién en medio libre.

B: Total de poblacién penitenciaria (POPE), se consideran a la poblacion
penitenciaria bajo el régimen cerrado y abierto.

Parametro de
medicion:

Sentido  esperado

indi d
del indicador Ascendente

Tasa

Fuente v bases de
datos:

Registro de informacion estadistica de personal de tratamiento penitenciario de
cada direccién

Valor de linea de

Valor

d
actual Logros esperados

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

base
R it e A
Mo WE Afio 2017
@ Prvmexclagio. N
b A ———————
R T T
& lente | b
20131370050 ;nnlﬂ et va[or 1282
Mativa: Doy v° B® 3
Facha: 11.03.2024 19:02:35. £5:00

12.82 | 1322 | 14.95 | 16.51 | 17.91 | 19.18 | 20.23 | 20.40 | 20.60 | 20.60

8 Indicador considerado en el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanaos.
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Ficha técnica del indicador

Condiciones de vida adecuada y oportuna para la poblacion de los

AEL01.06 o . .
establecimientos penitenciarios
Nowmbre del Tasa de morbilidad de personas privadas de libertad con diagndstico de
incicador tuberculosis
Mide la cantidad de personas privadas de libertad que se encuentran en un
establecimiento penitenciario y se les diagnostica tuberculosis. Este indicador
Justificacion: responde al producto 3000648 “poblacién penitenciaria con condiciones de vida
adecuadas” del programa presupuestal 0123 “Mejora de las competencias de la
poblacién penitenciaria para su reinsercién social positiva”.
Responsable del | o\ pirocoion de Salud Penitenciaria
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Variabilidad de datos, debido a que no se realiza una continua asistencia técnica
para el ingreso de datos reales

Método de céaleufo:

_ (TCN + REC + ABR + FRA)
*= POPE

x100,000

Dénde:

TCN: Total de casos nuevos con diagnéstico de TBC

REC: Recaidas

ABR: Abandonos recuperados

FRA: Fracasos

POPE: Poblacién penitenciaria de los establecimientos penitenciarios

Parametro de
meadicion:

Sentido esperado

T g
gst del indicador

Descendente

Fuente y bases de
datos:

INPE-Direccién de Tratamiento Penitenciario - Sub Direccidn de Salud
Penitenciaria

Firmacie dighaiments purﬂ?PADA :
F

JARAMILLO Smith Ding
20131 3700505:@

Valor de linea de | Valor L ocios oanarados
base actual g P 5
2017 20138 2019 | 2020 | 2621 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 @ 2027
faler 2,414 3,600 | 3,000 | 2,970 | 2,930 | 2,850 | 2,800 | 2,860 2,800 | 2,750 | 2,700
U

Motivo: D
Fecha: 11.

VB
3.2024 19:02:40 -05:00
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Ficha técnica de indicador — Objetivo Estratégico Institucional OEL02

Ficha técnica del indicador

OEL.02 Fortalecer la gestion institucional
Nombre det Numero de documentos e instrumentos de gestién elaborados o actualizados
indicador de acuerdo a la normatividad vigente

Los documentos de gestion como el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)} y otros,
constituyen  herramientas importantes para una adecuada gestién
administrativa de las entidades del sector publico,

Justificacion:

Responsable dsl

— Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacién y Métodos
indicadar:

Limitaciones del

e Cambios normativos y metodolégicos que afecten su elaboracion

X-":ZD

D= ROF, TUPA u otros documentos o instrumentos de gestién

Método de célcuio; Donde:

Parametro de . Sentido  esperado
Numero

feid Vi te
medicion: del indicador Ascenden

Fuente y bases de INPE-Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacion y
datos: Métados

Valor de linea de Valor

Logros esperados
base actual g R

2017 2048 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Firmado digitalmente par E{JP&DA‘[a[or §.D. S.D. 2 1 1 1 1 1 3 3 3
JARAMILLD Smith Dina F
201 ;!1:_570050?;?

Metiva: Doy W
Facha: 11.53.2024 19:02:55 -05.00




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027 AMPLIADO

Ficha técnica de indicador — Accién Estratégica Institucional

Ficha técnica del indicador

AEL.02.01 Gestién por procesos implementado en el Instituto Nacional Penitenciario
MNambre del . - .
Indicador Numero de procedimientos priorizados

En el marco de la Politica Nacicnal de Modernizacion de la Gestién Publica al
Justificacian: 2021, se implementard la Gestién por Procesos en el INPE, conforme lo

establecido en el eje de gestion de procesos, simplificacion administrativa y
organizacién institucional

Responsable del
indicadot:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacion y Métodos

Limitaciones det
indicador:.

Cambios normativos aprobado por el Poder Ejecutivo y el Congreso de la
Repablica

Método de ealculo:

X=>'p

Dande:
P= Numera de procedimientos pricrizados

Las metas se programaran de forma acumulada

Pardmetro de
medicin:

Sentida  esperado

Ndmero del indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

INPE-Oficina de Planeamiento v Presupuesto - Unidad de Organizacion y
Métodos

Valor de linea de Valor pos e
base actual 9 perad
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor S.D. 4 60 a0 130 150 70 50 80 80 80

EETHT M.
.
TERGIARO 3

o p———

Fimado digitalmante por ESFADA
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131370050 soft

Motiva: ch VB

Fecha: 11,03.2024 12:03:09 -05:00



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027 AMPLIADO

Ficha técnica del indicador

AEL02.02 Gestion de calidad implementado en el Instituto Nacional Penitenciario

Nombre del indicador | Nimero de procesos certificados con IS0 9001:2015

La implementacién de un Sistema de Gestidn de calidad 1SO 9001:2015 en el
INPE permitira implementar lo establecido en el gje de Gestion de Procesos,

st i Simplificacién Administrativa y Organizacién Institucional de la politica de
modernizacidn el estado peruano

R Ssporsable del Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacion y Métodos

indicador:

Cambio en el alcance del Sistema de Gestién de Calidad definido por la Alta

Limitaciones del . 3 : .
Direccion del INPE en lo relacionado al nimero de procesos que comprende

indicador: .
este sistema
= Z PC
Métedo de ealeulo; Dénde;
PC= Numero de procesos certificados
Las metas se programaran de forma acumulada
Parza‘rr}?tro de NGmero Sen_tldc') -esperado AREETEETE
medicion: del indicador
Fuente y bases de INPE-Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacién y
datoes: Métodos
Valor de linea de Valor o
Logros esperados
base actual
ARo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
B 0 ‘alar S.D. S.D. 0 2 4 6 4 0 0 0 0

W sy
Uiin

Firmado digitaimente por ESPADA
ARAMILLO Smith Dino FAU

201 31370050 soft

Motho: Day V° B®

Fecha: 11.03.2024 19:03:20 -05:00

% Las metas para el afio 2024 y 2025 se ha programado considerando que en el afio 2021 mediante Norma Técnica N° 002-
2021-PCM-SGP se aprobd la norma técnica para la mejora de los servicios de los servicias en el sector pUbico, priarizéndose
su implementacién para los afios 2022-2025, posteriomente, se identificaran y programaran metas vinculadas a la
certificacian 1S08001:2015.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2027 AMPLIADO

Ficha técnica del indicador

Tecnologias para la integracion de los sistemas de gestién de la informacion en

ABLIZ S el Instituto Nacicnal Penitenciario
Nombre det Ndmero de establecimientos penitenciarios y de medio libre interconectados con
indicador la Sede Central

Justificacion:

Mide la cantidad de establecimientos penitenciarios y de medic libre que se
encuentran interconectados con la sede central lo cual coadyuva a una mejor
gestion de la informacion y a la toma de decisiones.

Responsable del
indicador:

Oficina de Sistema de informacidn

Limitaciones del
indicador:

Métode de calculo:

X= Z £
Ddnde

El=Establecimientos Penitenciarios y de medio libre interconectados

Establecimientos interconectados: Son los establecimientos penitenciarios y
de medio libre que encuentran conectados con la sede central del INPE a traves
de radioenlaces, fibra, virtual private network (VPN) ¢ intemet.

Tomando como universo:
69 penales a nivel nacional

37 establecimientos de medio libre

Las metas se programaran de forma acumulada

Parametro de
medicién:

Sentido
indicadar

aesperado  del

Nuamero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

INPE-Oficina de Sistemas de Informacidn

Valor de linea de Valor Foaioe eeooaios
base actual g P
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2621 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 37 51 69 77 94 106 106 106 106 106 106

Las metas estan programados en funcién al nimero de establecimientos que tiene el INPE, siendo estas la suma de 68
penales més 38 establecimientos de medio libre.

guiy o B
Do Wil

' Panrrencino N

4 ’mawvmunwﬁ

Firmada digitalmante por ESPADA.
ARAMILLO Smith Dina FAU

20131370050 soft

Motivo: Doy v* B*

Fecha: 11.03.2024 19:03:22 -05:00
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Ficha técnica del indicador

Acciones de prevencion de lucha contra la corrupcion en el Instituto Nacional

AEL02.04 ; S
Penitenciario
Nombre del Nimero de actas de fiscalizacion realizadas en los establecimientos
‘indicador penitenciarios
== Mide la cantidad de acciones de prevencién de lucha contra la corrupcion e
Justificacion: ) : . \ . . - -
irregularidades administrativas en el Sisterna Penitenciario
Responsable del e
= ‘p 5 Oficina de Asuntos Internos
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Respuesta inoportuna de la informacién documental que se requiere de las
dependencias de la entidad (Oficinas Regionales y directores de los
Establecimientos Penitenciarios)

Métedo de calowio:

x=) 4

Dénde:

X: Actas de fiscalizacion. Son documentos elaborados en cada accidn de
fiscalizacién realizada a la gestion administrativa en el sisterna penitenciario,
ejecucion de los contratos de alimentos y a las dreas de prevencién, meditacién,
observacion, salud y circuito de visitas en los establecimientos penitenciarios.

Parametro de
medicion:

Sentidoc  esperado

Numero del indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

INPE-Registro administrativo de la Oficina de Asuntos Intermos

P Pnamevcisy N

AT AR

Finmado digitalmente por ESPADA

Smilt Dina FAU

20131370050 soft
Doy v° B*
Fecha: 11.03.2024 19:03:43 -05:00

Valor de linea de Valor Eotiios oo oorades
bhase actual O o5b
Ano 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 143 109 100 150 150 1580 150 150 160 160 160
= BESHII LI 1 Ty
Mo R




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2027 AMPLIADC

Ficha técnica de indicador — Objetivo Estratégico Institucional OEIL.03

Ficha técnica del indicador

OEIL.03 Implementar la gestién interna de riesgo de desastres
Nombre det . . . ]
i dzr 1 NUmero de instrumentos de gestién de riesgo de desastres aprobados

Los instrumentos de gestién de riesgo de desastres permiten identificar, reducir
e y enfrentar los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos con la
Justificacién:

finalidad de garantizar la continuidad operativa de la entidad ante situaciones
de emergencia y desastres naturales u ocasionados por el hombre

Responsable del
indicador:

Direccion de Seguridad Penitenciaria

Presidente del grupo de trabajo para la gestién de riesgo de desastres en el
INPE

Limitaciones del
indicador:

E! indicador mide en términos de cantidad, no toma en cuenta aspectos
relacionados a la calidad del documento

Método de caloulo:

X=YGRD
Donde:

GRD=NUmero de instrumentos de gestion de riesgo de desastres aprobados o
actualizados

instrumentos de gestién: Se considera el plan de gestion de prevencion y
reduccién del riesgo de desastres, plan de continuidad operativa, plan de
contingencia y otros instrumentos en concordancia con el Plan Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres.

Parametro de
medicion:

Senticfo  esperado

del indicador Aseendeils

Numero

Fuente y bases de
datos:

- INPE-Direccién de Seguridad Penitenciaria
- Presidente del grupo de trabajo para la gestién de riesgo de desastres en el
INPE

Valor de lineade | Valor o neradoe
base actual 9 Ratac
Afo 2017 2018 2018 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 20827
Valor S.D. S.D. 1 1 0 1 1 1 2 2 2

Firmado digitalmeante por ESPADA.
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131370050 soft

Motiva: Doy V* B°

Fecha; 11,03.2024 19:03:57 -05:00
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Ficha técnica de indicador — Accién Estratégica Institucional

Ficha técnica del indicador

Estimacién, prevencién, reduccién y preparacién frente al riesgo de desastres

AL en la entidad.
Nombre del Porcentaje de acciones de prevencién y reduccién de riesgos de desastres
indicador implementados en el INPE

Las acciones de prevencién y reduccién del riesgo de desastres, permitira
Justificacion: gestionar los riesgos y reducir la vulnerabilidad de la infraestructura y de los
setvidores de la entidad.

Responsable del
indicador:
Limitaciones dei
indicador:

Direccidén de Seguridad Penitenciaria

4 100
= — %
*=B

Dénde:

A=Acciones de prevencién y reduccién de riesgos de desastres
s ejecutadas. Considera las acciones sjecutadas segln el plan de prevencion y
Métoda de célculo: reduccidn del riesgo de desastres en ia entidad.

B=Acciones de prevencién y reduccion de riesgo de desastres
programadas. Considera el total de acciones programadas en el plan de
prevencion y reduccion del riesgo de desastres en la entidad.

Parametro de . Sentido  esperado  del
Ntimero

= S Ascendente
medician: indicador

Fuemte y bases de

iNPE- Direccidon de Seguridad Penitenciaria
datos:

Valor de linea de Valor

base actual Logros esperados

Afto 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Valor S.D. S.D. 20%. | 30% | 55% | 70% | 80% | 80% | 85% | 85% | 85%

?mm R0 8
'

Firmadao digitaimenle por ESPADA
JARAMILLO Smith Dinc FAU
20131370050 soft

Mativo: Doy V° B*

Facha: 11.03,.2024 19:04:08 -05:00







