N° 091 -2021-INPE/DML

Lima, 1/ JUL. 201

VISTO, El Memorando N° 170-2021-INPE/DML
de fecha 24 de junio de 2021 de la Direccién de Medio Libre, mediante el cual presenta
la documentacion del procedimiento denominado “Redencién de la Pena por Trabajo
o Educacion” con cédigo P-M2.03.02 contenido en el proceso de nivel 1. “M2.03
Beneficios y Peticiones”, para su revision y opinion técnica; el informe N° 00040-2021-
INPE/UOYM de fecha 07 de julio del 2021 elaborado por la Unidad de Organizacion y
Métodos, mediante el cual le otorga opinion favorable; y el Memorando N° 358 -2021-
INPE/OPP de fecha 07 de julio de 2021 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

Y
CONSIDERANDO:

_ Que, mediante Ley N° 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado”, se declara en proceso de modernizacion las
diferentes instancias, dependencias, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestion publica y construir un estado democrético, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM

se aprueba la “Politica Nacional de Modernizacion de Gestion Publica al 2021,

Administrativa y Organizacion Institucional; la cual plantea la implementacion progresiva

de la gestion por procesos en todas las entidades publicas. No siendo ajenos a esto, los

% o6rganos del Instituto Nacional Penitenciario, vienen revisando sus procedimientos y

) procesos internos de gestion con la finalidad de incorporar mejoras en el desarrollo de
las actividades del Sistema Penitenciario Nacional;

Que, con Resolucién Presidencial N°053-2018-
INPE/P de 06 de marzo 2018 se aprobd la Directiva denominada “Disefio y
documentacién de procesos del INPE”, normativa que regula la elaboracién de los
Procesos segun lo planteado en la Politica Nacional de Modernizacién del Estado;

Que, mediante Iinforme N° 00040-2021-
INPE/UOYM de fecha 07 de julio del 2021, la Unidad de Organizacién y Métodos emite
opinion favorable al proyecto presentado, recomendando que se proceda con la
aprobacion correspondiente;



Que, la Direccion de Medio Libre, érgano de
linea creado mediante Decreto Supremo N° 009-2007-JUS Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario, ha cumplido con
identificar y determinar cada uno de los procesos y procedimientos que le competen,
para lo cual ha elaborado la documentacion del procedimiento denominado “Redencién
de la Pena por Trabajo o Educacién” con cédigo P-M2.03.02 contenido en el proceso
de nivel 1: “M2.03 Beneficios y Peticiones”, como herramienta de gestion que guiara
de manera uniforme las actividades dirigidas a la poblacién penitenciaria extramuros a
mejorar las capacidades sociales, laborales y familiares en los o6rganos
desconcentrados y de los establecimientos de Medio Libre a nivel nacional, por lo que
es necesario aprobarlo.

Contando con las visaciones de la Direccion de
Medio libre, la Unidad de Organizacion y Métodos y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; y

De conformidad con lo dispuesto en la ley N°
27658 — Ley Marco de la Gestion del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM; Decreto Legislativo N° 654, Codigo de Ejecucion Penal y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°015-2003-JUS, Decreto Supremo N°
009-2007-JUS, Reglamento de Organizacién y Funciones del INPE y en uso de las
facultades conferidas por Resolucion Presidencial N°061-2020-INPE/P:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento
denominado “Redencién de la Pena por Trabajo o Educacién” con cédigo P-
M2.03.02 contenido en el proceso de nivel 1: “M2.03 Beneficios y Peticiones”.

ARTICULO 2°.- Disponer, a la Oficina de
Sistemas de Informacién para que se publique, en el portal Instituto Nacional
Penitenciario (www.inpe.gob.pe) la presente Resoluciéon y el procedimiento que se
aprueba.

ARTICULO 3°.- Remitir, copia de la presente
Resolucion y Procedimientos que se aprueba a la Unidad de Organizacién y Métodos y
a las instancias correspondientes para los fines de Ley.

ARTICULO 4°.- Los presentes procedimientos
son de cumplimiento obligatorio por los 6rganos y unidades organicas del Instituto
Nacional Penitenciario, asi como por los servidores y funcionarios que por razones de
sus funciones intervienen en algunas de las etapas de éstos procedimientos, dejando
sin efento lcs srocediminntos similares elaborados anteriormente ‘

Registrese y comuniquese,
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P-M2.03.02
“REDENCION DE LA PENA POR TRABAJO O EDUCACION”

1. OBJETIVO

Determinar las actividades y tareas referido a la redencion de la pena por trabajo o
educacion para liberados en el medio libre a nivel nacional.

2. ALCANCE
Comprende al jefe del Establecimiento o quien haga sus veces, responsable de mesa de
partes, abogado E.P. quien haga sus veces, y especialista en reinsercion laboral o quien
haga sus veces.

3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd de 1993, articulo 139, enciso 22.

Ley N° 27815 ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

Decreto Legislativo N° 654 codigo de Ejecucion Penal.

Decreto Legislativo N° 1325, que declara en emergencia y dicta medidas para la
reestructuracién del Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional
Penitenciario.

Decreto Legislativo N° 1328, que fortalece el Sistema Penitenciario Nacional y el
Instituto Nacional Penitenciario.

Decreto Legislativo N° 1322, que establece la Vigilancia Electronica Personal
Decreto Supremo N° 015-2003 —JUS, Reglamento del Cdédigo de Ejecucion Penal
Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario.

Decreto Supremo N° 004-2017-JUS, Reglamento de la VEP.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, la Politica Nacional de Moderizacién de la
Gestion Publica al 2021, mientras que su Plan de Implementacion fue aprobado a
través de la Resolucién Ministerial 125-2013-PCM.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento -
del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica

Resolucion de SGP N°006-2019-PCM/SGP, Norma Técnica para la Gestion de la
Calidad de Servicios en el Sector Publico, modificada con la RSGP N°007-2019-
PCM/SGP.

Resolucién Ministerial N° 048-2013-PCM, Aprueba el Plan Nacional de Simplificacion
Administrativa 2013-2016.

Resolucion de SGP N°006-2019-PCM/SGP, Norma Técnica para la Gestion de la
Calidad de Servicios en el Sector Publico, modificada con la RSGP N°007-2019-
PCM/SGP.

Resoluciéon Presidencial Instituto Nacional Penitenciario No 052-2018-INPE/P que
aprueba la Directiva denominada “Gestién por procesos en el INPE”.

Resolucion Presidencial Instituto Nacional Penitenciario No 053-2018-INPE/P que
aprueba la Directiva denominada “Disefio y documentacion de Procesos del INPE”.
Decreto Supremo N° 011-2020-JUS que aprueba la Politica Nacional Penitenciaria al
2030, la cual tiene como finalidad que ias personas privadas de su iib~riad cuchden
con mejores condiciones y mayores oportunidades para su reinsercion social y laborat, -
con el respeto pleno de sus derechos.

Decreto Legislativo 1513, que tiene por objeto establecer un cuerpo de disposiciones
de caracter temporal o permanente, que regulan supuestos excepcionales de cesacion
de prision preventiva, remision condicional de pena, beneficios penitenciarios y sus
respectivos procedimientos especiales cuando corresponda, en el marco de la
emergencia sanitaria nacional por el COVID-19



o Decreto Legislativo 1514, que maodifica el Cédigo Penal, el Cédigo Procesal Penal, el
Decreto Legislativo N° 1300 y el Decreto Legislativo N° 1322, Decreto, para optimizar
la evaluacion y utilizacion de la vigilancia electrénica personal como pena sustitutoria
a la de prision efectiva, para el caso de las personas sentenciadas y de aquellos que
se acogen a un beneficio penitenciario, conversion de pena o cualquier otra medida de
liberacion anticipada.

e Decreto Legislativo N°* 1459, que optimiza la aplicacién de la conversiéon automatica
de la pena para personas condenadas por el delito de omisién de asistencia familiar,
a fin de reducir el hacinamiento penitenciario y evitar contagios de COVID-19.

e Decreto Legislativo N° 1246-que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

s Decreto Legislativo N° 1256- que aprueba la ley de prevencién y eliminacion de
barreras burocraticas

e Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Cédigo
de Ejecucion Penal

4. LIMITES DEL PROCESO

PROVEEDOR | ENTRADA PROCESO SALIDA CLIENTE
Solicitud Resolucion
para Jefatural- EML
acceder a sobre la

Liberado en | Redencion “Redencion de la procedencia 0 | | inerado en el

Medio Libre | d€ 1a pena pena por trabajo improcedencia | pedio Libre
por trabajo o o educacién” de la redencion

educacion de la pena

Fuente: Direccion de Medio Libre




DIAGRAMA DE FLUJO

“REDECION DE LA PENA POR TRABAJO O LA EDUCACION”

Liberado o su representante

e

Inicio

ETAPA I: PRESENTACION DE SOLICITUD

< 1.Presentar la
solicitud a mesa de

partes del
Establecimiento de
Medio Libre

" adjuntando los

| requisitos

_ establecidos para la

inscripcién del
beneficio de

redencién de la

pena por el trabajo

o educacion.

Personal responsable de mesa de partes del E.M.L.

=
i=,

1~2. Recibir y verificar

i S
’ que toda la
documentacion este S
completa i Ley‘del
L . Procedimiento
i Administrativo
| General N° 27444
2.2 Proceder actuar
No
» conforme a los
establecido en el TUO
i
L
iDoc.
completo?

————~—————><‘ >

=

| 2.1 Deriva la solicitud
si | ¥ sus anexos

Dur. 24 hrs

2.2.2 Regresar por no
cumplir con las:
formalidades de ley

£2.2.1 Orientar sobre
los requisitos
establecidos en ley
para un adecuado
tramite documenta.

Jefe del & :ablecimiento Penitenciario

3. Recibir y revisar la
documentacién de la
solicitud con sus
anexos.

l

4. Aperturar el
expediente

5. Derivar el
expediente
aperturado al
especialista en
reinsercion laboral




“REDECION DE LA PENA POR TRABAJO O LA EDUCACION"

Especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces

ETAPA II: EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS Y LA INFORMACION

"~ 6.Recibirel
expediente de

) redencion de la pena

por trabajo o
educacion

[Z7_Evaluar y verificar
el reconocimiento
formal del Centro o

y Ia \;era:idad de
la documentacién

institucién laboral o ©  respectiva.
educativa -
&
Inst. Laboral No 7.2 Proceder segiin el
o IE Reconoc. TUO de la Ley 27444.
formalmente
Si %
Falta 7.1.1 Requerir al
informacién, liberado o centro
= ) laboral o centro de
: educacion
7:1 Venﬁc'a’r la &
informacién i ; .
Informacion  1-1-2 Visitary
j completa redactar el
documento del
Centro Laboral o de
educacion
[z
8. Emitir documento
de Trabajo o de
Estudio
(= 17

9. Remitir todo el
expediente para la
emision del Informe
Juridico

Fin

R E Acta de

‘|_ verificacién

‘Anexo 04

Informe
técnico

_Abogado E.P o quien haga sus veces.

o

10. Recibir y revisar
el expediente
completo.

l

?‘k"
11. Elaborar y emitir
el documento
correspondiente

<. 12. Derivar el
inform= juridicc
fundameniado
adjuntando el
expediente

,ﬁ‘ Informe

L — ,,

* Juridico

Anexo 01

Fuente: Direccion de Medio Libre




13. Recibir el informe
juridico con el
expediente de

redencion de la pena
por trabajo o educa.

&

14. Resolver emitir el
documento

ETAPA I1l: EXPEDIENTE DE LA RESOLUCION E INSCRIPCION

Resolucion
jefatural

-E Anexo 02

“REDECION DE LA PE

Especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces

! o Planilla de
| asistencia y control
| educativo del

sea el caso a la
institucion laboral
o educativa

| liberado (a), segiin -~

15. Recibir la
resolucion con el
expediente

= — " al especialista de
Improce |~ 14.1 Notificar al p S
= Kl liberado (2) y reinsercién
E Declarard y-oconte 4 TREETOMEY— | laboral para el
regresar todo el :
L} % archivo
° expediente i .
@ . correspondiente.
L] g
2
o = = ] YN © " Resolucién
S Procedente 14.2 Emitir el jefatural
g documento |l —_—
£ correspondiente Notificar al
< fiberado (a) y
o . regresar todo el
3 expediente para
o= la inscripcidny
§ control
=
o
(o]
o
z =

L

=3
o

16. Archivar la
resolucién no
procedente con su
expediente

1

§ 17. Aperturar un
registro de redencion
de la Pena por
trabajo o Educacion

l

8. Remitir la planilla
de asistencia y
control laboral del
liberado(a)

_] Anexo 05

T Anexo 06

Fuente: Direccion de Medio Libre




“REDECION DE LA PENA POR TRABAJO O LA EDUCACION"
Especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces

ETAPA IV: CONTROL Y GESTION DEL CUMPLIMIENTO

2 19. Proceder a S R AR D Anexo 07
realizar las )
- . i IS
inspecciones |- LT Andaxe 08
laborales o : S Rt
: | seglin sea el caso o

educativas

disponibilidad del
personal y

Frec. 15 dias presupuestaria.

& 20. Verificar el

.| Anexo 07
cumplimiento del :
trabajo o estudio |-
para la redencion de :

la pena del liberado(a

£20.1 Reiniciar todo el
procedimiento en
caso tenga nuevo
centro laboral o de
estudio.

No es
conforme

v

Cumpleel .
trabajoo E. -

20.2 Solicitar a la

institucién el certificado

antes del término del
vencimiento de su

(&

Es conforme

condena

5 porel especialista

21. Remitir cada vez i hynskada

Copias — que se emita algin laboral o quien

visadas _] documento para su "hiegh s Veces paia

hi el expediente
archivo en el EPP personal, para su
archivo en el EPP.

22. Registrar las

acciones en la hoja
de seguimiontc del p
EPP i3

Fuente: Direccion de Medio Libre




6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA |: PRESENTACION DE SOLICITUD
Liberado o su representante.

1.

Presentar la solicitud a mesa de partes del Establecimiento de Medio Libre, adjuntando los
requisitos establecidos para la inscripcién del beneficio de redencion de la pena por el
trabajo o educacion.

Responsable de mesa de partes del E.M.L.

2.

Recibir y verificar que toda la documentacion este completa.

2.1 Documentacion esta completa; deriva la solicitud y sus anexos, el mismo dia de su
recepcion a la jefatura del EML o quien haga sus veces.

2.2 Documentacién no esta completa; proceder actuar conforme a los establecido en el
TUO Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

2.2.1. Orientar sobre los requisitos establecidos en la presente, ley para tener un adecuado

tramite documentario.
2.2.2 Regresar por no cumplir con las formalidades de ley.

Jefe del Establecimiento de Medio Libre

S
4.
5.

Recibir y revisar la documentacién de la solicitud con sus anexos.

Aperturar el expediente. Duracion veinte y cuatro (24) horas.

Derivar el expediente aperturado al especialista en reinsercion laboral o quien haga sus
veces y disponer la verificacion de la documentacién e informe correspondiente.

ETAPA Il: EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS Y LA INFORMACION
Especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces

6.

7.

Recibir el expediente de redencion de la pena por trabajo o educacion de parte del jefe del
establecimiento.
Evaluar y verificar el reconocimiento formal del Centro o institucién laboral o educativa, y
la veracidad de la documentacién respectiva.
7.1 Centro o institucién laboral o educativa esta reconocido formalmente; verificar la
informacion.
7.1.1 Informacién incompleta, requerir al liberado o centro laboral o centro de educacién
para que lo presente en el mas breve plazo.
7.1.2 Informacién completa; visitar y redactar el Acta de Verificaciéon del Centro Laboral
o centro de educacién segun sea el caso. (Anexo 03 y Anexo 04).
e Una vez verificado toda la documentacion y el reconocimiento del centro
laboral o centro de educacion.
7.2 Centro o institucién laboral o educativa no estd reconocido formalmente; proceder
segun el TUO de la ley 27444.
8. Emitir Informe Técnico de Trabajo o de Estudio, sustentado proponiendo o no, la
inscripcion de la redencion de la pena por el trabajo o estudio.
9. Remitir todo el expediente para la emision del Informe Juridico correspondiente al
Abogado E.P o quien haga sus veces.

Abogado Z.P o de control o haga sus veces.

10
11

12.

. Recibir y revisar el expediente completo. _
. Elaborar y emitir el Informe Juridico correspondiente, opinando por la procedencia o

improcedencia de la inscripcion del liberado a la redencién de la pena por trabajo o
educacién en el lapso de 72 horas. (Anexo 01)

Derivar el informe juridico fundamentado adjuntando el expediente al jefe de EML, a fin
de que emita la resolucion jefatural y se notifiqgue directamente a liberado.
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ETAPA lll: EXPEDIENTE DE LA RESOLUCION E INSCRIPCION

Jefe de EML

13. Recibir el informe juridico con el expediente de redencion de la pena por trabajo o
educacion.

14. Resolver y emitir la Resolucién Jefatural en el lapso de 48 horas. (Anexo 02)

14.1 Declarar improcedente la redencion de la pena por trabajo o educacion
fundamentando la misma conforme a ley; notificar al liberado (a) y regresar todo el
expediente al especialista de reinsercion laboral o quien haga sus veces para el
archivo correspondiente.

14.2 Declarar procedente la redencion de la pena por trabajo o educacion; emitir la
resolucion jefatural correspondiente.

e Notificaral liberado (a) y regresar todo el expediente para la inscripcion y control
de la redencion de la pena por el trabajo o educacion segun, sea el caso al
especialista de reinsercion laboral o quien haga sus veces

Especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces

15. Recibir la resolucion con el expediente.

16. Archivar la resolucién no procedente con su expediente.

17. Aperturar un registro de redencién de la Pena por trabajo o educacién, en un expediente
que se mantendra en dicha area, bajo exclusiva responsabilidad (Anexo 09)

18. Remitir la planilla de asistencia y control laboral del liberado(a) o Planilla de asistencia y

control educativo del liberado (a), segln sea el caso a la institucion laboral o educativa
(anexo 05y 06).

ETAPA IV: CONTROL Y GESTION DEL CUMPLIMIENTO
Especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces

19. Proceder a realizar las inspecciones laborales o educativas segln sea el caso con una

frecuencia de cada quince (15) dias o segun disponibilidad del personal y presupuestaria.
(anexo 07 y 08)

4’7/"20. Verificar el cumplimiento del trabajo o estudio para la redencién de la pena del liberado(a)

(anexo 07 y 08).

20.1 Continuidad del trabajo o educacion no es conforme, reiniciar todo el procedimiento _

en caso tenga nuevo centro laboral o de educacion.
20.2 Continuidad del trabajo o educacion es conforme, solicitar a la institucién el
certificado de la institucion antes del término del vencimiento de su condena.

21. Remitir cada vez que se emita algin documento, copias visadas para el expediente
personal, para su archivo en el EPP, manteniéndose el original en el expediente de su
area.

22. Registrar las acciones en la hoja de seguimiento del EPP.

INDICADOR
. Frecuencia de | Responsable
N° bre Férmula e
Nom Medicion de reporte
. Numero de solicitudes E iali
Porcentaje de ( e Spec EI!I'S o en
- resueltas s ' reinsercion |
01 |salicitudes resueltas e ol Semestral ; o
_ . favarablemente/sclicifiides Jaboral o quien
faverablementé : L e g ey i
peticicniadas) *100% ; | haga sus veces

Fuente: Direccion de Medio Libre
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8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

8.2

8.7

8.8

8.9

El liberado (a) en su solicitud de beneficio de redencién de la pena por trabajo o educacion

detallara lo siguiente:

a) Nombre o razén social del Centro o institucion laboral o educativa

b) Actividad de trabajo o educativa que realiza la institucion

c) Dias y horarios de trabajo (08 horas por dia é 40 horas semanales); y educativo (04
horas cronolégicas que equivale a 05 horas pedagodgicas diarias).

d) Direccion exacta del Centro o institucion laboral o educativo incluyendo referencias y
croquis

e) Numero telefénico, nombre del empleador, correo electrénico y el método o la forma de
control de la asistencia (biométrico, tarjetas, cuadernos u otros medios); y en el caso
de la institucion educativa, adicionalmente el nombre del jefe académico o autoridad
que puede brindar informacion sobre la matricula y récord académico.

Ademas, el liberado(a) en la solicitud debera adjuntar los siguientes documentos segun

sea el caso:

a. Contrato o constancia de trabajo / Constancia de estudios de la institucion educativa.

b. Copia simple del DNI del empleador o de la autoridad de la institucion educativa.

c. Licencia de funcionamiento del centro laboral o educativa

d. Registro tnico de contribuyente de la empresa empleadora o del empleador, o de la
institucion educativa

e. Acta de verificacion del centro laboral o Acta de verificacion del centro de educacion,
segun sea el caso. Es confeccionado y suscrito por el especialista en reinsercion laboral
o quien haga sus veces o quien se designe y por el representante del centro laboral o
centro de educacion, segun sea el caso. Se anexa al expediente de redencion.

f. Acta de compromiso del empleador o del centro de estudios de controlar al liberado. Es
confeccionado y suscrito por el especialista en reinsercion laboral o quien haga sus
veces 0 quien se designe y por el representante del centro laboral o del centro de
educacion. Se anexa al expediente de redencion.

g. Constancia de inscripcién en planillas de la empresa empleadora (Opcional); en caso
de la instituciéon educativa constancia de estudios.

h. Copia de la ultima boleta de pago, recibo por honorarios o documento que acredite
honorarios mensuales; en el caso de la institucién educativa Ficha de matricula y recibo
de pago.

En el caso de los EML donde no exista el especialista de reinsercion laboral, el jefe del

EML podréa designar a otro servidor para que desarrolle dichas acciones.

El abogado, jefe del EML o a quien se designe, orientara a los liberados sobre la posibilidad

de poder tramitar la redencion de la pena por trabajo o educacion, cumpliendo con todos

los requisitos establecidos en la presente.

Se puede tramitar la solicitud de redencion a través de la mesa de partes presencial o

virtual, adjuntando la documentacion requerida.

Los certificados de trabajo y estudio emitidos por las instituciones publicas o privadas

donde el liberado trabaja o estudia seran su equivalente a los certificados de computo

laboral y educativo que se emiten en los EP para considerar el tiempo de la redencion de
la pena ganado por el liberado con beneficio penitenciario, segin corresponda.

En el caso de las instituciones educativas o laborales que se encuentren en proceso de

reconocimiento formal, debera evaluarse los documentos y comprobarse que realmente

esta en dicho proceso, caso contrario se denegarza la solicitud.

Para el conipitto de la redencion de F1 pena por tral:ajo y educacion no se considerara en

forma simultanea para redimir ia pena, sino sdlo uno de ellos, salvo que sean en fecha

diferentes o consecutivas y aprobadas previamente por el EML.

Excepcionalmente por pandemia, previa comprobacion de parte del especialista en

reinsercion laboral o quien haga sus veces, verificara con las herramientas tecnoldgicas,

que el liberado se encuentra realizando trabajo remoto o mixto, confeccionara el acta
correspondiente, pudiendo tomar fotos, gravar. Similar comprobacién se aplicara para la
educacion.

11



8.10 El tiempo de vacaciones en el centro laboral donde haya estado rendimiento la pena se
consideraran como trabajo efectivo conforme a las leyes laborales vigentes a fin de no
perjudicar sus derechos laborales reconocidos internacionalmente; todo ello siempre y
cuando haya sido aprobada la inscripcion de la pena por trabajo por lo menos desde hace
seis meses antes de las vacaciones.

8.11 En el caso de las vacaciones del centro de estudios donde haya estado redimiendo la
pena, no se le considerara, sino hasta el inicio del nuevo ciclo académico, previa
sustentacion con documentos de matricula.

8.12 Con la emision de los certificados de cémputo de trabajo y educacion sobre la cantidad
de dias trabajados o estudiados (créditos) no determina que le corresponda o no la
redencién de la pena, sino que estd sujeto a lo que establece la normativa
correspondiente, considerandose que el trabajo o educacién es una condicién para
acceder al beneficio de semilibertad o liberacion condicional.

8.13 Para efectos del computo de la redencion de pena por trabajo y estudio se considera el
régimen y la etapa de egreso del EP del ex interno y actual liberado con beneficio
penitenciario.

9. GLOSARIO DE TERMINOS

e Acta de verificacion del centro laboral: Documento que acredita la existencia fisica y el
cumplimiento legal del centro laboral donde el liberado realiza el trabajo para la redencion
de la pena. Es confeccionado y suscrito por el especialista en reinsercion laboral o quien
haga sus veces o quien se designe y por el representante del centro laboral.

o Acta de verificacion del centro de educacion: Documento que acredita la existencia
fisica y el cumplimiento legal del centro de estudios donde el liberado realiza el estudio
para redencion de la pena. Es confeccionado y suscrito por el especialista en reinsercion
laboral o quien haga sus veces o quien se designe y por el representante del centro de
educacién.

e Acta de inspeccién laboral para la redencién de la pena: Documento que acredita la

asistencia fisica del liberado a realizar el trabajo el dia de la inspeccion. Es confeccionado

y suscrito por el especialista en reinsercién laboral o quien haga sus veces o quien se

designe y por el representante del centro laboral. ,

Acta de inspeccion educativa para la redencion de la pena: Documento que acredita la

asistencia fisica del liberado a realizar el estudio o clase el dia de la inspeccién. Es

confeccionado y suscrito por el especialista en reinsercién laboral o quien haga sus veces

o quien se designe y por el representante del centro de educacion.

Acta de compromiso del empleador o centro de estudios: Es el compromiso que asume

el empleador o su representante o el representante del centro de educacion de controlar al

liberado, especificando que debera comunicar la inasistencia del mismo y brindar
facilidades para que el personal del INPE verifique fisicamente la actividad laboral del

liberado; o la asistencia a clases en la institucién educativa y otros. Es confeccionado y

suscrito por el especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces o quien se

designe y por el representante del centro laboral o del centro de educacion.

e Centro Laboral: Lugar donde se ejecuta una actividad laboral del liberado(a) para la
redencion de la pena.

e Institucion Educativa: Lugar donde se ejecuta una actividad educatlva del Ilberado( )
para la redencion de la nena.

s Establecimiento penitenciario (EP): Es la insiaiacién adm:m frada por el INPE: el donde
se desarrolla la ejecucion de las medidas y penas privativas de libertad efectivas, donde
ademas se aplican acciones de custodia y tratamiento a fin de lograr la resocializacion de
la persona privada de libertad.

» Establecimientos de medio libre (EML): Es la instalacion administrada por el INPE,
destinada a la atencion de la poblacién penitenciaria que requieren seguimiento, asistencia,
tratamiento y control por gozar de beneficios penitenciarios de semi libertad o liberacion




condicional, asi como los sentenciados que cumplen medidas alternativas a la pena
privativa de libertad y penas limitativas de derechos.

o Informe juridico: Es el documento que emite el Abogado, Abogado de control, o Abogado
E.P. pronunciandose u opinando sobre la procedencia o improcedencia del pedido de
inscripcioén y registro para la redencion de la pena por trabajo y educacion.

o [nforme técnico de trabajo o educacién para la redencion de la pena: Es el documento
que emite el especialista en reinsercion laboral o aquel servidor que se haya designado
para tal fin sustentando por la procedencia o improcedencia del pedido de inscripcion y
registro para la redencion de la pena por frabajo o educacion.

e Liberado(a): Sentenciado(a) que se encuentra cumpliendo su condena en el medio libre
al haber obtenido el beneficio penitenciario de semi libertad o liberacion condicional.

e Registro de Redencién de la Pena por Trabajo y Educacién: Documento que acredita
que el liberado(a) se encuentra trabajando o estudiando en una institucion de trabajo o
educacion y por ende inscrito(a) en el registro de redencion de la pena por trabajo o
educacion.

¢ Planillas de Control Laboral: Documento Oficial que se usa para registrar y controlar la
asistencia diaria de los liberados con semilibertad o liberacién condicional inscritos para la
redencion de la pena por trabajo en forma mensual.

o Planillas de Control Educativo: Documento Oficial que se usa para registrar y controlar
la asistencia diaria de los liberados con semilibertad o liberacion condicional inscritos para
la redencién de la pena por estudio.

e Redencion de la pena: Es el tiempo que ha ganado el liberado por haber trabajado y
estudiado en el establecimiento penitenciario y/o un centro o institucién laboral o educativa
contralada por el establecimiento de medio libre.

e Resolucion Jefatural: Es el documento resolutivo que emite el jefe o encargado del
establecimiento de medio libre o quien haga sus veces declarando la procedencia o
improcedencia de la solicitud de la redencién de la pena por trabajo y estudio.

. ANEXOS

Anexo 01. Informe Juridico para redencion de la pena.

Anexo 02. Resolucion Jefatural de redencién de la pena.

Anexo 03. Acta de verificacion del centro laboral.

Anexo 04. Acta de verificacion de la institucion educativa.

Anexo 05. Planilla de asistencia y control laboral del liberado(a).

[ Anexo 06. Planilla de asistencia y control educativo del liberado(a).
Anexo 07. Acta de inspeccion laboral para redencién de la pena.
Anexo 08. Acta de inspeccion educativa para redencién de la pena.
Anexo 09. Registro Redencién de la Pena por trabajo y educacion.
Anexo 10. Acta de compromiso del empleador o centro de estudios
Anexo 11. Informe técnico de trabajo o educacion




" PENITENCIARIO

KUMENIZZE T BIGNT ICAK FANS RESRLIAITAR

ANEXO N° 01

INFORME JURIDICO PARA REDENCION DE LA PENA

EMLde: ..ooviiviiiiiaiinaens
INFORME JURIDICO N°............ -20....... -INPE-............ue

l. DATOS PERSONALES:
APEIlidOs ¥ INOMIDIES: w.ox oy comeamssssmmnm e e s 0 s i sl s S e s s i
Edad: ..oooiiiiiiii Nivel de INStruCCioN: .......ovieinie e
Estado Civil: ...oeoveviiiieiin L@ 18] =Tt o o R
D OIMCIIOS coiiimisinss oot a0 e s imslom b mmm s s e e e R R 4 R B R A A R SRR RS
Pais de nacimiento..............ccoooeiiiiiiiinn. Nacionalidad. ...ovvssamsnmennvnnmannamsarias
Muotivowdel IRt xm s rrsr vy v T S S e T

Datos referenciales

Il. DATOS SOBRE SITUACION JURIDICA:
A B L= 1) o S
S = 2.3 Fecha devencimiento........c.ccoceiiiiiiivisivisisinnavssss i
2.4 Autoridad QUE SENEENCIA. ........oe i
2.5 BEXp. N i s s snanpae 2.6. Beneficio Penitenciariode ............coeiviiiiiiiiiiiin.
2.7 Fechade egresidel EP.: curmmimsmms s i o oo sy s 6005 s hms v S mommmame mams Simmsm i
2.8 Régimen Penitenciario de egresodel penal:.........cc..ccoooiieeiinn. 2.9 Etapa de egreso...............
210 Auteridad Judicial que concedit BIP:.....ccciviwiiviiinisiiiiiimassvime i ssss s sosiarisboness

2 {01 | RSN || . i 1210 |1 ¢ 1= | - H S P,
ST oI o BT e 1 = [ o MO
211 Multa: oo 212 Rep. Civil: ..o
Puede acceder a: Redenciondelapena SI( ) NO ( )
"7 1. CONCLUSIONES:
IV. OBSERVACIONES:
........... de.....c.oeee......del 20........

Firma y Post Firma:
colegiatura
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ANEXO N° 02

RESOLUCION JEFATURAL PARA REDENCION DE LA PENA

RESOLUCION JEFATURAL N°........ 20 oo INP B s cuncsnnsasss

Lima,

VISTO, el Informe Juridico N® ..........coooiiiiiiiin.. de fecha
....................................... , Y el expediente para redencién de la pena

CONSIDERANDO:

Que, el liberado(a).......cooviiiiiiiiii e
cumpli6 mandato de detencion desde el................... del mes de.....cccoeeneeenn. del alo ....ccevvvennennn. .
egresando con beneficio penitenciario 8. s )
L o | - A oI delafo..................... :

Que, conforme al Informe Técnico del especialista en reinsercién
laboral proponiendo por la inscripcion del liberado (a) al beneficio de redencién de la pena por el trabajo o

estudio

Que, mediante el Informe Juridico N®.......................
............... , el Abogado........ccveeiiiiiie e, INfOMA que el liberado(a)
solicitante, cuenta con toda la documentacién correspondiente para acogerse a la redencion de la pena
0] GRS enla InSHUCION . vvws v i i s ;
UIIGRAIEY B0 wocosmassiaaossminsssosssiodsssissimsmess ek s AR o A OB s ; liberado(a) que laborara o
estudiara los dias Lo L= PP en el horario
o L= TSP ;

Que la institucion cuenta con toda la documentacion
correspondiente que servira para que el liberado(a) pueda acogerse a la redencién de la pena.

SE RESUELVE:

P e, ARTICULO 1°.- Declarar procedente (improcedente) la solicitud
<D de redencion por ..........cceeeeeeeeennn , delliberado (a).......ccvveveeneiiieiii e , conforme a
los fundamentos antes sefalados.

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE al solicitante, y enviese todo lo
actuado al especialista en reinsercion laboral para su ejecucion.

Registrese y Notifiquese.

Firma y Post Firma del Jefe del EML o quien haga sus veces
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ANEXO N° 03
ACTA DE VERIFICACION DEL CENTRO LABORAL

EMLde: ...

Enla Ciudad de......cccccoevvvnvnnnnnnn. , siendo las ......... horas del dia .... de............ del 20.... se
realiza la verificacion laboral de liberado

Para acceder a la redencion de la pena por el estudio, obteniéndose la siguiente informacion:
I. DATOS DE LA EMPRESA O TALLER DE EMPRENDIMIENTO:

NOMDIE 0 TAZON SOCIAL: ....oev et e e et e e e e e s e e e e e e e een s

B ] (=5 o3 0] | e
B o =) Lo = T T

-En senial de conicrmidad so firma la presents acia.

Fecha: ......ccoeeeiieie

Especialista en Reinsercion Laboral """'""'"',;;;_;g;;;’;,‘;;;,‘,’;;";,‘;';;"i;,';{i;;,';;g,','""""""
(Firma y post firma)

Fima, post firma y cargo 16
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HUMARIZAR Y BIGKH ICAR PARA RUSSTIZLITAS

ANEXO N° 04

ACTA DE VERIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N®EXp. oo
EML de: oo
Enla Ciudad de...........ccccoviiunniniis ,siendo las ......... horas del dia .... de............ del 20.... se
realiza la verificacion a la institucion educativa del liberado(a),

Para acceder a la redencién de la pena por el estudio, obteniéndose la siguiente informacion:

. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
NOMDIe 0 razon SOCIAL: ....ee et e e e e e e e e e e e ean e eran e e e annerenanes
Jefe Académico 0 similar: ... s DNIN® ............
DTl o3 6 14 DA,
REISTEINGIAL ... s i e S T T e e A S S s s e s

Il. ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL LIBERADO:
Estudiosarealizar: ........coovviiiiiieiiieiieeeeee.

Duracion de los estudios: .......ccovvveiieieanan.. Titulo o grado a obtener: ...........
Dias y horario de estudios: ..........cooiiiiiiiiiiiiiii
LMGAILS acasvamsses vovve i sus s o s oo 0t S8t s S5 SRS s e A R e

Responsable de controlenla LE.:.........ccocooiiiiiieieiieeeee.

AT s CARTEION
......................................................... DN oveeivieieeene ... Teléfono:

En sefal de conformidad se firma la presente acta.

Fecha: ...covevvieeiiiiieeieeee,

Especia[ista en reinsercién Iaboral .......".:
Representante de la institucion
i ostfirma
Firmatp Firma, post firma y cargo
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BUWANIZAR Y DIGKITITAR #6234 F(Z0CIALIZAN

ANEXO N° 05

PLANILLA DE ASISTENCIA Y CONTROL LABORAL DEL LIBERADO(A)

EMLAe: ..o
I. DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del liberado: ......ccicviinmviiiiisiiiio i ionnanmrasass cansinmne canss sanssns
Actividad 1ab0ral: ... e
Centro de trabajo: .. ..o
EMPIOBEIOPS v v s s s o 5 55 i s e s s S S s A S ol
B ][ =Totoi o] o [N
Mes: ................ ARo: ..........
Il. CONTROL DE JORNADAS:
HORA DE HORA DE | TOTAL
FECHA. lewrraps| FIRMA SALIDA | HORAs | FIRMA HUELLA
DIGITAL
TOTAL DE HORAS TRABAJADAS:
L S _
lll. OBSERVACIONES:
Representante de la Empresa Empleadora
18

(Firma , post firma y cargo)



PENITENCIARIO B

FUMENIIAS Y DICNIE JEAR PARS RESOCIALIZAR

ANEXO N° 06

PLANILLA DE ASISTENCIA Y CONTROL EDUCATIVO DEL LIBERADO(A)

EML ge%: cammmsmrmunss

. DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del liberado: .......coooeiiiiii

EStUdios QUE CUISA] .cvusmmrmmssnsssmmssmvosans asmssass s vy ssassiye s s s s somsisevassvn s asvive

Institucion educativa (LE): .......o.oii e

Responsable de controlenla LE.: . ...

Diregcion de Ja LE:s v svmssas sosmm s s s s vmss o s e sve s 5500 g yess sai Lovas

Mes: ...oovviennns ANG: e
Il. CONTROL DE JORNADAS EDUCATIVAS:
FECHA Eﬂ‘&gi FIRMA HSOAT_’:‘D[;\E HomAs | FIRMA HUELLA

DIGITAL

TOTAL DE HORAS ESTUDIADAS:

lll. OBSERVACIONES:

Representante de la Institucién Educativa 19

(Firma, post firma y cargo)
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ANEXO N° 07
ACTA DE INSPECCION LABORAL PARA REDENCION DE LA PENA
§ yfmea— -20..... INPE/.......

EMLde: ..o
En la Ciudad de................ , siendo las ......... horas del dia ............ de............ del
ano............. LT = T =T g === SRR ubicada en:
el dISIHO E:....eveereeerreemrereeeeeereemeeeeeeneeeeeeenereer;, TEIGFONO N oo ,
presentes el representante del centro laboral Sr. (8) ...cccooininiiiiiii e,
Identificado con DNI N® .......cccceeeeens 8 CaArgo d€ ..ooeiiiiiiiii y el
Especialista en reinsercion laboral del EML Sr(@) ...oveeeiiiiiiii e, ; se
inspecciona la actividad laboral del Liberado(a)
..................................................................... quién se encuentra redimiendo la pena por

el trabajo, encontrandose lo siguiente:

() Elliberado se encuentra presente. ( ) Elliberado NO se encuentra presente.
SO T OO O
b) Funcién que se encuentra realizando: ..........coceeeieecieeie i
c) ‘Horariode trabajo: ... v s s R
d) Fecha del ultimo dia registrada: ............ccooiiiiiiiiiia

e) N°de Horas trabajadas acumuladas: .............cooooooioi i
f) N°de dias y periodo laborado acumulado: ..............cc.ovviiniiiiniiiiieeeeeeee
g) Numero de planillas recogidas. ........cooviiiiiii i
h) Se solicita Constancia de Trabajo

Observacion:

Finalizando el presente acto, firman en sefial de conformidad:

Representante de la Empresa empleadora Especialista de reinserciéon laboral
(Firma  posv urma y cargo) {Firma y postfirina)

leerado(a)

(Firma, post firma e impresién digital)
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ANEXO N° 08

ACTA DE INSPECCION EDUCATIVA PARA REDENCION DE LA PENA

| e -20.... INPEI.......

EMLde i
En la Ciudad de................ , siendo las ......... horas del dia ............ de............ del
ano............. en Institucion Educativa:
ubicada
=Y o ST PP TOPRRTORRTI
del distrife de! cormmrersnmrssssss s e ; Teléfono N°% i, »
presentes el representante de la Institucion Educativa Sr. (a)
.................................................................................................... Identificado con DNI
N A CANgO A& .oneieieiei e y el Especialista en
reinsercién laboral del EML: ... SI(A) e :
se inspecciona la actividad educativa del Liberado(a)
..................................................................... quién se encuentra redimiendo la pena por

el estudio, encontrandose lo siguiente:

( ) Elliberado se encuentra presente. ( ) El liberado NO se encuentra presente.
a) Aula en que se encuentra estudiando: ..o
Estudios y ciclo que cursa el Iberado: ........oooocoieerieeieie e
Diasy horatio de estudios: «:ucsmremronmmmmermimmmesss sosn s ssss st
N° de horas estudiadas acumuladas: ..o
N° de dias y periodo de estudios acumulado: ..........cooeieiiiiiiiii
NUmero de planillas recogidas. .........cveoieiiiiiii s

Se solicitara Constancia de EStudio. ..o

Finalizando el presente acto, firman en sefal de conformidad:

Rorresesniznie de la Institucion Educativa - Especialista en reiuzercion iab oval
(Firma, post firma y cargo) (Firma y post firma)

Liberado(a)

(Firma, post firma e impresidn digital)
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ANEXO N° 09

REGISTRO DE REDENCION DE LA PENA POR TRABAJO Y EDUCACION

FOTO

Apellidos Y NOMDIES: ...
Edad: ....cooiiiiiiie DNI/CE N°. ..o
DomiCilio real: ...
E-mail; ivvmmammnvammmrsess Telefono movil: ...ovvvvviiiiee,
=] 1§ o
ST=] £1 oY oo - SO RO P S
BeNETCIO POIMTEIICIONION .o oo s s s s s s S ise e
Centro de Trabajo 0 EStUdiOr ........oiiiii e
DIFECCION: ...t e et eann
Teléfono de la institucion de trabajo o educativa: ...........coooooiiiiiiiiii
E-mail de la institucion: ..., RUG nisnins s demrmen
Rubro:della nStMCIONS e s s s
Horario de trabajofestudio del liberado {@): .....i.u i sovssssssvsvrmssse
Fecha de inicio Y termino: ... e e

Responsable del centro de trabajo/educativo de la asistencia laboral: ...............

Liberado(a) Especialista en reinsercién laboral

(Firma, post firma e impresién digital) (Firma y post firma)

22



ANEXO N° 10
ACTA DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR O CENTRO DE ESTUDIOS

EMLde: ..o
En la Ciudad de............eeeevvivvevvvininnnn...., sSiendo las ......... horas del dia...............
de............ del afo............. en la institucion laboral o educativa: ........cooooiviiieiiiiiis e
................................................... ubicada BRI s cossssses s
....................................... del distrito de:
T ;. Teléfono N° ... , correo electrénico........
............................. el sefor(a)
Identificado(a) con DNI N°.......cccccoocvceeecOn @l cargo dec..ooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
.................................. en presencia del Especialista en Reinsercion Laboral del EML o quien
haga sus veces del EML Sr(@).......c.oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e , compromete a:
- A verificar diariamente al liberado (trabajador/estudiante)

............................................................ gue se encuentra laborando o estudiando
en los horarios establecidos por la institucién.

- Proporcionar la documentaciéon que se necesita con la finalidad de verificar la legalidad
de la referida institucion.

- Facilitar las veces que sea necesario las inspecciones al lugar de trabajo o estudio del
liberado (trabajador o estudiante) por parte del personal del Establecimiento de Medio
Libre asignado para tal funcion.

- Informar inmediatamente al Establecimiento de Medio Libre a cargo, mediante
documento, correo, o cualquier medio electrénico, la inasistencia, tardanzas o el
incumplimiento del trabajo o estudio por parte del liberado (trabajador o de estudio).

- Mantener permanentemente la comunicacion con el EML.

Finalizando el presente acto, firman en senal de conformidad:

Representante de la Institucién laboral o Especialista de reinsercion laboral o quien
educativa sea designado
(Firma, post firma y cargo) (Firma v post firma)

23
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ANEXO N° 11

INFORME TECNICO DE TRABAJO O EDUCACION
PARA LA REDENCION DE LA PENA

EMLde: ..o,
INFORME TECNICO N°............ -20....... -INPE-..............
A
De
Asunto
Referencia
Fecha
1) Antecedentes
) Analisis
lll) Conclusiones
Recomendaciones
........... de........co........del 20........

Esp. Reinsercion laboral u otro
Firma y Post Firma:
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