N° 002 -2024-INPE/DML

Lima, 29 de Enero del 2024.

VISTO, los Memorandos N°D000081-2024-
INPE-OPP de fecha 26 de enero de 2024 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
que adjunta los Informes N°D000011-2024-INPE-UOYM de fecha 22 de enero de 2024
de la Unidad de Organizacion y Métodos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado”, se declara en proceso de modernizacion las
dlferentes |nstanC|as dependencias organizaciones y procedimientos con Ia finalidad

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM
se aprueba la “Politica Nacional de Modernizacion de Gestion Puablica al 2021,
Administrativa y Organizacion Institucional; la cual plantea la implementacion progresiva
de la gestién por procesos en todas las entidades publicas:-No siendo ajenos a esto, los
érganos del Instituto Nacional Penitenciario, vienen revisando sus procedimientos y
procesos internos de gestion con la finalidad de incorporar mejoras en el desarrollo de
las actividades del Sistema Penitenciario Nacional;

Que, de conformidad con el articulo 147° del
Decreto Supremo N° 003-2021-JUS que aprueba el TUO del Codigo de Ejecucion Penal,
que sefala que el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) es un organismo publico
ejecutor rector del Sistema Penitenciario Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno’y con autonomia
funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones;
constituye un pliego presupuestal, p

Que, mediante Resoluciones Presidenciales
N°052-2018-INPE/P y N°053-2018-INPE/P de fecha 06 de marzo 2018 se aprobaron
respectivamente, la Directiva N° 005-2018-INPE-OPP denominada “Gestion por
Procesos en el INPE”, cuyo objetivo es establecer las definiciones, métodos y
herramientas que permitan la adopcion progresiva de la Gestién por Procesos en el
Instituto Nacional Penitenciario, asi como las responsabilidades de las partes
involucradas para su implementaciéon; y la Directiva N° 006-2018-INPE-OPP
denominada “Disefio y documentacion de procesos del INPE”, que sefiala que el
procedimiento es un documento que permite describir. los procesos, tiene como objetivo,



describir la secuencia y el modo como se realiza un conjunto de acciones para la
consecucion de un fin determinado dentro de un contexto administrativo, guardando
coherencia con los respectivos dispositivos legales y normas administrativas que
regulan el funcionamiento de una entidad; asimismo establece que debe ser aprobado
por los responsables de los procesos de nivel 0 del cual forman parte, los cuales deben
aprobar cada procedimiento mediante Resolucién Directoral, dicha aprobacién debe
estar supeditada al pronunciamiento técnico favorable de la Unidad de Organizacion y
Métodos del INPE;

Que, en el articulo 58° del Decreto Supremo N°
009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario, se sefiala que la Direccion de Medio Libre es el érgano
encargado de organizar y conducir las actividades de asistencia post-penitenciaria y de
ejecucion de penas limitativas de derechos; es asi que, en el marco de sus funciones,
la Direccion de Medio Libre ha cumplido con identificar cada uno de los procesos y
procedimientos de su competencia, para lo cual ha elaborado el procedimiento
contenidos en el proceso de nivel 1: M2.02. Gestién del riesgo crimindgeno
denominados PM2.02.05 Programa FOCOS - Fortalecimiento de competencias
sociales para la no reincidencia delicitiva, como herramientas de gestién que guiaran de
manera uniforme las actividades de intervencién en tratamiento dirigida a la poblacion
penitenciaria extramuros a mejorar las capacidades sociales, laborales y familiares en
los érganos desconcentrados y de los establecimientos de Medio Libre a nivel nacional,
por lo que es necesario aprobarlo;

Que, mediante Memorandos N°D000081-2024-
INPE-OPP de fecha 26 de enero de 2024 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hace suya la opinién favorable que brinda los Informes N°D000011-2024-INPE-UOYM
de fecha 22 de enero de 2024 de la Unidad de Organizacion y Métodos a los proyectos
presentados, recomendando que se traslade el proyecto de procedimientos a la
Direccion de Medio Libre, para que esta a su vez emita la resolucidén de su aprobacion;

Que, contandose con la opinion favorable de la
5\ Unidad de Organizacion y Métodos, corresponde emitir el acto administrativo que
5/ apruebe el proyecto de procedimiento presentado;

Contando con las visaciones de la Direccion de
Medio Libre, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Unidad de
Organizacion y Métodos; y

De conformidad con lo dispuesto en la ley N°
27658, Decreto Legislativo N° 654, Decreto Supremo N°015-2003-JUS, Decreto
Supremo N° 009-2007-JUS, Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Decreto Supremo N°
003-2021-JUS y en uso de las facultades conferidas por Resolucion Presidencial N°061-
2020-INPE/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento
contenidos en el proceso de nivel 1 M2.2 “Gestion del riesgo criminégeno”:

- PM2.02.03 Programa FOCOS

Que forman parte integrantes de la presente resolucion.



QURHCADEL P
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ARTICULO 2°.- Disponer, |a publicacion de la
presente Resolucion y el Procedimiento que se aprueba, en el portal del Instituto
Nacional Penitenciario (www.inpe.gob.pe).

ARTICULO 3°.- Remitir, copia de la presente
Resolucién y el Procedimiento que se aprueba, a la Unidad de Organizacion y Métodos,
y a las instancias correspondientes para los fines consiguientes.

ARTICULO 4°.- Los presentes procedimiento
son de cumplimiento obligatorio por los érganos y unidades organicas del Instituto
Nacional Penitenciario, asi como por los servidores y funcionarios que por razones de
sus funciones intervienen en algunas de las etapas de éstos procedimientos, dejando
sin efecto los procedimientos similares elaborados anteriormente.
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PROCEDIMIENTO

CODIGO PROCEDIMIENTO

P-M2.02.03 GESTION DE RIESGO;(’)S&%C;?OCIAL: “PROGRAMA

Historial de Cambios

i Descripcion
Fecha Version Autor del cambio
13-02-2020 V1.0 Direccion de Medio Libre Elaborado
31-07-2020 V1.0 Unidad de Organizacion y Métodos Revisado
29-12-2023 V20 Direccion de Medio Libre Actualizado
22-01-2024 V20 Unidad de Organizacion y Métodos Revisado

Observaciones

Se actualiza el procedimiento para precisar actividades y formatos, considerando a
las unidades de organizacion.

Ciclo de Aprobaciones

Fecha Version Nombre
21-08-2020 V1.0 Resolucion Directoral N° 002-2020-INPE-15
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, P-M2.02.03
“GESTION DE RIESGO PSICOSOCIAL: “PROGRAMA FOCOS”

1. OBJETIVO
Establecer las actividades de trabajo secuenciales a realizarse para la gestiéon de Riesgo
Psicosocial a través del Programa Fortalecimiento de competencias sociales para la no
reincidencia delictiva - FOCOS, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. ALCANCE
Comprende al Jefe del Establecimiento de Medio Libre -EML, al Especialista en Tratamiento
Extramuros o quien haga sus veces, al Especialista en reinsercién laboral o quien haga sus
veces, al Gestor de Base de datos, a los profesionales de Medio Libre; asimismo, participan
la Direccion de Medio Libre-DML, Subdirecciones-SDML y Coordinaciones de Medio Libre en
Oficinas Regionales.

3. BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Pert.

e Ley N° 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 30076 que modifica los articulos 58° y 64° del Cdédigo Penal.

e Ley N° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Decreto Legislativo N° 654 Cdédigo de Ejecuciéon Penal y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 635, Codigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1191 Que Regula la Ejecucién de las Penas de Prestacion de

Servicios a la Comunidad y de Limitacién de Dias Libres.

Decreto Legislativo N° 1300 Que Regula el Procedimiento Especial de Conversion de

Penas Privativas de Libertad por Penas Alternativas, en Ejecucién de Condena.

Decreto Legislativo N° 1322 Que Regula la Vigilancia Electronica Personal.

Decreto Supremo N° 015-2003-JUS Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal y sus

modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2016-JUS Reglamento que regula la Ejecucién de las Penas de

Prestacién de Servicios a la Comunidad y de Limitacién de Dias Libres.

e Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley 30364 y sus
modificatorias.

o Decreto Supremo N° 014-2017-JUS, que aprueba el protocolo de actuacion
interinstitucional para la aplicacién de procedimiento especial de conversion de penas
privativas de libertad por penas alternativas en ejecuciéon de condena, establecido en el
Decreto Legislativo N° 1300.

e Decreto Supremo N° 004-2017-JUS Reglamento que regula la vigilancia electronica
personal.

e Resolucion de SGP N°006-2019-PCM/SGP, Norma Técnica para la Gestién de la Calidad
de Servicios en el Sector Pliblico, modificada con la RSGP N°007-2019-PCM/SGP.

e Resolucion Presidencial N° 053-2018-INPE/P que aprueba la Directiva “Disefio y
Documentacién de Procesos del INPE” — DI-006-2018-INPE-OPP.

e Resolucion Presidencial Instituto Nacional Penitenciario No 052-2018-INPE/P que aprueba
la Directiva denominada “Gestién por procesos en el INPE”.
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¢ Resolucion Directoral N° 003-2017-INPE/15 que aprueba el Instructivo N° 002-2017-INPE-
DML "Manual de instrucciones para la administracién de informacién de la Poblacion de

Medio Libre".

4. LIMITES DEL PROCESO

PROVEEDOR | ENTRADA | PROCESO SALIDA CLIENTE
POPE EML
Informe individual anual de _
la POPE-FOCOS. (formato | Profesionales de EML
BD Excel) Fiscalia, Poder
Judicial
o N Informe técnico mensual Subdireccion y
Especnalls_ta Listado de la Gestlon de | del programa FOCOS Coordinacion de ML
en tratamiento POPE pre riesgo DML
extramuros o P psicosocial: | Matriz de monitoreo CNP
. seleccionada | .
quien haga Programa MINJUSDH
al programa »
sus veces FOCOS Informe anual del programa | CONASEC
FOCOS CODISEC

Reporte estadistico de
programa RETO

BD-FOCQOS actualizada.

Unidad de Estadistica
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA I: INDUCCION

Especialista en Tratamiento Extramuros
1. Derivar a los profesionales responsable del programa FOCOS, listado de participantes pre
seleccionados al programa.

POPE-FOCOS
2. Presentarse con notificacion a los profesionales del programa FOCQOS, para ser
entrevistado.

Profesionales del Programa FOCOS

3. Recepcionar listado de la POPE-EML preseleccionada al programa FOCOS.
4. Entrevistar a la POPE-EML preseleccionada y validar los criterios de inclusién.

4.1. Si cumple perfil; incorporar al programa y entregar cronograma de actividades.
(Anexos: 01, 02, 07 y 15).

4.2. No cumple perfil; elaborar informe y derivar al Especialista en Tratamiento
Extramuros o quien haga sus veces, quien lo deriva a otro programa adecuado.
(Anexos: 07 y 15)

5. Evaluar a la POPE- FOCOS y determinar condiciones de ingreso al programa (Evaluacion
de Linea Base). (Anexos: 03, 04, 05y 15)

6. Registrar e informar a la POPE-FOCOS, los resultados de evaluacion, objetivos y el plan
de tratamiento individual. (Anexos: 06, 07 y 15)

7. Registrar y realizar sesiones con la POPE-FOCOS y su familia, para la adherencia al
programa. (Anexos: 07 y 15).

8. Entregar el cronograma de sesiones de la etapa de intervencioén a la POPE-FOCOS.

ETAPA II: EJECUCION DEL PROGRAMA
Profesionales del Programa

9. Realizar las sesiones grupales e individuales con la POPE-FOCOS. (Anexo 07 y 15)

10. Desarrollar el plan de tratamiento individual hasta el cumplimiento de la pena. (Anexos
07, 08, 09, 10, 11, 12 y 15)

10.1 Realizar atenciones a la familia de la POPE-FOCOS en el EML y domicilio.

10.2 Fortalecer el soporte social. (Anexos 07, 10, 11 y 15)

10.3 Realizar visitas domiciliarias programadas.

10.4 Realizar diagnosticos, infervencion especifica y evaluativa (Anexos 07, 08, 09, 10,
11y 15)

10.5 Realizar sesiones grupales con la familia de la POPE-FOCOS. (Anexos 07 y 15)

11. Realizar la valoracion o revaloracion del riesgo criminégeno. Ver procedimiento P-
M2.01.06 Valoracién de riesgo criminégeno.

12. Coordinar la capacitacion laboral y emitir informe de opinién sobre el tratamiento de la
POPE-FOCOS, propuesta a capacitar solicitada por el especialista en reinsercion laboral
quien determinara la capacitacion laboral, pudiendo los profesionales del programa
FOCOS, proponer a otra POPE-FOCOS, a ser capacitada. (Anexo 07 y 15).

13. Entrevistar a la POPE-FOCOS, que ha concluido con los servicios del programa y tiene
sentencia vigente hasta el cumplimiento de su sentencia. (Anexos 07, 12 y 15).

14. Evaluar a la POPE-FOCQOS, al término del afio fiscal.

14.1 Determinar nivel de logro de los objetivos en relacién a la intervencién del programa
FOCOS.
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14.2 Elaborar informe individual anual de cada POPE-FOCOS, al término de cada afno
de tratamiento y anexarlo al EPP. (BD-FOCOS: Hoja “Informe”).

14.3 Evaluar a la POPE-FOCQOS, un mes antes del cumplimiento de la pena, o al
culminar con las sesiones grupales del programa FOCOS.

14.4 |dentificar sus condiciones de egreso al programa (Evaluacién de salida). (Anexos
03, 04,05y 15)

15. Remitir al especialista de tratamiento extramuros del EML, la informacion de los servicios
brindados a la POPE-FOCOS.
e Mensual: Informe técnico mensual, matriz de monitoreo y la BD-FOCOS actualizada.
(Anexo 13)

e Anual: Informe anual del programa FOCOS. (Anexo 14)

Especialista de Tratamiento Extramuros del EML o quien haga sus veces
16. Recepcionar y validar la informacién mensual y anual de los servicios brindados a la

POPE-FOCOS.

e Si es conforme; remitir al especialista de tratamiento extramuros o quien haga sus
veces de la Subdireccion o Coordinacion de Medio Libre, la informacion de los
servicios brindados a la POPE-FOCOS.

e Mensual: Informe técnico mensual, matriz de monitoreo y la BD-FOCOS
actualizada.
e Anual: Informe anual del programa FOCOS.

e« No es conforme; devolver y subsanar los datos reportados a los profesionales del

programa.

Especialista de tratamiento extramuros de SDM/Coordinacién ML o quien haga sus
veces
17. Recepcionar y validar la informacién mensual y anual de los servicios brindados a la
POPE-FOCOS.
e Si es conforme; remitir al especialista de tratamiento extramuros de la DML, la

informacién de los servicios brindados a la POPE-FOCOS. :

e Mensual: Informe técnico mensual, matriz de monitoreo y la BD-FOCOS
actualizada.

e Anual: Informe anual del programa FOCQOS.

e No es conforme; devolver y subsanar los datos reportados al especialista en
tratamiento extramuros del EML/coordinacion ML.

Especialista de tratamiento extramuros de la DML o quien haga sus veces
18. Recepcionar y validar la informacién mensual y anual de los servicios brindados a la
POPE-FOCOS.

18.1 Si es conforme; elaborar y remitir informes, segun requerimiento a la DML, como
a diversas instancias.

18.2 No es conforme; devolver y subsanar los datos reportados al especialista de
tratamiento extramuros de SDML o coordinador.
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ETAPA lll: CONTROL DE REINCIDENCIA

Profesionales del Programa FOCOS

19. Ildentificar en la BD-FOCOS a la POPE-FOCOS, que ha cumplido la pena estando en el
programa, hasta con tres (03) afios de anterioridad.

20. Solicitar al especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces, anualmente
y cuando resulte necesario, los antecedentes judiciales y penales completos de la POPE-
FOCOS, que ha cumplido la pena.

Especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces
21. Tomar conocimiento realizar requerimiento

21.1 Solicitar a registro penitenciario regional previo V°B° del jefe del EML, la
informacién de la POPE-FOCQOS, que ha cumplido pena hasta con tres afos de
anterioridad, sobre ingresos a un E.P., motivo de ingreso y condicién juridica
(procesado/sentenciado).

21.2 Solicitar al registro nacional de condena del poder judicial, previo V°B° del jefe del
EML, informacién de la POPE-FOCOS que ha cumplido pena hasta con tres afios
de anterioridad, sobre si cuenta con nueva condena en el poder judicial, a través
del “Médulo de Solicitudes de Informacién de Antecedentes Penales - M-SIAP”.

o Jefe de Registro Penitenciario de Oficina Regional

1!:3!'&3. 22. Recepcionar solicitud y remitir el reporte de informacion solicitada POPE-FOCOS, de

'7"-"",'-5.._ procesados/sentenciados, segun corresponda al especialista en tratamiento
extramuros o quien haga sus veces.

Especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces

23. Recepcionar y registrar la informacién sobre la POPE-FOCQOS, reingresante a un EP,
con y sin sentencia.

24. Remitir informacién a los profesionales del programa FOCOS, adjuntando su condicion
juridica.

Profesionales del programa

25. Recepcionar el reporte POPE-FOCOS, del especialista extramuros o quien haga sus
veces.

26. Elaborar informe anual con informacién de la POPE-FOCOS.
e Listado de la POPE-FOCQS, que ha cumplido la pena y ha reincidido.
o Porcentaje de POPE-FOCOS, que han reincidido por aio de egreso.
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7. INDICADOR

Frecuencia | Responsable

N Nombre Rormula de Medicion| de reporte
1 | Persona Atendida N° de POPE-FOCOS atendida en el mes.

Porcentaje de POPE- | N° de POPE-FOCOS atendida con evolucion Mensual
2 | FOCOS con evolucion | favorable en el mes / Total de POPE-FOCOS

favorable atendida en el mes *100%

Porcentaje de POPE- | N° de POPE-FOCOS atendida con intervencion Especialista en

Mensual/Anu

3 | FOCOS con familiar mensual/anual / Total de POPE-FOCOS Tratamiento
al
intervencion familiar atendida mensual/anual *100% Extramuros o
uien haga sus
Porcentaje de POPE- | N° de POPE-FOCOS atendida con evaluacion q vece?s
4 | FOCOS con favorable en el ano / Total de POPE-FOCOS
competencias favorableg atendida en el afio *100%
. N° de POPE-FOCOS que cumplid pena hasta Anual
Porcentaje de POPE- — —
5 | FOCOS que han hace tres afios y han reincidido / Total de POPE-

FOCOS que ha cumplido pena hasta hace tres

reincidido afios *100%

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1

8.6

Criterios de inclusién: Sentenciados con penas privativas de libertad, que estén gozando
del beneficio penitenciario de semilibertad o liberacién condicional y sentenciados a penas
y medidas alternativas; preferentemente, por delitos contra el patrimonio, contra la
seguridad publica (contra la salud publica y delito de peligro comun); primarios o hasta con
dos ingresos o sentencias; con capacidad para la lectoescritura de acuerdo a lo consignado
en el Manual del facilitador.

Criterios de exclusion: consumo de drogas, analfabetos, enfermedades terminales,
psiquiatricos, trastorno antisocial severo, entre otros consignados en el Manual del
facilitador.

Las sesiones de induccién buscan la adherencia al programa FOCOS. Incluye sesiones
grupales de corte informativa y sesiones individuales si el caso lo requiere.

Los grupos para las sesiones grupales se forman progresivamente con un minimo de 10y
un maximo de 20 POPE-FOCOS.

Al incorporar la POPE-FOCOS al programa, se llenan las fichas correspondientes del
programa:

e Ficha de datos del Participante del Programa FOCOS. (Anexo 01)

e Acta de compromiso de participacién en el Programa FOCOS. (Anexo 02).

La Evaluacion de linea base, se realiza en la etapa de induccién. Se evalta, segun lo
estipulado en el Manual de Evaluacion del Programa de Intervencion FOCOS.

e Habilidades sociales (Escala de habilidades sociales Gismero EHS)

¢ Inteligencia emocional (ICE-BARON escala de inteligencia emocional)

e Familia (Escala de clima social-familiar FES)
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.16

8.17

8.18

Se incorporan los resultados de las evaluaciones de linea base en la base de datos del
Programa FOCOS.

Los datos recabados de la POPE-FOCOS, en todas las etapas del programa se ingresan
en la base de datos del programa FOCOQOS, los cuales; deben ser actualizados
permanentemente.

El programa implica sesiones grupales y sesiones individuales, las mismas que de
desarrollan de forma intercaladas, siendo una sesién grupal y una individual en cada mes,
durante la ejecucion del programa.

Los profesionales del programa FOCOS, son aquellos que brindan algun servicio que
contempla el programa en favor de la POPE-FOCOS. Implica al profesional responsable
del programa, quien organiza y gestiona los servicios a ser entregados a la POPE, al
psicologo, docente u otro profesional que realiza las sesiones grupales e individuales, la
trabajadora social que ejecuta las visitas domiciliarias, evaluaciones, intervenciones
familiares y talleres familiares, asi como al especialista en reinsercién laboral quien
gestiona la capacitacion laboral.

El responsable del programa FOCQOS, establece las fechas de las sesiones grupales y las
fechas de las sesiones individuales son consensuadas con la POPE-FOCOS.

La POPE-FOCOS que concluy6 con todas las actividades del programa y tiene sentencia
vigente, se mantiene en el programa hasta el cumplimiento de la pena. Es atendida por el
profesional del programa, quien le brinda acompafamiento individual para prevenir la
presencia factores de riesgo criminégeno. Hace uso de la Lista de chequeo de POPE que
concluyé sesiones de programa FOCOS (Anexo N° 12), asi como el formato de registro
de intervencién individual (Anexo N° 07).

El especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces, gestiona la ejecucién de los
cursos de capacitacién laboral.

El especialista en reinsercién laboral o quien haga sus veces, impulsa los
emprendimientos laborales de la POPE FOCOS.

Si el especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces, identifica un problema en
la asistencia de algun participante al curso de capacitacion laboral, comunica
oportunamente a los profesionales del programa para que realicen las acciones
pertinentes al caso.

El especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces, entrega las certificaciones
a la POPE FOCOS, que ha culminado el curso y anexa una copia al EPP.

El especialista en reinsercion laboral identifica en la base de datos de Reinsercion laboral
a la POPE-FOCOS, que presenta necesidades de capacitacion para mejora de la
empleabilidad, los entrevista y propone ante los profesionales del programa FOCOS.

Los profesionales del programa FOCOS, emiten opinién sobre la propuesta de candidatos
a capacitar para mejorar su empleabilidad; tendran en cuenta la evolucion favorable en el
programa, asi como pueden proponer nuevos candidatos a capacitar.
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8.19

8.20.

8.21.

8.22.
8.23.

8.24.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

El especialista en reinsercion laboral determina la POPE-FOCQOS a capacitar, identifica a
las instituciones educativas que brindan las especialidades en la que requiere ser
capacitado la POPE-FOCOS seleccionada, asi como gestiona a la SDML o Coordinacién
ML la ejecucién del curso para la capacitacion de la POPE-FOCOS seleccionada.

El Especialista en reinsercion laboral coordina por diferentes medios con la institucién
educativa el inicio del curso, comunica por diferentes medios a los candidatos
seleccionados el inicio del curso, monitorea el cumplimiento de la ejecucion del curso por
parte de la institucion que la brinda como de los participantes seleccionados. Al finalizar
el curso, emite un informe detallado al Jefe de EML con copia al Especialista en
tratamiento extramuros o quien haga sus veces para brindar la conformidad del curso, asi
como comunica a los profesionales del programa la finalizacién del curso.

La POPE-FOCOS con dos faltas debe ser visitada en su domicilio; en caso la POPE-
FOCOS en etapa de induccién e intervencidn con tres faltas, se debe evaluar la
permanencia en el programa, pudiendo en ultima instancia ser retirado del programa.

La validacién y remision de informacion del programa FOCOS es mensual y anual.

Las sesiones grupales e individuales con la POPE-FOCOS, se realiza segun lo
establecido en el Manual del facilitador/a del Programa FOCOS, etapa de intervencién y
etapa de seguimiento.

Las atenciones a la familia de la POPE-FOCQOS tiene como fin fortalecer el soporte social,
segun lo establecido en el Manual de el/la facilitador/a del Programa FOCOS, etapa de
intervencion y etapa de seguimiento.

. El responsable del programa FOCOS, remite mensualmente a la instancia

correspondiente bajo responsabilidad administrativa funcional; via correo electrénico
(ZIMBRA) tres tipos de archivos: base de datos (Excel), el informe técnico mensual y la
matriz de monitoreo (Excel); los cuales deben mantener consistencia de datos y
especificar en los campos las observaciones que pudiesen tener (Comunicacion a la
Autoridad Judicial-CAJ, Cumplimiento de pena-C/P, fallecimiento, reingreso al EP,
exhorto y otros).

. La POPE-FOCQS, que recibié todas las sesiones del programa, se mantendra en el hasta

el cumplimiento de la pena, siendo atendidos por el profesional mediante entrevista
individual para identificar posibles riesgos al delito o consumo activado. (Anexos 11y 13).

La validacién y remision de informacion del PROGRAMA FOCOS, es mensual y anual.

El reporte de la POPE-FOCOS, que ha cumplido y ha reincidido se incorpora en el informe
anual del programa FOCOS, a nivel de EML, y con apoyo de la Subdireccion y
Coordinacién de Medio Libre.

Las sesiones grupales e individuales con la POPE-FOCOS, se realiza segun lo
establecido en el Manual del facilitador/a del PROGRAMA FOCOS.

En el caso de que la POPE-FOCOS, falte a una sesién en la fecha programada, puede
recuperar su atencién dentro del mes, previa justificacion.

Las atenciones a la familia de la POPE-FOCOS, para fortalecer el soporte social, segun
lo establecido en el Manual de el/la facilitador/a del PROGRAMA FOCOS.

El responsable del PROGRAMA FOCOS, remite mensualmente a la instancia
correspondiente, via correo institucional (ZIMBRA), tres tipos de archivos:

e BD (Excel)
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8.33.

8.34.

8.38.

8.39.

¢ Informe técnico mensual

e Matriz de monitoreo (Excel)

Los cuales deben mantener consistencia de datos y especificar en los campos las
observaciones que pudiesen tener (Comunicacién a la Autoridad Judicial-CAJ,
Cumplimiento de pena-C/P, fallecimiento, reingreso al EP, exhorto y otros).

El especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces, de region responsable
del PROGRAMA FOCOS, remite mensualmente a la instancia correspondiente,
preferentemente por sistema de gestion documentaria SGD, tres tipos de archivos:

e BD (Excel)

e Informe técnico mensual

e Matriz de monitoreo (Excel)

Los cuales deben mantener consistencia de datos y especificar en los campos las
observaciones que pudiesen tener (Comunicacién a la Autoridad Judicial-CAJ,
Cumplimiento de pena-C/P, fallecimiento, reingreso al EP, exhorto y otros).

El profesional de tratamiento, remitira dentro de los cinco (05) primeros dias habiles de
cada mes, el informe mensual (Anexo 5), la base de datos actualizada, la matriz de
monitoreo al Especialista en Tratamiento Extramuros del EML o quien haga sus veces.

. El especialista en tratamiento extramuros del EML o quien haga sus veces valida y remite

el informe, la base de datos y la matriz de monitoreo a la Subdireccién o Coordinacién
de Medio Libre de la Oficina Regional con conocimiento del Jefe del EML y al especialista
de tratamiento extramuros de la regién a cargo del programa, dentro de los siete (07)
primeros dias habiles de cada mes.

. El especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces de la regién, tomando

conocimiento de la informacién remitida; valida y consolida la informacion, en base a lo
cual elabora un informe mensual regional del programa FOCOS, el cual sera remitido al
subdirector o coordinador para que sea elevado a la Direccion del Medio Libre dentro de
los doce (12) primeros dias habiles de cada mes.

. El especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces en la Direccion de

Medio Libre recibe, evalla, valida y emite informe dentro de los quince (15) primeros
dias habiles de cada mes.

El informe anual de ejecucion del programa FOCOS, de la Subdirecciéon y Coordinacion
del medio libre de cada oficina regional, sera remitido a la Direccion de Medio Libre en
los primeros meses del afio siguiente para su consolidacion a nivel nacional.

El especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces de regién responsable
del programa RETO, monitoreara la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de la meta
fisica, el mismo que incluira en su informe mensual y anual.
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9. GLOSARIO DE TERMINOS

e Adherencia al programa. Esta referida al compromiso personal de la POPE-FOCOS con el
programa de tratamiento o intervencion a recibir en un periodo de tiempo.

e CONASEC. Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
e CODISEC. Comité Distrital Ciudadana.

e DML. Direccion de Medio Libre.

o Establecimiento de medio libre-EML'.- Es la instalacién administrada por el INPE,
destinada a la atencion de la poblacién penitenciaria que requieren seguimiento, asistencia,
tratamiento y control por gozar de beneficios penitenciarios de semilibertad y liberacion
condicional, asi como los sentenciados que cumplen medidas alternativas a la pena privativa
de libertad y penas limitativas de derechos.

o Empleabilidad. Es la capacidad de la persona para tener mejores competencias laborales
de acuerdo a la exigencia del mercado laboral, en los aspectos de conocimiento técnico,
destrezas u oficios, habilidades para el trabajo y actitud.

» Entrevista semiestructurada. Es la técnica en la cual el profesional penitenciario en el
Medio Libre aplica una estrategia mixta, alternando preguntas estructuradas con preguntas
espontaneas en la cual se establece un dialogo abierto a profundidad.

EPP. Expediente Personal Penitenciario, es la fuente de informacién de la poblacién
penitenciaria extramuros el cual contiene toda la documentacion relacionada con él y se
encuentran en custodia del Gestor de Base de Datos del Establecimiento de Medio Libre = -
EML o el que haga sus veces.

Etapa de ejecucion del programa. este proceso incluye actividades relacionadas al
programa FOCOS denominadas “Etapa de intervencion” y “Etapa de seguimiento”: sesiones
individuales, sesiones grupales, visitas domiciliarias, capacitacién laboral, valoracion del
riesgo, gestiones administrativas.

Etapa de induccion. Este proceso corresponde a la evaluacion de linea base y acciones de
adherencia al programa.

Evaluaciones de Linea Base. Proceso de descripcidon de la situacion inicial que permite
obtener datos e informacion para medir las condiciones de ingreso de la POPE al programa,
asi como las variaciones post intervencion y ver su evolucion en el tiempo.

Evolucion Favorable. Esta referido a que el programa esta dando los resultados positivos
segun lo planificado y que esa secuencia en el tiempo va a tener un resultado esperado.

o Factores de Proteccion. Caracteristica de la persona, su entorno o situacion que reduce el
riesgo de comportamiento violento futuro (Viviene de Vogel y cols., 2011).

o Factores de riesgo criticos relevantes. Estan referidos a aquellos factores que exponen al
individuo a situaciones de vulnerabilidad frente al comportamiento delincuencial,
constituyéndose indicadores de alto riesgo frente a la violencia o conducta delictiva.

+ Factores de riesgo historicos relevantes. Estos son comportamientos o experiencias de
vida del pasado, como la violencia sufrida. Su caracteristica esencial es que son parte de la

' Decreto Legislativo N° 1328 Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional Penitenciario y el Instituto Nacional

Penitenciario.
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historia de vida de un sujeto, por lo que no es pasible de cambio. Esta asociado con el riesgo
de reincidencia violenta o delictiva en jévenes.

» Factores de riesgo. Cualquier caracteristica de una persona, su entorno o situacién que
incrementa el riesgo de comportamiento violento y delincuencia futura (Viviene de Vogel y
cols., 2011).

e Ficha de Seguimiento. Es una herramienta que permite registrar las acciones realizadas,
es decir, el avance o no avance respecto a un programa, atenciones brindadas o respecto al
participante en un periodo de tiempo determinado. Es de uso y aplicaciéon en los
establecimientos de Medio Libre-EML.

e FOCOS: Fortalecimiento de Competencias Sociales para la no reincidencia delictiva de
liberados, Programa de intervencién institucional

o Gestiones administrativas. Esta orientado a acciones tales como: tramites ante
instituciones publicas o privadas (MINSA, ESSALUD, RENIEC, SUNAT, entre otros).

» Intervencion especifica. Esta orientado al tratamiento especifico que se realiza durante la
visita domiciliaria.

¢ Matriz de Monitoreo. Es la herramienta por la cual se informa de manera sintética el nimero
de atendidos y el logro de los objetivos alcanzados en cada intervencion mensual.

M-SIAP. “Modulo de Solicitudes de Informacidon de Antecedentes Penales” del Poder
Judicial, donde brindan datos de sentencias registradas.

MINJUSDH. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Plan de tratamiento individual-PTIl. Es el documento que recoge los resultados de la
valoracién de riesgo crimindgeno, sefiala la probabilidad de riesgo de violencia o reincidencia
futura, asi como el conjunto de actividades a efectuarse para reducir los riesgos criminégenos
identificados, integrando los factores protectores en la intervencién para fortalecerlos

e Poblacién Penitenciaria-POPE?, Estd compuesta por las personas procesadas con
medidas de detenciéon o prisién preventiva y personas sentenciadas a pena privativa de
libertad que se encuentran en los establecimientos penitenciarios o transitorios, asimismo,
personas liberadas con beneficio penitenciario de semilibertad o liberacion condicional y
personas sentenciadas a pena limitativa de derechos, y otras penas alternativas que son
atendidas en los establecimientos de medio libre.

e POPE-FOCOS. Poblacion penitenciaria registrada en el medio libre y seleccionada que
participa en el programa FOCOS de acuerdo a los criterios de inclusion del Manual de
intervencion.

e Programa FOCOS. Programa de intervencion institucional del INPE, especializado,
ejecutado en los Establecimientos del Medio Libre, cuyo objetivo es fortalecer competencias
sociales para la no reincidencia delictiva en liberados.

¢ Reincidencia delictiva. El que ha sido sentenciado por delito doloso y comete un nuevo
delito doloso en un periodo que no exceda los 5 afios. O el que ha sido sentenciado por una
falta dolosa y comete un nuevo delito o falta dolosa dentro de los 3 arios.

* Revaloracion del riesgo criminégeno. Implica el proceso de que profesionales
penitenciarios capacitados vuelven a valorar la informacién del funcionamiento de la persona

2 Decreto Legislativo N° 1328 Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional Penitenciario y el Instituto Nacional
Penitenciario.
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en multiples dominios y fuentes a fin de identificar la variacién en la presencia de factores de
riesgo estaticos y dindmicos asociados al crimen y la violencia.

¢ SIP-Ubicacion de interno. Sistema Integral Penitenciario

o Valoracién de riesgo criminégeno. Implica el proceso por el cual los profesionales
penitenciarios capacitados realizan la valorar la informacion del funcionamiento de la persona
en multiples dominios y fuentes a fin de identificar la presencia de factores de riesgo estaticos
y dinamicos asociados al crimen y la violencia (A. Andrés-Puello y Ed Hilterman, 2005).
Incluye asimismo la identificacién de factores protectores.

10.

ANEXOS

¢ Anexo N° 01:
Anexo N° 02:
Anexo N° 03:
Anexo N° 04:
Anexo N° 05:
Anexo N° 06:
Anexo N° 07:
Anexo N° 08:
Anexo N° 09:
Anexo N° 10:
Anexo N° 11:
Anexo N° 12:
Anexo N° 13:

Anexo N° 14
Anexo N° 15

Ficha de datos del Participante del Programa FOCOS.

Acta de compromiso de participacién en el Programa FOCOS.
Cuestionario APGAR familiar.

Escala de Habilidades Sociales EHS.

Inventario de inteligencia emocional ICE Baron.

Plan de tratamiento individual.

Formato de registro de intervencién individual.

Ficha de condiciones socio comunitarias.

Ficha de entrevista familiar para evaluacién de riesgo criminégeno.
Ficha de reporte de entrevista familiar.

Ficha de reporte visita domiciliaria.

Lista de chequeo POPE, que concluy6 sesiones del programa FOCOS.
Informe técnico mensual del programa FOCOS.

: Informe anual del programa FOCOS.

: Ficha de seguimiento.
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ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS DEL PARTICIPANTE DEL PROGRAMA “FOCOS”
DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos:
Domicilio actual: Estado civil
Sol [Cas  [Con Div  Niu
Distrito: Provincia: Departamento:
Teléfono personal: Teléfono de Referencia Correo electrénico:

HISTORIA SOCIOLABORAL ACTUAL:

1. Habilidad ocupacional actual: ... e e

2. Estado ocupacional actual:
Empleador/patrono ( ) Empleado ( ) Obrero( ) Trabajador independiente ( ) Trabajador del hogar ( )
Trabajador familiar ( ) Trabajador eventual ( ) Estudiante ( ) Sin actividad ocupacional ( )

3. Tres Gltimos empleos (incluye el actual): ..................coooiiiiiiiiii e e e e

EVALUACION SOCIOECONOMICA ACTUAL.:

. Nivel educativo delfla jefe(a) el NOGEI: ... .......oomire et s ee et e ee e e e e e ee e e e

. Suingreso personal actual €5 eI S/. ........ociiiiiieei ittt et ee e et eaenens

. Suingreso familiar actual es de: s/. ..................coovcieiiiiiieeir i, R R R R S

. Lavivienda en la que actualmente vive es: Departamento ( ) Casa independiente ( )
Casa independiente multifamiliar ( ) Casa independiente en vecindad o AA.HH. ( )

. Numero de habitaciones o dormitorios de su vivienda: ....

. Numero de bafos en su vivienda: .......

. Material predominante en pisos de la vivienda: Mayolica/loseta/mosaico ( ) Madera pulida/parquet ( )
Cemento pulido ( ) Cemento sin pulir ( ) Tierra ( )

. Equipamiento de la vivienda:
Cuentaconagua( ) Luz( ) Teléfonofijo( ) Teléfonocelular( ) Internet( ) Cable TV ( )
EIECtrOQOMESTICOS: ... .. eeiiit et e e e e

Conclusmn Nivel Socioeconémico Actual: (A) (B) (C) (D) (E)

CONDICION DE CONVIVENCIA FAMILIAR ACTUAL:

ACUBIMENTE VIVE COM ...ttt ittt e e e e e e et e e e
Responsabilidad que asume en su familia: Sostén econom.( )} Apoyo econom.( ) Ninguna( )

Asume o tiene carga familiar Si( ) No{ )

¢ Quiénes aportan econdmicamente en lafamilia? .....................o

Respecto a su dinamica familiar actual, la considera como: Adecuado ( ) Inadecuado( ) Regular({ )
Redes sociales de soporte actuales ... e s
En el barrio donde vive, el riesgo crimindgeno es: Alto ( ) Bajo( ) Ningtn riesgo( )

NoghAwh =

FACTORES DE RIESGO ACTUAL:

FACTORES Sl NO

Antecedentes de consumo de drogas. edad de inicio ( )

Enfermedad que padece:

Familiares con antecedentes delictivos:

Amistades actuales con antecedentes delictivos:

Actualmente evita relaciones de riesgo delictivo (Bloquea influencias negativas)

Edad que cometi6 por primera vezun delito [ anos

Problematica social actual:

Firma y post firma del profesional EML
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EEESEy INSIHUIO B,

NACIONAL i
PENITENCIARIO I

ANEXO N° 02 ’
ACTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION
EN EL PROGRAMA FOCOS

YO, it - iriars e sepeepere s e g sepe DB oy [ o R B N B — W con ..........

identificado con DNI ( ), pasaporte ( ), otfro documento ( ) con N°

comprometo a lo siguiente:

1. Arealizar lo necesario para mi reincorporacion positiva a la sociedad

2. A participar activamente en el programa FOCOS y a cumplir las normas del programa

anos de edad;

me

3. A ser respetuoso con los participantes del Programa, con los facilitadores y con todo el personal del

Establecimiento de Medio Libre.

4. A cumplir con las tareas asignadas en cada sesion.

necesario para mi bienestar y el de mi familia.

solo para uso interno del INPE.

productivos.

responsable para lograr la certificacion.

20 ....,hastaelmesde....................... del 20 ..... y para lo cual sefialo:

a) Midomicilio real @N: ... ... e e e e
b) MinUmero telefOniCo: .. ..o e e e e

C) MiCOorreo electrONICO: ... ... i e e e e e e e e e

d) Familiar de referencia, para COMUNICACIONES. ... ........coiiiiiiitiiiiiiiin s it eries s ansai s eeeeras ee s

En sefial de conformidad, firmo alos... ... diasdelmesde .............. del afio 20.......
""" Responsable del programa " Firmay huella digital
Firma y Post firma POPE-FOCOS

1738

A la asistencia de mi familia cuando sea requerida por el Programa FOCOS, pues reconozco que es

Autorizo que se me grabe y tome fotos durante el desarrollo de algunas actividades del programa,

Participar del programa de intervencién FOCOS, hasta el término de la sentencia, en sus sesiones,
en las atenciones individuales, atenciones a la familia y talleres de competencias técnico-

8. Participar de los talleres de competencias técnico-productivos, asistiendo de forma constante y

Por tanto, me comprometo a participar en el programa de intervencién “Fortalecimiento de competencias
sociales para la no reincidencia delictiva - FOCOS” a desarrollarse desde el mes de ...........

del



ANEXO N° 03
CUESTIONARIO APGAR FAMILIAR

ESCALA DE CLIMA SOCIAL EN FAMILIA - FES

APELLIDOS Y NOMBRES:

PREGUNTAS

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos para si mismos.

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningun miembro de la familia decide por su cuenta.

Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos.

A menudo hablamos de temas politicos o sociales en familia.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

P NS OGN =

Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a las diversas actividades de
la iglesia.

Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado.

En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

Muchas veces da la impresion de que en casa solo estamos “pasando el rato”.

En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos.

En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos.

En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno.

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

Casi nunca asistimos a reuniones culturales {exposiciones, conferencias, etc.)

Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa.

En mi casa no rezamos en familia.

En mi casa somos muy ordenados y limpios.

En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

En mi familia es dificil "desahogarse” sin molestar a otros.

En la casa a veces nos molestamos tanto que a veces golpeamos o rompemos algo.

En mi familia cada uno decide por sus propias cosas.

Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

En mi familia es muy importante aprender algo nuevo diferente.

Algunos miembros de mi familia practican habitualmente algun deporte.

A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana Santa, Santa Rosa de
Lima, etc.

En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las necesitamos.

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

En mi familia estamos fuertemente unidos.

En mi casa comentamaos nuestros problemas personales.

Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra colera.

Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere.

Nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane el mejor”.

Nos interesan poco las actividades culturales.

Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos, etc.

No creemos en €l cielo o en el infierno.

En mi familia la puntualidad es muy importante.

En la casa las cosas se hacen de una forma establecida.

Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que se ofrezca algun voluntario.

En la casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin pensarlo mas.

Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a otras.

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.
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45. Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

46. En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47. En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones.

48. Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que esta bien o mal.

49. En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.

50. En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas.

51. Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras.

52. En mifamilia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente afectado.

53. En mifamilia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos.

54. Generalmente, en mi familia cada persona solo confia en si misma cuando surge un
problema.

55. En la casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las notas en el colegio.

56. Algunos de nosotros tocan algtn instrumento musical.

57. Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o del colegio.

58. Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59. En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden limpios y ordenados.

60. En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61. En mifamilia hay poco espiritu de grupo.

62. En mifamilia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente.

63. Si en mifamilia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y mantener
la paz.

Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos a otros en defender sus propios
derechos.

En nuestra familia apenas nos esforzamos por tener éxito.

Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la biblioteca o leemos obras literarias.

Los miembros de mi familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficion o
por interés.

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es bueno o malo.

En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiere.

Realmente nos llevamos bien unos con otros.

Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

En mi casa es muy dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

. “Primero es el trabajo, luego es la diversién” es una norma en mi familia.

En mi casa ver la television es mas importante que leer.

Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos.

En mi casa, leer la Biblia es algo importante.

En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado.

En mi casa las normas son muy rigidas y “tienen” que cumplirse.

En mi familia se concede mucha atencién y tiempo a cada uno.

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o en el estudio.

A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.

Nuestra principal forma de diversion es ver la televisidén o escuchar la radio.

En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente después de comer.

En mi familia, uno no puede salirse con la suya.
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ANEXO N° 04
ESCALADE HABILIDADES SOCIALES —-EHS

Nombres | Edad ‘ Fecha

Marque con una X la alternativa que mejor se ajuste a su modo de ser o de actuar.

A: La mayoria de veces no me ocurre; no lo haria

B: No tiene que ver conmigo, aunque alguna vez me ocurra

C: Me describe aproximadamente, aunque no siempre actie o me sienta asi

D: La mayoria de veces me ocurre; actuaria asi la mayoria de veces

Pregunta

A veces evito hacer preguntas por miedo a parecer estipido

Me cuesta telefonear a tiendas, oficinas, etc. para preguntar algo

Si al llegar a mi casa encuentro un defecto en algo que haya comprado, voy a la tienda a
devolverlo

Cuando en una tienda atienden antes a alguien que entré después que yo, me quedo caltado

Si un vendedor insiste en ensefiarme un producto que no deseo en absoluto, paso un mal rato
para decirle que no

A veces me resulta dificil pedir que me devuelvan algo que dejé prestado

Si en un restaurante no me traen la comida como la habia pedido, llamo al mozo y pido que me la
hagan de nuevo

A veces no sé qué decir a personas atractivas del sexo opuesto

QIiool ~1 I n (D] ) INI—

Muchas veces cuando tengo que hacer un halago no sé qué decir

—_
o

Tiendo a guardar mis opiniones para mi mismo

!
—_
—_

A veces evito ciertas reuniones sociales por miedo a decir o hacer alguna tonteria

—_
DN

Si estoy en el cine y alguien me molesta con su conversacién, me cuesta mucho pedirle que se
calle

N
(€8]

Cuando algun amigo expresa una opinién con la que estoy muy en desacuerdo, prefiero callarme
a manifestar abiertamente lo que yo pienso

—
1SN

Cuando tengo mucha prisa y me llama una amiga por teléfono, me cuesta mucho cortarla

-
o

Hay determinadas cosas que me disgusta prestar, pero si me las piden, no sé como negarme

—_
[@)]

Si salgo de una tienda y me doy cuenta de que me han dado mal el vuelto, regreso alli a pedir el
cambio correcto

-
~J

No me resulta facil hacer un cumplido a alguien que me gusta

N
[o.0]

Si veo en una fiesta a una persona atractiva del sexo opuesto, tomo la iniciativa y me acerco a
entablar conversacién con ella

N
(o]

Me cuesta expresar mis sentimientos a los demas

N
o

Si tuviera que buscar trabajo, preferiria escribir cartas de presentacién a tener que pasar por
entrevistas personales

N
—

Soy incapaz de regatear o pedir descuento al comprar algo

N
\S]

Cuando un familiar cercano me molesta, prefiero ocultar mis sentimientos antes que expresar mi
enfado

N
[4%]

Nunca sé cémo “cortar” a un amigo que habla mucho

N
D

Cuando decido que no me apetece volver a salir con una persona, me cuesta mucho comunicarle
mi decision

N
()]

Si un amigo al que he prestado cierta cantidad de dinero parece haberlo olvidado, se lo recuerdo

N
[e)]

Me suele costar mucho pedir a un amigo que me haga un favor

N
~J

Soy incapaz de pedir a alguien una cita

N
o]

Me siento turbado o violento cuando alguien del sexo opuesto me dice que le gusta algo de mi
fisico

N
(o]

Me cuesta expresar mi opinion cuando estoy en grupo

W
(a]

Cuando alguien se “cuela” en la fila donde estoy, hago como si no me diera cuenta

w
-

Me cuesta mucho expresar mi colera, miira o enfado hacia el otro sexo, aunque tenga motivos
justificados

w
N

Muchas veces prefiero callarme o “quitarme de en medio” para evitar problemas con otras
personas

w
%]

Hay veces que no sé negarme a salir con alguien que no quiero pero que me llama varias veces
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ANEXO N° 05
INVENTARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL ICE BARON

APELLIDOS Y NOMBRES: .....ccccoiciiimiiiimmasismessnsniansmsessanae EEARERE SN N s n v annna . Fecha...
Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permlte hacer una descr|p0|on de ti mlsmo(a) Para ello,
debes indicar en qué medida cada una de las oraciones que aparecen a continuacion es verdadera, de acuerdo a como
te sientes, piensas o actlias la mayoria de las veces. Hay cinco respuestas por cada frase.

1. Nunca es mi caso. 4. Muchas veces es mi caso.

2. Pocas veces es mi caso. 5. Siempre es mi caso.

3. A veces es mi caso.
Lea cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas, la que sea mas apropiada para ti, seleccionando
el nimero (del 1 al 5) que corresponde a la respuesta que escogiste segun sea tu caso. Marca el nimero con un
aspa.
Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta como te sentirias, pensarias
o0 actuarias si estuvieras en esa situacion. Notaras que algunas frases no te proporcionan toda la informacién necesaria;
aunque no estés seguro(a) selecciona la respuesta mas adecuada para ti. No hay respuestas "correctas” o
“incorrectas”, ni respuestas "buenas” o "malas". Responde honesta y sinceramente de acuerdo a como eres. NO como
te gustaria ser, NO como te gustaria que otros te vieran. NO hay limite, pero por favor trabaja con rapidez y asegurate
de responder a TODAS.

PREGUNTAS Nunca i Avece:imuh“! Siam

Veces VECes

N
w

Para superar las dificultades que se me presentan actuio paso a paso. 4

Es dificil para mi disfrutar de la vida.

Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que hacer.

Sé como enfrentar los problemas mas desagradables.

Me agradan las personas que conozco.

Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida.

Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos.

Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar despierto(a).

Reconozco con facilidad mis emociones.

Soy incapaz de demostrar afecto.

Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de situaciones.

Tengo la sensacion que algo no esta bien en mi cabeza.

Tengo problema para controlarme cuando me enojo.

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

Cuando enfrento una situacion dificil me gusta reunir toda la informacién que pueda sobre ella

Me gusta ayudar a la gente.

Me es dificil sonreir.

Soy incapaz de comprender como se sienten los demas.

Cuando trabajo con otros, tiendo a confiar mas en sus ideas que en las mias.

Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

Realmente no sé para que soy bueno(a).

No soy capaz de expresar mis ideas.

Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los demas.

No tengo confianza en mi mismo(a).

Creo que he perdido la cabeza.

Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme

En general, me resulta dificil adaptarme.

Me gusta tener una vision general de un problema antes de intentar solucionarlo.

No me molesta aprovecharme de los demas, especialmente si se lo merecen.

Soy una persona bastante alegre y optimista.

alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalAal-a
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Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

cnr.n(ncnmm0101cncncn(no-ummmmmmmmmmmmmmmmmmmﬁ
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Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado nervioso(a).

Pienso bien de las personas.

Me es dificil entender como me siento.

He logrado muy poco en los ultimos afos.

Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir.

He tenido experiencias extrafas que no puedo explicar.

Me resulta facil hacer amigos(as).

Me tengo mucho respeto.

Hago cosas muy raras.

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

Me resulta dificil cambiar de opinién.

Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas.

Lo primero que hago cuando tengo un problema es detenerme a pensar.

A la gente le resulta dificil confiar en mi.

Estoy contento(a) con mi vida.

Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

No puedo soportar el estrés.

En mi vida no hago nada malo.

No disfruto lo que hago.

Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.

La gente no comprende mi manera de pensar

Generalmente espero lo mejor.

Mis amigos me confian sus intimidades.

No me siento bien conmigo mismo(a).

Percibo cosas extrafias que los demas no ven.

La gente me dice que baje el tono de voz cuando discuto.

Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal o

Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles soluciones y luego escojo la
que considero mejor.

N INININININININININININININDININININDINININD NN NN
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O | agloofaajlojalalalajlalaiajlalalalaloajlalalalajlala|la|lanlan]n

Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar a sus padres, aun cuando tuviese

algo que hacer en ese momento. =
Soy una persona divertida. 1 2 3| 4|5
Soy consciente de cé6mo me siento. 1 2 3| 4| 5
Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad. 1 2 3| 4|5
Nada me perturba. 1 2 3 4 | 5
No me entusiasman mucho mis intereses. 1 2 3 4 5
Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decirselo. 1 2 3| 4|5
68 | Tengo tendencia a fantasear y perder contacto con lo que ocurre a mi alrededor. 1 2 3 4 5
69 | Me es dificil llevarme con los demas. 1 2 3 4 5
70 | Me resulta dificil aceptarme tal como soy. 1 2 3| 4|5
71 | Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo. 1 2 3| 4|5
72 | Me importa lo que puede sucederle a los demas. 1 2 3 4 | 5
73 | Soy impaciente. 1 2 3 4 5
74 | Puedo cambiar mis viejas costumbres. 1 2 3 4 5
75 | Me resulta dificil escoger la mejor solucién cuando tengo que resolver un problema. 1 2 3 4 5
76 | Sipudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo haria en determinadas situaciones. 1 2 3 4 | 5
77 | Me deprimo. 1 2 3 4 5
78 | Sé como mantener la calma en situaciones dificiles. 1 2 3| 4] 5
79 | Nunca he mentido. 1 2 3 4 5
80 En general me siento motivado(a) para continuar adelante, incluso cuando las cosas se ponen 4 . a ] 5
dificiles.
81 | Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten. 1 2 5
82 | Me resulta dificil decir "no" aunque tenga el deseo de hacerlo. 1 2 (3|45




Me dejo llevar por mi imaginacién y mis fantasias.

Mis relaciones mas cercanas significan mucho, tanto para mi como para mis amigos

Me siento feliz con el tipo de persona que soy.

Tengo reacciones fuertes, intensas que son dificiles de controlar.

En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida cotidiana.

Soy consciente de lo que me esta pasando, aun cuando estoy alterado(a).

Para poder resolver una situaciéon que se presenta, analizo todas las posibilidades existentes.

Soy capaz de respetar a los demas.

No estoy contento(a) con mi vida.

Prefiero seguir a otros a ser lider.

Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la vida.

Nunca he violado la ley.

Disfruto de las cosas que me interesan.

Me resulta relativamente facil decirle a la gente lo que pienso.

Tiendo a exagerar.

Soy sensible a los sentimientos de las otras personas.

Mantengo buenas relaciones con los demas

Estoy contento(a) con mi cuerpo.

Soy una persona muy extrana.

Soy impulsivo(a).

Me resulta dificil cambiar mis costumbres

Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a) que respeta la ley.

Disfruto mis vacaciones y los fines de semana.

En general tengo una actitud positiva para todo, aun cuando surgen problemas.

Tengo tendencia a depender de otros.

Creo en mi capacidad para manejar los problemas mas dificiles.

No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta ahora.

Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan y me divierten.

Los demas piensan que no me hago valer, que me falta firmeza.

\Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en contacto con la realidad.

jLos demas opinan que soy una persona sociable.

_,/,/ Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

Tengo pensamientos extrafios que los demas no logran entender.

Me es dificil describir lo que siento.

Tengo mal caracter.

alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal -

Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes maneras de resolver un
problema.

—_

N INIRNINININININININDINININININININDINININININININIRNINININDINININDININDIN N

Me es dificil ver sufrir a la gente.

Me gusta divertirme.

Me parece que necesito de los demas mas de lo que ellos me necesitan.

Me pongo ansioso(a).

No tengo dias malos.

Intento no herir los sentimientos de los demas.

No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida.

Me es dificil hacer valer mis derechos.

Me es dificil ser realista.

No mantengo relaciéon son mis amistades.

Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos me siento bien conmigo mismo(a).

Tengo una tendencia a explotar de célera facilimente.

Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria dificil adaptarme nuevamente.

En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensacion que voy a fracasar.

He respondido sincera y honestamente a las frases anteriores.

alalalalalalalalalalalalalal-
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TOTAL=
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ANEXO N° 06
PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUAL

1. DATOS GENERALES
ApPellidos Y NOMBIE: ... it e e e e e e et e et e e e

Edad: ............ SeX0: ...ceceovvvnninn Delito/Faltatizns s e i s i b

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LINEA BASE:

3. NECESIDADES DE INTERVENCION Y RECURSOS
3.1. Factores de riesgo criticos relevantes:

4. OBJETIVOS E INDICADORES DE INTERVENCION

Objetivos: !
Aumentar, fortalecer, mejorar, Disminuir, reducir, Indicadores
incrementar, desarrollar moderar, debilitar
Obj.1 Indic. 1
Obj.2 Indic. 2
Obj.3 Indic. 3
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5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

INTERVENCION| PRIORIDAD | EVALUACION
P=POPE A =Alta A =Logro
OBJETIVO ACTIVIDADES F=Familia M= Media | B = Proceso
P F B = Baja C = Inicio
Obj.1
Obj.2
Obj.3

Fecha de elaboracién del plan: ..o,

Firma y Huella

Profesional de Medio Libre

Firma y Sello
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Q) rividiane = ANEXO N° 07

FORMATO DE REGISTRO DE INTERVENCION INDIVIDUAL

Apellidos y Nombres del LIS: .......c.coiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiriiiateiassssrsarsssssssssssmnsansssanssssessssnsssssssss
Profesional que interviene: ...........ccccoevimininrininincniciinnnnn, Fecha......ccovuverriinccreecinnnncsenn,
Motivo: ......cocenvninnnns

LI LTS o o 1o o O

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Participante Profesional

~ Apellidos y Nombres del L/S: .............
Profesional que interviene: ..............ccovvviiiiircecennienninrncenean, Fecha.....cccoiiviiiisvccriniesinncnnn.
MOTIVO L i cssimisiiiismsaisiss asiisceviinsvsiviteessvinsosivavinsa i

[ =TT o T o T Lo PPN

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Participante Profesional
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o ANEXO N° 08
FICHA DE CONDICIONES SOCIO COMUNITARIAS

Nombre:

A. SOBRE LA VIVIENDA

A.l. Tipo de vivienda: A.5. Material predominante en los pisos
Casa independiente Parquet o madera pulida

Departamento en edificio Léminas asfélticas o similares

Vivienda en casa de vecindad Losetas, terrazos o similares

Choza o cabaiia Madera

Vivienda en quinta Cemento

Casa de un familiar Tierra

otro:

A.2. La vivienda es: Ptro:

Alquilada A.6. Tipo de alumbrado:

Propia, pagandola a plazos Electricidad

Propia, totalmente pagada Kerosene

Propia por invasion petroleo/Gas (lampara)

Cedida por el centro de trabajo Vela

Cedida por otro hogar o institucién Electricidad Solar

otro: Otro:

A.3. Material predominante en las paredes: A.7. Abastecimiento de agua procede de:
Ladrillo o bloque de cemento Red Publica dentro de la vivienda

Red publica fuera de la vivienda, pero

i i t i~ .
Piedra o sillar con cal o cemento dentro del edificio

Adobe o tapia Pozo séptico
Quincha (carfia de barro) Pozo
Piedra con barro Rio, acequia o canal
Madera otro:
Estera A.8. El servicio higié¢nico esta conectado a:
Otro Red Publica dentro de la vivienda
A.4. Material predominante en los techos Red publica fuera de la vivienda
Concreto armado Pozo séptico
Madera Pozo
Tejas Rio, acequia o canal
Planchas de calamina o similares Ao

otro:
Cafia o estera con torta de barro A.9. Sin contar baiio, cocina,
Estera pasadizos, ni garaje ;Cuantas
Paja, hojas de palmera habitaciones ocupa este hogar?
Otro? A.10’.’ ,Cuantas personas viven en

casa?
B. SOBRE LA COMUNIDAD
B.1. Servicios publicos:
El abastecimiento de agua procede de unared publica (S1) (No)

El abastecimiento de agua es informal y procede predominantemente de:
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El tipo de alumbrado predominante es la electricidad (Si) (No)
El tipo de alumbrado es informal y procede predominantemente de:
En la comunidad el material predominante en las casas es:
En la comunidad ;Cuéntas personas suelen vivir por
habitacion?
B.2 Empleabilidad: SI/NO  |B.3. Oportunidades educativas SI/NO
Existen oportunidades de trabajo ; % FE.E
Colegios de educacion inicial
formal
Ex1sten oportunidades de trabajo Colegios de educacion primaria
informal
Existep EonCicionSyjpata) S prendcrHun Colegios de educacion secundaria
negocio
Hay presencia de comercio ambulatorio Academias
Las oportunidades laborales son escasas Universidades
En su mayoria, los integrantes de la comunidad son: CETPROS
Empleados () Subempleados ( ) Ambulantes ()
Otro: Desempleados .
En bisqueda de empleo () Sin busquZda form(a)l de un EESAIEIEOS
trabajo ( ) Observaciones:
$B.4. Caracteristicas del entorno: SI/NO __ |B.5. Recreacion y esparcimiento SI/NO
3 :;Ztgn lugares considerados de alto Bazares/Bodegas
recuentemente hay hechos violentos Centros comerciales
Presencia de pandillas/bandas Tiendas
Consumo/Venta de drogas en espacios
T Parques
publicos
Lozas deportivas
Centros recreativos
Otros factores de riesgo significativos: Iglesias
Bares/cantinas
Mercados
B.6 Redes de apoyo social SI/NO
Existen instituciones/programas que atiendan las necesidades de salud de la comunidad
Existen instituciones/programas que atiendan las necesidades educativas de la comunidad
Existen instituciones/ programas encargados de velar por la seguridad de la comunidad
Existen instituciones/ programas encargados de velar por el desarrollo econémico de la
comunidad

Redes de apoyo observadas en la comunidad:

Firma Post firma
Responsable de la visita
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O i ANEXO N°09

FICHA DE ENTREVISTA FAMILIAR
PARA EVALUACION DE RIESGO CRIMINOGENO

Instrucciones —|
Las preguntas que a continuacion se presentan se aplicardn a los familiares y pareja {o expareja) del evaluadoy
facilitaran la recoleccidn de informacidn para valorar el riesgo crimindgeno. Es importante seguir la secuencia de
las preguntas para facilitar la entrevista, considerando que:

a) Estas preguntas se pueden realizar a los miembros de la familia mas cercanos
b) Incluye preguntas para que responda la pareja
c) De ser necesario, las respuestas deberan ser seguidas de una pregunta exploratoria

[ Datos generales
* Fecha de la entrevista:

S

* Nombre del evaluado:

Hora: Lugar de la entrevista:

* Nombres y grado de parentesco del(los) entrevistado(s):
Nombre: Grado de parentesco
1)
2)
3)

*Familia de origen
1) iCémo solian corregir sus travesuras?

2) é{Qué tipo de necesidades habia en casa?

3) éCémo describiria su relacién con él en la actualidad?

4) {Hay algin miembro de la familia que haya cometido delitos o consuma frecuentemente alcohol o drogas?
¢Adn lo continta haciendo? {Se relaciona con él?

5) En su nifiez o adolescencia ¢Solia pelearse constantemente? ¢En qué situaciones?

6) éQué tipo de problemas presentaba en la escuela?
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*Familia actual (pareja, hijos y familia politica o con quienes viva actualmente)
7) {C6mo se lleva en su relacién de pareja? é¢Suelen discutir con frecuencia? éLas discusiones se tornan
violentas?

8) éCon quién suele pasar la mayor parte del tiempo? ¢Cémo se lleva con sus amistades?

9) é¢Sus amistades tienen comportamientos delictivos?

10) ¢ Mantiene contacto con algiin miembro de la familia actual ha cometido delitos o tiene problemas con
alcohol o drogas?

11) ¢Tiene problemas laborales? ¢ De qué tipo? ¢Administra bien su dinero?

12) ¢Ha consumido con frecuencia drogas o alcohol? {Adn consume?

13) {¢Qué suele hacer en su tiempo libre?

14) ¢Hay algo mas que desee comentar?

Lugar y fecha:

Firma y sello de personal del EML
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ANEXO N° 10
FICHA DE REPORTE DE ENTREVISTA FAMILIAR

.- DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO (A):
NOMDBIres y ApPellidOS: .. ... e e e e
Edad............ Lugary Fecha de nacimiento: ... e e e e,
Grado de instruccion................coooiii Estado Civil............ocoiiiviiiii
1O 1o1¥] oT- Tor (o] o NSO documento de identidad...............coiiiiiiiininnn.
15 o] 011 Tor | o 1A O TP
Relacion o parentesco Con el L/S. ... . i e

Il.- OBJETIVO DE LA VISITA/ENTREVISTA:

lll.- DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:
3.1 Antecedentes familiares:

:
FIRMA: .ot nr e ss s e s e e

T . Sissismsusssinsssmsisniamisanssissssaivivuisis
CASP N°usicmmuusunuunsasnmmmanssmesmanviasnsn
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ANEXO DE LA ENTREVISTA
GENOGRAMA

ECOMAPA
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INSTITUTO B
NACIONAL [T
PENITENCIARIO W

ANEXO N° 11

FICHA DE REPORTE DE VISITA DOMICILIARIA

Establecimiento de Medio Libre:

FICHA DE VISITA DOMICILIARIA

Nombres y Apellidos
de la POPE-EML

Nombres y apellidos
de la(s) que reciben

Domicilio

Fecha de Hora de inicio
visita Hora de termino
1.- Objetivo

de

la visita

2.- Descripcién de la actividad realizada:

3.- Problematica encontrada vinculada a factores de riesgo criminégeno

4.- Diagnostico social

5. Recomendaciones

Firma del entrevistado
DNI

Firma Post firma
Responsable de la visita
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S Vlony R
e ANEXO N° 12
LISTA DE CHEQUEO DE POPE QUE CONCLUYO SESIONES

DEL PROGRAMA FOCOS
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° Ajuste psicosocial Enero | Febre | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiem | Octub | Noviem | Diciem
1 Problemas recientes en la

relacion de pareja
Problemas recientes de
empleo / trabajo
3 | Violencia familiar
Consumo / abuso reciente
de drogas
Problema reciente con
5 | hecho violento / falta /
delito
Problemas recientes con ira
/ impulsividad

PUNTAIJES

Resultado a consignar en la
BD-FOCOS

ey,
& o he™
Qr-:.oofa'.

3

LISTA DE CHEQUEO DE POPE QUE CONCLUYO SESIONES DE PROGRAMA FO!,‘;!}S

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° Ajuste psicosocial Enero | Febre | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiem | Octub | Noviem | Diciem

Problemas recientes en la
relacion de pareja
Problemas recientes de
empleo / trabajo

3 | Violencia familiar

1

Consumo / abuso reciente
de drogas
Problema reciente con
5 | hecho violento / falta /
delito
Problemas recientes con ira
/ impulsividad

PUNTAIES
Resultado a consignar en la
BD-FOCOS
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ANEXO N° 13
INFORME TECNICO MENSUAL DE PROGRAMA FOCOS

SENORJ/A
ASUNTO
FECHA

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar sobre las actividades realizadas durante el mes en mérito
a la ejecucion del Programa de Intervencion Fortalecimiento de Competencias Sociales para la no
Reincidencia Delictiva—- FOCOS

1. ACCIONES PREVIAS:
( ) Se elabora el guion metodolégico para el desarrollo de |a sesién.
( ) Se coordiné con todo el personal del EML para su participacion en actividades especificas.
{ ) Se prepar6 los materiales necesarios para cumplir con los objetivos planteados.
() OraS. e e e e

2. EJECUCION DEL PROGRAMA

2.1. Profesionales intervinientes:
( ) Responsable del programa / facilitador
( ) Profesional co facilitador.
(Y OtT0S e e e e A T TR S e B R R e S

2.2. Resultados del Grupo 1: Etapa de induccién:

INDICADORES PROGRAMADO | EJECUTADO EFICACIA
Ndmero de POPE-FOCOS atendida %
Evaluaciones de linea base
Trabajan %
Gestiones administrativas

2.3. Resultados de la etapa de intervencién:

INDICADORES CANTIDAD POPE-FOCOS
Numero de POPE-FOCQOS atendida
Numero de POPE-FOCOS gue logré objetivos de la sesion
Numero de POPE-FOCOS con visita domiciliaria
Numero de POPE-FOCOS con intervencion familiar
Ndmero de POPE-FOCOS que trabaja
Numero de POPE-FOCOS con capacitacion/acompariam. laboral
Numero de POPE-FOCOS en programas de salud/sociales
Numero de POPE-FOCQOS con gestiones administrativas

INDICADORES INICIO PROCESO LOGRO
Evaluacién de objetivo de la sesion

2.4. Resultados de la etapa de seguimiento:

INDICADORES CANTIDAD POPE-FOCOS
Numero de POPE-FOCOS atendida
Numero de POPE-FOCOS con visitas domiciliarias
Numero de POPE-FOCOS con intervencion familiar
Numero de POPE-FOCOS que trabaja
Numero de POPE-FOCQOS con capacitacion/acompariam. laboral
Numero de POPE-FOCOS en programas de salud/sociales
Numero de POPE-FOCOS con gestiones administrativas

INDICADOR INICIO PROCESO LOGRO
Evaluacién de objetivo de la sesion

2.5. Resultados de la POPE que terminé las sesiones:

INDICADOR INICIO PROCESO LOGRO
Evaluacién de objetivo de la atencion
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2.6. Estado ocupacional

OCUPACIONAL ACTUAL Induccién Intervencién Seguimiento | Término | TOTAL

Empleador/ patrono

Empleado

Obrero

Trabajador independiente

Trabajador del hogar

Trabajador familiar

Trabajador eventual

Estudiante

Sin actividad ocupacional

No reporto actividades

TOTAL

2.7. Control mensual:

SITUACION ACTUAL Induccién | Intervencién [Seguimiento|Término | TOTAL

Concurrente

Inconcurrente del mes

{nconcurrente CAJ

Ingreso trasladado concurrente

Ingreso trasladado inconcurrente

Permiso AJ

Reingreso EP

No informado

Egreso trasladado concurrente

Egreso trasladado inconcurrente

Pena cumplida

Revocatoria

Fallecimiento

TOTAL

3. PROBLEMATICAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION

a) Problemas presentados:

1

3

b) Soluciones adoptadas:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

5. ANEXOS
Guiones metodolégicos.
Fotos de las actividades del mes.
Relacién de firma de POPE-FOCOS asistentes

Es cuanto informo para los fines consiguientes.
Atentamente;

Responsable del programa FOCOS
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s AT
ANEXO N° 14

INFORME ANUAL DEL PROGRAMA FOCOS

1. POBLACION INTERVENIDA
1.1. Poblacién atendida
1.2. Poblacién retirada: traslado, inasistencia, reingreso a EP y fallecimiento.
1.3. Poblacién con pena cumplida
1.4. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacién intervenida

2. ACCIONES DESARROLLADAS
2.1. Intervencién en la POPE objetivo
2.2. Intervencion familiar
2.3. Capacitacion: fortalecimiento de habilidades laborales y emprendimiento

3. INSTRUMENTOS Y METODOS UTILIZADOS
3.1. Instrumentos
3.2. Meétodos utilizados

PROBLEMATICA PRESENTADA Y SUGERENCIAS
ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. RESULTADOS DE ETAPA DE INDUCCION
5.1.1. Evaluacién de la POPE-EML

5.2. RESULTADOS DE ETAPA DE INTERVENCION
5.2.1. Evaluacién del tratamiento brindado a la POPE
5.2.2. Resultados de la capacitacion laboral
5.2.3. Resultados de los emprendimientos e insertados al mercado laboral

5.3. RESULTADOS DE ETAPA DE SEGUIMIENTO
5.3.1. Evaluacién del tratamiento brindado a la POPE
5.3.2. Resultados de la capacitacién laboral
5.3.3. Resultados de los emprendimientos e insertados al mercado laboral

5.4. RESULTADOS DE CONTROL DE REINCIDENCIA

6. CONCLUSIONES
7. RECOMENDACIONES

8. ANEXOS
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INSITIUTO

- ! NACIONAL 1™
PENITENCIARIO B
R B ik ek R SRCATERD

ANEXO N° 15
FICHA DE SEGUIMIENTO

Establecimiento de ML de: .......cccoiiiiiiiiiiiiiiimiiii s sessssassnssas
Apellidos y Nombres de 1a POPE: .......cccciinimmianssisinsnesmsssesism s as s ae

POPE: Liberado ( ) =PSC( )-PSCyTto.( )-LDL( )-VEP( )- SEP( )-RFC( )

RESPONSABLE

FECHA ATENCION BRINDADA . i
(Firma y Post firma)
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