Ne 0O 1 2022-1NPE/DML

- Lima,

19 SET. 2022

VISTO, el Memorando N° DO00389-2022-INPE-
OPP del 09 de agosto de 2022 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que adjunta
el Informe N° D000033-2022-INPE-UOYM de! 05 de agosto de 2022 de la Unidad de
Organizacién y Métodos; v,

- CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 “Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado”, se declara en proceso de modernizacion las
diferentes instancias, dependencias, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestion publica y -construir un estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM

se aprueba la "Politica Nacional de Modernizacién de Gestion Publica al 2022,

Administrativa y Organizacion Institucional; la cual plantea la implementacion progresiva

de la gestion por procesos en todas las entidades publicas. No siendo ajenos a esto, los.

6rganos del Instituto Nacional Penitenciario, vienen revisando sus procedimientos y

procesos internos de gestion con la finalidad de incorporar mejoras en el desarrolio de
las actividades del Sistema Penitenciario Nacional,

Que, con Resolucion Presidencial N°053-2018-

+ &\ INPE/P de 06 de marzo 2018 se aprobd la Directiva denominada ‘Disefio vy

documentacién de procesos del INPE”, normativa que regula la elaboracion de los
Procesos segtin lo planteado en la Politica Nacional de Moedernizacion del Estado;

Que, de conformidad con el articulo 147° del
Decreto Supremo N° 003-2021-JUS que aprueba el TUO del Cddigo de Ejecucion
Penal, que sefiala que el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) es un organismo
publico ejecutor rector del Sistema Penitenciario Nacional adscrito al Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y
con autonomia funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de
sus atribuciones; constituye un pliego presupuestal;



Que, en el articulo 58° del Decreto Supremo N°
009-2007-JUS, que aprueba e! Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario, se sefiala que la Direccion de Medio Libre es el érgano
encargado de organizar y conducir las actividades de asistencia post-penitenciaria y de
ejecucion de penas limitativas de derechos;

Que, la Directiva DI-006-2018-INPE-OPP
"Disefio y documentacidon de procesos del INPE", sefiala que el procedimiento es
un documento que permite describir los procesos nivel 1, tiene como objetivo
describir la secuencia y el modo como se realiza un conjunto de acciones para
la consecucion de un fin determinado dentro de un contexto administrativo,
guardando coherencia  con los respectivos dispositivos legales y normas
administrativas que regulan el funcicnamiento de una entidad; asimismo establece
que debe ser aprobado por los responsables de los procesos de nivel O, los cuales
deben aprobar cada procedimiento mediante Resolucion Directoral, dicha aprobacion
debe estar supeditada al pronunciamiento técnico favorable de la Unidad de
Organizacion y Métodos del INPE;

Que, en el marco de nuestras funciones, esta
direccién ha cumplido con identificar cada uno de los procesos y procedimientos de su
competencia, para lo cual ha elaborado y presentado la documentacioén del proyecto de
actualizacion del procedimiento denominado “Evaluacion de Competencias para la
Reinsercion Laboral” con cddige P-M2.01.06 contenido en el proceso de nivel 1:
“M2.01 Evaluacién Inicial para la reinsercion social en el Medio Libre” del proceso
nivel 0: “M2 Reinsercion social en el Medio Libre”, como herramienta de gestién que
guiara de manera uniforme las actividades dirigidas para evaluar las competencias para
la reinsercion laboral del liberado o sentenciado:;

Que, mediante Memorando N°® D000389-2022-
INPE-OPP del 09 de agosto de 2022 ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto hace
suya la opinidn favorable que brinda el Informe N° D000033-2022-INPE-UOYM de la
Unidad de Organizacién y Métodos al proyecto presentado con Memorando N°
DO00633-2022-INPE-DML del 27 de julio de 2022, recomendando que se proceda con
la aprobacion correspondiente;

Que, contandose con la opinion favorable de la
Unidad de Organizacién y Métodos, corresponde emitir el acto administrativo que
apruebe el proyecto de actualizaciéon del procedimiento presentado.



Contando con las visaciones de la Direccion de
Medio libre, de la Oficina de Pianeamsento y Presupuesto, y de la Unidad de
Organizacion y Métodos; y

De conformidad con lo dispuesto en la ley N°
27658 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Decreto. Supremo N° 003-2021 -JUS,
Decreto Supremo N° 009-2007-JUS y en uso de las facultades conferidas por
Resolucién Presidencial N° 061-2020-INPE/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento
denominado “Evaluacién de Competencias para la Reinsercién Laboral” con cadigo
P-M2.01.06 contenido en el proceso de nivel 1: “M2.01 Evaluacion Inicial para la
reinsercion social en el Medio Libre” que en Anexo forma parte integrante de ia

3\ presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer, la publicacién de
la presente Resolucién y el Procedimiento que se -aprueba, en el portal del
Instituto Nacional Penitenciario (www.inpe.gob.pe).

: ARTICULO 3°.- Remitir, copia de la presente
=] Resolucion y Procedimiento que se aprueba a ja Unidad de Orgamzacmn y Métodos, v
/ alas instancias correspondientes para los ﬁnes consiguientes.

ARTICULO 4°.- El presente procedimiento es de
cumplimiento obligatorio por los 6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional
Penitenciario, asi como por los servidores y funcionarios que por razones de sus
funciones intervienen en algunas de las actividades de éste procedlmlento dejando sin
efecto los procedimientos similares elaborados anteriormente.

Registrese y comuniquese,
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FP-M2.01.06
“EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA LA REINSERCION LABORAL”

1. OBJETIVO
Establecer las actividades y tareas para evaluar las competencias para la reinsercion
laboral del liberado o sentenciado.

2. ALCANCE
Comprende a todos los funcionarios y servidores de las Unidades de Organizacion del
INPE, y personal involucrado que intervienen en el presente procedimiento.

3. BASE LEGAL

e Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Ley N° 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica

» Ley N° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia confra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

« Decreto Legislativo N° 654 Cédigo de Ejecucién Penal y sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1328 Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

o Decreto Legislativo N° 1343 Decreto Legislativo para la promocion e
implementacion de Carceles Productivas.

» Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal
y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba EL Reglamento de la Ley
30364 y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 025-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo para la Promocion e Implementacién de
Carceles Productivas.

= Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

» Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« Resolucidn de SGP N°006-2019-PCM/SGP, Norma Técnica para la Gestion de la
Calidad de Servicios en el Sector Publico, modificada con la RSGP N°007-2012-
PCM/SG.

» Resolucion Presidencial N° 562-2013-INPE/P, que autoriza a la Direccion de
Medio Libre la atencién de sentencias SEP y RFC.

+ Resolucion Presidencial instituto Nacional Penitenciario N°052-2018-INPE/P que
aprueba la Directiva denominada “Gestién por procesos en el INPE”.

« Resolucion Presidencial Instituto Nacional Penitenciario N°053-2018-INPE/P que
aprueba la Directiva denominada “Disefio y documentacion de Procesos del
INPE".

« Resolucion Directoral N° 001-2013-INPE-DML, "Supervision de las Dependencias
de Medio Libre" que aprueba el LI N° - 001-2013-INPE-DML.

s Resolucidén Directoral N° 001-2017-INPE/15 que aprueba el Instructivo N° 001-
2017-INPE- DML “Lineamiento Formatos para la Atenciéon de la Poblacion
Penitenciaria Extramuros en el Medio Libre”.

¢ Resolucidn Directoral No 003-2017-INPE/15 que aprueba el Instructivo N° 002-
2017-INPE DML, "Manual de instrucciones para la administraciéon de informacion
de la Poblacién de Medio Libre".




4. LIMITES DEL PROCESO

PROVEEDOR, ENTRADA
- Notificacion.

- Expediente
Personal
Penitenciario

- Cuestionario de

identificacion
Liberado o de
Sentenciado necesidades
para la
Gestor de Reinsercion
Laboral.
Base de
datos o - Reporte de
quien haga identificacion
suS veces. de
necesidades
parala
Reinsercion
Laboral

- Base de datos de
Reinsercion
Laboral

PROCESO SALIDA CLIENTE
- Expediente
Personal
Penitenciaric
Actualizado,
- Cuestionario de
identificacion
de necesidades Liberado o
parala Sentenciado
Evaluacion de febi“%fdé“
; abora
cgrrr;piitanmas Actualizado Gestor de
pa . Base de
reinsercion
laboral - Reporte de datos o
identificacion quien
de necesidades haga sus
para la Vaces,
Reinsercion
Laboral _
Actualizado

- Base de datos de

Reinsercion
Laboral_
Actualizado
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Liberado/sentenciado

1. Se apersona con la notificacion al establecimiento de Medio Libre (EML), para
que sea entrevistado por el Especialista en Reinsercion Laboral o quien haga
SUS veces.

Especialista en Reinsercion laboral o quien haga sus veces

2. Recibe al liberado o sentenciado, para la entrevista inicial.

3. Solicita el EPP, al Gestor de Base de Datos (GBD) del establecimiento de Medio
Libre.

Gestor de Base de Datos
4. Recibe el pedido y entrega el EPP, mediante cuaderno de cargo o correo
electrénico institucional.

Especialista en Reinsercién laboral o quien haga sus veces

5. Recibe el EPP y firma el cuaderno de cargo.

6. Realiza la entrevista y aplica el cuestionario de identificacion de necesidades
para la Reinsercion Laboral (CINRL) al liberado o sentenciado, de forma virtual
o presencial. (Anexo 01)

7. Registra y evalda la informacion del CINRL, en la BD, de reinsercién laboral
(Formato Excel) e imprime el reporte de RINRL (Anexo 02).

8. Registra lo actuado en la Ficha de seguimiento (Anexo 03).

9. Coordina con el liberado o sentenciado, en caso amerite la intervencion de
reinsercion |laboral,

10.Anexa los documentos al EPP y deriva al Gestor de Base de datos o quien haga
sus veces.

11.Comunica la BD-RL del mes al jefe(a), mediante correo electrénico institucional,
en el plazo de dos (02) dias habiles de haber culminado el mes.

Gestor de Base de datos.

12.Recibe el EPP, adjuntado el cuestionario y reporte de identificacion de
necesidades para la reinsercion laboral, y la Ficha de seguimiento para su
custodia.

Jefe (a) del EML
13.Recibe la BD-RL mediante correo electronico institucional para su tramite
corraspondiente.

7. INDICADORES

N° ) Frecuencia Responsable
Nombre Formula de Medicidn de reporte

Porcentaje de (Numero de liberadc o
liberado o sentenciado con evaluacién

061 | sentenciado con de competencias laborales Especialista en
evaluacion de para la reinsercion laboral/ Reinsercion
competenclas Numero de liberado ¢ Laboral oquien
laborales para la sentenciado apersonados) * Trimestral haga sus veces del
reinsercion laboral 100% EML
Porcentaje de {Nimere de Cuestionarios

02 Cuestionarios aplicados y | aplicados y registrados
registrados correctamente/ Ndmero de
correctamente Cuestionarios aplicados) *

100%




8.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Previa a la evaluacion, el responsable de reinsercién laboral solicita al
gestor de basede datos, mediante documento o correo electronico el EPP,
para la evaluacion correspondiente.

8.2 Las evaluaciones de competencias para la reinsercion laboral, deben
realizarse en el dia de los citados, en caso excepcional que no se pueda
realizar la evaluacion del liberado o sentenciado en el dia, sera
reprogramado para otra fecha, pero que no exceda los cinco (05) dias
habiles. (en caso que el liberado o sentenciado no asista, se reprograma)

8.3 Durante la evaluacién de competencias laborales, solo estan presentes el
especialista de Reinsercion Laboral o quien haga sus veces y el evaluado.

8.4 La entrevista para cada evaluacidn implica un tiempo maximo de 45
minutos.

8.5 El especialista en reinsercion laboral o quien haga sus veces, evalia al
liberado o sentenciado, en caso de que el juez indique en la sentencia del
sentenciado se realizara su intervencion.

8.6 El sentenciado, que voluntariamente solicite los servicios de reinsercion
laboral podra ser evaluada. (no es restrictivo)

8.7 Se prioriza la evaluacién del liberado o sentenciado, que tenga una
permanencia mayor a un afo. (Considerar una marca de priorizacion para
la lista de espera de evaluacion)

8.8 En el cuestionario de identificacion de necesidades para la Reinsercion
Laboral se registra la informacion con letra legible y todos los items deben
ser llenados confirma y post firma del responsable de Reinsercion Laboral;
con excepcion, de aquellos campos que no lo requieran. (Anexo 01)

8.9 El evaluado, debe colocar su firma y post firma, DNI y su huella dactilar en el
cuestionario. Asimismo, el responsable de Reinsercion Laboral, debe
registrar la fecha de evaluacién en el cuestionario. Realizada toda accion
debe ser registra en la ficha de seguimiento. (el proceso de registro lo realiza
el responsable de RL, eventualmente podria escanearse)

8.10 El gestor de base de datos, remite oportunamente el EPP al especialista
de Reinsercion Laboral. {envia digital o fisica el EPP)

8.11 El especialista de reinsercion laboral del EML, remite mensualmente la
informacion de base de datos de reinsercion laboral al jefe de EML y este
a su vez, lo remite a la subdireccién o coordinacion de Medio Libre, quién
consolida y verifica la calidad de la informacion de la base de datos de
reinsercion laboral para, posteriormente, remitirlo a la Direccion de Medio
Libre, dentro de los 5 dias habiles de cada mes,



GLOSARIO DE TERMINOS

BD-RL. Base de Dato de Reinsercién Laboral.

GBD-EML. Gestor de Base de Datos de Establecimiento de Medio Libre
CINRL. Cuestionario de identificacién de necesidades para reinsercion
laboral.

Competencia Laboral. Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que la persona es capaz de articular y movilizar de manera integrada para
desempefar una misma funcién en diferentes contextos laborales, conforme
a las exigencias de calidad y productividad, que se evidencian en el
desempeno laboral.

DML. Direccion de Medio Libre

DNI. Documento Nacional de kdentificacion

EPP. Expediente Personal Penitenciario, es la fuente de informacion de la
poblacion penitenciaria extramuros el cual contiene toda la documentacion
relacionada con él y se encuentran en custodia del Gestor de Base de Datos
del Establecimiento de Medio Libre — EML o el que haga sus veces.
Equipo Técnico Evaluador, Esta integrado por profesionales (minimo por 02
servidores): psicologo, trabajadora social u otros profesionales que sean
necesarios; abogado, especialista en reinsercion laboral, docente, etc. Como
caso excepcional se procede al pedido de ayuda de otros profesionales
itinerantes o apoyo de otras EML o entidades publicas.

Establecimientos de Medio Libre-EML. Es la instalacidon administrada por
el INPE, destinada a la atencién de la poblacidon penitenciaria que requieren
seguimiento, asistencia, tratamiento y control por gozar de beneficios
penitenciarios de semilibertad vy liberacién condicional, asi como los
sentenciados que cumplen medidas alternativas a la pena privativa de
libertad y penas limitativas de derechos.

INPE/P. Instituto Nacional Penitenciario - Pert

JUS. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

MIMP. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ll Lineamientos

RINRL. Reporte de identificacion de necesidades para la reinsercion laboral
Poblacién Penitenciaria-POPE. Estd compuesta por las personas
procesadas con medidas de detencion o prision preventiva y personas
sentenciadas a pena privativa de libertad que se encuentran en los
establecimientos penitenciarios o transitorios, asimismo, personas liberadas
con beneficio penitenciario de semilibertad o liberacion condicional vy
personas sentenciadas a pena limitativa de derechos, y ofras penas
alternativas gue son atendidas en los establecimientos de medio libre.
POPE-EML. La poblacion penitenciaria extramuros esta conformada por
liberados gue egresa del penal con beneficio penitenciario de semilibertad o
liberacién condicional, y por sentenciados que fueron condenados por un
delito o falta, referido a Limitacion de dias libre, Reserva de Fallo
Condenatorio, Suspension de Ejecucion de la Pena y otros.

Reinsercion Laboral-RL. Es el proceso de acciones dirigidas que se realiza
en beneficio de la POPE-EML que se encuentra sin empleo. Estas acciones
son para reinsertarlo en el mercado laboral en condiciones dignas segtin
normas internacionales considerando el perfil de empleabilidad y las
necesidades identificadas que conlieven a la mejora de sus competencias
iaborales.

RSGP. Resolucion de Secretaria de Gestion Publica

SEP. Suspension de la Ejecucion de la Pena

RFC. Reserva del Fallo Condenatorio

TR. Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo



16. ANEXOS

]

Anexo N° 01. Cuestionario de identificacion de necesidades para reinsercion
laboral.

Anexo N° 02, Bateria de preguntas para la variable: “Aptitud para el
aufoempleo”

Anexo N° 03. Reporie de identificacion de necesidades para la reinsercion
laboral,

Anexo N° 04, Ficha de seguimiento.

-]
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ORI AN RIS RESDILRLTINS

ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE
NECESIDADES PARA LA REINSERCION LABORAL

ESTABLECIRMIENTO

Coddigo Exp: DE MEHO LIBRE:

DATOS GENERALES

NOMBIEs ¥ APElliOs: .. oo et e et e e et e e an e
DomiCilio ACHUAL ... . e,
Distriton..oovevie e Provincia: ... Departamento: ...
Edad: .......... Fecha de nacimiento........................ Estado civil........covvciviin Sexol i
Nacionalidad...........cocoiinniiiiniiie e Camé exiranjeria { Yoceeeecrnvvvnnnnannnns Y OOS..i e
DNE( YN e Nivel BEducativol ..o
Estado de Salud o Discapacidad: ........................... Conducta consumo de alcohol......................
Conducta de consumo BDrogasi......ooie e, Pena o Medida Alternativa a la Privativa de la
Libertad:.........c.ccooeae. Falta/ Delito:..oooieiiie Tiempode Pena.............ooooiiviiiiniicie e
Convertidaz........cooceee i Tipo de Beneficio Penitencianio...........coooiiii e
Delito: ...Fecha de vencimientor......................... Programa de intervencién

COMPOSICION FAMILIAR: {indicar solo Jos que conviven bajo el mismo techo)

Persona a su Nivel . Reporta
Hombres y Apellidos Edad | Pareniesco cargo (“SP RO") | educative | OCupacion | ingresos
) {cantidad)

Indicar si tiene personas a su cargo, que no conviven con el enfrevistado:

Ndamero de personas: ... Relacién: Padreadre ( ) Hijo/a { YOtros indicar: ...............................

indicar tipo de familia: Famifia nuclear (), Familia compuesta { ), Familia Monoparental, Familia extendida { ),

Familia Ensamblada { ), Vivesolo{ )

ACTIVIDAD LABORAL:

1. Habilidad ocupacional actual:

8. Con formacion Profesional ... .o e
b. Con fOrmacitn tEOMICAL ..o e e
¢. Sin formacidn técnica o profesionai (empirica) ..................................................................

2. Actividad ocupacional actual:..

3. Qué tiempo ha permanecido pnvado de su itberiad. . ............. -. ....................

ANTES DE SU INGRESO AL EP.

4. Ha permanecido en algin momento, sin trabajo o empleo?: SI{ ) - NO { ). Detalle el tiempo que
durd, los motivos y COmMao se solventd:

10




DESPUES DE SU INGRESO AL EP.

5. Estado ocupacional actual:
Empleador/patrono { } Empleado ( ) Obrero { ) Trabajador independiente ( )
Trabajador del hogar { ) Trabajador familiar ( ) Trabajader eventuat { )
Estudiante ( ) Sin actividad ocupacional { )

6. Tres Ultimos empleos (incluye el actual):

Puesto en que labord Tiempo que [aboro Afio en que iaboré

1.

2,

3.

En caso de na ser uno de los tres dltimos empleos,
sefialar el empleo en el que labard mas tiempo.

8. Durante su tiempo de reciusién, ha realizado alguna actividad laboral en el E.P.
SI{ )-NO( ). Detalle actividad realizada, que tiempo la gjercié o desempeidi.. ...

9. Horas que emplea en el dla para trabajar......... Dias de semanaque trabaja. ...

10, En la actualidad tiene mas de una actividad laborat SI ( ) - NO ( ). Detalie:

11. Le agrada el trabajo que estd realizando? SI{ )}—NO{ ). Detalle:

12. Se siente apto para encontrar otro trabajo? SI{ )—-NO{ }. Detalle:

13. Otfras actividades que realiza en su tiempo fibre (deportes, artes, etc.)........ooii

ANTECEDENTES DE CAPACITACION LABORAL RECIBIDA

Desde que empezé a trabajar, ha recibido alguna capacitacién laboral:

Como califica su aprendizaje de la capacitacién recibida: Domina { ), Regular { ), Necesito reforzar ( }
No tiene { )

Durante su tiempo de reclusién, ha recibido alguna capacitacién en el EP.:

SI( }- NO{ ). Detalle e indique el tiempo de capacitado.............ooiiiiin e
Cémo califica su aprendizaje de la capacitacion recibida: Domina ( ), Regular { ), Necesito reforzar ( )
No tiene { )

Considera que el no tener una certificacion sobre sus habilidades faborales es una jimitante para ubicarse
Fahoralmente: ST { ), N0 { dar e s et a e et ae e
Considera que es su necesidad capacitarse para mejorar su trabajo actual? St ) -NO{ ).

De tener otras alternativas laborales especifliGar ..o

EVALUACION SOCIOECONOMICA ACTUAL:

1. Nivel educativo def jefe(a) del BOGAr: ... .o

2. Suingreso personal actualmente s del S/ ..o

11



3. Suingrese familiar actualmente @8 del S/ ..o e an
4. El tipo de vivienda en la que actualmente vive es:

Departamento ( } Casa independiente { )

Casa independiente multifamiliar ( ) Casa independiente en vecindad o AAHH. ()

Casa alquilada ( ) Alojados por terceros { )
5. Ndmero de habitaciones o dormitorios de su vivienda: .. ..o e
6. Némero de baflos en sU VIVIBNGA! L. e
7. Material predominante en pisos de la vivienda:

Maydlicafloseta/mosaico ( )  Madera pulida/parquet { ) Cemento pulido( }
Cemento sin pulido{ ) Tierra { )
8. Equipamiento de 1a vivienda:
Cuenta con agua ( ) Luz ( ) Teléfono fijo { ) Teléfono celutar { ) Internet ( ) Cable TV { )
Electrodomésticos {lavadora, microondas, refrigeradora, waflera, terma) { )} Equipo computo ( )
9. Fue censado por el municipio donde reside, SI( } NO({ )}Nosabe{ )
10. Conoce el resultado de su nivel socio econdmico INAIGUE ..o i e

CONCLUSION NIVEL SOCIOECONOMICO ACTUAL: (A} (B) (C) (D) (E)

PROYECCION LABORAL

Desde que empezd a trabajar, ha tenido alguna experiencia en trabajos independientes ¢ trabajo por su
cuenta o negocio propio: SI{ Y= NO { ). Detallan ... e e

Tiempo que 1abord de manera independiBnie: ... e s
Cuentacon RUC, SI{ ),NO{ }essiindicar el RUC N . .. e
Motivo por la que eligid trabajar en esta modalidad: Apoyo familiar { ), Por experiencia { ),

Por mejores ingresos (), Por horario flexibie (), OrOS { ) o iiiiii e e

Motivo por el que dejé de trabajar de manera independiente: No sabe administrar su tiempo (),

No sabe administrar sus recursos { ), No haber tenido el apoyo de mi pareja ( ), Conocer poco el rubro { ),
No tiene idea clara { ), Otros motivos { ), No tiene motivos porque no trabajo independientemente (),
Consiguid trabajo ()}, Continua trabajando ()

£n qué tiempo lo realizara: Corto plazo (), Mediano plazo { ), Largo plazo (), No tiene idea { )

Cuenta a la fecha con certificaciones laborales: SI( )—NO{ ).
DEallar. ... e et e e e e e e eae et e e et e e annn s

< Qué caracteristicas personales tiene Ud. para formar su propio negocio?
El entrevistador deberd indagar las siguientes caracteristicas del evaluado, el puntaje de la respuesta es

de 0 a 3, donde 0 significa que no estd presente, 1 poco presente, 2 regular presente, 3 totalmente presente
fa caracteristica de emprendimiento,
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CARACTERISTICAS Valor Descripcion de resuitados
asignado

Tiene un plan y objetiva claro a alcanzar

Disposicion para aprender

Busca lograr resultados

Creativo e innovador

Pearsistente

Sentido de oportunidad

Trabaio en equipo

Asertivo

Organizado y capaz de priorizar

Optimista

Tiene iniciativa

Muestra voluntad de superacion

— e | | el
Sinizisio|e|~N o o] a|win]a

Tiene confianza en si mismo y cree en sus
potencialidades y habilidades

-
E-N

Capacidad para adaptarse a su entorno

CALIFICACION E INTERPRETACION: Es obligatorio que las respuestas de lositems 1, 3, 9 y 13 sean
correctas es decir el puntaje 3 por cada item. Se considera que tiene suficientes condiciones de emprendimiento,
cuando tenga mas del 50% con los items 1, 3, 9y 13, con las respuestas correctas. Menos det 50% no tiene
condiciones para et emprendimiento; el 50% con dos o tres items obligatorios, iene mediana condiciones

para el emprendimiento. {Anexe las preguntas)

RESULTADO - PROPUESTA INICJAL:

Resultado de la evaluacion inicial:

Poblacion de Medio Libre que debe ser intervenida en reinsercion laboral. SI{ } -NO{ )

Fecha de la entrevista:

Firma v huella del evaluado Firma y post firma del responsable
de la evaluacion

Nota: Bl responsable de reinsercidn laboral 0 quien haga sus veoces llenard la ficha
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i INETRIUTO B

ainnal B
PENTTENCIARIO W
ANEXO N° 02
BATERIA DE PREGUNTAS PARA LA VARIABLE: “APTITUD PARA EL
AUTOEMPLEO”
51 |NO

1.- TIENE UN PLAN Y OBIETIVO CLARO A ALCANZAR Puntaje
Has establecido algun objetivo a alcanzar en tu vida, puedes detallarnos 10
En la actualidad, qué planes tienes para tiy tu familia, para alcanzar ese objetivo, puedes detallarnos | 1 | 0
Ahora, tienes algin proyecto pensado para mejorar tu condicién socioeconémica o alcanzar tus 1] o
objetivos, puedes detallarnos
2.- DISPOSICION PARA APRENDER Puntaje
En caso que tenga la oportunidad de capacitarse para tener mayores oportunidades laborales, éUd. se 110
comprometeria a estudiar, a pesar de la responsabilidad familiar y/o del trabajo?
Tienes en mente el capacitarte para mejorar tu actividad {aboral. i Qué estudiarias? 110
Dejaria de lado por un tiempo algunas actividades familiares, sociales o laborales para hacerse un 110
espacio y capacitarse o estudiar para mejorar su situacion econdmica.
3.- BUSCA LOGRAR RESULTADOS Puntaje
Frente a su situacién familiar y a sus necesidades Ud. Ha considerado tomar algunas acciones para 11 o
superarlo. Detaile,
Ante una tarea o proyecto Ud. se dedica a cumplir las tareas y realizar acciones, o su pensamiento se 110
centra en lograr resultados favorables
Ud. aplica algunas medidas en casa para que sus seres queridos se superen. Detalle que acciones ha 110
tomado.
4.- CREATIVO E INNOVADOR Puntaje
Propone frecuentemente nuevas ideas para mejorar su entorno familia o laboral. Detalle algunas. 170
En su actividad cotidiana, Ud. suele pensar diversas alternativas para resolver las dificultades o retas 1l o
que se le presentan,
Se considera una persona que asume riesgos, ante nuevas ideas de negocio o trabajo 11|10
5.- PERSISTENTE Puntaje
Ante un fracaso para salir adelante, Ud. deja de buscar soluciones a su situacién persenal o familiar. 0|1
Cuando se pone un propdsito, Ud. Busca lograrlo a pesar de las dificultades o con el tiempo deja de 110
insistir o cambia de objetivo.
Prefiere las cosas faciles de conseguir a aguelias gue son un poco complicado para realizar. 01
6.- SENTIDO DE OPORTUNIDAD Puntaje
Alguna vez has dejado pasar oportunidades por demorar en tomar una decisién 0 1
5i se me presenta una oportunidad de mejora laboral, lo pienso y tomo el riesgo de aceptaria o0 mejor 110
me aseguro con lo gque tengo.
Te consideras una persona, que se estd preparando para aprovechar las oportunidades {laborales, 11 o
econdmicas, soctales) que se le pueden presentar
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7.- TRABAJO EN EQUIPO Puntaje
Te resulta fécil expresar tus propuestas al grupo o solo te limitas a hacer lo que otros dicen 1 (6]
En una tarea a realizar por el equipo prefieres trabajar en cooperacién con el otro o te 1 0
incomoda gue no te dejen hacer las cosas a tu modo.

fres de los que consideras que cada miembro del equipo tiene ideas valiosas o solo los gue 1 o
saben.

8.- ASERTIVO Puntaje
Te es facil expresar tus ideas o propuestas ante los demas i 0
Si algo no te agrada eres capaz de hacerlo saber a quién te estd incomodando 1 0
Expresas tus ideas sobre otros, sin importar como estos se puedan sentir. 0 1
9.- ORGANIZADO Y CAPAZ DE PRIORIZAR Puntaje
Te es facil priorizar tus actividades cotidianas o te resulta dificil 1 0
Eres una de las personas que sueles planificar las actividades que realizaras en el dia, la 1 0
semana o el mes

Ante un evento familiar, prevé lo que necesitaras o haces las cosas como se necesiten en el 1 0
momento.

10.- OPTIMISTA : : Puntaje
Tomas los problemas como un mal inevitable de la vida o como una oportunidad para 0 1
superarse

Lo primero que piensas ante una dificultad es que tienes mala suerte o buscas cuales pueden 0 i
ser las mejores soluciones

Te consideras una persona que afronta las dificultades de la vida o las evita. 1 t]
11.- TIENE INICIATIVA Puntaje
Ante una dificuitad en tu familia, esperas que otros busquen la solucidon o hagan propuestas. 0 1
Si te encuentras en una reunion social donde no eres muy conocido, esperas gue otros te 0 1
hablen o buscas iniciar [a conversacion

En tu lugar de trabajo, sueles dar ideas para mejorar el servicio que brindan o la produccién 1 0
que realizan

12.- MUESTRA VOLUNTAD DE SUPERACION Puntaje
Eres una persona que busca nuevas oportunidades laborales para mejorar su situacién actual 1 0
o estas canforme con o que tienes

Eres una persona gue realiza acciones para adquirir nuevos conocimientos que te ayudena 1 0
superarte o estd satisfecho con to que has logrado

Eres una persona gue estas dispuesta a todo {lo buenamente posible) con tal de salir adefante 1 0
y superarte

13.- TIENE CONFIANZA EN Si MISMO Y CREE EN SUS POTENCIALIDADES Y HABILIDADES Puntaje
Te sientes seguro al momento de hacer nuevas propuestas en tu trabajo o en casa 1 0
Consideras que tienes claro cudles son sus habilidades y fortalezas, y cuales son tus 1 0
debilidades :
Crees que tus decisiones suelen ser las correctas 1 0
14.- CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A SU ENTORNO Puntaje
Ante nuevas reglas en el trabajo, te resulta facil adecuarte a ellas o lo tomas como un gran 1 o
problema

Ante un problema en casa o en tu familia, te resulta dificil aceptarlo y por un tiempo no 0 1
logras manejarlo

Te resulta dificil empezar un nuevo trabajo 0 1

_ Nota: El enfrevistador formula estas preguntas al participante y registra la respuesta en (SI o No}, segun lo
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PENITENCIARIO
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ANEXO N° 03
REPORTE DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES PARA LA
REINSERCION LABORAL

1. DATOS GENERALES

EML
CODIGD
LIBERADO oo
DOMIGLD ACTUAL :gUMA?AD LABORAL
DEPARTAMENTO CONDUCTA DE DROGAS
PROVINCIA TIPQ DE LIBERTAD
toisTRITO DELITO GENERICO
FECHA DE NACMIENTO | | | |peuroespecineo ||
IEDAD EALTA GENERICA
SEXD FALTA £SPECIFICA
TIPO DE DOCUMENTO || | [recerono 1
ESTADO DE SALUD
ENIVEL DE EDUCACION ;zéggrmn{a N
ESTADD CVIL TIPO DE FAMILIA
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ANEXO N° 04
FICHA DE SEGUIMIENTO

Establecimiento de ML de:

Apellidos y Nombres de la POPE:

POPE: Liberado { ) ~ PSC () -~ PSC y Tto. () ~ LDL () - VEP () - SEP () - RFC ()

RESPONSABLE

FECHA ATENCICON BRINDADA .
{Firma y Post firma)
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1. ACTIVADAD LADORAL:

Fil. ANTECEDENTES DE CAPACITACION LABORAL:

HV. EVALUACION 5000 ECONOMICA

V. PROYECCION LABORAL:

Vi ACHIUD PARS EL AUTO EMPLEO:

VH. RESULTARO PRGPUESTA INICIAL

NIVEL DE EDUCACION

ACTIVIDAD EABORAL ACTIAL QUE REFIERE

NIVEL DE EMPLEABILIDAD REFERENCIAL

NIVEL SCCIO ECONOWICO REFERENCIAL

POBLACKON QUE DEBE SER INTERVENIDA EN
REINSERCION LABORAL

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOMES:

En [z entrevista resfizads of parsicipante d (3 pobizeion £ Medio Libre se Hene proyeciadd considemrio eome
pobiucitn ¢ interventr en sf area de reinsercidn oborel

. Fecha de la ficha

{Firma p post emal

Nombres y apelidas:
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