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BALOTARIO DE PREGUNTAS

AREA DE DESEMPENO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

1. Toda persona que es recluida en un establecimiento penitenciario:

a) Es por mandato del Ministerio Publico.

b) Es por mandato del Municipio.

c) Es por mandato del Poder Judicial.

d) Es por mandato de la Policia Nacional del Peru.
e) Es por disposicién del presidente del INPE.

2. Segun el Cédigo de Ejecucion Penal, el régimen disciplinario tiene por
objeto:

a) La convivencia pacifica de los internos y mantener el orden.
b) Solo mantener el orden entre los internos.

c) Solo la convivencia de los internos.

d) Mantener encerrados a todos los reclusos.

e) Castigar a los mas indisciplinados.

3. Segun el Coédigo de Ejecucion Penal, el objetivo del tratamiento
penitenciario es:

a) Resarcir el dafio generado.

b) Vengarse del que cometio el delito.

c) Reeducar, rehabilitar y reinsertar al interno a la sociedad.

d) Asegurarse que el recluido aprenda su leccion.

e) Resocializarlo siempre en cuando pague su reparacion civil.

4. EIl Cédigo de Ejecucion Penal con respecto al personal penitenciario y la
carrera penitenciaria (Ley N° 29709), refiere que:

a) Comprende al personal de tratamiento, de administracion y de seguridad.
b) Comprende al personal penitenciario y civil.

¢) Comprende al personal de seguridad intramuros y extramuros.

d) Comprende al personal de penales y de medio libre.

e) Comprende al personal directivo y de penales.

5. Segun el Cédigo de Ejecucion Penal, en un establecimiento penitenciario
quien autoriza en una situacion de emergencia el ingreso de la Policia
Nacional del Peru, es:

a) El presidente del INPE.

b) Eljefe de seguridad del establecimiento penitenciario.
c) El director del establecimiento penitenciario.

d) El Poder Judicial.

e) El Ministerio Publico.

6. Clasificacion de internos en las etapas del Régimen Cerrado Ordinario:

a) Minima seguridad.

b) Minima e Intermedio seguridad.

c) Minima, Intermedio y Maxima seguridad.
d) Minima, Mediana y Maxima seguridad.
e) Etapa A, ByC.
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7.

8.

10.

1.

12.

Clases de faltas disciplinarias, segun el Cédigo de Ejecucién Penal:

a) Leves.

b) Levesy Graves.

c) Leves, Graves y Muy Graves.
d) Simples y Complejas.

e) Simples, Complejas y Graves.

El Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal, refiere que el Consejo
Técnico Penitenciario, esta integrado por:

a) Director, Jefe de Seguridad Penitenciaria y el Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento.

b) Director, Administrador y el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento.

c) Administrador, Jefe de Seguridad Penitenciaria y el Jefe del Organo
Técnico de Tratamiento.

d) Director, Administrador, Jefe de Seguridad Penitenciaria y el Jefe del
Organo Técnico de Tratamiento.

e) Direccion, Secretaria Técnica, Administracion y Seguridad.

Segun el Reglamento de Cédigo de Ejecucion Penal, cuantas horas de patio
le corresponde a un interno clasificado a la Etapa “A” del Régimen Cerrado
Especial:

a) 4 horas.
b) 3 horas.
c) 8 horas.
d) 2 horas.
e) 5 horas.

Segun el Reglamento de Cédigo de Ejecuciéon Penal, indique cual de estas
afirmaciones es correcta, ante una falta cometida por un interno, cual es el
plazo para que el investigador emita su informe:

a) Alos 30 dias.
b) Alos 20 dias.
c) Alos 15 dias.
d) Alos 10 dias.
e) Ninguna de las anteriores.

Segun la Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, son deberes del
servidor penitenciario las siguientes, excepto:

a) Cumplir su funcién o servicio de acuerdo con la mision institucional.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

c) Cumplir las 6rdenes superiores sin importar que contravengan o no la ley.
d) Conducirse con dignidad en el desempefio de sus funciones.

e) Prestar sus servicios en el lugar y el periodo que la entidad disponga.

Qué area del INPE, es la encargada de proporcionar las condiciones
optimas para desarrollar las acciones de tratamiento penitenciario:

a) Seguridad.

b) Administracion.

c) Salud.

d) Registro Penitenciario.
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e) Medio Libre.

13. Si un interno accede al permiso de salida del penal, este puede ser
concedido hasta un maximo de horas.

a) 12 horas.
b) 24 horas.
c) 48 horas.
d) 72 horas.
e) 96 horas.

14. Luego del ingreso a un establecimiento penitenciario, el interno sera
ubicado en el Centro de Observacion y Clasificacion, donde el OTT —en un
término que no excede de , bajo responsabilidad, efectuara un
estudio integral y formulara un diagnéstico, propdsito, y programa de
tratamiento.

a) 15dias.
b) 31 dias.
c) 30dias.
d) 20 dias.

e) Todas las anteriores.

15. Segun el Titulo I, Articulo 15 de Cédigo de Ejecucidon Penal, sobre las
revisiones extraordinarias en lo establecimiento penitenciario, se debe
contarse con la presencia de:

a) INPEyPNP.

b) PNP.

¢) Ministerio Publico.

d) Defensoria del Pueblo.
e) Todas las anteriores.

16. Segun el Manual de Derechos Humanos, el procedimiento para del manejo
de crisis de la POPE en el EP, se deben adoptar los siguientes pasos:

a) Contener, aislar y negociar.
b) Aislar, negociar, incursionar.
c) Negociar, incursionar y aislar.
d) Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.

17. Segun la estructura organica del sistema penitenciario, la Central de
Operaciones Penitenciarias (CEOPEN) como érgano de linea, pertenece a
la oficina inmediato superior de:

a) Direccion de Seguridad.

b) Direccion de Tratamiento.

c) Subdireccion de Inteligencia.
d) Oficina de Asuntos Internos.

e) Oficina de Imagen Institucional.

18. Las partes de un arma de fuego son:

a) Canon, fulminante y cargador.
b) Tambor, casquillo y cargador.
c) Cilindro, cargador y fulminante.
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d) Candn, disparador y percutor.

19. Los revélveres se abastecen de municion a través de:

a) Una cacerina rectangular.
b) Una cacerina tubular.

c) Un tambor.

d) Unacinta.

e) Todas las anteriores.

20. Las pistolas semiautomaticas disparan:

a) Tiro x Tiro.

b) Rafagas cortas.

c) Rafagas largas.

d) Ay B son verdaderas.

e) Ninguna de las anteriores.

21. Son partes de una escopeta:

a) Culata.

b) Candn.

¢) Guardamano.

d) Disparador.

e) Todas las anteriores.

22. Una pistola calibre 9 x 17 puede disparar municiones:

a) Calibre.380 ACP.
b) Calibre.380 AUTO.
c) Calibre. 9 mm BROWNING.
d) Calibre. 9 mm Corto.
e) Todas las anteriores.

23. En el manejo de la pistola cual es la primera medida de seguridad a tener
en cuenta:

a) Rastrillar 3 veces la corredera de la pistola.

b) Verificar la recamara de la pistola.

c) Retirar la cacerina de la pistola.

d) Disparar el arma a un sitio donde no se pueda lastimar a nadie.
e) No colocar el dedo sobre el gatillo.

24. En el manejo de cualquier arma que es lo primero que debe hacer antes de
manipularla:

a) Verificar si el arma esta cargada.

b) Apuntar el arma a un lugar seguro donde no pueda dafar a otras personas.
c) Desabastecer el arma de fuego.

d) Desensamblar el arma de fuego.

e) Colocar el seguro del gatillo.

25. La zona restringida y de alta seguridad acuerdo al Decreto Legislativo N°
1229 comprende los metros ubicados en el perimetro del
establecimiento penitenciario.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

a) 250 metros.
b) 300 metros.
c) 500 metros.
d) 200 metros.
e) Ninguna de las anteriores.

¢En qué consiste la cuenta de internos?

a) Verificacidn numeral y nominal de internos.
b) Verificaciéon de nombres y apellidos.

c) Verificar si estdn completos.

d) Verificar si estan bien de salud.

e) Ninguna de las anteriores.

¢ Qué objetivo tiene la cuenta de internos?

a) Verificacion numérica.

b) Verificacién nominal y fisica de los internos.

c) Conformidad del encierro parcial, encierro general.
d) Relevo a la culminacién del servicio.

e) Todas las anteriores.

En cuantas etapas se clasifica el régimen cerrado especial

a) A

b) B.

c) C.

d) Todas las anteriores.

e) Ninguna de las anteriores.

Las faltas cometidas por un interno, pueden ser sancionadas con:

a) Privacién de paseos y actos recreativos

b) Limitacion de las comunicaciones con el exterior
c) Privacién de permisos de salida

d) Aislamiento.

e) Todas las anteriores

Los equipos de seguridad penitenciaria se clasifican en:

a) Defensivos.

b) Disuasivos.

c) Correctivos.

d) SoloAyB.

e) Ninguna de las anteriores.

La zona de accion comprende:

a) Pabellones, celdas y patios.

b) Tépicos y Talleres.

c) Areas Administrativas.

d) Cocina, pista vehicular y ambientes de los internos.
e) Todas las anteriores.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

El Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal, seiala las visitas y
comunicaciones del interno. Complete la frase “En caso de internos
recluidos en establecimientos penitenciarios adyacentes, la visita sera
autorizada por el director del establecimiento penitenciario del interno
visitado, cada ............... 7,

a) Treinta dias

b) Quince dias

c) Sesentadias

d) Veinte dias

e) Horario permanente

El Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal, seiala las visitas y
comunicaciones del interno; sin embargo, los teléfonos publicos estan
exceptuados en los de

a) Maxima Seguridad.

b) Régimen Cerrado Ordinario.

c) Régimen Cerrado Especial.

d) Base Naval.

e) Establecimiento Penitenciario Barbadillo.

Cual es el procedimiento general de conduccion y traslado de internos:

a) Revisar la operatividad del reglamento, equipo y sistema de comunicacion,
seleccionar grilletes operativos y seguros.

b) Realizar la verificacion nominal y numérica de los internos por trasladar.

c) Proceder al registro corporal y de pertenencias.

d) Verificar la peligrosidad del interno en la ficha penolégica.

e) Todas las anteriores.

Quién realiza los planes de seguridad en un Establecimiento Penal:

a) El Director del Penal.

b) El Subdirector del Penal.

c) El Jefe de seguridad del Penal.
d) SoloAyB.

e) Todas las anteriores.

La conduccion de internos tiene por finalidad movilizarlos para:

a) Asistencia a diligencias judiciales.

b) Atencién medica fuera del EP.

c) Permiso de salida.

d) Situacién analoga que implique desplazamiento del EP a otro lugar en
forma temporal y con obligacién a retorno.

e) Todas las anteriores.

La seguridad durante la conduccién y traslado de interno, tiene como
finalidad:

a) No se fugue.

b) No ataque el custodio.

c) Evitar que atente contra su integridad fisica.
d) Impedir que se suicide.

e) Todas las anteriores.
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38. Causas de los motines

a) Demanda de la derogacion de leyes.

b) Falta de atencién a los tramites administrativos de los internos.
c) Demora en la sentencia.

d) Deficiencia de alimentacioén y otros servicios.

e) Todas las anteriores.

39. Cual de los anunciados no es correcto referente a MOTIN.

a) Es aquel movimiento de desorden y violencia colectiva de los internos o
personas privadas de libertad contra la autoridad penitenciaria u otra
autoridad del estado.

b) Se ve alterado el principio de autoridad, el orden, la disciplina y la
convivencia pacifica.

c) Se pone en riesgo la seguridad integral del establecimiento penitenciario o
establecimiento transitorio.

d) Pelea entre dos internos.

e) Solo Cy D son correctas.

40. Qué son los grilletes electrénicos:

a) Son dispositivos electrénicos que se colocan en el tobillo 0 mufieca.

b) Son equipos que se monitorean mediante GPS a reclusos en espacios
definitivos.

c) Se otorga a privadas de libertad y procesados.

d) Todas las anteriores

41. Es inaplicable el aislamiento de una interna cuando:

a) Lainterna es gestante

b) Lainterna tuviera hijos consigo

c) Lainterna es mayor de 60 afios.

d) SoloA,ByC

e) La interna no participa de tratamiento

42. Como se clasifican las acciones de revision en las celdas de los internos:

a) Registro de rutina u ordinaria.

b) Revision y registro subita o extraordinaria.
c) Registro de mes.

d) Registro bimestral.

e) SoloAyB.

43. Cuales son las caracteristicas de la Revision y Registro Subita o
Extraordinaria:

a) Se realiza de manera inopinada.

b) Se realiza bajo la necesidad o circunstancia.

c) Se realiza con la presencia obligatoria del Ministerio Publico.
d) Todas las anteriores.

44. El Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal, seiala los procedimientos
para imponer las sanciones; indique la alternativa correcta:

a) Los internos sancionados pueden salir a los talleres.
b) La sancion de aislamiento se aplica luego del encierro parcial.
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45

46.

47.

48.

49

c) Lasancién de aislamiento se cumplira luego de un reconocimiento médico.

d) La sancion de aislamiento se realiza en los pabellones de maxima
seguridad.

e) SoloAyD.

. Cada qué tiempo ingresan los menores de edad al establecimiento
penitenciario:

a) 15dias.
b) 20 dias.
c) 30dias.
d) 1 afo.

e) 3anos.

Para la investigaciéon de una falta disciplinaria, quien actuara como
investigador:

a) Jefe de Seguridad.

b) Un funcionario que nombre el director.
c) El Administrador.

d) SoloAyB.

e) Ninguna de las anteriores.

El personal penitenciario de seguridad en los establecimientos
penitenciarios esta sujeto a las siguientes situaciones en su servicio:

a) Situacién Normal.

b) Situacion de alerta.

c) Situacion de emergencia.
d) Todas las anteriores.

e) Ninguna de las anteriores.

El personal de seguridad penitenciario hara uso de las armas y equipos de
seguridad, observando las siguientes condiciones:

a) Cuando su empleo sea inevitable, luego de haber agotado acciones de
caracter preventivo y disuasivo.

b) Se actué en proporcion a la gravedad de la situacion de peligro o
emergencia y al objetivo legitimo que se persigue.

c) Se procure reducir al minimo los dafios respetando especialmente la vida
humana.

d) Ninguna de las anteriores.

e) SoloA,ByC.

. Cuando se puede denegar y dar por concluida una visita:

a) Estar embriagado o bajos los efectos de estupefacientes.

b) Estar vestido de forma que atenta contra la moral y la seguridad del
establecimiento.

c) Sies menor de 18 afios y no esta acompanado.

d) Faltar el respeto a las autoridades del establecimiento penitenciario.

e) Todas las anteriores.
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50. En qué caso no procede atender un traslado:

a) Solicitud del interno.

b) Disposicion de la autoridad penitenciaria.
c) Disposicion del érgano jurisdiccional.

d) Solicitud de la familia del interno.

e) En todos los casos mencionados procede.

51. El traslado de internos debe ser aprobado:

a) Acta del Consejo Técnico Penitenciario.

b) Resolucion de la autoridad penitenciaria.

c) Oficio del Director del establecimiento penitenciario.
d ByC

e) Ninguna de las mencionadas.

52. En cuantas oficinas regionales esta dividido el INPE:

b)
c)
d)
e)

N0 oo N

53. La tipificacion de las infracciones y la graduacion de las sanciones
administrativas al personal del INPE perteneciente a la Ley N° 29709, se
establecen mediante el Reglamento y se clasifican en:

a) Leves, graves y muy graves.
b) Levesy muy graves.

c) Gravesy muy graves.

d) Muy graves.

e) Ninguna de las anteriores.

54. ;Qué deben hacer los operadores al visualizar hechos irregulares en el
sistema de videovigilancia?

a) Ignorar los hechos irregulares si no son graves.

b) Alertar de inmediato a su jefe inmediato superior y registrar los eventos en
el cuaderno de servicio de monitoreo.

c) Discutir los hechos irregulares con otros operadores.

d) Tomar fotografias de los hechos irregulares y enviarlas a la policia.

e) Realizar un informe mensual sobre los hechos irregulares.

55. Segun la directiva vigente de video vigilancia, ¢Cuanto tiempo se
almacenan las grabaciones del sistema de videovigilancia?

a) 30 dias.
b) 15 dias.
c) 90 dias.
d) 60 dias.
e) 1 afo.
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56. Segun la directiva vigente de video vigilancia, ;Qué sucede con las
grabaciones que contienen informaciéon sobre presuntas comisiones de
delitos?

b)

Se eliminan después de 60 dias.

Se almacenan durante un afo.

Se archivan en formato fisico.

Se almacenan durante cinco anos en un servidor exclusivo.
Se comparten con la policia inmediatamente.

57. ¢Cual es la funcién principal del equipo de grabacién en el sistema de
videovigilancia?

a)
b)
c)

d)
e)

Transmitir imagenes en vivo.

Realizar analisis de datos.

Capturar, almacenar imagenes y audios que contribuyan a esclarecer
situaciones de comision de faltas o delitos.

Producir informes de seguridad.

Controlar el acceso al establecimiento.

58. ¢Como se considera la informacion registrada a través del Sistema de
Videovigilancia?

b)
c)
d)
e)

Publica.

General.

No sensible.

Sensible y clasificada como RESERVADA.
Accesible a todo el personal.

59. ¢Quiénes pueden acceder a la informacién clasificada como RESERVADA
del Sistema de Videovigilancia?

a)
b)
c)
d)
e)

Cualquier miembro del personal.

Solo los visitantes autorizados.

El publico en general.

Personal o funcionario autorizado, de acuerdo con el protocolo establecido.
Investigadores externos.

60. ¢;Qué areas deben evitarse al instalar camaras de videovigilancia debido al
derecho a la intimidad?

Pasillos.

Oficinas.

Comedores.

Banos, espacios de aseo, vestuarios, celdas de internos y otros lugares
protegidos por el derecho a la intimidad.

Areas recreativas.

61. ¢Cual es una de las consideraciones al ubicar camaras de videovigilancia?

Deben ser instaladas en areas de alta temperatura.

Deben ser ubicadas estratégicamente para evitar puntos ciegos y asegurar
un campo visual despejado de obstaculos.

Deben ser ocultadas para mayor efectividad.

Deben ser colocadas en areas con poca iluminacion.

Deben tener una altura de al menos tres metros.
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62. ;Cual es una de las funciones del director del establecimiento
penitenciario en relacion con el Sistema de Videovigilancia?

a) Realizar mantenimiento de los equipos.

b) Contratar personal de seguridad.

c) Supervisar y controlar el uso adecuado de los equipos del Sistema de
Videovigilancia.

d) Producir informes mensuales sobre la seguridad.

e) Monitorear las actividades de los visitantes.

63. ¢Qué responsabilidad tiene el director del establecimiento penitenciario
respecto a la capacitacion del personal?

a) No tiene ninguna responsabilidad en este aspecto.

b) Realizar la capacitacion de seguridad.

c) Coordinar la capacitacion del personal en el uso del sistema
d) Capacitar a los visitantes en el uso del sistema.

e) Solo capacitar al personal de mantenimiento.

64. ;Cual es el objetivo principal de regular el uso del Sistema de
Videovigilancia en el INPE?

a) Incrementar el nUmero de camaras en los establecimientos.

b) Reemplazar el personal de seguridad por tecnologia.

c) Regular el correcto uso del Sistema de Video Vigilancia y fortalecer las
acciones de seguridad.

d) Reducir el presupuesto destinado a seguridad.

e) Capacitar unicamente a los directores de los establecimientos.

65. ¢Qué aspectos se incluyen en la regulacién del Sistema de Videovigilancia
segun el objetivo mencionado en la directiva vigente?

a) Establecer protocolos de comunicacion con la policia.

b) Aumentar la cantidad de personal de vigilancia.

c) Establecer estandares técnicos, lineamientos y disposiciones relativas al
uso de las camaras.

d) Implementar sistemas de alarmas en todas las celdas.

e) Realizar auditorias anuales a los visitantes.

66. ;Cual es la resolucion minima que deben tener las camaras de
videovigilancia segun el estandar técnico?

a) 1280 por 720 pixeles.

b) 640 por 480 pixeles.

c) Full HD (1920 por 1080 pixeles) o superior.
d) 3840 por 2160 pixeles.

e) 2560 por 1440 pixeles.

67. ¢Qué debe llevar el personal operador como parte de su control diario?

a) Un informe mensual.

b) Un registro de visitas.

c) Control diario fisico y digital de su actividad, asegurando la veracidad de la
informacion registrada.

d) Un inventario de camaras.

e) Un documento de quejas y sugerencias.
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68. ;Como debe realizarse el relevo de personal en el Sistema de
Videovigilancia?

a) Através de un correo electrénico.

b) Mediante una llamada telefonica.

c) Con un informe escrito.

d) Fisicamente entre el operador saliente y el entrante, asegurando la
transmisién de novedades y el estado de operatividad de los equipos.

e) En reuniones semanales.

69. ¢Qué debe hacer el operador entrante al asumir su funcién en el Sistema
de Videovigilancia?

a) Hacer un inventario de los equipos.

b) Verificar la funcionalidad del sistema y registrar cualquier evento relevante
en el cuaderno de relevo.

c) Realizar un analisis de costos.

d) Desconectar las camaras de seguridad.

e) Comunicar con el personal administrativo.

70. ¢Cual es el nivel de acceso de los operadores de la Central de Monitoreo
en el Sistema de Videovigilancia?

a) Supervisar el sistema completo.

b) Visualizar solo grabaciones anteriores.

c) Visualizar, monitorear y realizar grabaciones de imagenes de eventos
relevantes en su estacion de trabajo asignada.

d) Solo acceder a la informacion administrativa.

e) Acceder al sistema sin restricciones.

71. ¢Cudl es el primer paso del protocolo de seguridad para la extraccion de
copias de imagenes del Sistema de Videovigilancia?

a) Registro de la actividad realizada.

b) Autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.
c) Custodia de las copias extraidas.

d) Entrega de las copias a los visitantes.

e) Almacenamiento de las imagenes en la nube.

72. Segun la Ley N° 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos,
productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil, el arma de
fuego es aquella que consta de por lo menos:

a) Un guardamano.
b) Una culata.

¢) Un cafion.

d) Un disparador.

e) Una empufadura.

73. Por lo general el cainén de la escopeta es de anima:

a) Rayada.

b) Lisa.

c) Estriada.

d) Anillada.

e) Ninguna de las anteriores.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Las partes de un cartucho son:

a) Bala, vaina, pélvora y fulminante.

b) Casquillo, vaina, bala y proyectil.

c) Bala, casquillo, pélvora y fulminante.
d) Fulminante, bala, proyectil y casquillo.
e) Ninguna de las anteriores.

Las normas de seguridad con las armas de fuego se aplicaran:

a) Entodo momento y circunstancia.

b) Sdlo cuando se va a disparar.

c) Solo en el poligono de tiro.

d) Sdlo cuando se efectua el mantenimiento.
e) Ninguna de las anteriores.

Cuando se manipula un arma de fuego se debe tener en cuenta:

a) No introducir el dedo en el disparador.
b) Apuntar siempre a un lugar seguro.

c) Mirar por la boca del canén.

d) Cargary percutar.

e) ay b son verdaderas.

El calibre maximo permitido para escopeta de uso civil es:

a) 16 Ga.
b) 36 Ga.
c) 20 Ga.
d) 12 Ga.
e) 10 Ga.

La primera medida de seguridad para manipular el arma de fuego es:

a) Coger el arma con el dedo indice en el disparador

b) Entregar el arma a una tercera persona para que la inspecciones

c) Orientar el arma a un lugar seguro, con el dedo indice fuera del disparador
d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores.

El documento que identifica un arma de fuego es:

a) El documento de identidad nacional.

b) El carné de portar arma de fuego.

c) Lalicencia de posesiény uso de armas.
d) La tarjeta de propiedad de arma.

e) Todas las anteriores.

Tres (03) partes de un arma de fuego son:

a) Canon, fulminante y cargador
b) Tambor, casquillo y cargador
c) Cilindro, cargador y fulminante
d) Canon, disparador y percutor
e) Canon, disparador y casquillo.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

En el manejo de la pistola cual es la primera medida de seguridad a tener
en cuenta:

a) Rastrillar la corredera y colocar el seguro de corredera.

b) Verificar la recamara de la pistola en forma visual y manual.

c) Retirar la cacerina de la pistola.

d) Disparar el arma a un lugar donde no se pueda lastimar a nadie.
e) No colocar el dedo sobre el gatillo.

En el manejo de cualquier arma de fuego que es lo primero que debe hacer
antes de manipularla:

a) Verificar si el arma esta cargada.

b) Apuntar el arma a un lugar seguro donde no pueda danar a otras personas.
c) Desabastecer el arma de fuego.

d) Desmontaje del arma de fuego.

e) Colocar el seguro del gatillo.

Marque la alternativa incorrecta en las medidas de seguridad en el manejo
de una pistola:

a) Poner el seguro del gatillo.

b) No apuntar a algo o alguien al que no se quiere disparar.
c) Retirar la cacerina de la pistola.

d) Verificar la recamara de la pistola.

e) Percutar la pistola para liberar el cartucho de la recamara.

Cual de los siguientes calibres no es considerada calibre de escopeta:

a) 410 mm.
b) 16 Ga.
c) 12 Ga.
d) 10 Ga.

e) Ninguna de las anteriores.

Cuantos golpes de seguridad es recomendable dar a la escopeta luego de
cerciorarte que no hay municion en la recamara

a) 2 golpes.

b) 4 golpes.

c) 1 golpe.

d) Ningun golpe.

e) Soélo se revisa la recamara visual y tactil.

Conjunto de actividades destinadas a la obtencion, recoleccion,
busqueda, procesamiento y difusion de informacioén relacionada al campo
penitenciario.

a) Investigacion Penitenciaria.

b) Inteligencia Penitenciaria.

c) Procedimiento Administrativo Disciplinario.
d) Operativos Penitenciarios.

e) Ninguna de las anteriores.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

El érgano directriz del sistema de inteligencia penitenciaria es:

a) Presidente del INPE.

b) Subdirector de Inteligencia Penitenciaria.
c) Director de Seguridad Penitenciaria.

d) Director de la Oficina Regional.

e) Todas las anteriores.

Orienta y conduce las actividades de inteligencia y contrainteligencia
dentro de una jurisdiccion regional:

a) Responsable o Coordinador Regional de Inteligencia.
b) Subdirector de Seguridad Penitenciaria.

c) Agente de Inteligencia Penitenciaria.

d) Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.

Hacer llegar en forma oportuna y segura las informaciones e inteligencia
producida, corresponde a:

a) Procesamiento de las informaciones.

b) Busqueda de las informaciones.

c) Labor operativa de la contrainteligencia.
d) Distribucion de la inteligencia producida.
e) Soéloa)yb)

Detectar al personal infiltrado y personal INPE captado por organizaciones
y bandas criminales que atentan contra el Sistema Penitenciario Nacional,
asi como los actos de corrupcion, es una fase de:

a) Contrainteligencia.

b) Busqueda de Informacion.

c) Actividad operativa de inteligencia.
d) Solob)yc).

e) Ninguna de las anteriores.

Los analistas de inteligencia se dedican exclusivamente:

a) A actividades de busqueda, obtencion y recopilacion de informacion.
b) Al procesamiento y analisis de la informacién obtenida.

c) A realizar cuadros estadisticos para una base de datos.

d) Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.

Encargado de centralizar la informaciéon proveniente de las regiones,
establecimientos penitenciarios y monitoreo a través de circuito cerrado
en la DISEPE:

a) Agente de Inteligencia.

b) Analista de Inteligencia.

c) Coordinador de Inteligencia Regional.

d) Subdirector de Inteligencia Penitenciaria.

e) CECOM - Centro de Comunicaciones y Monitoreo.
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93. Es la direccién que se realiza en el érgano de inteligencia, con la finalidad
de orientar las actividades del ciclo de produccion de inteligencia, teniendo
en cuenta las necesidades de inteligencia:

a) Ordenes de Busqueda.

b) Orientacion del Esfuerzo de Busqueda.
c) Pedido de Informacion.

d) Sistema de Inteligencia Nacional.

e) Soloa)yb).

94. Organo encargado de producir la inteligencia estratégica y operativa del
INPE:

a) Sistema de Inteligencia Nacional.

b) Direccion de Inteligencia.

c) Subdireccion de Inteligencia Penitenciaria.
d) Sodlob)yc).

e) Ninguna de las anteriores.

95. Documento normativo que establece las normas para el fortalecimiento de
las actividades del Sistema de Inteligencia Penitenciario:

a) Directiva N° 003-2011-INPE/P.

b) Decreto Supremo N° 003-2021-JUS.

c) Resolucién Presidencial N° 003-2008-INPE/P.
d) Directiva N° 002-2020-INPE/DTP

e) Ninguna de las anteriores.

96. La inteligencia operativa en el SIPE esfuerza su busqueda de informacion
en los ambitos siguientes:

a) Seguridad, oficinas regionales, visitas, proveedores.

b) Visitas, personal INPE, corrupcion, seguridad, internos.

c) Tratamiento y administracion, sede central, visitas, directores de
establecimientos penitenciarios.

d) Seguridad, visitas, internos, personal INPE, tratamiento y administracion.

e) Ninguna de las anteriores.

97. Las acciones de inteligencia analitica son desarrolladas por:

a) Los coordinadores de inteligencia regionales.

b) En la Subdireccion de Inteligencia Penitenciaria.
c) Los agentes de inteligencia.

d) Soloa)yb).

e) Todas las anteriores.

98. El nivel que procesa las informaciones recibidas y obtiene inteligencia
estratégica, operativa, predictiva y proyectiva para el conocimiento de las
autoridades correspondientes es:

a) La Coordinacion Regional de Inteligencia.

b) El Agente de Inteligencia del Establecimiento Penitenciario.
c) La Subdireccién de Inteligencia Penitenciaria.

d) Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.
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99.

100.

101.

102.

103.

Documento formulado por los 6rganos de inteligencia que solicitan
informacion sobre un hecho o actividad a los 6rganos subalternos de
inteligencia.

a) Memorandum.

b) Ordenes de Busqueda.
c) Nota de Agente.

d) Nota Informativa.

e) Informe.

Los agentes de inteligencia penitenciaria, en primera instancia, remiten sus
Notas de Agente al:

a) Subdirector de Inteligencia Penitenciaria.
b) Director de la Oficina Regional.

c) Coordinador de Inteligencia Regional

d) Director de Seguridad Penitenciaria.

e) Ninguna de las anteriores.

Conforme la modificacién del numeral 33.3 del Decreto Legislativo N° 1328;
en lo que respecta a Seguridad Penitenciaria:

a) Se crea el 6rgano de gestion de la informacién estratégica del Sector
Justicia y Derechos Humanos.

b) La inteligencia penitenciaria para a ser componente del Sistema Nacional
de Inteligencia.

c) El 6rgano de gestion de la informacién estratégica del Sector Justicia y
Derechos Humanos produce, coordina, centraliza y colecta informacién en
el marco de las competencias del sector.

d) Sdlo ay c son correctas.

e) Todas las anteriores.

El INPE realiza coordinaciones con la PNP, Poder Judicial, Ministerio
Publico y el Sistema Nacional de Inteligencia para garantizar la seguridad
penitenciaria y contribuir con la seguridad nacional, a través de:

a) La Direcciéon de Seguridad Penitenciaria.

b) La Subdireccion de Seguridad y Traslados.

c) La Subdireccion de Inteligencia Penitenciaria.

d) El Organo de gestion de la informacion estratégica del Sector Justicia y
Derechos Humanos.

e) La Jefatura del Instituto Nacional Penitenciario.

Conforme a la incorporaciéon del Art. 23°-A al Reglamento General de
Seguridad:

a) Se permite el ingreso de hasta el 40% de dinero equivalente a la
remuneracion minima vital.

b) Esta prohibido el ingreso con dinero a los visitantes de internos del
Régimen Cerrado Especial.

c) Esta totalmente prohibido el ingreso de dinero a los establecimientos
penitenciarios.

d) Todas son correctas.

e) Ninguna es correcta.
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104. Para el ingreso de dinero para actividades productivas como economatos,
empresas que mantienen convenio con el INPE, promocion de carceles
productivas, proveedores de alimentos; debera ser coordinado vy
autorizado por:

a) El Jefe de Trabajo y el Administrador del penal segun corresponda.
b) El Jefe de Trabajo y el Jefe de Seguridad segun corresponda.

c) El Directory el Jefe de Trabajo segun corresponda.

d) El Jefe de Seguridad y el Administrador segun corresponda.

e) El Director y el Administrador segun corresponda.

105. Las intervenciones estratégicas de responsabilidad de la Direccién de
Seguridad Penitenciaria contenidas en la Estrategia Sectorial de
Emergencia Penitenciaria, 2025-2026 son:

a) Dotacién de maquinas y equipos para vigilancia, revision y control
tecnoldgico en EE.PP.

b) Dotacién de equipo de telecomunicaciones para EE.PP.

c) Adquisicion de sistemas de inhibicion de sefales de radiofrecuencia en
EE.PP. de maxima seguridad.

d) Terciarizacion del control de accesos en EE.PP.

e) Todas las anteriores.

106. No esta prohibido el ingreso de vehiculos al establecimiento penitenciario
de/del:

a) Las visitas de internos.

b) Los abogados.

c) Proveedor de alimentos con contrato vigente.

d) Personal penitenciario incluyendo las autoridades
e) Todas las anteriores.

107. Disposiciones para el servicio de custodia hospitalaria por parte del
personal penitenciario:

a) Con uniforme de faena en turno de 24 x 48.

b) De “civil” en turno de 24 x 48.

c) Con uniforme de faena en turno que no exceda de 12 horas.
d) De “civil” en turno de 12 x 36.

e) De “civil” en turno que no exceda las 12 horas.

108. Dos de los criterios técnicos para seleccionar al personal operativo para
traslado de internos son:

a) Biotipo igualitario con el interno.

b) Capacidad operativa y de respuesta del custodio.
c) Conciencia de seguridad y lealtad institucional.
d) Sodlo a)y b) son correctas.

e) Solo b)y c) son correctas.

109. La autorizacion de ingreso de visitas para internos en los establecimientos
penitenciarios tiene su punto de partida con:

a) Elregistro del visitante en el sistema de control biométrico.
b) La declaracion jurada del interno.
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110.

111.

112.

113.

114.

115.

c) La presentacion del DNI del visitante ante el encargado del control de
ingreso de visitas.

d) Orden del director.

e) Ninguna de las anteriores.

El interno puede consignar hasta un maximo de 10 visitantes en su
declaracién jurada, entre los que se encuentran:

a) Cobnyuge o conviviente.

b) Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
c) Amistades.

d) Todos los anteriores.

e) Ninguno de los anteriores.

El Servicio Challapalca, requiere del desplazamiento de personal
penitenciario en forma temporal por un periodo de:

a) Cuatro meses.
b) Seis meses.
c) Tres meses.
d) Cinco meses
e) Dos meses.

No es un periodo de duracién para el Servicio Challapalca:

a) Del 01 de enero al 30 de abril.

b) Del 01 de febrero al 31 de mayo.
c) Del 01 de octubre al 31 de enero.
d) a)y c)son correctas.

e) Ninguna es correcta.

No es requisito minimo para ser considerado en el Servicio Challapalca:

a) Encontrarse apto fisica y mentalmente.

b) No registrar sancion de suspension durante los ultimos 12 meses.
c) Registrar licencia sin goce de haber durante los ultimos seis meses.
d) No encontrarse con proceso administrativo disciplinario en curso.

e) Tener ocho anos de servicio en la institucion.

La modalidad del tercer dia de trabajo del personal de Servicio Challapalca
es:

a) Horario administrativo.

b) Servicio disponible.

c) Servicio en el interior del penal.
d) Servicio de retén.

e) Servicio de alerta.

El é6rgano encargado de organizar y evaluar los documentos para formar el
expediente de traslado internacional de internos es:

a) La Direccion de Tratamiento Penitenciario.
b) La Direccion de Registro Penitenciario.

c) La Direccion de Seguridad Penitenciaria.
d) La Oficina Regional de origen.

e) La Direccion de Medio Libre.
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116. Son modalidades de traslado internacional:

a) Beneficio Especial de Salida.
b) Traslado por expulsion.

c) Traslado por intercambio.

d) b)yc)son correctas.

e) a)y b)son correctas.

117. Aplicar la disuasion, en primera instancia, ante una reyerta entre internos;
corresponde al:

a) Jefe de Seguridad.

b) Supervisor de Pabellén.

c) Alcaide de Servicio.

d) Personal de Seguridad del Pabellon.
e) Supervisor de Seguridad Externa.

118. La extraccion de imagenes del centro de vigilancia de un establecimiento
penitenciario requiere autorizaciéon expresa del:

a) Presidente del INPE.

b) Director de Seguridad Penitenciaria.

c) Director de la Oficina Regional que corresponda.

d) Director del Establecimiento Penitenciario.

e) Subdirector de Seguridad Penitenciaria de la Oficina Regional que
corresponda.

119. De conformidad con el D.S. N° 014-2024-JUS, se declara en emergencia el
Sistema Nacional Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario por:

a) Veinticuatro meses.

b) Doce meses.

c) Treintay seis meses.

d) Cuarentay ocho meses.
e) Seis meses.

120. El personal penitenciario que labora en el interior del establecimiento
(seguridad, administracion y tratamiento) podra ingresar con suma de
dinero hasta:

a) El30% de la remuneracion minima vital.
b) EI50% de la remuneracién minima vital.
c) EI40% de la remuneracién minima vital.
d) EI90% de la remuneracién minima vital.
e) EI60% de la remuneracion minima vital.
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AREA DE DESEMPENO DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
(EXTRAMUROS)

TEMAS GENERALES

1. ¢Quién realiza el seguimiento y evaluaciéon de la Politica Nacional
Penitenciaria al 20307

a) MINJUS.

b) SINAPLAN.

c) OGPM MINJUS.

d) Todas las anteriores.

e) Solo ay c son correctas.

2. ;Cuantos objetivos prioritarios establece la Politica Nacional Penitenciaria
al 20307

a) 4 objetivos.
b) 7 objetivos.
c) 6 objetivos.
d) 9 objetivos.
e) 5 objetivos.

3. Son objetivos prioritarios de la Politica Nacional Penitenciaria al 2030:

a) Reducir significativamente el hacinamiento en el sistema penitenciario.

b) Fortalecer la gestion del conocimiento, la interoperabilidad y la
transparencia del sistema penitenciario.

c) Mejorar capacidades para la reinsercion en personas que han cumplido
Sus penas.

d) Soélo(a)y (c).

e) Todas las anteriores.

4. Al término de la Politica Nacional Penitenciaria al 2030, las personas
privadas de libertad viviran en adecuadas condiciones de infraestructura y
servicios en un porcentaje de:

a) 40%
b) 60%
c) 80%
d) 90%
e) Ninguna de las anteriores

5. De acuerdo la Politica Nacional al 2030, es lineamiento del objetivo
prioritario “Mejorar las condiciones de vida digna para las personas
privadas de libertad”

a) Asegurar atencién en salud y servicios basicos para las personas privadas
de libertad.

b) Fortalecer mecanismos de acceso a beneficios penitenciarios.

c) Concretar la construccion de megapenales y nuevos establecimientos
penitenciarios acordes a estandares internacionales.

d) Solo a)y c) son correctas.

e) Ninguna es correcta.
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6. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, el objetivo
de la ejecucion penal es:

a) Reeducacion y reincorporacion del penado a la sociedad.

b) Rehabilitacion del penado a la sociedad.

¢) Reeducacion, rehabilitacién y reincorporacién del penado a la sociedad.
d) Sdlo (a) es correcta.

e) Ninguna de las anteriores.

7. Segun Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, ;quién puede solicitar
la revocatoria de la semilibertad o liberacién condicional?

a) El abogado defensor del interno.

b) La familia del interno.

c) La autoridad penitenciaria o el Ministerio Publico.
d) Eljefe del area de trabajo.

e) El Consejo Técnico Penitenciario.

8. Segun Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal ;Qué sancién
disciplinaria impide al interno redimir su pena mientras dure dicha medida?

a) Restriccidn de visitas.

b) Trabajo adicional.

c) Aislamiento.

d) Reduccion de beneficios penitenciarios.
e) Multa.

9. Segun Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, las faltas leves seran
sancionados con:

a) Amonestacién por escrito.

b) Prohibido de participar en actos recreativos hasta un maximo de quince
dias.

c) Limitar las comunicaciones con el exterior por un maximo de quince dias,
sin perjuicio del derecho de defensa.

d) Privacion de permisos de salida hasta un maximo de sesenta dias.

e) Todas las anteriores.

10. Segun Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal ;Quiénes deben
supervisar, verificar y refrendar los certificados sobre computo de trabajo
efectivo y educacién con notas aprobatorias?

a) Eljuez penaly el director del establecimiento penitenciario.

b) Eljefe del area respectiva y el director del establecimiento penitenciario.
c) El Consejo Técnico Penitenciario y el juez penal.

d) El Organo Técnico de Tratamiento y el jefe del area respectiva.

e) El director del establecimiento penitenciario y el magistrado.

11. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal, sen qué
régimen cerrado especial se redime la pena a razén de un dia por siete dias
de labor efectiva?

a) Régimen cerrado ordinario etapa de minima y mediana seguridad.
b) Régimen cerrado ordinario etapa de maxima seguridad.

c) Reégimen cerrado especial etapa "A".

d) Reégimen cerrado especial etapa "B".
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e) Régimen cerrado especial etapa "C".

12. Segun Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal, la redencién de la pena
por trabajo y educacion servira para acceder con anticipacion a la:

a) Libertad bajo vigilancia, otorgada en audiencia publica conforme al Decreto
Ley N° 25476.

b) La semilibertad.

c) La liberacion condicional.

d) Libertad por cumplimiento de condena.

e) Todas las anteriores.

13. Segun Reglamento del Coédigo de Ejecucidon Penal, son funciones del
trabajador social:

a) Promover la restitucion, mantenimiento y refuerzo del vinculo del interno
con su familia.

b) Promover redes de soporte interinstitucional que coadyuven en el
tratamiento del interno.

c) Emitir informe social para el tramite de las solicitudes de beneficios
penitenciarios, gracias presidenciales y otros.

d) Solo (c) es correcta.

e) Todas las anteriores.

14. Segun el Reglamento de la Ley N° 29709, Ley de Carrera Especial Publica
Penitenciaria ¢ Cual de las siguientes relaciones es incompatible para el
servidor penitenciario que labore en la misma en la sede central, en la
misma oficina regional, o en el mismo establecimiento penitenciario o
analogo?

a) Relaciones de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

b) Relaciones de parentesco hasta el primer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

c) Relaciones profesionales con proveedores externos.

d) Relaciones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

e) Relaciones de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
tercero de afinidad.

15. Segun el Reglamento de la Ley N° 29709 Ley de Carrera Especial Publica
Penitenciaria, ¢en qué marco se realiza el ejercicio de los derechos del
servidor penitenciario?

a) En el marco del respeto de los Derechos Humanos y en lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes y normas especificas.

b) En el marco de los intereses nacionales e institucionales.

c) En el marco de la asignacion de funciones de acuerdo con su progresion
en la carrera.

d) Solo b)y c) son correctas.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.
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De acuerdo con la Ley N° 29709 Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, NO es un derecho del servidor penitenciario:

a) Desarrollar la funcion correspondiente para la cual esta formado,
capacitado, especializado y segun su experiencia personal.

b) Realizar sus labores en un ambiente inadecuado para su salud fisica,
mental e integridad personal.

c) Progresar y ascender en la Carrera Penitenciaria en base al escalafén
penitenciario.

d) Desempefiar cargos de acuerdo con su Progresion en la Carrera.

e) Recibir remuneraciones acordes a la legislacion vigente.

Segun el Reglamento de la Ley N° 29709 Ley de Carrera Especial Publica
Penitenciaria, se concede al servidor penitenciario licencia con goce de
haber:

a) Fallecimiento del (Ia) conyugue o conviviente, hijos o padres, hermanos o
abuelos.

b) Enfermedad debidamente acreditada.

c) Accidente que cause incapacidad debidamente acreditada.

d) Citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial, previa
presentacién de la notificacion respectiva.

e) Todas las anteriores son correctas.

Segun la Ley N° 29709 Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria,
icual de las siguientes acciones esta prohibida para el servidor
penitenciario?

a) Capacitarse constantemente.

b) Asociarse y sindicalizarse.

c) Usar el uniforme previsto por el INPE.

d) Informar de actos delictivos.

e) Recibir de terceros beneficios generados en transacciones, concesiones o
acuerdos que impliguen el cumplimiento o incumplimiento de sus
funciones.

Segun el Reglamento de la Ley N° 29709 Ley de Carrera Especial Publica
Penitenciaria, ¢ qué accién debe realizar el servidor penitenciario respecto
a sus representantes en el tribunal disciplinario?

a) Participar en las reuniones del tribunal disciplinario.

b) Emitir su voto para elegir a sus representantes (titular y suplente).

c) Asistir a las capacitaciones organizadas por el tribunal disciplinario.

d) Presentar informes periddicos sobre sus actividades.

e) Denunciar cualquier acto u omision destinado a desconocer sus derechos.

De acuerdo con la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, ;qué debe hacer el servidor penitenciario respecto a las
oérdenes de sus superiores jerarquicos?

a) Cumplirlas solo si estan por escrito.

b) Cumplirlas solo si son dadas en persona.

c) Cumplirlas inmediatamente sin cuestionarlas.

d) Cumplirlas solo si estan relacionadas con su funcién especifica.

e) Cumplirlas siempre y cuando no contravengan la ley, el reglamento y las
directivas.
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21. Segun el Reglamento de la Ley N° 29709 Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, ;cuantos dias de vacaciones pagadas tiene derecho el
servidor penitenciario anualmente?

a) 15dias.
b) 21 dias.
c) 30dias.
d) 60 dias.
e) No tiene vacaciones pagadas.

22. Segun el Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario {Con qué debe contar todo
centro de reinsercion social?

a) Biblioteca.

b) Campo deportivo.

c) Taller de trabajo.

d) Infraestructura adecuada para el tratamiento, seguridad y salud que
garanticen las condiciones de vida de la poblacidén penitenciaria.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.

23. De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario ;Qué entidad
mantiene actualizado el Registro Nacional Penitenciario?

a) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
b) Poder Judicial.

c) Policia Nacional del Peru.

d) Instituto Nacional Penitenciario.

e) Defensoria del Pueblo.

24. De acuerdo con la Resolucion Presidencial N° 093-2023-INPE/P, que
aprueba la “Declaracion de Politica institucional” del INPE, ¢quién es
responsable supervisar la ejecucion de la politica institucional del INPE?

a) El Presidente de la Republica.

b) El ministro de Justicia y Derechos Humanos.

c) Eljefe de la Policia Nacional del Peru.

d) Todas las anteriores son correctas.

e) El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario.

25. Segun el Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, ;quiénes componen la
“poblacién penitenciaria”?

a) Personas procesadas y sentenciadas a pena privativa de libertad.

b) Personas liberadas con beneficio penitenciario.

c) Personas que cumplen medidas alternativas a la pena privativa de libertad.
d) Personas que cumplen penas limitativas de derechos.

e) Todas las anteriores son correctas.

26. Segun la Resolucion Presidencial N° 093-2023-INPE/P que aprueba la
“Declaracion de Politica institucional” del INPE, son los objetivos
primordiales del INPE:

a) Fortalecer la seguridad en los establecimientos penitenciarios.
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b) Promover el bienestar del personal penitenciario.

c) Garantizar la educacion en los establecimientos penitenciarios.
d) Implementar servicios postpenitenciarios en el INPE.

e) Todas las anteriores son correctas.

27. De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, ¢cual de los
servicios de atencién integral, en materia asistencial NO realiza el INPE
para la reinsercion social de la poblacién penitenciaria a la sociedad?

a) Asistencia psicologica.
b) Asistencia habitacional.
c) Asistencia legal.

d) Asistencia educativa.
e) Asistencia laboral.

28. De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario ;Dénde se
regula la clasificacion de los establecimientos penitenciarios y de medio
libre?

a) En la Constitucion Politica del Peru.

b) En el Cédigo Penal.

c) En el Cédigo de Ejecucién Penal y su Reglamento.
d) En el Cédigo de Procedimientos Penales.

e) EnlaLey Organica del INPE.

29. Segun el Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, la siguiente definicion: “Esta
constituido por instituciones publicas que intervienen en el proceso de la
resocializacion del penado, en el marco de la Politica Nacional
Penitenciaria, teniendo como ente rector al Instituto Nacional Penitenciario,
conforme al Cédigo de Ejecucién Penal”, corresponde a:

a) Sistema Penitenciario Nacional.

b) Establecimiento Penitenciario.

c) Establecimientos de Medio Libre.

d) Sdlo b)y c) son correctas.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.

TEMAS ESPECIFICOS

30. Segun el Decreto Legislativo N° 1619 que establece disposiciones de
caracter excepcional sobre la remisiéon condicional de la pena y beneficios
penitenciarios, ¢en qué plazo el juez debe evaluar el expediente
electronico?

a) 48 horas.

b) 2 dias habiles.

c) 3 dias calendario.
d) 1 dia calendario.
e) 5 dias calendario.
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31. Segun el Decreto Legislativo N° 1619 que establece disposiciones de
caracter excepcional sobre la remision condicional de la pena y beneficios
penitenciarios, ;qué documentacion debe contener el expediente
electrénico de semilibertad y liberacion condicional?

a) Antecedentes judiciales, informe del abogado, carta de recomendacion,
declaracién jurada de domicilio, informe del director del penal.

b) Antecedentes judiciales, informe que acredite cumplimiento de pena,
documento de ubicacion en etapa de tratamiento, declaracion jurada de
domicilio, documento de incidencias del solicitante.

c) Carta de buena conducta, informe médico, antecedentes judiciales,
informe de trabajo, declaracion jurada de domicilio.

d) Declaracion jurada de domicilio, informe psicolégico, antecedentes
judiciales, documento de ubicacion en etapa de tratamiento, informe del
director del penal.

e) Documento de ubicacién en etapa de tratamiento, carta de recomendacién,
informe psicolégico, antecedentes judiciales, informe de trabajo.

32. Segun el Decreto Legislativo N° 1619 que establece disposiciones de
caracter excepcional sobre la remision condicional de la pena y beneficios
penitenciarios, ¢quién conforma los expedientes electronicos de
semilibertad y liberacion condicional de los internos e internas que se
encuentren en las etapas de tratamiento de minima y mediana seguridad
del régimen cerrado ordinario, y no se encuentren dentro de los supuestos
de exclusion previstos en el articulo 50 del Cédigo de Ejecucion Penal?

a) Elinterno o interna solicitante.

b) EI Consejo Técnico Penitenciario del INPE.

c) Eljuez a cargo de la ejecucion de la sentencia.
d) La mesa de partes virtual del Poder Judicial.

e) El Director de cada establecimiento penitenciario.

33. De acuerdo con el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal,
jquién esta a cargo de la supervision de la ejecucion de la pena de
prestacion de servicios a la comunidad?

a) El Ministerio de Trabajo.

b) Eljuez que dicto la sentencia.

c) La Policia Nacional.

d) La Administracion Penitenciaria.

e) El alcalde del municipio correspondiente.

34. De acuerdo con el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal,
para asignar los servicios en la Prestacion de servicios a la comunidad, se
tiene en cuenta:

a) Ellugar de nacimiento.

b) Nivel socioecondmico.

c) Elrequerimiento de las entidades comerciales.

d) Aptitudes, ocupacion u oficio, edad y estado de salud del penado.
e) Su estado civil.
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35. De acuerdo con el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal,
jquién esta a cargo de la administracion, supervision y control de la
ejecucion de las penas de prestacion de servicios a la comunidad y
limitacion de dias libres?

a) Ministerio de Justicia.

b) Policia Nacional del Peru.

c) La Administracion Penitenciaria.
d) Municipalidades locales.

e) Las Unidades Beneficiarias.

36. De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, “Es la
modalidad de acompainamiento que se brinda a la persona que ha cumplido
la pena impuesta, para continuar con el proceso de reinsercion socio-
laboral. Es prestada por las entidades publicas o privadas en el marco de
sus competencias y finalidades”, corresponde a:

a) Beneficio penitenciario.

b) Asistencia Postpenitenciaria.

c) Prestacion de Servicio Comunitario.

d) Unidades Beneficiarias.

e) Sistema Penitenciario funcionarios del Ministerio de Justicia.

37. Segun el Reglamento del Coédigo de Ejecucion Penal, ;cuales son las
entidades encargadas de recibir al sentenciado para que cumpla con la
ejecucion de penas limitativas de derechos?

a) Entidades publicas asistenciales, hospitalarias, escuelas, orfanatos, otras
instituciones similares.

b) Instituciones privadas con fines asistenciales o sociales.

c) Establecimientos penitenciarios.

d) Sdlo a)y b) son correctas.

e) Solo a)y c) son correctas.

38. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal, ;qué tipo
de trabajo se considera prestacion de servicios a la comunidad?

a) Trabajo remunerado.

b) Trabajo gratuito en empresas comerciales.

c) Trabajo gratuito en Unidades Beneficiarias, conforme a las aptitudes del
condenado.

d) Trabajo que connote el cumplimiento de una condena privativa de libertad.

e) Trabajo que puede realizar un familiar en la Unidad Beneficiaria.

39. Segun el Reglamento del Coédigo de Ejecucion Penal, sen qué tipo de
ambiente se cumple la pena de limitacion de dias libres?

a) En un ambiente penitenciario.

b) En un ambiente provisto de toda caracteristica o signo distintivo que lo
asemeje a un establecimiento penitenciario.

c) En un ambiente con infraestructura y seguridad interna y externa similar a
un establecimiento penitenciario.

d) En un ambiente que determine el juez.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.
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40. Segun el Decreto Legislativo N° 1191, que regula la ejecucién de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacion de dias libres, ¢a
doénde remite el juez de origen la copia certificada de la sentencia?

a) A la Direccion de Medio Libre, sus 6rganos desconcentrados o los que
hagan sus veces.

b) Al sentenciado.

c) A la Subdireccion de Registro de la Oficina Regional.

d) Al director de tratamiento.

e) A los profesionales que conforman el equipo multidisciplinario de
tratamiento.

41. Segun el Decreto Legislativo N° 1191, que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitaciéon de dias libres,
jquiénes estan a cargo de comunicar a la Unidad Beneficiaria que el
condenado ha sido asignado a su unidad a efecto de cumplir con la pena?

a) Eljuezy el abogado defensor.

b) Elfiscal y el juez de origen.

c) La Direccion de Medio Libre, sus o6rganos desconcentrados o los que
hagan sus veces.

d) Solo el director de tratamiento.

e) Un equipo de seguridad penitenciaria.

42. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, en la ejecucion de
penas limitativas de derechos, ¢ qué informacién se precisa en el oficio de
presentacioén del sentenciado al centro laboral?

a) El namero de jornadas de servicios impuestas en la sentencia.
b) El horario para la realizacién de la prestacion.

c) Eldia de inicio.

d) El area donde el sentenciado debera cumplir la prestacion.

e) Todas las anteriores son correctas.

43. Segun el Decreto Legislativo N° 1191, que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacion de dias libres,
identro de qué plazo la Unidad Beneficiaria comunica sobre el avance,
resistencia o abandono injustificado del sentenciado a penas limitativas de
derechos?

a) 24 horas.
b) 48 horas.
c) 16 horas.
d) 10 horas.
e) Ninguna de las anteriores.

44. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitaciéon de dias libres,
icudl de los siguientes se considera situacion de abandono de la
prestacion de servicios a la comunidad o de la jornada de limitacion de dias
libres?

a) Asistencia impuntual a la Unidad Beneficiaria.

b) Realizacion de tareas adicionales no requeridas.

c) Después de la segunda inconcurrencia consecutiva o tercera en forma
alternada.
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d) Solo a)y c) son correctas.
e) Ninguna de las anteriores es correcta.

45. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestaciéon de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
jquién esta a cargo del control de la asistencia de los sentenciados a
prestacion de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres?

a) Eljuez.

b) La Direccion de Medio Libre o sus 6érganos desconcentrados.
c) Eldirector de tratamiento.

d) Los profesionales que evaluaron y ubicaron.

e) La Unidad Benéeficiaria.

46. Segun el Decreto Legislativo N° 1191, que regula la ejecucién de las penas
de prestacidon de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
icuando el juez competente suspende la remision de las copias
certificadas de sentencia al INPE?

a) Cuando haya sido leido en presencia fisica del sentenciado.
b) Cuando el sentenciado haya mostrado su conformidad.

¢) Cuando la sentencia es recurrida.

d) Cuando la sentencia esta consentida y ejecutoriada.

e) Solo a)yd) son correctas.

47. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, ¢ qué hace
la Administracion Penitenciaria cuando el sentenciado cumple con la
prestacion de servicios a la comunidad o la limitacién de dias libres?

a) Se le informa periédicamente al juez y al representante del Ministerio
Publico.

b) Se le envia un certificado de cumplimiento.

c) Se le da de baja del registro de sentenciados.

d) Sdlo a)y b) son correctas.

e) Todas las anteriores son correctas.

48. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
ien qué casos puede el Juez convertir o revocar la pena limitativa de
derecho por una de pena privativa de libertad?

a) Cuando el sentenciado abandona o incumple injustificadamente la pena
impuesta.

b) Cuando la unidad beneficiaria se opone o resiste a efectivizar la sancion
impuesta.

c) Cuando el abogado o sentenciado efectua solicitudes o pedidos destinados
a impedir o dilatar la concrecién de la medida.

d) Todas las anteriores son correctas.

e) Solo a) y b) son correctas.

49. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
¢qué instituciones pueden ser consideradas unidades beneficiarias?

a) Instituciones publicas que brinden servicios asistenciales.
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b) Instituciones privadas sin fines de lucro que brinden servicios asistenciales
o sociales.

c) Empresas comerciales registradas.

d) Todas las anteriores son correctas.

e) Solo a)y b) son correctas.

50. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucién de las penas
de prestaciéon de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
quién tiene el deber de efectivizar lo decidido en la condena?

a) El Instituto Nacional Penitenciario.
b) La Direccion de Medio Libre.

c) Las unidades beneficiarias.

d) El Juez.

e) El condenado.

51. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
¢qué facultades tiene el Juez competente en el marco de la ejecucién de la
sentencia?

a) Resolver todos los incidentes que se susciten durante la ejecucion de las
sanciones establecidas.

b) Realizar las comunicaciones dispuestas por ley y practicar las diligencias
necesarias para su debido cumplimiento.

c) Controlar que la ejecucion de la pena limitativa de derechos se encuentre
dentro de los parametros fijados en la sentencia condenatoria.

d) Revisar de oficio 0 a solicitud de parte el cumplimiento de la sentencia,
minimo cada dos meses, bajo responsabilidad.

e) Todas las anteriores son correctas.

52. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecuciéon de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
qué profesionales, que laboren en la Direccion de Medio Libre, participan
en la evaluacion del sentenciado?

a) Un psicologo y un abogado.

b) Un psicélogo y una trabajadora social.

c) Un agente penitenciario y una trabajadora social.
d) Un abogado y un trabajador social.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.

53. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacién de dias libres,
iqué debe cumplir la Direccion de Medio Libre, sus dérganos
desconcentrados o los que hagan sus veces al recibir la sentencia
condenatoria?

a) Ubicar al condenado en una unidad beneficiaria.

b) Garantizar las condiciones adecuadas para que el condenado cumpla con
la pena.

c) Comunicar a la autoridad judicial sobre el cumplimiento o incumplimiento
de los sentenciados.

d) Todas las anteriores son correctas.

e) Solo a)y c) son correctas.
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54. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitaciéon de dias libres, el
vicio en la notificaciéon se convalida si:

a) El afectado presenta un recurso impugnatorio.

b) El afectado ignora la notificacion.

c) El afectado procede de manera que ponga de manifiesto haber tomado
conocimiento oportuno del contenido.

d) La notificacion se reenvia correctamente.

e) El afectado no firma la recepcion de la notificacion.

55. Segun el Decreto Legislativo N° 1191 que regula la ejecucion de las penas
de prestacion de servicios a la comunidad y de limitacidon de dias libres,
iqué debe consignar expresamente la sentencia condenatoria para su
eficaz ejecucion?

a) El numero exacto de jornadas que el sentenciado debe cumplir.

b) La disposicién de que el condenado se apersone a la Direccion de Medio
Libre dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
sentencia.

c) El apercibimiento de convertir o revocar la pena limitativa de derechos en
caso de resistencia o abandono.

d) Todas las anteriores son correctas.

e) Solo a)yb) son correctas.

56. Segun la Resolucién Directoral, que aprueba el procedimiento "Redenciéon
de la Pena por Trabajo o Educaciéon™ una vez que el especialista en
reinsercion laboral verifica que la informaciéon esta completa y el centro
laboral o educativo esta reconocido formalmente, ;qué documento debe
redactar?

a) Informe Técnico de Trabajo o de Estudio.

b) Informe Juridico.

c) Solicitud de Inscripcion de Redencion de la Pena.

d) Acta de Verificacion del Centro Laboral o Centro de Educacion.
e) Resolucion Jefatural.

57. Segun la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento "Traslado de
jurisdiccion: Liberados”, ;qué debe hacer el Establecimiento de Medio
Libre de destino si el liberado tramité su traslado directamente ante el
juzgado y éste remite la resolucion de traslado de jurisdiccion?

a) Devolver la resolucion al juzgado.

b) Iniciar el proceso de redencién de la pena.

c) Solicitar al jefe de Establecimiento de Medio Libre de origen que remita
todo el expediente personal del liberado.

d) Rechazar la solicitud de traslado del liberado.

e) Enviar una copia de la resolucién al Ministerio Publico.

58. Segun Ila Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
"Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios -
PSC” comprende:

a) A todos los condenados a pena privativa de libertad.
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b) A los condenados a pena privativa de libertad que cumplan los requisitos
para acceder al beneficio de la PSC.

c) Al jefe de EML, al Técnico en tratamiento extramuros, Inspector-
Supervisor, gestor de base de datos y abogado EP.

d) A las Unidades Beneficiarias donde se prestan los servicios comunitarios.

e) Al Poder Judicial.

59. Segun la Resolucién Directoral que aprueba el procedimiento "Gestion
para el reinicio de la ejecucién de la pena”, ¢en qué caso se emite el "Acta
de reinicio o continuacion a las jornadas de Prestacion de Servicios
Comunitarios del sentenciado que no fue evaluado inicialmente"?

a) Cuando el sentenciado solicita voluntariamente el reinicio de sus jornadas.

b) Cuando pas6é a la condicidon de resistente por haber incumplido con
presentarse al establecimiento de medio libre.

¢) Cuando el sentenciado ha sido transferido a otra unidad beneficiaria.

d) Cuando pasé a la condicién de resistente o abandono por haber incumplido
con la ejecucion de las jornadas.

e) Cuando el sentenciado ha cumplido todas sus jornadas.

60. De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1343 para la promocion e
implementacion de carceles productivas, ¢cual de las siguientes
afirmaciones es correcta sobre la asistencia técnica post penitenciaria?

a) EI INPE solo coordina con entidades del sector publico para implementar
cursos de capacitacion.

b) EI INPE difunde programas educativos post penitenciarios a través de
comunicados de prensa.

c) El Reglamento del Decreto Legislativo establece los requisitos,
condiciones y el tiempo de la asistencia post penitenciaria.

d) EIINPE implementa cursos de capacitacion solo para personas que ya han
salido en libertad.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.

61. ¢Cual es el propésito de las alianzas estratégicas promovidas por los
directores en medio libre segun el Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343 para la promociéon e
implementacién de carceles productivas?

a) Complementar la rehabilitacién por medio del trabajo.

b) Imponer medidas disciplinarias.

c) Garantizar mayores ingresos econémicos para el INPE.

d) Brindar a los internos la oportunidad de obtener ingresos adicionales
mientras cumplen su condena en el penal.

e) Para satisfacer necesidades laborales especificas de empresas u
organizaciones

62. De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1343 para la promocién e
implementacion de carceles productivas, ¢ cual de las siguientes NO es una
condicién para el desarrollo de actividades productivas de la poblacién
penitenciaria?

a) No debe tener un caracter aflictivo o denigrante.
b) Debe ser retribuido.
c) Debe realizarse en condiciones de igualdad y sin discriminacion.
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d) Debe ser organizado y programado tomando en cuenta la oferta del
mercado laboral.
e) Tener un caracter formativo que incentive los habitos laborales.

63. Segun el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1343 para la promocién e implementacion de carceles
productivas, ;cual es la funcién de la Direccion de Medio Libre, sus
érganos desconcentrados o quien haga sus veces, en relaciéon con los
sentenciados en medio libre y su participacion en empresas que
administran talleres productivos?

a) Imponer sanciones administrativas disciplinarias a los sentenciados en
medio libre.

b) Supervisar la buena conducta de los sentenciados en coordinacion con la
empresa empleadora.

c) Prohibir a los sentenciados en medio libre trabajar en talleres productivos.

d) Asegurar que los sentenciados no reciban retribucion por su trabajo.

e) Seleccionar aleatoriamente a los sentenciados para su participacién en
talleres productivos.

64. De acuerdo al Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1343 para la promocién e implementacién de carceles
productivas, ¢cual de las siguientes afirmaciones es correcta sobre la
certificacion del buen desempeiio del liberado?

a) La certificacion sélo puede ser emitida por una persona juridica.

b) La Direccion de Medio Libre del INPE no se responsabiliza si la certificacion
no es otorgada por la persona empleadora.

c) En la certificacién no se indica la calidad de sentenciado en medio libre.

d) Sdlo b)y c) son correctas.

e) Todas las anteriores son correctas.

65. De acuerdo al Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1343 para la promocion e implementacion de carceles
productivas, ¢ hasta por cuanto tiempo después de haber cumplido su pena
pueden las personas recibir ofertas laborales solicitadas por el INPE y el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo?

a) 36 meses.
b) 2 meses.
c) 2 anos.

d) 3 anos.

e) 1 afo.

66. De acuerdo al Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1343 para la promocion e implementacion de carceles
productivas, ¢;quién es responsable de implementar mecanismos para
alertar a las autoridades sobre cuestiones disciplinarias que involucran a
internos en ambiente abierto dedicados a actividades productivas?

a) El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

b) El Instituto Nacional Penitenciario (INPE).

c) Las asociaciones empresariales y empresas que emplean a internos en el
medio abierto.

d) El Ministerio de Produccion.
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e) Un dérgano de supervision independiente.

67. De acuerdo a la Resolucion Presidencial que aprueba la Directiva
“Promover el Desarrollo de Actividades Productivas en Medio Libre”, ; cual
de las siguientes es una accién que realizan las personas que administran
los talleres productivos?

a) Promover e impulsar la comercializacién de productos o servicios de la
poblacion penitenciaria extramuros que participa en talleres y actividades
productivas.

b) Sancionar con medidas disciplinarias a la poblacién penitenciaria
extramuros que participa en talleres y actividades productivas.

c) Remitir informacién de manera bimensual al area de reinsercion laboral
para el control de asistencia de la poblacién extramuros que participa en la
actividad productiva.

d) Remitirinformacion de manera bimestral al area de reinsercion laboral para
el control de asistencia de la poblacion intramuros que participa en la
actividad productiva.

e) Aprobar el plan de implementacion del taller productivo.

68. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
denominado “Evaluacion de Competencias para la Reinserciéon Laboral”,
iquiénes deben estar presentes durante la evaluaciéon de competencias
laborales?

a) Un Técnico laboral EP.

b) El especialista de Reinsercién Laboral o quien haga sus veces.
c) Elevaluado.

d) Sdlo b)y c) son correctas.

e) Solo a)y c) son correctas.

69. De acuerdo a la Resolucion Presidencial que aprueba la Directiva
“Promover el Desarrollo de Actividades Productivas en Medio Libre”, ; cual
de las siguientes no son acciones del INPE con respecto al desarrollo de
talleres y actividades productivas?

a) Impulsar el trabajo penitenciario mediante los talleres productivos.

b) Aprobar el plan de implementacién del taller productivo individual.

c) Ceder espacios fisicos de un inmueble, maquinarias, equipos herramientas
y otros, solo a personas juridicas.

d) Aprobar el plan de implementacion del taller productivo grupal.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.

70. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Liberado, ¢ quién comunica al Gestor de Base de
datos de EML la remision de los Expedientes Personal Penitenciario (EPP)
de la POPE-EML liberada que sera evaluada?

a) Eljefe del EML.

b) EIl Especialista en Tratamiento Extramuros o quien haga sus veces.
c) Elliberado.

d) Elresponsable de control.

e) Una agencia de evaluacion externa.



MINISTERIO DE JUSTICIA INSTITUTO NACIONAL CI N° 001-2025-INPE-CN31657

Y DERECHOS HUMANOS PENITENCIARIO

71. De acuerdo a la Resoluciéon Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Liberado, ¢qué se le asigna al liberado seguiin su
Plan de intervencion?

a) Un nuevo establecimiento penitenciario.

b) Una sancion disciplinaria.

c) Un certificado de evaluacién psicoldgica.

d) Un programa o taller multidisciplinario segun corresponda.
e) Una consulta médica.

72. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacién Inicial del Liberado, ;cuando se realizan las evaluaciones
iniciales de los liberados notificados?

a) En el mismo dia del apersonamiento del liberado notificado.

b) Al dia siguiente del apersonamiento del liberado notificado.

c) Una semana después del apersonamiento del liberado notificado.
d) Dos dias después del apersonamiento del liberado notificado.

e) Tres dias después del apersonamiento del liberado notificado.

73. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Liberado, ¢ qué sucede si la EML no puede realizar
la evaluacion programada a todos los liberados apersonados en el dia?

a) Los liberados seran evaluados por otro equipo.

b) Los liberados seran evaluados el siguiente dia.

c) Los liberados deberan esperar indefinidamente.

d) Los liberados seran reprogramados para otra fecha previo acuerdo del
Equipo Técnico Evaluador y el Especialista en Tratamiento Extramuros o
quien haga sus veces.

e) Los liberados seran transferidos a otro establecimiento.

74. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacién Inicial del Liberado, ¢ qué medidas se toman si un liberado no
asiste a una evaluacion programada a pesar de haber sido notificado?

a) Se cancela su evaluacién definitivamente.

b) Se reprograma automaticamente para el dia siguiente.

c) La ETE anotara la inconcurrencia en la Ficha de Seguimiento, y devolvera
al responsable de control o quien haga sus veces, para que proceda con
su notificacion.

d) La ETE retira al interno liberado del cronograma de evaluacion.

e) La ETE se comunicara directamente con el liberado para hacerle una
segunda notificacion.

75. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Liberado, ¢en qué situacion el titular de la EML o
su quien haga sus veces puede conformar el Equipo Técnico de Evaluaciéon
(ETE)?

a) Cuando la EML tenga un volumen elevado de liberados para evaluar.

b) Cuando exista poco personal calificado para realizar las evaluaciones.

c¢) Cuando la EML carezca de un espacio dedicado a las actividades de
evaluacion.

d) Cuando falten procedimientos de evaluacion estandarizados.

e) Cuando no exista un Equipo Técnico Evaluador.
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76. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluaciéon Inicial del Liberado, ¢quiénes son los encargados de
monitorear y supervisar la correcta ejecucion de la evaluacién del liberado?

a) Eljefe del EML.

b) El Especialista en Tratamiento Extramuros y el responsable de control.

c) La Subdirecciony Coordinaciéon de Medio Libre de las Oficinas Regionales.
d) La autoridad jurisdiccional.

e) Todas las anteriores son correctas.

77. ;Qué se debe implementar de forma progresiva segun las Disposiciones
Especificas de la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Liberado?

a) Un nuevo sistema de control de asistencia.

b) Una nueva normativa para el tratamiento de liberados.

c) Un programa de apoyo psicolégico.

d) Un formato digitalizado de Evaluacion Inicial del liberado.
e) Un sistema de sanciones para los liberados.

78. ¢Cual NO es una condicién con la que deben ser ingresadas las fichas, de
acuerdo a las Disposiciones Especificas de la Resoluciéon Directoral que
aprueba los procedimientos de la Evaluacion Inicial del Liberado?

a) Letralegible.

b) Correctamente firmada (firma y post firma).
c) Con letras mayusculas.

d) Fecha de registro o llenado.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.

79. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Liberado, ;qué se debe hacer si se apersona un
sentenciado a Prestacion de Servicios Comunitarios-PSC de una zona
alejada y/o de bajos recursos u otra condicion que amerite su atencion
inmediata?

a) Se le reprograma la evaluacion al tercer dia de haberse apersonado el
sentenciado.

b) Se le envia a otro establecimiento.

c) Se le reprograma la evaluacion después de 36 horas de haberse
apersonado el sentenciado.

d) Al sentenciado se le da una nueva notificacion.

e) Al sentenciado se le atiende en el dia.

80. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Liberado, ¢ quiénes deben estar presentes durante
la evaluacion?

a) Elevaluado, su familia y el equipo técnico evaluador.

b) El equipo técnico evaluador, el evaluado y un observador externo.
c) Solo el evaluado.

d) El equipo técnico evaluadory el evaluado.

e) Elevaluado, su abogado y el jefe del EML.
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81. De acuerdo a la Resolucién Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacién Inicial del Sentenciado a Prestacion de Servicios
Comunitarios — PSC, ;quién recibe al sentenciado a PSC y verifica la
notificacién?

a) Eljefe del Establecimiento de Medio Libre.
b) El Especialista en Tratamiento Extramuros.
c) El Equipo Técnico Evaluador.

d) El Gestor de Base de Datos.

e) El Abogado del Establecimiento.

82. De acuerdo a la Resolucién Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluacion Inicial del Sentenciado a Prestacion de Servicios
Comunitarios — PSC, ;qué documento aplica el Equipo Técnico Evaluador
al recepcionar el EPP?

a) Ficha de Seguimiento.

b) Acta de Compromiso.

c) Ficha del Plan Individual de actividades del sentenciado a prestacién de
servicios comunitarios-PSC.

d) Formato de Notificacion.

e) Formato de Cronograma de Ejecucion de Tratamiento.

83. De acuerdo a la Resolucién Directoral que aprueba los procedimientos de
la Evaluaciéon Inicial del Sentenciado a Prestacion de Servicios
Comunitarios — PSC, ¢ qué debe hacer el sentenciado a PSC para iniciar el
proceso de evaluacién?

a) Presentarse con su notificacion al Establecimiento de Medio Libre.

b) Contactar al Especialista en Tratamiento Extramuros.

c) Solicitar una cita con el Equipo Técnico Evaluador.

d) Presentar la Ficha del Plan Individual de actividades del sentenciado a
PSC.

e) Presentar el Acta de Compromiso.

84. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ; qué hace la POPE-FOCOS cuando es notificada para
ser entrevistada?

a) Presentarse con el Jefe del EML.

b) Presentarse con notificacion a los profesionales del programa FOCOS.
c) Entrevistarse con el equipo técnico evaluador.

d) Registrar su asistencia con el gestor de base de datos.

e) Todas las anteriores son correctas.

85. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ;qué hace el Especialista en Tratamiento Extramuros
o quien haga sus veces si la POPE-FOCOS no cumple con el perfil para el
programa?

a) Incorporar a la POPE-FOCOS al programa y entregar el cronograma de
actividades.

b) Deriva a la POPE a un programa de una Unidad Beneficiaria.

c) Entrevistar a la POPE-EML preseleccionada y verificar los criterios de
inclusion.

d) Deriva a la POPE para ser evaluado por el equipo técnico evaluador.
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e) Derivar ala POPE-FOCOS a otro programa adecuado.

86. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ;qué actividades realizan los Profesionales del
Programa durante la etapa de ejecucién?

a) Realizar las sesiones grupales e individuales con la POPE-FOCOS.

b) Realizar la valoracion o revaloracion del riesgo crimindgeno.

c) Coordinar la capacitacion laboral y emitir informe de opinién sobre el
tratamiento de la POPE-FOCOS.

d) Evaluar ala POPE-FOCOQOS, al término del afo fiscal.

e) Todas las anteriores son correctas.

87. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ;qué debe hacer el Especialista de Tratamiento
Extramuros del EML si la informaciéon mensual y anual recibida de los
servicios brindados a la POPE-FOCOS no es conforme?

a) Remitirla a la DML indicando las observaciones.

b) Devolvery subsanar los datos reportados a los profesionales del programa.
c) Archivar la informacion incorrecta.

d) Emitir un informe con las observaciones a corregir.

e) Todas las anteriores son correctas.

88. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ;cual es un criterio de inclusién para participar en el
programa?

a) Con estudios secundarios completos.

b) Tener como maximo tres condenas previas.

c) Sentenciados con penas privativas de libertad, que estén gozando del
beneficio penitenciario de semilibertad o liberacién condicional.

d) Haber sido sentenciado exclusivamente por delitos contra la salud publica.

e) Todas las anteriores son correctas.

89. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ; cual es el tamano maximo permitido para los grupos
en las sesiones grupales del programa?

a) 5 personas.

b) 10 personas.
c) 15 personas.
d) 20 personas.
e) 25 personas.

90. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ¢ qué significa programa -FOCOS?

a) Programa de Capacidades Personales y Sociales.

b) Programa de formacion de conductas sociales, para la no reincidencia
delictiva.

c) Programa de fortalecimiento de competencias sociales para la no
reincidencia delictiva.

d) Programa de formacion de competencias laborales.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.
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91. De acuerdo con la Resolucién Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa FOCOS”, ; qué herramienta se utiliza para registrar las acciones
y el avance de la POPE-FOCOS en el programa?

a) Matriz de monitoreo.

b) Informe técnico mensual.

c) Ficha de seguimiento.

d) BD-FOCOS.

e) Plan de tratamiento individual.

92. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ;cual es el objetivo del Programa?

a) Establecer normas de conducta en el establecimiento.

b) Proveer servicios médicos a los internos.

c) Capacitar a los profesionales de Medio Libre en nuevas tecnologias.

d) Evaluar el desempefio del personal del Establecimiento de Medio Libre.

e) Establecer actividades de trabajo secuenciales para la gestion de Riesgo
Psicosocial.

93. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ;qué entidades del INPE participan en Ila
implementacién del Programa?

a) La Direccion de Medio Libre-DML.

b) Las Subdirecciones-SDML.

c) Las Coordinaciones de Medio Libre en Oficinas Regionales.
d) Todas las anteriores son correctas.

e) Solo b)y c) son correctas.

94. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ;quién deriva el listado POPE preseleccionada al
programa CAPAS a los profesionales responsables?

a) Jefe del Establecimiento de Medio Libre.
b) Especialista en Tratamiento Extramuros.
c) Gestor de Base de Datos.

d) Inspector-Supervisor.

e) Abogado EP.

95. De acuerdo a la Resoluciéon Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ; qué sucede si la POPE-EML preseleccionada cumple
con el perfil?

a) Se le elabora un informe y se deriva a otro programa.

b) Se incorpora al programa y se le entrega el cronograma de actividades.
c) Se archiva su expediente.

d) Se remite su informacion a la Direccion de Medio Libre.

e) Se le aplica una sancion.

96. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ;qué deben hacer los profesionales del Programa
CAPAS-EML durante la ejecucién del programa?

a) Realizar y registrar sesiones grupales e individuales.
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97.

98.

99.

100.

b) Desarrollar y registrar el plan de tratamiento individual hasta el
cumplimiento de la pena.

c) Coordinar la capacitacion laboral y emitir informe de opinién sobre el
tratamiento de la POPE-CAPAS.

d) Entrevistar a la POPE-CAPAS, que ha concluido con los servicios del
programa y tiene sentencia vigente hasta el cumplimiento de su sentencia.

e) Todas las anteriores son correctas.

De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ;qué hacen los profesionales del programa CAPAS-
EML con la familia de la POPE-CAPAS en la etapa de ejecucion?

a) Realizar atenciones a la familia de la POPE-CAPAS, en el EML y en el
domicilio.

b) Efectuar diagnéstico, intervencién especifica y evaluativa.

c) Realizar gestiones administrativas, segun necesidad del participante.

d) Realizar sesiones grupales con la familia de la POPE-CAPAS.

e) Solo a)y d) son correctas.

De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ;qué condicion excluye a un sentenciado del
Programa CAPAS?

a) Tener un trabajo habitual.

b) Tener capacidad para la lectura y escritura.
c) Tener mas de dos sentencias.

d) Tener estudios universitarios.

e) Haber cometido delitos menores.

De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, ; cual es la metafisica minima y maxima requerida para
la apertura del programa CAPAS-EML?

a) 5y 10 POPE-EML.
b) 10y 15 POPE-EML.
c) 15y 20 POPE-EML.
d) 10y 20 POPE-EML.
e) 15y 25 POPE-EML.

De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Programa CAPAS”, el control de reincidencia se realiza:

a) A los que han cumplido la pena estando en el programa, hasta con dos
afnos de haber cumplido la pena.

b) Alos que han cumplido la pena estando en el programa, hasta con 03 afios
de haber cumplido la pena.

c) Alos que han cumplido la pena estando en el programa, hasta con 06 afios
de haber cumplido la pena.

d) Solo (a) es correcta.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.
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101. De acuerdo a la Resolucion Directoral, que aprueba el instructivo
“Administracion de informacion de la poblacién de medio libre”, ;Cuales
son los documentos minimos que deben contener los expedientes de los
sentenciados que cumplen condena en lugares sin establecimiento de
medio libre, bajo control de una Entidad que tiene convenio con el INPE?

a) Copia simple de la sentencia, informe psicolégico, y hoja de ruta del
sentenciado.

b) Copia certificada de la sentencia, informe de libertad condicional, y
cronograma de actividades recreativas.

c) Copia certificada de la sentencia consentida o ejecutoriada, acta de
evaluacion y ubicacion, planillas de control y asistencia

d) Carta notarial del juzgado, ficha personal del sentenciado, y registro de
visitas familiares.

e) Informe médico, ficha de antecedentes penales, y autorizacién del alcalde
del distrito.

102. De acuerdo a la Resolucidon Directoral, que aprueba el instructivo
“Administracion de informacién de la poblacion de medio libre”, en el
marco de la ejecucidon de la sentencia en lugares sin establecimiento de
medio libre, bajo el control de una entidad con convenio con el INPE, ; cual
es la finalidad principal de las planillas de control y asistencia que deben
incluirse en el expediente del sentenciado?

a) Garantizar la reinsercién social mediante el monitoreo del estado
emocional del sentenciado.

b) Sustentar las actividades recreativas del sentenciado durante su tiempo
libre.

c) Verificar el cumplimiento de las jornadas laborales o educativas asignadas
como parte de la ejecucion penal.

d) Documentar las visitas familiares autorizadas por el juzgado
correspondiente.

e) Comprobar la efectividad del convenio entre la entidad local y el INPE.

103. De acuerdo con la Resolucion Directoral, que aprueba el instructivo
“Administracion de informacion de la poblacion de medio libre”, ;Quién
tiene la custodia del expediente personal penitenciario?

a) El director del establecimiento penitenciario.

b) El psicélogo del centro.

c) Eljefe de seguridad.

d) El Gestor de base de datos del EML o quien haga sus veces.
e) El Defensor Publico.

104. De acuerdo con la Resolucion Directoral, que aprueba el instructivo
“Administracion de informaciéon de la poblacion de medio libre”, ;cémo
inicia y como termina la codificacion de los EPP, en los establecimientos
de Medio Libre?

a) Con el afo de ingreso del sentenciado al medio libre.

b) Con la primera letra del nombre, seguido de un niumero correlativo que
coincida con los libros de registro liberado/sentenciado.

c) Con la primera letra del apellido paterno, seguido de un numero correlativo
que coincida con los libros de registro liberado/sentenciado, asi como con
el libro indice de liberados/sentenciados.
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d) Con la primera letra del nombre y del apellido paterno, seguido de un
nuamero correlativo que coincida con los libros de registro
liberado/sentenciado, asi como con el libro indice de
liberados/sentenciados.

e) Todas las anteriores.

105. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Gestion del cumplimiento de condena: “Cumplimiento de sentencia del
liberado”, ¢cudl de las siguientes funciones corresponde al Técnico en
Tratamiento Extramuros (Inspector-Supervisor o quien haga sus veces)?

a) Supervisar las actividades educativas dentro del establecimiento medio
libre.

b) Coordinar con las autoridades judiciales para imponer sanciones a los
liberados.

c) Verificar si las direcciones consignadas por los liberados coinciden con sus
domicilios reales, laborales o educativos.

d) Realizar entrevistas psicologicas a los liberados dentro del
establecimiento.

e) Establecer sanciones disciplinarias a los liberados por faltas menores.

106. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Gestion del cumplimiento de condena: “Cumplimiento de sentencia del
liberado”, ¢qué documento debe elaborar el Técnico en Tratamiento
Extramuros luego de realizar las inspecciones domiciliarias?

a) Informe social del liberado.

b) Acta de compromiso de reinsercion.

c) Informe o documento similar adjuntando las actas de inspeccion
domiciliaria.

d) Certificado de buena conducta.

e) Resolucion de revocatoria de libertad condicional.

107. De acuerdo con la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Gestion del cumplimiento de condena: “Cumplimiento de sentencia del
liberado”, ;qué debe hacer el Técnico en Tratamiento Extramuros si
encuentra que la direcciéon consignada por el liberado no coincide con su
domicilio real?

a) Aplicar una sancién administrativa inmediata.

b) Realizar una nueva verificacién sin reportarlo.

c) Notificar a los familiares para que lo informen.

d) Registrar la situacion en el acta de inspeccién y comunicarlo mediante un
informe al abogado EML.

e) Comunicarlo unicamente al jefe del establecimiento.

108. De acuerdo a la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Gestion del cumplimiento de condena: “Cumplimiento de sentencia del
liberado”, sa quién se debe comunicar el informe con las actas de
inspeccién domiciliaria?

a) Aljuez de ejecucion penal.

b) A la Policia Nacional del Peru

c) Al abogado del EML o quien haga sus veces.
d) Al Ministerio Publico.
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e) A la policia judicial.

109. De acuerdo a la Resoluciéon Directoral que aprueba el procedimiento
“Gestion del cumplimiento de condena: “Cumplimiento de sentencia del
liberado”, ¢Cual es una de las primeras funciones que debe realizar el
Técnico en Tratamiento Extramuros segun el procedimiento descrito?

a) Aplicar entrevistas psicolégicas a los liberados.

b) Recepcionar la lista y programacion de notificaciones.
c) Realizar el seguimiento laboral del liberado.

d) Brindar charlas motivacionales.

e) Emitir resoluciones de conducta.

110. De acuerdo con la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
"Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
iqué profesional del Establecimiento de medio libre o quien hagas sus
veces, coordina con los técnicos en tratamiento extramuros o inspectores-
supervisores, la programacioén por zonificacion y dispone la supervision en
las UU.BB.?

a) Director del EML.

b) Eljuez de ejecucion penal.

c) Elabogado del Establecimiento de medio libre o quien haga sus veces.
d) Elinterno designado como lider del grupo.

e) El Ministerio del Interior.

111. De acuerdo con la Resoluciéon Directoral que aprueba el procedimiento
"Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
icual es el proposito principal de la programacién por zonificaciéon en el
tratamiento extramuros?

a) Concentrar a los internos en un solo distrito.

b) Segmentar la supervision territorialmente para mejorar el seguimiento.
¢) Reducir el numero de visitas domiciliarias.

d) Establecer sanciones geograficas.

e) Promover la reinsercion sin monitoreo.

112. ;De acuerdo con la Resolucién Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
Zquiénes deben firmar el acta levantada durante la supervision de una
U.U.B.B.?

a) Solo el sentenciado y el director del centro penitenciario.

b) El Técnico en tratamiento intramuros y el inspector general.

c) El inspector-supervisor, el responsable de la Unidad Beneficiaria y los
sentenciados presentes.

d) El abogado defensor del sentenciado y un representante de Derechos
Humanos.

e) Eljuez de ejecucion penal y el fiscal del caso.

113. ¢De acuerdo con la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
iqué aspecto del régimen de ejecucion de la pena se supervisa
directamente en las U.U.B.B?
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a) La aplicacion de sanciones disciplinarias.
b) La administracion financiera de la unidad.
c) La asistencia a terapias grupales.

d) Las jornadas laborales de los sentenciados.
e) La relacién con sus familiares.

114. De acuerdo con la Resolucién Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia de prestaciéon de servicios comunitarios”,
¢Cudles son los medios autorizados para remitir mensualmente las
planillas al jefe del EML, segtin la normativa?

a) Solo por mesa de partes del EML.

b) Unicamente a través del técnico en tratamiento extramuros.

c) Por mesa de partes del EML, correo electrénico, medio digital, por personal
designado como el técnico en tratamiento extramuros o Inspector-
Supervisor.

d) Solo mediante documento fisico remitido por conducto regular.

e) Exclusivamente por correo electrénico y con oficio adjunto.

115. De acuerdo con la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
jcual de las siguientes opciones describe correctamente como deben
presentarse las planillas de prestacion de servicios a la comunidad (PSC)?

a) Con tachaduras minimas pero firmadas por el sentenciado.

b) Con correcciones autorizadas por el representante de la unidad
beneficiaria.

c) Sin borrones, enmendaduras ni omisiones, y llenadas completamente.

d) Unicamente con la firma del representante de la unidad beneficiaria.

e) Solo con la huella del sentenciado y sin necesidad de firmas.

116. De acuerdo con la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
¢ Qué informacion relacionada con el tiempo debe incluir cada planilla de
PSC?

a) Solo las horas de inicio de cada jornada.

b) Dias trabajados y numero de actividades realizadas.

c) Fecha de entrega de la planilla y nombre del supervisor.
d) Sumatoria de las horas y jornadas realizadas.

e) Tiempo estimado restante de condena del sentenciado.

117. De acuerdo con la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
iqué procedimiento debe seguirse si se detecta que un expediente
personal penitenciario, fue recibido o registrado erréneamente debido a
que el domicilio del sentenciado no corresponde a la jurisdiccion del
establecimiento?

a) Se debe archivar el expediente en el establecimiento actual hasta que se
decida el traslado.

b) Se debe destruir el expediente para evitar errores administrativos.

c) Se debe enviar inmediatamente todo el expediente personal penitenciario,
sentencia o resolucion judicial al establecimiento competente, explicando
los motivos del envio.
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d) Se debe retener al sentenciado hasta que la autoridad judicial determine su
destino.
e) No es necesario hacer ningln cambio si ya se ha registrado el expediente.

118. De acuerdo con la Resolucién Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia de prestacion de servicios comunitarios”,
cual es el objetivo principal de la notificacion?

a) Informar al juez de ejecucion sobre la ubicacion del sentenciado.

b) Coordinar con la policia para su detencién del sentenciado.

c) Comunicar al sentenciado que debe apersonarse al EML para ser ubicado
en una U.U.B.B.

d) Aplicar medidas disciplinarias al sentenciado.

e) Emitir una nueva sentencia al sentenciado.

119. De acuerdo con la Resoluciéon Directoral que aprueba el procedimiento
“Cumplimiento de sentencia del liberado”, ;Qué acredita la orden de
libertad definitiva emitida por el jefe del EML o su equivalente?

a) Que el interno ha sido trasladado a otro establecimiento penitenciario.

b) Que el liberado ha cumplido con su condena o sentencia, ya sea
directamente o mediante redencién por trabajo y/o educacion.

c) Que el liberado debe continuar con su proceso judicial en el juzgado.

d) Que el interno ha obtenido un beneficio penitenciario sin cumplir la
sentencia.

e) Que el liberado ha sido declarado inocente por el juez.

120. De acuerdo con la Resolucion Directoral que aprueba el procedimiento
“Gestion para el reinicio de la ejecucion de la pena” ;Cual es la finalidad
principal del acta de compromiso para ejecucién de sentencias a
prestacion de servicios comunitarios por reinicio?

a) Servir como constancia del cumplimiento total de la sentencia.

b) Informar al sentenciado de los beneficios fiscales de la prestacion de
servicios comunitarios.

c) Registrar las jornadas cumplidas con anterioridad a la suspensiéon del
proceso.

d) Establecer el reinicio de las jornadas y las consecuencias juridicas en caso
de nuevo incumplimiento.

e) Sustituir la sentencia original dictada por el juez.
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AREA DE DESEMPENO DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
(INTRAMUROS)

TEMA GENERALES

1.

Segun la vigente Constitucion Politica del Peru, toda persona tiene derecho:

WY

A trabajar libremente, con sujecién a ley.
A la propiedad y a la herencia.

A su identidad étnica y cultural.

A su nacionalidad.

Todas las anteriores son correctas.

Segun las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos, ¢ cual es el objetivo principal de las penas y medidas privativas de
libertad?

a.

b
c.
d.
e

Castigar a los infractores y reducir la poblacién carcelaria.
Proteger a la sociedad contra el delito y reducir la reincidencia.
Proveer alojamiento y comida a los reclusos.

Aislar a los criminales de la sociedad de manera permanente.
Garantizar que los reclusos cumplan su condena sin beneficios.

Segun las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos de acuerdo a sus principios fundamentales, ;como deben ser
tratados todos los reclusos?

a.

b.
c.
d
e

Con respeto a su dignidad y valor intrinseco como seres humanos.
Con medidas de aislamiento y vigilancia constante.

Con un régimen estricto de castigo y disciplina.

Con la suspension de sus derechos humanos basicos.

Con restricciones severas a sus comunicaciones externas.

Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, todo interno a su
ingreso a un Establecimiento Penitenciario tiene derecho a:

a.

b
c.
d.
e

Recibir alimentacion balanceada y en condiciones higiénicas.

Acceder y ejercitar su defensa legal.

Acceder al trabajo en los Establecimientos Penitenciarios.

Formar agrupaciones culturales, deportivas, laborales, artisticas y religiosas.
Todas las anteriores son correctas.

Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, todo interno tiene el
deber de:

a.

b.

Participar en los programas de alfabetizacién y educacion primaria para
adultos, en los casos que no hayan completado dicho nivel.

Presentarse a los controles médicos que realicen los profesionales dela
salud.

Cumplir el horario y el régimen de visitas y respetar el horario propio y de
terceros.

Llamar a los internos por sus nombres propios y al personal penitenciario
con el debido respeto.

Todas las anteriores son correctas.
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6. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo De Ejecucién Penal, bajo el
Régimen Cerrado Ordinario, los internos deberan ser clasificados en las
siguientes etapas:

a. “A” "B, “C.

b. Maxima seguridad, y minima seguridad.

c. Maxima seguridad y mediana seguridad.

d. Seguridad alta, seguridad media, seguridad basica.

e. Maxima seguridad, mediana seguridad y minima seguridad.

7. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo De Ejecucién Penal, bajo el
Régimen Cerrado Especial, los internos deberan ser clasificados en las
siguientes etapas:

a. ‘A", “B’y*“C".

b. Maxima Seguridad, Mediana Seguridad y Minima Seguridad.
c. I N7y fnr.

d.  A-l", “A-lI” y A-lIL

e. Vigilancia estricta, vigilancia media, vigilancia basica.

8. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, ¢ cual de las
siguientes acciones es considerada una falta disciplinaria grave?

a. Negarse a trabajar o a asistir a las actividades educativas, sin justificacion.

b. Poner en peligro su propia seguridad, la de los otros internos o la del
Establecimiento Penitenciario.

C. Solicitar asistencia médica en repetidas ocasiones.

d. Dafar o dar mal uso a las instalaciones del Establecimiento Penitenciario.

e. No presentarse cuando sea requerido por las autoridades del
Establecimiento Penitenciario.

9. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, ¢quiénes
estan exentos a la sancién de aislamiento?

a. Las mujeres gestantes, las madres con hijos consigo y los internos mayores
de sesenta afios.

Los internos que estén cumpliendo una condena por delitos menores.
Todos los internos que hayan cumplido mas de diez afios de condena.
Ninguna de las anteriores es correcta.

Todos las anteriores son correctas.

Pao0vT

10. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, ante las
faltas cometidas por un interno, pueden imponerse las siguientes sanciones
disciplinarias:

a. Amonestacion o privacion de paseos o actos recreativos.
b. Privacion de permisos de salida.

c. Aislamiento.

d. Limitaciéon de las comunicaciones con el exterior.

e. Todos las anteriores son correctas.

11. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal, en el Régimen Cerrado
Ordinario, el interno permanecera en su celda, pasadizos o en el patio:

a. Desde las 18:00 hasta las 21:00 horas.
b. Desde las 06:00 hasta las 18:00 horas.
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c. Desde las 21:00 hasta las 06:00 horas.
d. Desde las 06:00 hasta las 21:00 horas.
e. Desde las 18:00 hasta las 06:00 horas.

12. Segun el Reglamento de Cédigo de Ejecucién Penal, ; cuantas horas de patio
al dia le corresponde a un interno clasificado en la Etapa “A - Extrema
Seguridad” del Régimen Cerrado Especial?

Una (1) hora.

Dos (2) horas.

Tres (3) horas.

Cuatro (4) horas.

Ninguna de las anteriores es correcta.

WY

13. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, las faltas disciplinarias
leves prescribiran:

a. A los dos meses.

b. Alos cuatro meses.

c. A los seis meses.

d A los ocho meses.

e Ninguna de las anteriores es correcta.

14. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, las faltas disciplinarias
graves prescribiran:

a. A los dos meses.

b A los cuatro meses.

c A los seis meses.

d. Alos ocho meses.

e Ninguna de las anteriores es correcta.

15. Segun la Directiva N° 013-2014-INPE/DTP “Evaluaciéon semestral de internos
en establecimientos penitenciarios de régimen cerrado ordinario y especial”,
la Junta de Evaluaciéon Integral Semestral, es un o6rgano colegiado
conformado por:

a. Dos psicélogos y dos abogados.

b Un psicologo, un trabajador social y un abogado.
c. Tres psicologos.

d. Dos abogados y un trabajador social.

e Un psicdlogo y dos trabajadores sociales.

16. Segun la Constitucion Politica del Peru, ¢écual de los siguientes derechos
fundamentales no puede suspenderse ni siquiera durante el estado de
emergencia?

a La libertad de transito.

b. El derecho de asociacion.
C. El derecho a la vida.

d El derecho al trabajo.

e El derecho de propiedad.

17. Segun el Coédigo de Ejecucion Penal, el tratamiento penitenciario tiene como
finalidad:

a. Garantizar el cumplimiento integro de la pena.
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Prevenir motines y conflictos internos.
Reinsertar al interno a la sociedad.
Reforzar la vigilancia penitenciaria.
Aplicar medidas punitivas ejemplares.

Paao0vT

18. Segun las Reglas Nelson Mandela (Reglas Minimas de la ONU), la
administracién penitenciaria debe:

Priorizar el castigo fisico como medida disuasiva

Promover la clasificacion de internos en base a peligrosidad y necesidades
Mantener a los internos en aislamiento prolongado

Evitar la educacion y el trabajo por razones de seguridad

Permitir castigos colectivos para mantener el orden

WY

19. De acuerdo con el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, ¢ cual de las
siguientes acciones constituye una falta muy grave?

a. Faltar el respeto a un interno.

b. Danar de forma intencional a otro interno.

C. Negarse a participar en programas culturales.
d Solicitar con frecuencia apoyo psicolégico.

e No participar en labores de limpieza

20. Segun el Coédigo de Ejecucion Penal, la Junta Técnica de Clasificacion tiene
como funcién principal:

a. Aprobar sanciones disciplinarias.

b Elaborar el menu diario de los internos.

c.  Evaluary proponer la clasificacion y tratamiento de los internos.
d. Conceder libertades condicionales.

e Supervisar el personal penitenciario.

21. Segun el Reglamento del Coédigo de Ejecucion Penal, los internos
clasificados en Régimen Abierto pueden:

a. Salir libremente del establecimiento sin autorizacién
b.  Trabajar o estudiar fuera del penal bajo supervision
c. Recibir visitas sin restriccién alguna

d Estar exentos de toda norma penitenciaria

e No someterse a evaluaciones periddicas

22. De acuerdo con el Cédigo de Ejecucion Penal, las sanciones disciplinarias
deben aplicarse:

a. Solosi el interno tiene antecedentes penales

b En cualquier circunstancia, sin investigacion previa

C. Conforme a un procedimiento que respete el debido proceso
d.  Segun el criterio del director del penal, sin revision

e Exclusivamente cuando hay denuncia policial

23. Segun el Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal, los internos pueden
comunicarse con el exterior:

a. Solo con familiares directos
b. Sin restricciones, incluso por redes sociales.
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c. Bajo control y supervision del personal penitenciario.
d.  Unicamente por escrito.
e. Solamente una vez al mes.

24. Segun la Directiva N° 013-2014-INPE/DTP, ¢ qué documento se elabora
luego de la evaluaciéon semestral del interno?

Boleta disciplinaria.

Informe de reincidencia.

Informe de evolucion y prondstico.
Resolucion de sancion.

Registro clinico penitenciario.

®Pop oD

25. Segun la legislacion penitenciaria peruana, el trabajo en el penal debe ser:

Obligatorio y no remunerado.

Remunerado, formativo y libremente elegido.
Exclusivo para varones condenados.

Solo en actividades agricolas.

Sustituto de la educacién formal.

Pop oD

26. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, para la redencién de la
pena por el trabajo, se computara como un dia de trabajo la actividad laboral
realizada durante al menos:

a. Tres horas.

b Cuatro horas.
c. Cinco horas.
d. Seis horas.

e Ocho horas.

27. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecuciéon Penal, la redencién de la pena
por trabajo y educacion servira para acceder con anticipacion a la:
a. Libertad bajo vigilancia.
b. Semilibertad.
c. Liberacion condicional.
d Libertad por cumplimiento de condena.
e Todas las anteriores son correctas.

28. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, { con qué periodicidad
deben ser renovados tanto el informe como el certificado médico
presentados para solicitar el beneficio de visita intima?

a. Cada tres meses.
b. Anualmente.

c. Cada seis meses.
d. Cada mes.

e.

Solo en caso de cambio de pareja designada.

29. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, ; qué requisitos debe
cumplir un interno para solicitar la excarcelacion por cumplimiento de
condena, considerando la acumulacién del tiempo de pena redimido por
trabajo o educacion?

a. Copia certificada de la sentencia con la correspondiente constancia de haber
quedado consentida o ejecutoriada.
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31.
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33.

34.
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b. Certificado de no tener proceso penal pendiente de juzgamiento con
mandato de detencion.

c. Certificado de computo laboral o estudio.

d. Informe del area legal que compute el tiempo redimido y el tiempo de la pena
efectiva de modo que se acredite el cumplimiento total de la condena.

e. Todas las anteriores son correctas.

Segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre
los plazos maximos para realizar actos procedimentales, a falta de plazo
establecido por ley expresa, las actuaciones para recepcion y derivacion de
un escrito a la unidad competente deben producirse:

a. Dentro del mismo dia de su presentacion.

b En tres dias.

C. Dentro de siete dias después de solicitados.

d. Dentro de los diez dias de solicitados.

e No hay un plazo especifico.

No es un Beneficio Penitenciario:

a. Visita especial.

b Visita Intima.

c. Semi Libertad.

d. Liberacion condicional.
e Soloayb.

Es individualizado y grupal, consiste en la utilizaciéon de métodos médicos,
psicoloégicos, psiquiatrico, pedagdgico, sociales y laborales y todos
aquellos que permitan obtener el objetivo del tratamiento de acuerdo a las
caracteristicas propias del interno:

El Trabajo Penitenciario.

La Reeducacion.

La educacion del interno.

El Tratamiento Penitenciario.
Ninguna de las anteriores.

PopTw

Los regimenes penitenciario aplicables de los internos varones o mujeres
son:

Régimen cerrado.
Régimen semiabierto.
Régimen abierto.
Régimen ordinario.
Todos menos d.

PopTw

No integra el consejo técnico penitenciario

a. Eldirector del establecimiento penitenciario.
b El administrador del establecimiento.

c. EljefedeOTT.

d. Eljefe de seguridad del establecimiento.

e El médico del establecimiento.
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35. Segun laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre
los plazos maximos para realizar actos procedimentales, ¢ cual es el plazo
adicional que se puede otorgar para la emisiéon de dictamenes, peritajes,
informes y similares si la diligencia requiere el traslado fuera de su sede o la
asistencia de terceros?

a. Un dia.

b. Dos dias.

c. Tres dias.

d Cuatro dias.
e Cinco dias.

36. La junta técnica de clasificacion de interno en un establecimiento
penitenciario este compuesto por:

a. Trabajador social.

b El jefe del 6rgano técnico de tratamiento.
C. El abogado.

d. El psicélogo.

e Todos menos la b.

37. Segun la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el
concepto “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona.”, pertenece al principio de:

a. Idoneidad.

b Probidad.

c. Lealtad y obediencia.

d. Lealtad al Estado de Derecho.
e Veracidad.

38. Segun laLey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, ¢cual
de las siguientes afirmaciones es correcta con respecto a los deberes de la
funcion publica?

a. Un servidor publico puede utilizar los bienes del Estado para fines politicos
si no interfiere con sus funciones.

b. Un servidor publico puede adoptar represalias contra otros servidores
publicos si se justifica.

c. Un servidor publico puede actuar con parcialidad politica si no interfiere con
sus funciones.

d. Un servidor publico debe proteger y conservar los bienes del Estado,
utilizando los que le fueran asignados para el desempeno de sus funciones
de manera racional.

e. Ninguna de las anteriores es correcta.

39. Segun la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el
funcionario de confianza debe lealtad a la Constituciéon y al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de

a. Suspensién temporal de 3 meses con goce de haberes.
b.  Suspension temporal de 1 mes con goce de haberes.
c. Cese automatico e inmediato.

d Suspensién temporal de 3 meses sin goce de haberes.
e Suspensién temporal de 1 mes sin goce de haberes.
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40. Segun la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, ¢ cual de las siguientes afirmaciones es correcta con respecto a la
clasificacion de la informacién secreta?

a. La informacion clasificada como secreta puede ser divulgada
inmediatamente después de su clasificacion.

b. La informacion clasificada como secreta puede ser solicitada por cualquier
persona después de cinco afios de su clasificacion.

C. La informacién clasificada como secreta nunca puede ser solicitada ni
divulgada.

d. La informacion clasificada como secreta puede ser solicitada por cualquier
persona después de tres afos de su clasificacion.

e. La informacion clasificada como secreta puede ser solicitada y divulgada por
cualquier persona en cualquier momento.

41. ;Quién realiza el seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional
Penitenciaria al 20307

a. MINJUS.

b SINAPLAN.

c. OGPM MINJUS.

d. Todas las anteriores.

e Sélo a y ¢ son correctas.

42. ;Cuantos objetivos prioritarios establece la Politica Nacional Penitenciaria

al 20307

a. 4 objetivos.
b. 7 objetivos.
c. 6 objetivos.
d 9 objetivos.
e 5 objetivos.

43. Son objetivos prioritarios de la Politica Nacional Penitenciaria al 2030:

a. Reducir significativamente el hacinamiento en el sistema penitenciario.

b. Fortalecer la gestion del conocimiento, la interoperabilidad y la transparencia
del sistema penitenciario.

C. Mejorar capacidades para la reinsercion en personas que han cumplido sus
penas.

d. Sdlo(a)y(c).

e. Todas las anteriores.

44. Al término de la Politica Nacional Penitenciaria al 2030, las personas
privadas de libertad viviran en adecuadas condiciones de infraestructura y
servicios en un porcentaje de:

a. 40%
b. 60%
C. 80%
d 90%
e. Ninguna de las anteriores
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De acuerdo la Politica Nacional al 2030, es lineamiento del objetivo prioritario
“Mejorar las condiciones de vida digna para las personas privadas de
libertad”

a. Asegurar atencion en salud y servicios basicos para las personas privadas
de libertad.

b. Fortalecer mecanismos de acceso a beneficios penitenciarios.

c. Concretar la construccion de megapenales y nuevos establecimientos
penitenciarios acordes a estandares internacionales.

d. Solo a)y c) son correctas.

e. Ninguna es correcta.

Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, el objetivo
de la ejecucion penal es:

a. Reeducacioén y reincorporacién del penado a la sociedad.

b Rehabilitacién del penado a la sociedad.

C. Reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del penado a la sociedad.
d. Solo (a) es correcta.

e Ninguna de las anteriores.

Segun Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, ¢ quién puede solicitar la
revocatoria de la semilibertad o liberacién condicional?

El abogado defensor del interno.

La familia del interno.

La autoridad penitenciaria o el Ministerio Publico.
El jefe del area de trabajo.

El Consejo Técnico Penitenciario.

PopTw

Segun Reglamento del Coédigo de Ejecucion Penal ;Qué sancién
disciplinaria impide al interno redimir su pena mientras dure dicha medida?

a. Restriccion de visitas.

b.  Trabajo adicional.

c. Aislamiento.

d Reduccién de beneficios penitenciarios.
e Multa.

Segun Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, las faltas leves seran
sancionados con:

a. Amonestacion por escrito.

b. Prohibido de participar en actos recreativos hasta un maximo de quince dias.

c. Limitar las comunicaciones con el exterior por un maximo de quince dias,
sin perjuicio del derecho de defensa.

d. Privacidon de permisos de salida hasta un maximo de sesenta dias.

e. Todas las anteriores.

Segun la vigente Constitucion Politica del Peru ¢ En qué casos una persona
puede ser detenida sin mandato escrito y motivado del juez?

a. Cuando la persona es encontrada en flagrante delito.
b. Cuando la persona es sospechosa de haber cometido un delito grave.
c. Cuando la persona es un testigo clave en un caso judicial.
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d. Cuando la persona es un extranjero que se encuentra en situacion irregular
en el pais.
e. Cuando la persona es un menor de edad que ha cometido una falta grave.

TEMAS ESPECIFICOS

51. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal, el trabajo
para el interno y para el procesado, incluye:
a. Contribuye a su rehabilitacion.
b. Eltrabajo es un derecho y un deber del interno.
c. Seorganizay planifica atendiendo a su aptitud y calificacion laboral.
d El trabajo que realicen los internos procesados es voluntario.
e Todas las anteriores son correctas.

52. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal, ;como se
distribuye la remuneracién del trabajo del interno?

a. El 90% se destina obligatoriamente para costear los gastos que genera la
actividad laboral del interno, y el 10% restante se distribuye segun el
reglamento.

b. El 10% se destina obligatoriamente para costear los gastos que genera la
actividad laboral del interno, y el resto se distribuye segun el reglamento.

C. La totalidad se destina obligatoriamente para costear los gastos que genera
la actividad laboral del interno.

d. El 50% se destina obligatoriamente para costear los gastos que genera la
actividad laboral del interno, y el resto se distribuye segun el reglamento.

e. El 25% se destina obligatoriamente para costear los gastos que genera la
actividad laboral del interno, y el 75% restante se distribuye segun el
reglamento.

53. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal, si bien el trabajo en los
establecimientos penitenciarios es obligatorio para los internos
sentenciados como medio terapéutico adecuado a los fines de la
resocializacion, el trabajo:

a. No sera aplicado como medida disciplinaria.
b No tendra caracter aflictivo.

c. No atentara contra la dignidad del interno.
d. Todas las anteriores son correctas.

e Ninguna de las anteriores es correcta.

54. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecuciéon Penal, ;qué es un Libro de
Registro de Trabajo?

a. Esun cuaderno de registro de la produccién laboral.

b. Es el documento donde se registrara la asistencia diaria del interno(a) al
trabajo y las horas efectivas trabajadas.

c. Es el documento donde deberan inscribirse los internos que se van a dedicar
a la actividad laboral.

d. Es un documento de registro de asistencia.

e. Ninguna de las anteriores es correcta.

55. Segun la Directiva N° 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de gestion laboral para
la promocioén e implementacion de Carceles Productivas”, la distribuciéon de
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ingreso mensual que obtenga la poblacién penitenciaria como resultado del
desarrollo de las actividades productivas se distribuye de la siguiente
manera:

a) 70% esta destinado para sus gastos personales, obligaciones familiares y
ahorro (salvo lo dispuesto por mandato judicial por pension alimenticia).

b) 20% para el pago de la reparacion civil impuesta por sentencia condenatoria.

c) 10% para solventar la continuidad de las actividades productivas, siendo el
area de trabajo y comercializacion del EP encargado de su recaudacion.

d) Todas las anteriores son correctas.

e) Ninguna de las anteriores es correcta.

56. Segun la Directiva N° 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de gestion laboral para
la promocion e implementacion de Carceles Productivas”, la gestion de la
produccion y la comercializacion son acciones que se desarrollan en el area
de trabajo penitenciario y esta compuesta por las siguientes fases:

a. Planificacién, organizacién, ejecucion y control.

b. Investigacion, desarrollo, distribucién y evaluacion.
c. Andlisis, disefio, implementacion y supervision.

d Propuesta, desarrollo, ejecucion y seguimiento.

e Estudio, planificacion, realizacién y monitoreo.

57. Segun el Decreto Legislativo N° 1343 para la promocién e implementacion
de Carceles Productivas, son fines del presente Decreto Legislativo, los
siguientes:

a. Cumplir con el propdsito de la pena a través de la realizacion de actividades
productivas para coadyuvar a la resocializacién del condenado, mediante su
capacitacion en diversas actividades laborales.

b. Disminuir la incidencia delictiva en los establecimientos penitenciarios
generando espacios laborales dentro de los mismos.

C. Regular las actividades productivas para incentivar la participacion del
sector privado en la resocializacién de los internos.

d. Impulsar la generaciéon de recursos economicos a los internos para
coadyuvar al sostenimiento de su economia familiar, cumplir con el pago de
la reparacién civil, formacion de un capital de trabajo para su egreso y
solventar sus necesidades al interior del penal.

e. Todas las anteriores son correctas.

58. Segun el Decreto Legislativo N° 1343 para la promocién e implementacion
de Carceles Productivas, son actividades encaminadas a lograr la
disminucion de los factores de riesgo criminégeno de la poblacién
penitenciaria, con el fin de reeducarlo, rehabilitarlo y reincorporario a la
sociedad:

a. Trabajo penitenciario.

b Trabajo independiente.

c. Actividades productivas.

d. Sdlo a) y c) son correctas.

e Ninguna de las anteriores es correcta.

59. Segun el Decreto Legislativo N° 1343 para la promocién e implementacion
de Carceles Productivas, el trabajo que desarrolla la poblacién penitenciaria
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a través de las actividades productivas se sujeta a determinadas
condiciones entre las cuales estan:

a. No debe tener caracter aflictivo, denigrante o ser impuesto como medida
disciplinaria, sino en condiciones de igualdad y sin discriminacion.

b. Tener caracter formativo, incentivando habitos laborales, para su reinsercion
socio-laboral.

c. Debe serorganizado y programado de acuerdo a la ubicacién geografica del
establecimiento penitenciario o medio libre, la demanda del mercado laboral
y posibilidad de la administracién penitenciaria.

d. Debe ser retribuido, de acuerdo a las modalidades contractuales,
establecidas en el presente Decreto Legislativo.

e. Todas las anteriores son correctas.

60. Segun el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343, el desarrollo de las
actividades productivas se encuentra orientado por diversos principios,
entre los que podemos mencionar:

a. Principio de acceso al trabajo penitenciario.
b Principio de resocializacion.

C. Principio de Contribucion a la Reinsercion.
d.  Principio de retribucion a la sociedad.

e Todas las anteriores son correctas.

61. Segun el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343, cuando se manifiesta
que “la poblacién penitenciaria accede al trabajo penitenciario, en igualdad
de condiciones y no discriminacion, de acuerdo a la disponibilidad de la
administracion penitenciaria. El trabajo penitenciario no es aflictivo,
denigrante, ni impuesto como medida disciplinaria”, a qué principio hace
referencia:

a. Principio de resocializacion.

b.  Principio de Contribucién a la Reinsercion.
c.  Principio de retribucién a la sociedad.

d Principio de acceso al trabajo penitenciario.
e Principio de Complementariedad.

62. Segun el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343, la clasificacion para el
trabajo penitenciario se realiza en funciéon a las capacidades y habilidades
del interno, las cuales seran supervisadas cuando desempeiien la actividad,
para ello se debe tener en consideracion:

a. La experiencia técnica.

b. El haber sido beneficiario de alguna capacitacién laboral.

c. Laexperiencia laboral demostrada en alguna actividad econdmica del sector
privado.

d.  Aptitud dispuesta para el trabajo.

e. Todas las anteriores son correctas.

63. Segun el Decreto Legislativo N° 1343 para la promocién e implementacion
de Carceles Productivas, ; qué deben hacer las personas que ingresan a los
establecimientos penitenciarios y no se insertaron oportunamente al
sistema educativo?

a. Participar en actividades productivas a tiempo completo.
b. Ingresar directamente a programas de educacion superior.
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c.  Culminar la educacién basica de manera obligatoria a través de la modalidad
de Educacién Basica Alternativa.

d. Optar por cursos de formacion técnica sin necesidad de completar la
educacion basica.

e. Ninguna de las anteriores es correcta.

64. Segun el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343, el desarrollo de las
actividades productivas se encuentra orientado por los siguientes
principios:

a. Principio de resocializacion y acceso al trabajo penitenciario.
b.  Principio de retribucion a la sociedad.

C. Principio de complementariedad.

d Principio de contribucién a la reinsercion.

e Todas las anteriores son correctas.

65. Segun el Cdédigo de Ejecucion Penal, el régimen disciplinario tiene por
objeto:

a. La convivencia pacifica de los internos y mantener el orden.
b Solo mantener el orden entre los internos.

c. Solo la convivencia de los internos.

d. Mantener encerrados a todos los reclusos.

e Castigar a los mas indisciplinados.

66. Segun el Cédigo de Ejecucion Penal, el objetivo del tratamiento
penitenciario es:

a. Resarcir el dafio generado.

b. Vengarse del que cometio el delito.

c. Reeducar, rehabilitar y reinsertar al interno a la sociedad.

d Asegurarse que el recluido aprenda su leccion.

e Resocializarlo siempre en cuando pague su reparacion civil.

67. EIl Cédigo de Ejecucion Penal con respecto al personal penitenciario y
la carrera penitenciaria (Ley N° 29709), refiere que:

a. Comprende al personal de tratamiento, de administracion y de
seguridad.

Comprende al personal penitenciario y civil

Comprende al personal de seguridad intramuros y extramuros.
Comprende al personal de penales y de medio libre.

Comprende al personal directivo y de penales.

Paao0vT

68. Clases de faltas disciplinarias, segun el Cédigo de Ejecucion Penal

a. Leves.

b Leves y Graves.

c. Leves, Graves y Muy Graves
d. Simples y Complejas

e Simples, Complejas y Graves

69. EI Reglamento del Coédigo de Ejecucion Penal, refiere que el Consejo
Técnico Penitenciario, esta integrado por:
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a. Director, Jefe de Seguridad Penitenciaria y el Jefe del Organo Técnico
de Tratamiento.

b.  Director, Administrador y el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento.

c.  Administrador, Jefe de Seguridad Penitenciaria y el Jefe del Organo
Técnico de Tratamiento.

d. Director, Administrador, Jefe de Seguridad Penitenciaria y el Jefe del
Organo Técnico de Tratamiento.

e. Direccion, secretaria técnica, Administracion y Seguridad.

70. Segun la Ley de la carrera especial publica penitenciaria Ley 29709,
son deberes del servidor penitenciario las siguientes, excepto:

a. Cumplir su funcién o servicio de acuerdo con la mision institucional.

b.  Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica

C. Cumplir las 6rdenes superiores sin importar que contravengan o no la
ley

d. Conducirse con dignidad en el desempefio de sus funciones

e. Prestar sus servicios en el lugar y el periodo que la entidad disponga

71. Qué area del INPE, es la encargada de proporcionar las condiciones
optimas para desarrollar las acciones de tratamiento penitenciario.

a. Seguridad

b.  Administracion.

c. Salud

d. Registro Penitenciario
e Medio Libre

72. Segun la Directiva N° 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de gestion laboral para
la promocion e implementaciéon de Carceles Productivas”, una de las
causales de retiro de los internos de la Planilla de Control Laboral y
Recaudacion es:

a Por llegar tarde al taller en reiteradas oportunidades.

b. Por desobedecer a la autoridad penitenciaria.

c. La inasistencia con tres (03) faltas consecutivas injustificadas o cinco (05)
faltas acumuladas en el lapso de un mes.

d. Cuando el interno incumpla dos (02) meses consecutivos de pago mensual
del 10% por trabajo penitenciario o por acumulacion en el afio de cuatro (04)
pagos mensuales del 10% por trabajo penitenciario, durante el ano fiscal.

e. c)yd).

73. Segun el Codigo de Ejecucion Penal, el tratamiento penitenciario tiene
como finalidad:

a. Larepresion del delito.

b. El aislamiento del interno.

c. La reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del interno a la
sociedad.

d. La sancion ejemplar al delito.

e. Lavenganza publica.

74. ;Cual de las siguientes afirmaciones no corresponde a los deberes del
servidor penitenciario segun la Ley N° 297097
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Conducirse con dignidad.

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Cumplir 6rdenes, aunque contravengan la ley.
Prestar servicios donde y cuando la entidad disponga.
Cumplir con la mision institucional.

®PopoTw

75. El trabajo penitenciario, segun el Cédigo de Ejecucién Penal, es:

Solo un beneficio.

Voluntario para todos los internos.

Obligatorio para el sentenciado y voluntario para el procesado.
Una medida disciplinaria.

Aplicable solo en carceles productivas.

WY

76. Segun el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343, ; cual es uno de los
principios que orientan las actividades productivas?

a. Rentabilidad comercial.

b. Igualdad de remuneraciones.
c. Contribucion a la reinsercion.
d. Gratitud al Estado.

e. Produccion eficiente.

77. ¢Qué porcentaje de los ingresos mensuales del interno se destina a gastos
personales, segun la Directiva N° 001-2024-INPE-DTP?

a. 60%
b. 70%
c. 50%
d. 80%
e. 100%

78. La inasistencia con tres faltas consecutivas o cinco acumuladas en un mes
puede generar:

a. Amonestacion Simple

b. Separacién temporal del taller.

c. Retiro de la Planilla de Control Laboral y Recaudacion.
d. Pérdida de beneficios penitenciarios.

e. Ninguna consecuencia.

79. ¢Qué principio establece que el trabajo penitenciario no es denigrante ni
impuesto como castigo?

Principio de resocializacion.

Principio de legalidad.

Principio de acceso al trabajo penitenciario.
Principio de disciplina.

Principio de correccion.

Popow

80. EIl Consejo Técnico Penitenciario esta conformado por:

a. Director, Administrador, Jefe de Seguridad Penitenciaria y Jefe del Organo
Técnico de Tratamiento.

b. Director, Subdirector y Médico.

c. Director, Capellan y Psicélogo.
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d. Director, Abogado y Asistente Social.
e. Jefe de Seguridad, Médico y Abogado.

81. El régimen disciplinario tiene como objetivo:

a. Sancionar a los internos desobedientes.

b. Generar temor en la poblacién penitenciaria
c. Mantener el orden y la convivencia pacifica.
d. Cumplir con los requisitos judiciales.

e. Mantener el encierro total.

82. Una caracteristica del trabajo en el penal es que:

a. Puede usarse como castigo.

b. No considera la aptitud del interno.

c. Se organiza segun sus capacidades y calificaciones.
d. No requiere planificacion.

e. Solo se permite a reincidentes.

83. Segun el Decreto Legislativo N° 1343, el trabajo penitenciario debe:

Ser obligatorio y no remunerado.

Tener caracter punitivo.

Realizarse bajo coercion

Ser organizado de acuerdo con la ubicacion del penal y demanda del
mercado.

e. Estar limitado a oficios manuales.

gcooo

84. ;Queé se registra en el Libro de Registro de Trabajo?

a. Datos de ingreso del interno.

b. Actividades recreativas.

c. Asistencia diaria y horas efectivas trabajadas.
d. Sanciones disciplinarias.

e. Visitas familiares.

85. ¢Cual es una causal de exclusion de actividades productivas segun la
directiva del INPE?

a. Ausencia injustificada de un dia.

b Pago incompleto del 10% de aporte por dos meses consecutivos.
c. Falta de actitud laboral.

d. Cambio de pabellon.

e Reclamo por remuneracion.

86. EIl porcentaje destinado al pago de reparacién civil, segun la directiva
sobre carceles productivas, es:

a 25%
b. 15%
C. 10%
d 20%
e 5%

87. Segun el Decreto Legislativo N° 1343, si un interno no concluyé la educacion
basica:
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Se le destina solo a trabajo fisico.

Debe ingresar a la Educacion Basica Alternativa.
Pasa a formacion técnica directamente.

No puede acceder a actividades productivas.
Solo recibe charlas motivacionales.

®cop oo

88. De acuerdo a la Directiva N° 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de gestion
laboral para la promocién e implementacion de Carceles Productivas”, La
recaudacién por Trabajo Penitenciario lo realiza el técnico laboral, asignado
por el Coordinador de Trabajo y Comercializacion durante:

a. Los primeros 03 dias habiles de cada mes.
b Los primeros 05 dias habiles de cada mes.
c. Los ultimos dias del mes.

d. a)yb)

e solo b)

89. De acuerdo a la Directiva N° 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de gestion
laboral para la promocion e implementacion de Carceles Productivas”,
Gestion de Convenios cuando la persona natural o juridica desea suscribir
un convenio, pero, ya se encuentra desarrollando actividades productivas en
mas de un establecimiento penitenciario, en este caso quien suscribe el
convenio:

Jefe de OTT

Director de EP

Director Regional
Director de Tratamiento
Todas las anteriores

PoooTo

90. Conforme lo indica la Directiva 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de Gestion
Laboral para la Promocion e Implementacion de Carceles Productivas” el
proceso de admision del interno a trabajo penitenciario se dispone de
acuerdo a:

a. El numero de vacantes sujeto a la capacidad instalada (aforo) de
las actividadesproductivas.
b. Presentacion de la solicitud al Coordinador de Trabajo y
Comercializacion por mesa de partes
c. Una vez evaluado es admitido e inscrito en el Libro de Registro de Trabajo.
d. Todas las anteriores
e. Ninguna de las anteriores

91. Conforme lo indica la Directiva 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de Gestién
Laboral para la Promociéon e Implementacion de Carceles Productivas” El
reconocimiento de Pagos Atrasados se efectua en los meses:

Abril y octubre de cada ano

Abril y diciembre de cada ano
Enero y octubre de cada afno
Febrero y noviembre de cada afio
Ninguna de las anteriores

92. Segun la Directiva 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de Gestion Laboral para
la Promocion e Implementacion de Carceles Productivas” El

Popow
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reconocimiento de Pagos Atrasados se efectua a través:

a. Un convenio para regularizacion de pagos atrasados
b Informe de reconocimiento de pagos atrasados

c. Solicitud de reconocimiento de pagos atrasados

d. Através de la administracién

e Solo b

93. Segun la Directiva 001-2024-INPE-DTP “Desarrollo de Gestiéon Laboral para
la Promocién e Implementacién de Carceles Productivas” El interno que
trabaja Ad Honorem perdera tal condicion en los siguientes casos:

a. Por inadecuado desempefio en la labor encomendada.
b. Prestar servicios remunerados.

c. Autolesionarse.

d ay b son verdaderas.

e soloayc.

94. Como se denomina el Decreto Legislativo N° 1343:

a. La resocializacion es el proceso que facilita la reinsercion social positiva del
penado.

b.  Brindar el marco normativo para los internos y liberados para su insercion o
reinsercién en el mercado laboral.

c. Decreto Legislativo para la Promocion e implementacion de carceles
productivas

d. Decreto para el desarrollo de Gestién laboral para la promocion e
implementacién de carceles productivas.

e. Sololab)

95. EIl trabajo es un derecho y un deber del interno. Contribuye a su
rehabilitacion. Se organiza y planifica atendiendo a su aptitud y calificacion
laboral, compatible con la seguridad del Establecimiento Penitenciario, esta
indicado en:

a. Cadigo Ejecucion Penal N° 654, Art. 65.
b Constitucién Politica del Peru Art 65.

c. Ninguna de las anteriores.

d Reglamento del Codigo Penal.

e Reglas minimas de mandela.

96. El Area de Trabajo y Comercializacion en los Establecimientos
Penitenciarios y Oficinas Regionales se rige bajo:

a. Cddigo de Ejecucién Penal N° 654
b Directiva N° 01-2024-INPE-DTP
c. Constitucion Politica del Peru

d. Decreto Legislativo N° 1343.

e Todas las anteriores.

97. Conforme indica la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestiéon
Laboral para la Promociéon e Implementacion de Carceles Productivas”, el
proceso de admision del interno a trabajo penitenciario se dispone de
acuerdo a:

a. El numero de vacantes sujeto a la capacidad instalada (aforo) de las
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actividades productivas.

b. Presentacion de la solicitud al Coordinador de Trabajo y Comercializacion
por mesa de partes

c. Unavez evaluado es admitido e inscrito en el Libro de Registro de Trabajo.

d. Todos segun procedimiento Admision del Interno a Trabajo Penitenciario a),
b), c)

98. Conforme indica la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestion
Laboral para la Promocién e Implementacién de Carceles Productivas”, Una
vez admitido el interno en actividades productivas, su control diario se realiza

en:
a. Planilla de Registro de Actividades laborales.
b. Planilla de Control Laboral y Recaudacion.

c. Registro de Control Laboral.

d. Planilla de Recaudacion.

e. N/A

99. Conforme indica la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestién
Laboral para la Promocion e Implementacion de Carceles Productivas”,
Recaudacion por trabajo penitenciario, ; Qué monto debe pagar el interno
por trabajo penitenciario, si su produccién mensual es de 800?00 soles?

a. 60.00 soles.

b. 70.00 soles.
C. 80.00 soles.
d 88.00 soles.
e N/A.

100. Carceles Productivas es:

Un Programa de Reinsercion Social.

Una Politica del Gobierno Central.

Una Politica Institucional INPE.

Una politica promovida por el Gobierno, por medio del INPE, y tiene como
marco legal el DL 1343, para la Promocion e Implementacion de
Talleres Productivos.

e. Todas las anteriores.
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101. Conforme indica la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestion
Laboral para la Promociéon e Implementacion de Carceles Productivas”,
¢Como se denomina a las personas que postulan a Carceles Productivas?

a. Persona Natural.

b. Persona Empresarial.

c. Persona Juridica.

d ayc.

e Ninguna de las anteriores.

102. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestiéon Laboral
para la Promocion e implementacion de Carceles Productivas”, Cuantos
anos de experiencia debe acreditar la persona que postula a Carceles
Productivas para suscribir Convenio, segun su ficha RUC.
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a. Tres afos.

b. Dos afios.

c. Un afio.

d. Ninguna de las anteriores.
e. Solobyc.

103. En qué aio se promulgo el Decreto Legislativo 1343, Decreto Legislativo para
la Promocion e Implementacion de Carceles Productivas.

a. 2016.

b. 2017.

c. 2020.

d.  Ninguno de las anteriores
e. Soloayc

104. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestién Laboral
para la Promocion e implementaciéon de Carceles Productivas”, Quienes
emiten opinién técnica en los establecimientos penitenciarios cuando se
evaluia la suscripcion de convenio Carceles Productivas:

a.  Areade Seguridad Penitenciaria

b. Area de Control Patrimonial

c. Areade Trabajo y Comercializacion
d. Arealegal

e Todos menos lab

105. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestién Laboral
para la Promocioén e implementacion de Carceles Productivas”, una persona
natural o juridica que suscribe Convenio bajo la modalidad de Carceles
Productivas debe pagar de manera obligatoria:

a. Agua

b Energia eléctrica

c ayb

d. Infraestructura

e Ninguna de las anteriores

106. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestién Laboral
para la Promocion e implementacion de Carceles Productivas, las
actividades productivas y de comercializacion son promovidas a través de:

a Talleres Productivos y actividades individuales y grupales.

b Convenio Carceles Productivas en el marco del Decreto Legislativo 1343.
c. Poder Judicial, SUNAT, RENIEC.

d ay b son correctas

107. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestion Laboral
para la Promocion e implementacion de Carceles Productivas, la apertura
o cierre de un taller productivo debe ser propuesto:

a. Por el Director del establecimiento penitenciario
b. Por el especialista de trabajo o0 quien haga sus veces
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c.  Por el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento
d. Todas las anteriores

108. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestion Laboral
para la Promocién e implementacién de Carceles Productivas”, el area de
Trabajo y Comercializacion emite los siguientes documentos:

Certificado de estudio y diplomas

Certificado de computo laboral y constancia de trabajo
Constancia de trabajo y constancia de estudio

Titulo y computo laboral

Ninguna de las anteriores
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109. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestion Laboral
para la Promocion e implementacion de Carceles Productivas”, el
Certificado de Cémputo Laboral se elabora de acuerdo:

a. Alainformacion registrada en el libro de computo y constancia

b. Alainformacion registrada en el libro de registro de trabajo, libro de planilla
de pago y libro de planilla de control laboral y recaudacion que registre el
pago del 10% de trabajo penitenciario.

c. Alainformacion registrada en el libro de actas y libro de sanciones

d. Alainformacién registrada en el libro de registro de trabajo y libro de
planilla de pagos.

e. Ninguna de las anteriores

110. Segun la DI-001-2024-INPE-DTP Directiva “Desarrollo de Gestion Laboral
para la Promocion e implementaciéon de Carceles Productivas”, que
documentos pagan derecho de expedicion TUPA:

a. Diplomas y convenio de pagos atrasados

b Convenio Carceles Productivas en el marco del D.L. 1343
c Acta de Consejo y planilla de asistencia.

d. Certificado de computo laboral y constancia de trabajo

e Laayc

111. En la lectura “Factores de éxito asociados a programas de intervencién con
menores infractores”, es uno de los principios basicos para el tratamiento
de los infractores:

El principio de riesgo.

El principio de legalidad.

El principio de educacion.

El principio de castigo.

Ninguna de las anteriores es correcta.
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112. En la lectura “Teoria del desistimiento: ;un nuevo marco para el ideal
rehabilitador?”, se manifiesta que con el modelo RNR el ideal rehabilitador
ha conseguido disponer de una teoria de la rehabilitacién que se articula, en
tres aspectos, que a decir son:

a. La teoria determina los factores que deben ser objeto de modificacion para
que la persona deje de delinquir.
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b. Se considera que la teoria que explica tanto la adquisicién como el cambio
de conducta es la teoria del aprendizaje social.

c. Sedefine un modelo de intervencién rehabilitadora basado en que el agente
de rehabilitacion sea un modelo anticriminal, que sepa diferenciar entre las
actitudes criminales y las anticriminales.

d. Todas las anteriores son correctas.

e. Ninguna de las anteriores es correcta.

113. En lalectura “Prediccion de la violencia: entre la peligrosidad y la valoracion
del riesgo de violencia”, pueden distinguirse propiedades que caracterizan
la violencia, que a decir son:

a. Heterogénea.

b Multicausal

c. Intencionada.

d. Infrecuente.

e Todas las anteriores son correctas.

114. En la lectura “La prevencién de la delincuencia: El enfoque de la
competencia social”, las estructuras se refieren a la inteligencia
en el sentido mas amplio, lo cual incluye el conocimiento que se adquiere en
la escuela en la calle, el desarrollo del procesamiento légico y las
habilidades de soluciéon de problemas, asi como la capacidad de memoriay
la imaginacion.

a. Cognitivas.

b. Afectivas.

c. Relacionales.
d Personales.

e Conductuales.

115. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, ¢qué medida debe
tomar la administracion penitenciaria si una persona privada de libertad es
integrante de una comunidad campesina o nativa?

a. Aislar al interno completamente del resto de los internos para preservar su
identidad cultural.

b. Adoptar las medidas necesarias a efectos de asignarle una ubicacién en el
establecimiento penitenciario que garantice su integridad fisica y mental e
impida alguna agresion a su derecho a preservar su identidad étnica y
cultural.

c. Proveer de un espacio exclusivo y separado completamente para evitar
cualquier tipo de interaccion.

d. Transferir al interno a una prision especializada en la preservacién de
identidades culturales.

e. Otorgar privilegios especiales que lo distingan del resto de los internos.

116. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal, para la
aplicacion de beneficios penitenciarios el permiso de salida puede ser
concedido al interno hasta un maximo de:

a. 06 horas.
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b. 12 horas.
C. 24 horas.
d. 48 horas.
e. 72 horas.

117. Segun el Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal, ;cual de las
siguientes opciones describe una situacién en la que se puede conceder un
permiso de salida?

a. Asistir a la graduacion de un familiar cercano.
b. Realizar gestiones para la obtencién de trabajo y alojamiento ante la
proximidad de su liberacion.

c Visitar a un amigo enfermo en el hospital.
d. Asistir a un evento deportivo.
e. Celebrar su cumpleanos fuera del establecimiento penitenciario.

118. Segun el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal, ¢cual es el plazo
maximo que tiene el interno para formular una reconsideracion o apelacién
si su permiso de salida es denegado?

Tres dias habiles.

Dos dias habiles.

Un dia habil.

Cinco dias habiles.

Siete dias habiles.

Todas las anteriores son correctas.
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119. ¢Qué medida debe tomar la administracion penitenciaria si una persona
privada de libertad es integrante de una comunidad campesina o nativa?

a. Aislar al interno completamente del resto de los internos para preservar su
identidad cultural.

b. Adoptar las medidas necesarias a efectos de asignarle una ubicacién en el
establecimiento penitenciario que garantice su integridad fisica y mental e
impida alguna agresién a su derecho a preservar su identidad étnica y
cultural.

C. Proveer de un espacio exclusivo y separado completamente para evitar
cualquier tipo de interaccién.

d. Transferir al interno a una prision especializada en la preservacion de
identidades culturales.

e.  Otorgar privilegios especiales que lo distingan del resto de los internos.

120. ;Qué consecuencias tiene el incumplimiento de comunicar un cambio de
domicilio?
a. Multa econémica.
b. Extension del periodo de liberacion condicional.
C. Revocatoria del beneficio.
d Servicio comunitario adicional.
e Advertencia formal.



