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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO

NACIONAL PENITENCIARIO

‘Cargo Estructural: Técnico Administrativo | Cédigo: 06100AP4
Cargo Funcional: Técnico Administrative | Clasificacion: SP-AP
Tote\ de Rlozos : 0F _Plazas

1. PERFIL:

- Ejecucion de actividades técnicas. de los sistemas administrativos v
funcionales y de apoyo a los profesionales.
- Alguna experiencia en las actividades del drea de su.competencia.

2. ACTIVIDADES TiPICAS:
- Apovya en las actividades de los sisteras administrativos y furicionales.

s - Elabora informes preliminares de expedientes técnicos.
Recoge informacion y apoya en la formulacion de instrumentos vy
procedimientos técnicos,

- Apoyay brinda soporte téenico a las actividades de los profesionales de los
sistemas administrativos y funcionales.

3. REQUISITOS MINIMOS:
- Nivel Educativo.- Titulo de instituta superior tecrioidgico en la especialidad
de administracion, contabilidad, informatica o.carreras afines a la funcion.
- Capacitacidn.- Capacitacion especializada en sistemas administratives v
funcionales.
- Experiencia- Alguna experiencia en actividades de los sistemas |
administratives y funcionales.

4. ACTITUDES Y VALORES:

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia
- Llealtad - Eficacia
- Transparencia ' - Probidad
- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Honestidad - Rectitud
- Responsabilidad - Fléxibilidad
- Proactivg - Confidencialidad
< integridad - Tolerancia

- Rendicidn de cuentas,
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Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento. Cédigo: 06100ES5
Cargo Funcional: Psicclogo Il = @ 2. P la2as | Clasificacién: SP-ES
1. PERFIL:

- Supervisién y coordinacidn en programas de investigacion y tratamiento
psicoldgico.

- Manejo de técnicas de investigacidn e instrumentos de evaluacidn
psicologicas.

- Amplia experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el

_ drea y tonocimienio delsistema pemtenczar:o

2. ACT IVIDADES TIPICAS:

~ FElabora; aplica y evalia pruebas psicolbgicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatologicas y similares individuales o grupales.

« Canduce los programas en el campo de ia psiéologia especializada en materia
penitenciaria. '

- Diagnostica y realiza investigaciones cientificas y tratamientos psicoldgicos |
de alta especialidad, recomendando. métodos para la rehabilitacion v el
tratamiento del individuo

- Ejecuta la evaluacidn periddica en el tratamiento penitenciario del interno o
liberado y emite opinidn para los beneficios penitenciarios.

_ - Reafiza actividades de mayor complejidad que el Psicologo 1.

3. REQLISITOS MINIMOS: '

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de psiclogo, colegiatura y
habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capacitacion.- Capacitacion especializada en el srea y haber Hevado- cursos
de tratamienio peniténciario.

- Experiencia.- Experlencia prmfesmnai no menor detres (3) afios..

4, ACTITUDES Y VALORES:

Compromiso con los fines institucionales - Eficiencia
- isaltad - Eficacia
- Honer - Brobidad
- Decoro - Pestreza
- Creatividad e innovacidn - Monestidad
- Predisposicidn para {3 investigatitn - Vacacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad
- Justicia y aquidad - Integridad

- Confidencialidad del secreto profesional.
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Cargo Estructural: Especialista en Seguridad ' Codigo: 06100ES2
Cargo Funcional: Agente Penitenciario | Clasificacién: SP-ES
ToYal de Plozay = 0 pla2as
1. PERFIL.:
- Ejecucidn de actividadés técnicas de seguridad penitenciaria.
- Capacitacién en actividades de seguridad penitenciaria.
2. ACTIVIDADES TIPiCAS:
- FEjecuta acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.
- Resliza fas acciones de vigilancia de la poblacién penal en las celdas,
pabellonesy demas ambientes.
D3 cumplimiento de los dispositivas que regulan 1a seguridad penitenciaria y
participa en las acciones de revisiones, conducciones y traslados de internos.
Participa en las operaciones de ssguridad y ejecucion de traslado y.
diligencias de internos.. I
3. REQUISITOS MINIMOS:
- Nivel Educativo- Diploms de egresado del curso para Agentes
Penitenciarios. '
- Capacitacién.- Capacitacion especializada en materia de seguridad
penitenciaria y operaciones especiales no ménor de tres {3) meses.
- Experiencia.- Alguna experiencia en actividades de seguridad u operaciones
de seguridad.
4. ACTITUDES ¥ VALORES:
' - Compromiso con los fines Institucionales - Lealtad
- Eficiencia - Eficacia
- Transparencia - Tolerancia
- lusticia'y eguidad -Vocacion de servicio
- Disciplina - Responsabilidad
- Honestidad - Puntuslidad
- Respeto - Honradez
- Honorabilidad - Creatividad & innovacion
- Solidaridad.
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NACIONAL PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Codigo: 06100ESS
{ Cargo Funcional: Psicologo | Clasificacién: SP-ES
“Totol de Plazas = Q2 plolas
. _ 2B :

{1. PERFIL:
- Supervisidn y coordinacién en programas de investigacion y tratamiento

psicologico.

- Manejo de técnicas de investigacion e instrumentos de evaluacion |

psicaldgicas.

- Experiencia en-actividades de la especialidad y/o investigacidn en el drea.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- FElabors, aplica y evalia pruebas psicolégicas; psicométricas, psicotécnicas,

psicopatolégicas y similares individuales o grupales.

- Conduce los programas en el campo de la psicologia especializada en materia

penitenciaria.

- Diagnostica y resliza investigaciones cientificas y tratamientos psicolagicos
de alta especiaiidad, recomendando métodos para la rehabilitacién y el

tratamiento del individuo

- Ejecuta la evaluacion periédica en el tratamiento penitenciario def interno o

liberado y emite opinién para los beneficios penitenciarios.

'REQUISITOS MINIMIOS:

vl

- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de psicdlogo, colegiatura 'y

habilitacion en colegio profesional respectivo.
- Capacitacidn.- Capacitacién en tratamiento penitenciario.
- Experiencia.- Experiencia profesional nc menor de un{1) afio.

4, ACTITUDES Y- VALORES:

- Compromiso con i6s finegs institucionales - Eficiencia

- Lealad - Eficacia

< Honor - Probidad

- Decoro - Destreza

- Creatividad e innovacion - Honestidad

- Predisposicion para {a investigacion -Vocacion de servicio
- Respeto - Responsabilidad

- Justicia y equidad - Integridad

v

Confidencialidad del secreto profesional.
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i Cargo Estructural: Asistente Administrativo Codigo: 06100APS
Carga Func&ona[ As;stens Administrativo Clasificacion: SP-AP
Tazo/a oy Plazas

1. PERF!L.

- Ejecucion de actividades especializadas de los sisternas administrativos yio
det sistema penitenciario.

- Conocimiento de los sistemas administrativos y funcionsles de la.
administracion pablica. '

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Apovyae en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales.

- Participa en fa formulacidn y coordinacidn de programas, asi como en la
ejecucitn de actividades de I6s birganos de asescramiento, de apoyo y de
linea. _ :

- Estudia y analizar 15 aplicacidn de normas técnicas y administrativas y-
proponer ia mejora de procedimientos. '

- Elabora déocumentes técnicos y proyectos relacionados con i guehacer
administrative o del sistema penitenciario.

- 'Realiza actividades de mayor complejidad que el Técnico Administrativo.

3. REQUISITOS MINIMOS:

~ Nivel Educative.- Grado académico de bachilier universitaric en la
especialidad de administracion, contabilidad, economia, ingenieria,
educaciéh, psicologia, derechos, trabajo social o carreras afines, o titulo de
instituto superior en carreras afines a‘la funcién;

- Capacitacion.- Capacitacidn especializada en sistemas administrativos y .
funcionales'y del sistema penitenciario,

- Experiencia.- ‘Alguna expeériencia en -actividadeés de los  sistemas
administrativos v funcionales.

| 4. ACTITUDES Y VALORES:

- Corapromiso con los fines Institucionales - Eficienciad

- Lealtad ~ £ficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Creatividad e innovacion
- Hgnestidad - Reciitug

- Responsabilidad - Flexibitidad

-~ Proactivo - Confidencialidad

- integridad - Tolerancia

- Rendicion de cuentas.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTHUTO

NACIONAL PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Profesional de Tratgmiento Codigo: 06100ESS

Cargo Funcjonal: Traba-{jador(a)Soc:all o 3 Clasificacion: SP-ES
_Total de Plos = 64 plsa |

1, PERFIL:

- Supervision, coordinacion y ejecucion de |a atencion social del individuo a
través de acciones que se orientan a.la mejora de condiciones de vida.

- Manejo de técnicas de investigatién en materia social.

- Experiencia en actividades de la especialidad y/o investigacion en el drea.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Realiza investigaciones de problemas sociales .del individuo, grupo o
comunidad, a fin-de orientar la-solucidn de los mismos.

- Participa en |3 elabaracidn de planesy prograrnas de caracter secial,

- Realizar el diagnostico social y aplica los métodos de tratamiento
penitenciario.

- Ejecuta la evaluacion periddica en el tratamienta penitenciario del interno o
liberado y emite opinidn para los beneficios penitenciarios..

3. REQUISITOS MINIMOS:
- Nivel Educativo.- Titulo profesional universitario de asistente social o trabajo
social; colegiatura y habilitacién en eolegio profesional respectivo.
- Capacifacion.- Capacitacién en tratamiento penitenciario,
- Expertencia.- Experiencia profesional na menor de'un {1) afio.

| 4. ACTITUDES Y VALORES;

- Compromiso con los fines Institucionales - Eficiencia

- Lealtad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Respeto - Creatividad e inriovacién
- Honestidad - Vocacion de servicio

- Respcnsabilidad - Integridad

- Confidencialidad - Tolerancia

i

Reserva del secreto profesional.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO

NACIONAL PENITENCIARIO

30 ENE 7017

ffargo Estructural; Profesional ; Cédigo: 06100ES9
| Cargo Funcional: Contador | = 341 P lozo Clasificacion: 5P-€S
i1. PERFIL:

~ Participa en la ejecucién de actividades técnico — operativos, financieros,

contables, tributarios y administrativos.

- Cuenta:on alguna experiencia en la gjecucion de actividades de los sistemas.

de contabilidad vy de tesoreria.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

- Ejecuta los programas y actividades.del Sistema Nacional de Contabilidad.
- Supervisa y evalita el sistema contable y Ia ejecucidén presupuestal del pliego.
- Propohe procedimientds normativos tendientes a mejorar la operatividad y

funcionalidad del sistema centable de 1a entidad.

3, REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel Educative.- Titulo profesional universitatio de contador plblfico, |

colegiaturay habilitacién en colegio profesional respectivo.

- Capatitacidn.- Capacitacion especializada-én actividades de los sistemas de |

contabilidad y tesoreria, asi'como del SIAF-5P.

- Euperiendia.- Alguna experiencia.en el drea de contabilidad o tesorerfa.

4. ACTITUDESY VALORES:

- Comgpromise con los fines institucionales - Eticiencia

- Leaitad - Eficacia

- Transparencia - Probidad

- Iniciativa - Perseverancia

- Respeto - Honestidad-

- Rectitud - Responsabilidad

- Rendicidn.de cuentas - Confidencialidad
- Resgrva del secreto profesional - Legatidad.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO

NATIONAL PENITENCIARIO

Cargo Estructural: Profesional de Tratamiento Cédigo: 06100ESS

Cargo Funcional: Abogado |

Totolde Yloza.. 0O Plozos

| Clasificacién: SP-ES

1. PERFIL:

Estudia fa naturaleza juridica del ordenariento legal v fos fines que cumple
en la'sociedad.

Analiza 1a correcta aplicacidén de las leyes y los efectos de éstas ante las
decisiones del organo jurisdiccional.

Experiencia en actividades de la especialidad.

2. ACTIVIDADES TIPICAS:

Asesora ¢ interpreta ias jurisprudencias y doctrina juridica.

Participa en la evaluacién integral de [a persona privada de libertad y/o del

sentenciado.
Estudia e informa sobre expedientes de caracter técnico-legal,

Ejecuta la evaluacion. periddica de caracter juridico en el tratamiento |

penitendiario del interno o liberadao,
Emite opinion legal sobre los beneficios penitenciarios, traslado, rogresion,
regresion.de personas privadas de libertad v fa ejecucién de sentencias.

3. REQUISITOS MINIVIOS:

Nivel Educative.- Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura y
habilitacidon en colegio profesional respectivo.

Capacitacidn.- Capacitacion en tratamiento penitenciario.

Experiencia.- Experiencia profesional na menor de un {1)-afio.

4. ACTITUDES Y VALORES:

Comprorniso con los finés Institucionales. - Honestidad
Eficiencia ~ Eficacia

Transparencia - Tolerancia

Justicia y equidad - Vocacidn de servicio
Respets - Probidad

Perseverancia - Veracidad

Moralidad - Dignidad profesional
Reserva del secreto profesional » Honradez y buena fe.
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