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VISTOS, el Oficio N° 498-2018-INPE/09 de.fecha 25 de
mayo: de 2818, de la Oficina General de Administracion, asi como el Informe N° 005-2018-
INPE/16.01 de fecha 21 de mayo de 2018, del Comité de Seleccién de Personal, conformado
por Resolucion Presidencial N° 305-2017-INPE/P de fecha 29 de diciembre de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un
organismo pablico ejecutor del Sector Justicia y Derechos Humanos, con autonomia normativa,
financiera, administrativa y pliego presupuestal propio; encargado de dlrlglr y controlar técnica y
administrativamente el Sistema Peniténciario Nacional asegurando una adecuada politica-
penitenciaria; )

Que; el literal ¢), numeral 8.1 y el numeral 8.2 del
articulo 8 de la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto de! Sector Pablico para ef Afio Fiscal 2018,
prevé que la contratacién para el reemplazo por cese de personal, debe comprender el cese
que se hubiese producido en la institucion a parir del afic 2016, ademas ias plazas a ocupar
deben encontrérse. aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos.de los Recursos Hurmanos del Sector
Publico a cargo de la Direccién General de Gestion de Recursos PGblicos: del Ministerio de
Economia’ y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito presupuestario;

Que, a través del Informe N° 753-2017-INPE/09.01-
ERyD de fecha 02 de noviembre de 2017, el Jefe del Equipo de Remuneraciones y
‘Desplazamientos comunicéd a la Unidad de Recursos Humanos la relacion de plazas vacantes
gue se encuentran previstas en el CAP, PAR y estén registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de. Planlllas de Datos de los Recursos Humarios del Sector
Puablico-AIRHSP;

_ }  Que, mediante Oficio N° 3157-2017-INPE/09.01 de
fecha 28 de diciembre de 2017, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Informe
N°¢ 00041-2017-INPE/QS.01-EBSYBP por el cual el Jefe de Equipo de Beneficios Sociales y
Bieriestar de Personal, sefala que estando a la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publice para el Ao Flscal 2018, corresponde la.contratacion pard el reemplazo por cese del
persenal gue se hubiese producide a partar del afno-2016, recomendando en tal sentido que se
autorice, entre ofres, la contratacién por recérplazo de las plazas comprendidas en el Informe
N°® 763-2017-iN PE!OQ 01-ERyD det Equipo de Remuneraciones y Desplazamiento;

Que, con Oficio N° 740-2017-INPE/07 de fecha 29 de
diciembre de 2017, {a Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica que existe
disponibilidad presupuestal para sl Concurso Publico de Méritos para reemplaze de personal;

Que, a través de la Resolucién Prasidencial N 305-
2017-INPE/P de fecha 29 de diciembre de 2017, se autorizé a conhvocatoria, seleccion,
formacidén y contratacion, mediante -concurso piblico, de hasta veintisiete (27) semdores
plblicos para el Instituto Nacional Penitenciario; asimismo se conformé el Comité de
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 Seleccion de Personal encargado deé la conduccion del proceso .de pre seieccivn de los
5]p‘ostulant&_fs.. al concurso plblico de merites;
2] :

Que, mediante Oficio N° 498-2018-INPE/09 de fecha
25 de mayo de 2018, ia Oficina General de Administracién eleva el informe N° 005-2018-
INPEA6.01 de fecha 21 de mayo de 2018, a través dal .cual el Comité de Seleccion de
Personal, comunica el resultado de Ia segunda etapa ‘del citado proceso, referido a la
calificacion curricular, evaluacion de conocimientos y entrevista; asimismo, adjunta el cuadro de
méritos con los 22 participarites ganadores, solicitandc la emisién del acto resolutive tendiente
a autorizar a contratacién por reemplazo de veintidés (22) servidores penitenciarios para
desempefiar labores en el Instituto Nacional Penitenciario;

Contando con ias visaciones de la Secretaria General,
Oficina General de Administracién, Oficina de Planeam[ento y Presupueste, Oficina. de
Asesorla-Jurldica y Unidad de Recursos Humanos; v,

De.conformidad con el Decreto Legisiativo N° 278, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones. del Sector Publico y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM; Decreto Legislativa N
1328, Decreto Supremo N° £09-2007 JUS, Resolucidn Suprema N° 141-2016-JUS, Resolucién
Suprema N® 142-2016-JUS y Resolucidn Suprema N° 271-2017-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULDO 1°- AUTORIZAR, la contratacidn por
reemplazo de veintidos (22) servidores. penitenciarios para desempefar labores en ¢! Instituto
Nacional Penitenciario, en el cargo estructural y nivel remurierativo de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- DISPONER, qué Ia Unidad de
Recursos Humanos realice la fiscalizacidn posterior de acuerdo a lo sefialade en ef Texto Unico
Qrdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiefito Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

ARTICULO 3°%- DISPONER, que los postulantes.
ganadores se apersonen al Equipo de Recursos Humaros de la Oficina Regichal donde
resultaron ganadores.. _ R

ARTICULO 4°- REMITIR, copia de la presente
resolucién a [a Oficina General de Administracion, Oficinas Regmnaies Oficina de Sistemas de
informacién, Unidad de Recursos Humanos y Area de legajos y Escalafén para: su
conocimiento y finés.

Registrese y comuniguese




ANEXO

N CONTRATADO CARGD ESTRUCTURAL NIVEL OFICINA REGIONAL
3 | rdAMAN SONCCO ROSALINGA- TECNICO EN TRATAMIENTO DE INCONDUCTAS SOCIALES STF  {ORICINA HEGIONAL SUR ORIENTE
2 | CUICAND GAGD NORMA ESRERANZA PROFESIONAL EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO SPE JOFITINA REGIONAL LUIMA
3. | TORRES LUk, JORGE LUIS. ESPECIALISTA EN SEGURIOAD PENITENCIARIA STF DFICINA REGIONAL NOR QRIENTE
3 | MENCAND CURD ROMATID AGENTE PENITENCIARIO STE GFICINA REGIGNAL SUR DRIENTE
.5 SUCARUCA LIRA, WILSON I0EL TECNICO EN TRATAMIENTO DE INCONDUCTAS SOCIALES 5TB OFCINA REGIDNAL ALTIPLANG
5 | MAYDAGACRUZ GABRIEEA AGENTE PEMITENCIARIO STF |OFCINAREGIONAL SUR ORIENTE
i | MAENIA ARRIETA-JULISSA DEL PILAR AGENTE PENITENCIARID F13:] OHCIRA REGIONAL LIMA
8| IMENEZ LOPEZ NILS AGENTE PEN)TENCIARID STF QFICINA REGIONAL LiMA
5 SIALER GUERREAG WALBERYO JOEL TECNLCO EN TRATAMIENTO DEINCONDUCTAS SOCIALES 575 OFICINA REGIONAL NORTE
16 | SABOVA CORAL, ERLINDA ESPECIALISTA EM SEGURIDAD PERITENCIARLA |ste OFICINA REGIONMAL HOR ORIENTE
11§ APDUNARIO CABELLY CESAR IVAN AGENTE PENITENCIARIO STE |DRICINA REGIONAL UMA
17 | %0NTEZA GUEVARA ROSA HELL PROFESIONAL £ TRATAMIENTO PENITENCEARID opE OFICINA REGIONAL NORYE.
13 | MEMAN PEREZ, ALEXANDER ESPECIALISTA EN TRATAMIENTC DE INCONDUCTAS SOGIALES SPE’ |OFICINA REGIONAL ALTIRLANDY
1| RAMQS FINAZD, VIQUI ROMANA’ YECNICO EN TRATAMIENTO DE INCONDUCTAS SOCIALES 5T OFICINA REGIONAL ALTIPLANG'
is | ZARATE ROGIL, ROY YTALG PROFESIONAL EN-TRATAMIENTO PENITENCIARID | SPF  |OFICINA REGIONALGRIENTE
i6 | GAMERD CHULLUNCUY MIGUEL ANGEY AGENTE PENITENCIARIO STF . |QFICiNA REGIDNAL LIMA.
17 | HUARAKCA DRTIZ, RODOLFO ANGEL PROFESIDNAL EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO SeF° | OFICINA REGIONAL NORORIENTE
18 | MONTERO SEDRAZA, MAURENA PROFESIONAL EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO SPA OFICINA REGIONAL QRIENTE
19 | HUAMAN GARDENAS DESY ELENA ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO DE INCONDUCTAS SOCIALES SPF ORICINA REGIONAL SUR DRIENTE
20 | LOZARO.CONDEZO LILIANA PROFESIONAL DE TRATAMIENTO DE INCONDUCTAS SOCIALES SPF OFIEINA REGIONAL CENTRO
71 | VALVERDE TARAZGNA ARMANDO'GREGORID. AGENTE PENITENCIARID ) STB DFICINA REGIONAL LMA
27 | SIFUENTES CABTILLO JUSTC ALONSD ~—|PROFESIONAL EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO SPF LOFICINA HEGIONAL LIMA







