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CONVENIO MARCO DE COOPER-ACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y LA ASOCIACION CIVIL “OFICINA DE SERVICIO
NACIONAL”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional que
suscribe de una parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, que en adelante se le
denominara el INPE, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20131370050, domicilio legal en el
Jr. Carabaya N° 456, distrito del Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, representado
por su Presidente del Consejo Nacional Penitenciario, sefior CESAR CARDENAS LIZARBE,

inscrita en la Partida N° 11014542 del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N° IX
— Sede Lima (Sunarp), con Registro Unico de Contribuyente N° 20384554602, domiciliado en la
Av. Militar 2733, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima, debidamente representado
por su Presidente del Consejo Directivo, sefior LUIS EDUARDO DEL CASTILLO LIZARRAGA,
identificado con documento nacional de |dent|dad N°® 07845629, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - LAS PARTES

1.1 LA ASOCIACION: Es una asociacion sin fines lucrativos, que tiene por finalidad lievar el
mensaje de recuperacion de la confraternidad de Narcéticos Anénimos al adicto que auin esta
sufriendo; hacer conocer a la sociedad, las instituciones publicas y privadas, y en particular a
las personas con problemas de drogas la existencia de la confraternidad de Narcoéticos
Andnimos; ayudar a los grupos de autoayuda de Narcéticos Anénimos a compartir su
experiencia, fortaleza y esperanza con otros adictos que se encuentran internados en centros
de rehabilitacién, hospitales y carceles u otras instituciones: entre otros fines.

1.2 EL INPE: Es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos

administrativa, técnica, econémica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye
un pliego presupuestal. Es el ente rector del Sistema Penitenciario Nacional, sus competencias
y funciones se regulan en la Ley de la materia.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perq.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 654: Codigo de Ejecucién Penal y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario.

Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, Reglamento del Codigo de Ejecucién Penal y sus
modificatorias.
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Decreto Supremo N°009-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE.
Estatuto y reglamento de la asociacion OFICINA DE SERVICIO NACIONAL.

Otras Normas internas de EL INPE y de LA ASOCIACION.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO

Establecer acciones de forma coordinada entre las partes intervinientes, para contribuir en la
recuperacion de la poblacion penitenciaria con problemas de adiccién de consumo de drogas en

los establecimientos penitenciarios, lo que influird en su proceso de resocializacion.

CLAUSULA CUARTA. - AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en promover la atencion, el tratamiento y la
recuperacion de la poblacién penitenciaria con problemas de adiccién de consumo drogas que lo
requiera, promoviendo la imparticion de valores y principios éticos, morales y cristianos.

CLAUSULA QUINTA. - DE LOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes asumen los siguientes
compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

POR LA ASOCIACION:

5.1 Presentar a la Direccion de Tratamiento Penitenciario, dentro de los treinta (30) dias de
suscrito el convenio y al inicio de cada afio, su Plan de Trabajo, el mismo que no debera
interferir con las actividades de tratamiento penitenciario y las disposiciones del area de
seguridad.

5.2 Conformar equipos de trabajo integrado por personal preparado y comprometido, debiendo
presentar a la Direccion de Tratamiento Penitenciario la relacién general de sus integrantes
y documentos de identidad (DNI), indicando el nombre del coordinador por Direccion
Regional, por cada establecimiento penitenciario y a nivel regional.

Monitorear, supervisar, coordinar y evaluar las actividades del Plan de trabajo que
desarrollen los equipos de trabajo en los establecimientos penitenciarios.

Coordinar con el Organo Técnico de Tratamiento de los establecimientos penitenciarios,
las actividades, dias, horarios del plan de trabajo, informando anualmente a la Direccién
de Tratamiento Penitenciario, los avances logrados.

Respetar la participacion voluntaria de los internos, asimismo evitar el uso de medios
coercitivos o represivos como formas para lograr la recuperacién del interno con problemas
de consumo de drogas.

Remitir, de manera mensual, al Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento
penitenciario donde intervenga, la relacién nominal de los internos participantes en sus
actividades.
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Conservar la infraestructura, ambientes o espacios que le sean facilitados para el
cumplimiento de sus reuniones de recuperacién que realizardn en los diversos
establecimientos penitenciarios.

Respetar al personal del INPE y a la poblacién penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en la ejecucion de su labor en los establecimientos
penitenciarios.

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
penitenciaria.

5.100¢tras actividades vinculadas al objetivo del presente Convenio, previo acuerdo de las
partes.

INPE:

5.11Facilitar a LA ASOCIACION, espacios fisicos que le permitan realizar las actividades
proyectadas en el marco del presente convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la
normatividad penitenciaria vigente y de las disposiciones de seguridad externa e interna
de los establecimientos penitenciarios.

5.12Identificar y elaborar el carnet correspondiente que autorice el ingreso del personal
designado por LA ASOCIACION, cumpliendo con la normatividad penitenciaria vigente y
las disposiciones de seguridad externa e interna de los establecimientos penitenciarios. _
En caso el personal de LA ASOCIACION haga un mal uso del camet de identidad
asignado, este sera retenido y eliminado, sancionandolo con el impedimento de ingreso a
los establecimientos penitenciarios.

5.13Autorizar el ingreso de equipos y materiales para las actividades de las reuniones de
recuperacion, relacionadas al Convenio, asi como donaciones en tanto estas no sean
perjudiciales para los internos, ni contravengan las normas de seguridad. El ingreso de lo
sefalado se ajustara a los procedimientos de seguridad del establecimiento penitenciario.

5.14 Supervisar, monitorear, coordinar y evaluar la ejecucién de los compromisos asumidos
mediante el presente convenio, asi como aplicar los correctivos que fueran necesarios en
los establecimientos penitenciarios involucrados.

5.15Respetar, respaldar y proteger al personal de LA ASOCIACION vy a la poblacién incluida
en las actividades previamente acordadas, segun el plan de trabajo.

5.16 Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo de las
partes.

a CLAUSULA SEXTA. - DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA SETIMA. - ~ FINANCIAMIENTO

La celebracién del presente Convenio Marco no supone pago de contraprestacién econdmica
alguna entre las partes. En caso que la ejecucion del presente convenio irrogue gastos estos seran
asumidos por cada parte y se encontraran supeditados a su disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DE VIGENCIA

pertinente, debiendo para ello efectuarse previamente una evaluacion de los avances del objeto
del convenio.

CLAUSULA NOVENA. - RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo la direccién y dependencia de
la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la
otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores condiciones posibles para el
cumplimiento de las funciones y actividades del personal de expertos y técnicos que reciba durante
el desarrollo del presente convenio y prestara su colaboracién dentro del marco de su
competencia.

CLAUSULA DECIMA. - USO DE EMBLEMAS

El uso de los emblemas de cada institucion, en aquellas actividades formales y que en mérito al
presente convenio se ejecuten, debe ser autorizada por cada parte, por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el
cumplimiento de sus compromisos, asi como los informes emitidos y toda clase de documentos
que se produzca relacionados con la vigencia del presente convenio sera de caracter confidencial,
no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por escrito de las partes, salvo disposicién
en contrario establecida por ley.

o : ? CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - CESION

Las partes no podran ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del
presente convenio marco a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacidn previa, expresa

MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES
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Las partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los términos del
presente convenio marco, mediante la suscripcion de las correspondientes adendas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, las partes declaran expresamente que el presente convenio
es de libre adhesién y separacién.

decision de separarse del convenio.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. - RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de resolucion las siguientes:

()

) Por acuerdo de las partes, el que debera constar por escrito.

b) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos o se ponga en riesgo la
seguridad del establecimiento penitenciario. Para tal efecto, Ia parte afectada requerira por
escrito a la otra el cumplimiento de sus compromisos, otorgando un plazo de 15 dias habiles;
vencido dicho plazo, sin que se haya cumplido con el requerimiento, el convenio quedara
resuelto de pleno derecho.

Por caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, consistente en un
evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la ejecucion de la obligacién o
determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.

En caso de finalizacion del presente convenio, las actividades iniciadas y que cuenten
financiamiento aprobado, deberan culminar lo programado, asumiendo cada parte la
responsabilidad que les competa.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre las partes respecto de la
correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las clausulas,
__ incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier especto adicional no

CLAUSULA DECIMO SETIMA. - DOMICILIO

Las comunicaciones que deberan cursarse entre las partes en gjecucion del presente convenio,
se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria del presente
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documento. Toda variacion del domicilio de cualquiera de las partes, solo tendra efecto una vez
comunicada por escrito a la otra.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. - DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad y aceptacién del contenido del presente documento, las partes lo
suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la ciudad de Lima, a los
45.. dias del mes de NQVIEARLE2019.

ASOC. “OFICINA DE SERVICIO NACIONAL”
LIZARBE LUIS E. DEL CASTILLO LIZARRAGA
PRES|DENTE PRESIDENTE




