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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA EMPRESA JEANERI E.L.R.L. Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que
suscriben de una parte, la JEANERI E.l.R.L., que en adelante se denominara JANERI E.|.R.L., con RUC N°
20489555175, con domicilio legal en Jr. Cahuide N° 313, distrito de Amarilis, Provincia y Departamento de
Huénuco, debidamenle representado por su Gerenle General, MARTHA ALEIDA TRUJILLO ALEGRIA,
identificada con DNI N° 22516670, debidamente facultado segiin poderes inscritos en la Partida N° 11059357
del Registro de Personas Juridicas de Huanuco; y de la ofra parte, el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, con RUC N° 20131370050, que en adelante se denominara INPE, con domicilio legal en
Jr. Carabaya N° 456, distrito del Cercado de Lima, provincia y departamenlo de Lima, debidamente
representado por su Presidente, JULIO CESAR MAGAN ZEVALLOS, identificado con DNI N°® 07602083,
designado mediante Resolucion Suprema N° 083-2015-JUS de fecha 08 de mayo de 2015, en los términos y
condiciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

1.1, JANERI E.LR.L.: Es una empresa dedicada a la elaboracion, venta y distribucion de productos de
panificacion y pasleleria y, a la venta de toda clase de insumos y derivados relacionados a la
industria de la panificacion.

12 INPE: Es un organismo publico ejeculor del sector justicia y rector del Sistema Penitenciario
Nacional; cuenta con personeria juridica de derecho pablico y con autonomia econdmica, Iécnica,
financiera y administrativa, forma pliego presupuestario; se rige por el Cadigo de Ejecucion Penal y
su Reglamento. Entre sus principales funciones se encuentran dirigir y administrar el Sistema
Nacional Penilenciario, realizar investigaciones sobre criminalidad y elaborar politicas de prevencion
del delito, brindar asistencia post penitenciaria y diclar normas lécnicas y administrativas sobre el
planeamiento y construccion de infraestructura penitenciaria; lodo ello con la finalidad de asegurar
una adecuada politica penitenciaria orientada a la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del
intemo & la sociedad, asi como a la seguridad y manlenimiento de la infraestructura penitenciaria.
También puede realizar coordinaciones con instituciones piblicas o privadas a nivel nacional dentro
de su competencia, asi como celebrar convenios de cooperacion o colaboracion interinstilucional a
nivel nacional o intemacional.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

2.1, Constitucion Politica del Peru.

22 Decrelo Legislativo N° 654: Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 015-2003-JUS: Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal y sus
modificalorias.

24, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS: Reglamento de Organizacién y Funciones del INPE.

2.5. Estatuto del JEANERI E.LR.L.

2.6. Otras normas intemas del JEANERI E.LR.L. y el INPE.
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Empleo; o por el JEANERI E.LR.L., si es que ella es aulorizada por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo para que actué como Centro de Certificacion de Competencias Laborales.

Otros que coadyuven al logro del objeto de! presente convenio, previo acuerdo de las partes.
INPE:

Coordinar con JEANER E.LR.L. segun las actas de entendimiento suscritas, un plan de actividades
de capacilacion y/o aclualizacion en materias de su compelencia, dirigido al personal del INPE de
las é&reas Irabajo y de educacién técnico productiva de cada uno de los establecimientos
penitenciarios y los establecimientos de medio libre a nivel nacional.

Facilitar a JEANERI E.LR.L. la informacion necesaria para lograr el cumplimiento de los fines del
presente convenio, dentro del respelo y cumplimiento de la normatividad penitenciaria vigente y
disposiciones de seguridad extema e inlema de los establecimientos penilenciarios
establecimientos de medio libre a nivel nacional.

Evaluar la adquisicion de maquinaria, equipos, materia prima e insumos para la elaboracion de los
productos, dentro del respelo y cumplimiento de Ia normatividad penitenciaria vigente.

Evaluar la posibilidad de brindar las adecuadas condiciones de infraestructura y mobiliario para el
cumplimiento de las actividades del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad
penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad extema e intema de los establecimientos
penitenciarios y establecimientos de medio libre a nivel nacional.

Adoptar, dentro de sus parémetros normativos, las recomendaciones y sugerencias que JEANER!
ELR.L. sefiale para el mejor funcionamiento de las areas de trabajo y educacion técnica productiva
de los establecimientos penitenciarios y los establecimientos de medio libre a nivel nacional.

Seleccionar, conjuniamente con el JEANERI E.I.R.L., a la poblacion penilenciaria que retina las
condiciones necesarias para participar en las capacitaciones y/o actividades laborales promovidas
por el presente convenio.

Verificar y controlar que la poblacion penitenciaria seleccionada para participar en las
capacitaciones y/o actividades laborales de JEANERI E.|.R.L., sean obligaloriamente certificadas en
sus competencias laborales por uno y/o varios Centro de Certificacion de Competencias Laborales
debidamente autorizado por Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, por cuenta y coslo dal
JEANERI E.LR.L.; o cerlificada por JEANERI E.LR.L. si es que ella es aulorizada por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo para que lambién actie como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales.

Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de las partes.

Los compromisos sefialados en las clausulas descritas solo se cifien a las actividades del presenle

convenio marco y a los convenios especificos que se firmen, las actividades habituales gue realicen el
JEANERI E.LR.L. y el INPE permanecen inalterables y son de su propia responsabilidad.
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CLAUSULA SETIMA.- REPRESENTANTES
A fin de facililar el cumplimiento de los términos y condiciones del presente convenio marco y los
convenios especificos que sean suscrilos con posterioridad a ésle, asi como agilizar la ejecucion de los
proyectos, los titulares de ambas enlidades podran designar representantes por escrito quienes realizaran las
acciones y gestiones necesarias para coordinar los aspectos operalivos del presente convenio:
= JEANERIE.L.R.L. s Gerenle General o representante.
= INPE ; Presidente del Consejo Nacional Penitenciario o representante.
En caso que el JEANERI E.LR.L. y el INPE decidan variar o sustituir a sus representantes, la nueva
designacion debera realizarse mediante una comunicacion escrita con una anticipacion no menor a cinco (05)
dias itiles.
CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO DE VIGENCIA
El presenle convenio marco tendra una vigencia de CUATRO (04) ANOS, contados a partir de la

fecha de su suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por muluo acuerdo, debiendo para ello efectuarse
periddicamente una evaluacién de los avances de los objetivos del convenio,

CLAUSULA NOVENA.- FINANCIAMIENTO

La celebracion del presente convenio marco no imoga gaslo alguno a las partes celebrantes, en
caso que la ejecucion del presente convenio irrogue gastos, éslos se encontraran supedilados a la
disponibilidad presupueslal de ambas inslituciones.

El financiamiento de las acciones, proyectos y programas especificos seran asumidos por cada una
de las partes, de acuerdo a la responsabilidad que les competa segln lo establecido en los convenios
especificos que se disefien. Podran recurrr, de comin acuerdo, al financiamiento de las agencias de
cooperacion intemacional o de insliluciones nacionales o intemacionales, siempre que éstas se den con
ameglo a ley.

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo la direccion y dependencia de la

27\t inslitucion a la que pertenezca, por lo que no se crearén relaciones de caracter laboral con Ia otra. Cada una

' de las insliluciones garantizara las mejores condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y
actividades del personal de experlos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y
preslara su colaboracion dentro del marco de sus compelencias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- USO DE EMBLEMAS

Esta autorizado el uso de los emblemas institucionales, en todas aquellas actividades que en mérilo
al presente convenio se ejeculen de manera conjunta por ambas paries.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD

Las parles acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas en
cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes emitidos y loda clase de documenlos que se
produzcan relacionados con la vigencia del presente convenio sera de caracter confidencial, no pudiendo ser
divulgados sin autorizacion expresa, por escrilo de las partes, salvo disposicion en contrario establecida por
ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION
Las partes no podran ceder, lolal o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente

convenio marco a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de las
partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y CONDICIONES

Las partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los términos del
presente convenio marco, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- RESOLUCION

Son causas de resolucion las siguientes:

a) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes. Para tal efecto, la parte
afectada solicitara a la otra por escrito, el cumplimiento de sus obligaciones en un plazo no
mayor de quince (15) dias calendario; vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la
obligacién requerida, el convenio quedara resuelto de pleno derecho.

b) Porcaso foriuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.
¢) Por mutuo acuerdo.

Asimismo, las partes podran resolver el presente convenio sin expresidon de causa, mediante
comunicacion escrila cursada con una anticipacion no menor de treinla (30) dias calendario.

En caso de finalizacion del presente convenio antes de la fecha prevista, las aclividades iniciadas y
que cuenten con el financiamiento aprobado, deberan continuar hasta su culminacion debiendo cada parte
asumir la responsabilidad que competa a ellas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo eslablecido en el numeral 77.3 del articulo 77 de la Ley N° 27444 (Ley del
Procedimiento Administrativo General), el JEANERI E.LR.L. y el INPE declaran expresamente que el
presente convenio es de libre adhesion y separacion para las partes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Por la presente clausula, las paries acuerdan que cualquier controversia o reclamo que surja o se
relacione con la ejecucion y/o interpretacion del presente convenio, seré resuella en primer término mediante
el trato directo. En caso de no lograr una solucion mediante esta via, la controversia o litigio derivado o
relacionado con este acto juridico sera resuelto mediante arbitraje, de conformidad con los Reglamentos
Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y
decision se someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

El laudo arbitral seré inapelable, definitivo y obligatorio para las partes, no pudiendo ser recurido
ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOMICILIOS

Para los efectos del presente convenio marco, las partes sefialan las direcciones consignadas en la

parte introductoria del presente convenio, como sus domicilios legales, donde deberan efecluarse lodas las
notificaciones.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceplacion del conlenido del presenle convenio marco de cooperacion
interinstitucional, las partes los suscriben en cuatro (04) ejemplares originales e igualmente vélidos en la
ciudad de Lima, alos....70........ dias del mes de......J..1.0.................... de 2015.
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JU CESAR MAGAN ZEVALLOS MARTHA ALEIDA TRUJILLO ALEGRIA
residente Gerente General



