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{Hoja de Trabajo N°04)

Unidad Orgénica: Oficina Regional Ner Oriente San Martin
Denominacion: Na tiene
Nombre def pueste:. Tecnico En Enfermeria
Dépendencia lérdrquica Lingal: Director del E.P. Juanjui,
Dependencia lerdrquica funcional: Sub direccion de Tratamiento

Puestas que supetvisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

Reatizar el ejercicio profesional con enfoque interdistiplinario, comportamienta muliigrofesional v el trabajo en equipo, es dacir que el
prefesional forme parte det equipe interdisciplinaric e intersectorial particinanda’ en &l cuidado integral de ias perspnas, familia y
comunidad; de acuerdo a las exigencias de la-época.

FUNCIDNES DELPUESTO" .. -

A FUNCIDNES ASISTENCIALES:

1 | Brindar Ased y confort.al pacierite.

Brindar apoye al médico en ta aténdién & los pacientes,

Brindar Primetos Auxiiios.

Ubiear 135 Historias Clinicas de los internos a ser atendidos, SEgUR et pabie]ior

Reglizar. zRIM!: o las PPL gue var 3 ser atendidos;

Administrar medicamentos porvia oral, via:intramuscular, via intravenosgyvia parenteral; prescritas por el madico,

Asistir 3l médica gn 2 evatuacion diaria que se realize s los pacientes hospitatizados.

Apoyaren las evacuaciones. gue se realizan a tas BRI, hacia el haspital.de la Euc'aifdad‘.'ya sea en situacidn de emergencdia o consuita

Apnyar al equipo de Salud €4 Jorradas o Campafas médicas.

Lotsborer con el equipode Salid en procedimientos y/o examenes especificos,

Toma de exdmenes v/o muestras de laboratsrig,

Apticar-formas.de Asepsia y Antisepsia.

| Otorgar cuidadss basicos-de enfermaria segin indicacion médica,

Conacimiento, Maneje.y Apovo en las.Estrategias Sanitarias Nacionales. de pravencion y.Cantrol de s
Tuherculososy VIH/SIDA; éhtre otras,
Greas funciones asignadas porpor el jefe inmiediato superios, inherentds 3] puesto.

Educacion al Pacieats en todoiorelacionado normias de Binseguridad y su erdermiedad.

Promovar el Autociodado en Szlud.

Apoyar af equind de Salud e 1a realization de informies. £itadisticas mensuales, requerimiento mensual y otras solicitadas por las
Hefaturas superiores.

Coordinaciones: Jntemas G ; . s 2 . S
Coordinar con Direcelén det E. P , ton ei Equo Muitldnc:ptmarso Jefe del drea de Saiud Jefe de de 1a Umdad de Recursos
Humanos, entre:atros

oo

ciones-Externas.

MINSA y/u-otras.instituciones,

FORMACION ACADEMICA™




C.} zSe requlere

A} Formacton headémica ) 8.) Grado{s}/situacion académica v estudios requeridds pard.ehpuesto Lo
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Bachier
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientds Técnicos prll‘t:lpales requer[dos para el puesto INo reguieran docurnentacion sustentariog ;

8. } Programas de especxal:zdcncn requeridos ¥ sustentados con documentos.
20 de csperializacinn deben wéner o menos de 28 horgs de tapbaitagisny os tiplomots ifa mepos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

€.} Conocimientes de Ofimitica-e Hdiomas,

Nivel:de dominia |

OFEVIATICA’ Tivtormagia] Avanrodta, ntermesiin] Avaniadp,
Word ) X
Excas *
Povrerpont ) W
EXPERIENCIA -

Experiencia general

{wfinue ia cantidad total de-afios de experiancia laborak; ya sea-en-el sector pobfico ¢ privado.

Experiencia especifica

A} Margue & nivel minime de puesto quese-requiere.como experiencia; ya sea-en ef sector pllico v privadu:
Bragtcante. Analista Sumenvisor / efe dehrea o j Gereate o
srotesionat fopocinlista Cocrdinadeor Dpis JBirector
B.} indique 2! tieApo de experiencia requerida pata-el puesto; ya sea gnel sector pulifics o privado:
T - g

€.} £x bose a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), margue si-es o nonecssariocontar.con experiencia en efSector Pablica:

E ¥ ES_I', el puesio requsidre CORLDY COMTexpRrientia en ef sertor publice DNO of pugsto no. requiere conter con experientia en et sedtor pubico.

* £n casq Gue shve réguiera expeciencio én el secior publice, Jiidique el tempo de experiencit enel puesta y/a furciones egoivelentss.

I |

* Megicinme pirbs uspectas complorenianns sobre el requisie ge mnerienid; én coso exstjery slgo ediciasa) porg-ef puesto,

HABILIDADES: O COMPETENCIAS.




CONDICIONES ESENCIALES DEL G’ONTRATO
TECNICO EN ENFERMERIA

‘CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO JUANIUI
INICIO  : ALA FIRMA DEL CONTRATQ
TERMINO : 31 de DICIENMBRE 2018

57 1.500.00

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL incluye las montos y afliaciones de'ley, asi como toda
deduction aplicable al trabajador

| CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO |
ETAPAS DEL.PROCESO CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de [a Convocatoria
; Publicacion-del Proceso én &l 14/08/2018 al Unidad de.
servicio Nacionai de Empleo 21/08/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA '
Publicacion deé la-Convocatario 14/08/2018 al ' Unidad de
3 ien www.inpe.gob.pe 21/08/2018 Recursos Humanos
tPresentacion dela Hoja devida Ny A
. . ' L, e iviesa de Partes de la Sede
4 ldocumentada.en al sgte direccion 22/08/2018 Regional
Jr. Gregorio. Delgado N 450 - Tarapoto glona
SELECCION _
< Unidad de
Evaluacion de la Hoja dé vida 23/08/2018. Recursos Humanos
6 Publicacion de Resultado de la Unidad de
7 jhoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 24/08/2018 Recursos Humanos
1Entrevista + _
7 lénia alsiguiente direccion : Unidad de
ir. Gregorio Delgade N° 450 - Tarapoto 27/08/2018 Recursbs Humarnos
5 Pubticacion de Resultado final Unidad de.
“ 1 -www.inpe.gob.pe 28/08/2018 Recursos Humanos
SUSCREPCIC’)N' ¥ REGISTRO DE-CONTRATO.
. . . Unidad de
9 [Suscripeien de Coptrato 28/08/2018 o
Recursos Humanos
. . . Unidad de
10- |Registro del Contrato 31/08/2018
' Recursos Humanos




Unidad Organica:  Qficina Regional Nor Qriente San Martin

Denominacién: No tiene
Nombre del puesto: Profesor - Educacidin Por £ Arte:- Programa CREQ.
Dependencia jerdrquica Lineal: Directar del £.P, Juanjui.

Bependencia Jerdrquica funcional: Sub direccion-de Tratamiento

Puestos que supervisa:’ No tiene

Ef profesor-es. agente fundamental de la Educacidn y contribuye conluntamente con [a famiflia, la comunidad y e} Fstads al desarroilo
integral del educando, inspivadd.en los principios de {a demuocracia social.

1 (Establecer la linea de base respecto a los talleres educativos.

., | Colaborar cen el Establecimiento de Regimern dg Vida y sistemas disciplinarios establecido en el programa.

3 [Cumplir con los modufos educativos propuesios en el programa.
4 | Inscribir gn cada module de 25 2 30 participantes, aprendiendo’lo astablecido en ef taller educative,
s |Sera el responsable del sistéima de reforzamiento o conductas adaptativas trabajando en equipo.

Elaborar-el Plan de Trabajo a desarrollar durante su permanericia segln ei catalago educativo referente a su
especialidad,

7 | Otos que se le asigne el jefe inmediato.

: L . FUNCIONES EN:EDUGACION
Proporcionar mformac:on permanente ent materia educativa.

*: COORDINACIONES:PRINCIPALE:

L

toordiﬂacmnes Intérnas

Caordinar con Bt Corrdmador del Prcgrama D:rector del E.P,, con eE Equapo '\ﬂultldruplmario Jefe de de Ja Umdad cie-
Recursas Humanos, entre otros..

{Coordinaciones Externa

Institucisnes Publicas y Privadas,

AJ Formacin Académica _' | B) Gradols)/situacidn acadérica y estiudio

15 requigrigos para.el fuesto
incampleta Complety Egresadu{a}

o {serumaarnis
I. . PROFESOR

T s piii e iRequiera | habilttacin

TopiRLmacy BaEich i . P

B P itk ticenciat pratesional 2.
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- CONOCIMIENTOS.

[

A.) Conacimientos Téenicos principales requeridospara.e! puesto Mo requieren docurnentacion sustentorio) T

iB,_} Propramas de especializacion regqueridas y sustentadas con dodumentos.

Nota : Codir cursp de esgeciatizacion deben tenerne menos de:24 horas de copacitonion y los tiploraados no menirs de Y0 Heras..

sy {ing

\ndique fos cursos-yfo pr_i:!gr_a_mas:de'esp‘e_i:ia_liza'i:ién-'re_qu'e'r'i_d

2.
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Experiencia general

indigue fa cantidad total de afos de.axperiencia laboral; ya sea en.el sector.plblico ¢ privadd.

2 b

il

FHiHINETG

L1

[Experiencia sspecifica. |

A.) harque el nivel minimo de puesto que se TEqUIETe oMo Bxpariendia; ya-sea en el-secidr phblico o privade:

ragticante Auxiliar @ Analista / Supervisar f jefe de-Areao Gergnte ¢
prafesicns Asistente [Especialista Conrdinador Dpta Direciar

B} indigue af iegmpo de-experiencia requerida para el puesto; ya sea en ol sactor pubhico o privado: 7

R Ty ST LA R l

[_C.} £nbases laexperiencia requerida para el p_ue_sm-{parte B}, marquesias o no nEgesarigcontar con experiencia en e Sector Pdblico 1
Sf f puestiy reqrierd contir con experigncio en el sertor pubtice: D NO, el puasto na fequiere cyritar can éxperi_encio en ol sector pubfito.

- Fpeoso G se retjbierg experiencia en el segror publics; ingdrque altiempo de expariencio en el puesto y/o funciones gquivolentes, 1

PRI IsT R e AT

+ Manciane oo aspectos tomplementorios sabre ol requisit de experiencis; en tuse axistiere olgo odicionut pora el puesto,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PROFESOR DE EDUCACION POR EL ARTE - PROGRAMA CREO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO JUANIUI

DURACION DEL CONTRATO

INICIO ¢ A LAFIRMA DEL CONTRATO
TERMING : 31 de BICIEMBRE 2018

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,500.00:

Inctuye los montos vy a_ﬂ_i_aciénes de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
¥ Aprobacion de la Convocatoria
5 Publicacion del Proceso en el 14/08/2018 al Unidad de
servicio Nacional de Empleo 21/08/2018 Recursos Humahos
CONVOCATORIA
Publicacién de |a Convocatorio 14/08/2018 al Unidad de
3 len www.inpe.gob.pe 21/08/2018 Recursos Humanos
Presentacidn de la Boja de vida _ - o
4 |documentada en a} sgte direccidn: 22/08/2018 Mesa de ParFes-.cie laSede
Jr. Gregorio Delgado N® 450 - Tarapoto. Regiona
SELECCION
" Unidad de
Evatuacion de'la Hoja de vida '23/08/2018 Recirsos Humanos
6 ' .Pu_biicaciqn de Resulfado de la _ Unidad de
hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe 74/08/2018 Recursos Humanos.
Entrevista
7 |enla al sigiiiente direccin: Unidad.de
Ir. Gregorio Delgado N¥ 450 - Tarapolo 27/08/2018 Recursos Humanos
g ' '-Pu'bﬁca'c_ion de Resultado final | Unidad'de
;- www.inpe.gob.pe 28/08/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRG DE CONTRATO
9 |Suscripcien de Conirato 29/08/2018 U”‘dad'_‘?e
' : ' Recursos Humanos
10 |Registro del Contrato. 31/08/2018 _ Unidad de
Recursas Humanos




Uhidad Orgasica: Oficina Reégioral Nor Oriente San Martin
Depominacién: No liene
Nombre d&l puesto: Abogado {a)
Dependentia Jerarguica Lineal: Directora del £.P. Yurimaguas

Dependencia terdrguica funcional: Siuh direccion de Tratamiento

Puistas que supervisa: Notiene

tntegrar ia Junta Tecmca de Clasificacién, Reubicacion y/o Reéardenamisnto en el Establecimienta Penitenciaria ¥ Brmdar soporte de
asesoria juridica a Internos del estabiemm:ento penitanciario

Formuiar, ejecutary evaluar.el Plan Trimestral de Trabajo del 3rea legal, én conformidad con Ios Fneamientos
de la politica institucional y en forma eoardinada e integral con los demds Brofesionales y/o téenicos de la

Evaluacion de expedientes para emisidn de posibles soluciones frente & las interrogantes década interno.

!n‘tegr-a‘r'ei equipo multidisciplinario jdé [6s programas de tratamients.

Evaluacion legal de los internos recién’ ingresados al establecimiento penal para su clasificacion
correspandisnte..

Realizar actividades correspondientes al area favar de la poblacian periitenciaria.

Capocitacion al personal penitenciarie, asi comio a los internas del Establecimicnto Penitenciafio &n termas de
s competencia,

Elsboracion del requerimiento correspondiente al 4rea para.atencion a los internos de def establecimiento.
pénitenciaria.

% Elaboracién dela estadistica mensual, cada 25 del mes correspondiente, referida al manejo y uso.de los
rnedicamentos asignados al Establecimiento Penitenciario asf como atencigries brindadas a los internas, gue
serd remitida a la. ORNOSM.

Emitir informes Narrptivos de manera men_suat cada 25 de! mes correspondiente; respecto alas acciones y/o
actividades desarrolladas a favorde los internos,

i

Otros que determine la-superioridad segin ¢l casa lo.requiera y.dentro de su competentcia,

Coérdinaciones |\nternag-

Coordirar con el Jefe (a] de 1a Subd|rccc|on de Tratamrento

Coordinaciones Externas

MINSA y/oinstituciones

G éSerequigre -
Colegiatura?. "

A JFormakish caadmica: . .

B"i]-G_raj%.i_.'o_(s}{éitl.'l’:i'ciiiﬁaca&éfnif._é._v slud;osrequ das para nipucstn .

Secunda:ia

- it fuca
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IncompleLe Lomplers Egrendoqa}
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Thémica blaperor
[3 24 ahim)
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. Doctorads
Dfﬂf“?h‘“ D Fetmto

Al C-uncc'imientos_‘ Tecnicos principales requeridos Rara el puesto- (N requleren documentacidn Sustentarial

8)) Programas de aspecializacisn requeridos ¥ sustentados con documentos,
Wots : Coda curso de especializocidn deben toner na mengs de 24 hoads de capacitecion y ios dipfomades na Menos.de St horgs.

Indique (&8 tursos y/4 programas ‘deaspecializacian requerigog:

€) Condtimieitos de Ofimatics e Idiomas,

Nivet de damiila”

3 _ Nivelde domimo’,
OFMATICA . [ Spiica T B Imgmidial Avanzade S ADIOBAS: Bdsiea ) interedio]
Wort _ X L ngldés 4
Excet LS
Powerpoint ¥

Experlencia geteral-

indigue lacantidad total de ifios de expericncia laboral: ya sea &n1-el sector plblle o privado.

xperiencia especifica

A} Marnue &l nivef finimo de BUESLo que se refuigre como eXPENBNCIY; yasesen of sector pablicy o Privadior

’ Fracticants Auriliaro Anslista 7 S;aj:er\,risor',_’ dele di firea o Geronte o
- profesional Asistents £Spec:ah’é_§a Coordinadar Dpley I Birector

B.) Indigue et tiempo da experfencia requerida para‘el puesto:vs s6a bn ¢l SECTgr priblico o privada:

C) Enbsseaia Byperieacia requerita para-ef puesto (parte B), marque si es o nonacesaria ¢antar con experjendia en el Sector Piblico:

E Sk 2 guasr Aguisre LONLdr Ean experiznc en gl seclor oibiice X |NO, of puesto no cequicre eantar con exeriencia ep ef sector pibkice.
& £ 3 .

" In s nag sise requicrp experencig er el sector puble, itdigue ef tiempg de exgerencie o of PYESIE y/o funtiones aquivalentés,

T Meneane otras uspet tos complementarios sobre gl requisita de exgeriencia; in cus@ existierd, alge adicional parg ef pugsto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{

RO, vafnalidad de




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ABOGADO

CONDICIONES:

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

|ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO YURIMAGUAS

DURACION BEL CONTRATO.

INICIO  :A'LA FIRMA DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL.

TERMINO : 31 de DICIEMBRE 2018

$/ 3:000.00

Incluye los montos v afliaciones.de ley, asi como toda
deduccion-aplicable al trabafsdor

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPQNSABLE
1 " Aprabacion de la Convocatoria
5 Publicacion del Proceso. en el 14/08/2018 al Unidad de
servicio Nacional de Emplec 21/08/2018 Recursos Humianos
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocatorio 1470872018 3! Unidad de
3 |en www.inpe.goh.pe 21/08/2018. Recursas Humanos
Presentacidn de la Hoja de vida .
4 (documentada enal sgt_j:e-di__'re.cc'ién : 22/08/2018. Mesa de i.ar_tigs Gfe la Sede
Jr. Grégorio Delgado N® 450 - Tarapoto egiona
SELECCION
: | _ Unidad de
"~ |Evaluacion de |la Hoja de vida 23/08/2018. Recursos Humanos
& Publicacion de Resultado de la Unidad de.
hoja de Vida en : www,inne.gob pe 24/08/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
7 |enla alsiguiente diréccién Unidad de’
Jr. Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto 27/08/2018 Recursos Humanes
N Publicacion de Resultado. final Unidad de
T www.inpe.gob.pe 28/08/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 1Suscripeion de Contrate 29/08/2013 ) .U_nlda_d. de
: : Recursos Humanos
i0 |Registrodel Contrato 31/08/2018 . Umdgd. de
Recursos Humanos




