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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica :  Subdireccién de Tratamiento.

Denominacion : Notiene

Nombre del puesto :  Meédico Cirujano

Dependencia Jerdrquica Lineal : Subdireccién de Tratamiento ORL - Coordinacion de Salud Penitenciaria
ORL

Dependencia Jerarquica funcional :  Area de Salud del E.P LURIGANCHO (3), y EP. MIGUEL CASTRO CASTRO (2)

Puestos que supervisa : Personal de Salud de menor jerarquia.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en salud a la poblacion penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la
normatividad del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

o Atender por consultorio externo y en hospitalizacion del E.P. a los pacientes que asi lo requieran en
coordinacidn con la Jefatura de Salud, de lunes a sabado de 08:00 a 14:00 horas.

e Fortalecer las Estrategias Sanitarias de Prevencidn y Control de tuberculosis y VIH.

s Fortalecer los programas de prevencion y control de enfermedades no transmisibles.

+ Realizar la evaluacién de contactos correspondientes a los pacientes con TBC.

e Elaboracion, seguimiento y monitoreo de las posologias de las Estrategias Sanitarias.

e Monitoreo y evaluacion de expedientes clinicas de pacientes con Tuberculosis Multidrogorresistente (TB MDR) y

Tuberculosis Extensamente Resistente (TB XDR).
Investigacion clinica y operativa de los casos de Tuberculosis Multidrogorresistente {TB MDR} y Tuberculosis
Extensamente Resistente (TB XDR).
s Cubrir turnos de guardia médica previa autorizacién de la Coordinacidn Regional de Salud ORL.
e Registrar sus atenciones y/o actividades en la Hoja HIS a diario, haciendo el llenado adecuado de la misma
{indicando condicién de nuevo, continuador, reingreso, entre otros), debiendo solicitar la Visacion del Jefe del
Area y/o el encargado del Area de Salud, dejando un ejemplar a la secretaria del Area de Salud para procesar las

estadisticas.
s Realizar evaluacién médica, elaborar informes médicos, Epicrisis y otros en el ambito de su competencia a

solicitud de las autoridades.
e Participar en las Juntas Médicas Penitenciarias ordinarias, extraordinarias e interinstitucionales a solicitud de las

autoridades.

e Contribuir en la Elaboracion, Ejecucion y Evaluacion del Plan de Trabajo Anual del drea de salud.

s En coordinacién con la Jefatura de Salud, participar en la elaboracién de reguerimiento mensual de
medicamentos.

s Integrar el Equipo Interdisciplinaric del E.P. en coardinacidn con el Jefe de Salud.

Realizar blsqueda activa y deteccion en consulta externa de sintomatico-respiratorios, indicando Baciloscopia

de diagndstico y seguimiento diagndstico de ser el caso.

e Realizar deteccion en consulta externa de infecciones de transmision sexual considerando el manejo Sindrémico
correspondiente.

* Realizar la evaluacion mensual de los pacientes con TBC y/o que cuentan con TARGA.

» Participar en las actividades preventivo-promocionales de las Estrategias Sanitarias de las Enfermedades
Prevalentes en el espacio geografico donde se encuentran (Tuberculosis, ITSS; Hipertensidn arterial, diabetes

mellitus, etc.).
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e Participar en la elaboracion de los informes epidemiolégicos y estadisticos.
* Disponibilidad de desplazarse a cualquier establecimiento penitenciario de la Oficina Regional Lima del INPE.
s Otras actividades conexas y/o complementarias que la autoridad superior indique ante la necesidad de servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Coordinacion con el Equipo Interdisciplinario: Psicologia-Trabajo Social — Legal — Seguridad — Administracién, previa
coordinacion con la Jefatura de Salud E.P.

Coordinaciones externas:

Coordinacion con el Coordinador de Salud ORL

Coordinacion con el Centro de Salud, Micro Red, Red y/o DISA / DIRESA del MINSA de la jurisdiccion del E.P.; previa

coordinacién con la Jefatura de Salud E.P.

FORMACION ACADEMICA

A)  Formacion Académica
Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior ( 3 0 4 afnos)

Universitario X

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto.

Egresado (a)

Bachiller

|

X | Titulo/ Licenciatura Médico Cirujano

Maestria

Egresado D Titulado
’ Doctorado

Egresado D Titulado

]
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C) ¢Serequiere colegiatura?
Si No

¢Requiere habilitacion profesional?  {Requiere haber realizado SERUMS?

Iﬂs; DNO X |si No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria)
e  Nociones en manejo de pacientes con TBC

° Nociones en manejo de pacientes con ITS
e  Nociones en manejo de pacientes con TARGA

e  Experiencia en manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y programas requeridos:

Solo son vdélidos los cursos o diplomados que sefialen las horas académicas y que se hayan realizado en los dltimos
cinco afios.

P

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Preferentemente con documentacidn sustentatoria).

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL.

Experiencia especifica:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
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Trabajador
X | Asistencial de la MEDICO CIRUJANO
Salud:

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en

el Sector Publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el

sectorpublico. sector publico.

*En caso que Si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o

funciones equivalentes.

UN ANO DE EXPERIENCIA LABORAL, INCLUIDO EL SERUMS.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para

el puesto.

[ e Disponibilidad de desplazamiento a otros Establecimientos de la ORL- INPE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Nociones de manejo de Tuberculosis y TARGA
. Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo.
e Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Area de Salud del E.P @ LURIGANCHO (3), MIGUEL

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ERSTRGICRETREN )

INICIO: A la firma del contrato.

DURACION DEL CONTRATO
TERMINO: Diciembre

S/.4,500.00 (Cuatro mil gquinientos y 00/100 Nuevos
Soles)

REMUNERACION MENSUAL
Incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Los postulantes a las plazas de provincia,
OTRO preferentemente deben ser de la localidad a la que
estan postulando.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

05 MEDICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS PENALES ;

DURACION DEL CONTRATO

EP LURIGANCHO
EP MIGUEL CASTRO CASTRO

INICIO : a la firma del contrato

TERMINO :31/12/2018

REMUNERACION MENSUAL

4.500.00
Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 08/08/2018
9 Publicacion del Proceso en el 29/08/2018 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 13/09/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatorio 29/08/2018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 13/09/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 14/09/2018 Mesa de Partes del
4
Edificio Anselmo Barreto 4° Piso - Av. Abancay s/n 17/09/2018 INPE
cuadra,5 Lima en horario de 9:00 a 16:00 horas
SELECCION
. , . Unidad de
5 Fvallaciors et o de vida 18/09/2018 Recursos Humanos
6 Publicacion de Resultado de la Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 19/09/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
7 enla al siguiente direccion : 2110912018 Unidad de
Edificio Anselmo Barreto 4° Piso - Av. Abancay s/n
cuadra,5 Lima en horario de 8:00 am Recursos Humanos
g Publicacion de Resultado final Unidad de
: www.inpe.gob.pe 24/09/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
o Unidad de
! SUsepeTeRED 25/09/2018 Recursos Humanos
; Unidad de
L Fegisipuie Conrat 26/09/2018 Recursos Humanos

NOTA:

LOS ESPEDIENTES SE PRESENTARAN EN SOBRE MANILA DEBIDAMENTE FOLIADOS INDICANDO LO SIGUENTE:

PUESTO AL QUE POSTULAN Y ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO.
SI'NO CONSIGNAN EL PUESTO O EL ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULAN QUEDARA INVALIDO SU POSTULACION




