Unidad Orgénica:  -Subdirecéion.de Seguridad de la OR NORTE CHICLAYO

Denominacion: Técnico en seguridad Técnolégica:
Nembre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA
Dependencia Jerdrquica Lingal: Subdireccion de Sequridad de Ja OR NORTE CHICLAYQ'
Dependencia Jerdrquica funcional:  Area de seguridad Tecnelogica de la OR NORTE CHICLAYD

‘Puestos que supervisa: No tiene

-Formutar, desartailar y ejectlar un plan-de trabajo que debera contener lag actividades de monitoreo de _om.mnc.mvom.nm.mmmcmmmn.anjgo@.ﬁm.nm los-establecimientos panitenciarios de Ja OR NORTE
CHICLAYO

Farmular; a.mm.mﬁa_mm:_..m.h.wna.m_. uh.plan de trabajo que debera.de contener las aclividades de mantenimierto preve
de la GR NORTE CHICLAYOD ’
~Elaboracion de informes mensuales. sobre el monflareo delos sistemas de seguridad lecnolbgica de los establecimientos, penitenciarios de .um. OR NORTE.CHICLAYO

niivo de las equipos de seguridad tecnclogica de los establecimientos penifenciarios

-Brindar €l soparle tecnico a los equipds ¥ sislemas de sequridad de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios-de la OR NORTE CHIGLAYQ

Capacitar al personal designado par [a. Subdireccion de mwm:z.am.n en gl manejo adecuada de los sisternas de seguridad 1genologica implementaados en o5 diversoz eslablecimientos penitenciarios
de fa OR NORTE CHICLAYQ ’

_m_.._..amﬂ.mon_..ﬂm iecnica al area.de seguridad tecnologica de la sub-diraction de seguridad de la Oficina muo.m.o;m._ NORTE GHIGLAYO

-Realizarel informe estadislico y narativo delas acciones realizadas y.remitirlas al subdirector de Seguridad y cocrdinador de seguridad tecnolégica de la OR NORTE CHICLAYO

‘Realizar inventafios de los equipos.de segiridad lecnologita de los Eslablecimientos penitenciarios de-l OR NORTE GHIGLAYO

-Reéalizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguiidad tecnologica un dia anles delos dias de visita.

-Realizar informes {écnicos para praceder con 12 baja de equipos fecnologices en desusode acuerdoala nermatividad.

‘Realiziir una bitacora de Jas fallas yio Incidencias de los equipos de seguridad tecnologica asignadas alos establecimienlos panitentiarios de la OR NORTE CHICLAYG

Oftras funciones asignadas: por el respensable de) ared de seguridad {ecniologica de |a OR-NORTE CHICLAYO

INPE-Sede Regional - Coordinador de Seguridad Tecnolégica,

Coordinaciohes Externasiiiiiis
Coordinacion con el Alcaide de servicio, Jefe de la division de seguridad, sub difeccion y direccion de los EP de la.0R NORTE CHICLAYO




FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académica E.) Grado(sWsituacion académica y. estudios requeridos.para el puesto’

incompieta Corphsta 'mm_mmmnoﬁm*
e [] [
Tecnipa-Basgica
ﬁum.m_u_om.._

mmog_m—.

Titulof Ligenciatura

Universitario D D _H_mw_&wna D Titutade

D Titutdco.

€.} ¢Serequiera Colegiatura?

e

¢ Requiere-habiftacisi prafesicnal?

A) Conocimienios Amn_.__nom.u_p_«_n_vm_mm. requeridos para el puesto:

Salidos conocimigntos en et funcionamiento de Equipos de seguridad tecnologica:
Sistemas de Video Vigilancia- CCTV, . .

sensorés 'y sistémas de alarmas,

reconocimiento hiometrico,

instalacion ¥ mangjo de aplicativos para sérvidores, dns, a:n_u. active directory,
mantenimiento.de equipos de.compute hardware y software,

Instalacidn y Mantenimiento de sistemas. electricos. de centros de-computo
Instalacién y Mantenimienio de Cableadd Estfucturado

_smama_._.__mzs ¥ reparacion de camaras analogicas e IP

y otros sisterrias de seguridad tecnalogica

B:} Programas de especializaci tén requeridos y sustentados ton documentas;

Nota: Cada curso de espécializacion deben tener no-menos-de 24 horas de capacitacion y fos nioamqom o menos de 90.Forms.

indigque los-cursos ylo programas de especializacidn requéridos:

Redes; Cableado Estructurado, ensamblaje de computadoras.

jvel 'de:dominio
“|atermiedio
%

X

Powerpoirt X

intemadio]




Experiencia general

_Indiqué.la casitidad total de afigs de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

fw._ afios.

Experiencia especifica

A.) Marque e} nivel ininimo de puesto que:se requiere como experiencia; ya sea-en el sector publico o privado”

Practicante ; Auxiliar.o Analista! . Supervisor f . Jafe de Areao ]
Duaaw_%m_ Dwmwaam X Especialista Dnonaam%_, Dpto Gerente o.Director

B)) Indique.gl tierpo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publics 0 privado;

_ 3-afios

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), miargue si es o no negesario contay con experiencia en et m..mﬂaﬂ Piblico;

_H_ S, ‘sl puesto requisre confar con experiencia en el sector piiblica NO, el pugsto no-requiere confar con sxperiencia en sl sector publico:

~En casp gue sf e requisra éxpefigncia en ef seclor pablico, indique ef ismpo de experiencia en ef puesio wo funcidnes equivalent

Minime ¢on 6 meses de mantenimiento de labaratorio de computo ¥ redes, sistérna de seguridad ¥ alammas, sistema:de video seguridad 1P.

* Mencione olras aspectos complementarios sobre. ef requisifo de experiencial en caso existiera m‘.m._o..mq__,ﬂ_onmw para el _cﬁmmi

[

desarrollo de sus funciones; criterio ¥ froattividad; confidencialidad y responsabilidad, n._mmau_._:m y puntualidad; identificacian con la institucién.

Capacidad:de qmummo..m:,mn__._m.uo y bajo presion, Habilidades comurdicativas, Comportamientc y valoracion ético moral, esmara, esfuerzo, iniciativa ¥ creatividad en él

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLES
LUGAR DE PRESTAGION DE SERVICIO Subdireccion de-Seguridad dé la'OR Norte Chiclayo
D_.._m.bn.oz.um_. CONTRATO INIGIO + A partir de la suscripcién del contrato

TERMING - : 31-12-2018 -

REMUNERACION MENSUAL aflliaciones de ley, asi como deduccion-aplicable al trabajador.

§/ 2,300:00 (Dos mil Trecientos y 001100 soles) incluye los montos y




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso. en €l 27/09/2018 Unidad de
9 lservicio Nacional de Empleo 11/110/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Putlicacion de la Convocatorio 27/09/2018 Uriidad de
3 |enwww.inpe.gob.pe 11/10/2018 Recursos Humanos
Presentacion de fa Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 12/10/2018 Mesa de Partes dél
4 1Jr. Manco Capac 450 Chiclayo INPE
_ de08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Uriidad de
5 |Evaluacion de Ja Hoja de vida 15/10/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6  |hojade Vida en.: www.inpe.gob.pe 16/10/2018 Recurscs Humanos:
Entrevista :
enfa al siguiente direccion Unidad de
7 Jr. Mance Capac 450 Chiclayo. 171102018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de.
8 - www.inpe.gob.pe 18/10/2018 Recursos Humanos
S_US_CRIP'CION. Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de.
9 [Suscrincien de Contrato 19/10/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |lnicio de labores 2211012018 Recursos. Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
£1 NUMERO DEL PROCESO Y EL.CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




Servir

IDENTIFIGAGION DEL PUESTO -
Unidad Orgénica:  Subdireccion de Seguridad de la OROP
Denominacign: Técnico.an seguridad Tecnolégica para el EF-Cochamarca
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA PARA EL EP DE COCHAMARCA
Dependencia Jerarquica Lineal: Subdirecsion de Seguridad de-la CROP
.Dependencia Jerdrquica funcional: Area de seguridad Tecnologica de 12-OROP

Puestos gue supervisa: No tishe

-Formular, desaroliar y ejecutar un. plan’ de irabajo que teberd contenér las actividades de monitdreo de 10s.equipos de'segufidad tecnalagica del.establecimiento penitenciaric de Gochamarca

“Formular. desarrollary ejecutar un plan de trabaje que debera de tontener las-aciividades de manténimisnto preventive de los equipos.de seguridad tecnologica del establecimiento
penilenciarde d¢ Cochamarca. ) .

‘Elaboragion de informes disios sobre:el monilorea de os sistemas de seguridad lecnologica del establecimiento penitencianic de.Cochamarea

‘Brindar ! soporte izcnico-a los equipes de sequridad tecnolegica én ef Establecimiento Penilenciario de Cochaimarca

-Capacitar al' persanal designado por la Direccion dgl éstableciriento _.umzam:nmm..ao e &l manejo adecuado.de los-sistemas de seguridad tecniiogica

-Brindar soparte tecnica a sistemas.de seguridad tecnologico de olfos establecimientos peniténcianos de Iz eficina regianal orenté Pucallpa-

‘Brindar soprie tecnico at area de seguridad teenclogica de la-sub direccion de:seguridad de Ja Oficina Regional Onmim Pucalipa

-Rezlizar elinforme estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remiirlas al Jefe del area de Seguridad Tecnologica de la GROP

‘Realizar inventarios de los: equipos fecrologicos del establecimienia penitenciario de Cochamarca'y ctros Esiablecimieriics penitencianos de.la OROP

‘Realizarvenficaciones exhaustivas-de los equipos de. sequiidad lecriclodica un dia.antes de fos dias de visila,

‘Reafizar informes t6enicos para proceder conla.baja de equipes fecnologicos en desuso de-acuerdo & \a normatividad.

-Realizar una bitacora de las falias yfo incidencias de los equipos de mmm:q_qwn.ﬁmn:gnm.ﬁm asignadas al EP. Cochamarca.

Citras funcicnes asignadas por el respgnsable telarea de seguridad lecnojogica de la OROF

Coordinacion con el Alcaide de servicio, Jefe de fa division de seguridad, sub direccion y direccion del establecimiento penitenciaric de Cochamarca

Coordinaciphies:F

INFE-Sede _wmm__unm_ - Coordinador dé Seguridad ._..mn_._o_om.mnm,




A) mcﬂSmo.....n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y.estudios requeridos para ef puesto

fncommpleta Complida Egresado(a}

Secundaria D D

Bachillef

Titule! Litentiatura

Tichica Basica
(1% 2.af08)

Maestria

Benica ’ :
uperior (36 4
iversitane _Dlll_ _H_ . _H_.mmﬁu% D Titulado,

Dmm.aﬂq.u _Hll_ Titutedo

C.) ¢Serequiere Colegiatura?

O~
¢Requiers habiltacion -plofesitnal?

s =

_A) Conacimientes Técnicos principales requéridos para el puesto:

Solidos conocimientos en & funcionamiento de Equipos de sequridad tecnologicar
Sisternas de Video Vigilancia ~ CCTV, .
sensores y sistemas. de alamas,

reconocimiento biometrico,

instalacion y manejo. de aplicativos para senvidores, dns, dhcp, active directory,
mantenimiénta de egquipos.de computo hardware y software,

Instataciah y Mantenimiento de sistemas electricos de cantros de.computo
instalacién y Mantenimiento de Cableado Estructurado.

Mantenimiénts y reparacion de camatas analogicas e |P

v otras sistemas de.seguridad tecnologica

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documeéntos.

Nota: Cada curse de especializacion deben ener no menos de 24 horas de capacitacion.y los dipfomados fc mepos de 80 horas.

Indique los cursas y/o programas de especia zacidn requeridos:

Redes, Cableado Estructurado, m_._mmac_.mmm de computadoras

C.) Conocimiantos de Ofimatica-e Jdidmas.

e'demini
* Iilermedio. | Avanzado

Nivel:

intarmedio]

x

x SO

Powerpoint x




Experiencia general

indique i3 cantidad total de afigs de experiancia Jaboral; ya seaen el sector publico 0 privado.

_w anos

Experiencia especifica

A Margue el nivel minimio de puesto que se requiere como experiencig, ya sea en’ é! sector plblico o privado:

Practicanté’ uxiliar : ] Analista Supervisor / Jefe:de Areao -
_H_ ; ) D Asisiente x. Especialists _H_ Cogrdinador - Dpto Gerenle o Direclor

profesional

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea én el sector-publico o.privado:

_m anos

€.) En base-a a experiencia qmn_._.m.:nm para &l pueste {parte B), margue si es 0 10 necesario contar con experiencia en el Sector Pablico::

Dm..” el puesto requiere contar.con expefiencia en el seclor publicd NO, ef puesto.no requiere confar con experiencia emef sector piblico.

“* En caso qué 5 se requiera experiencia en ef sécldr publice, indiguie &l fiempo de experiencia en ef puasio y/o fungiones squivalentes:

Minimo con.6 meses de mantenimienic um._.m_.u.oq.maq_o de compute y redes; sistema dé seguridad y dlarmas, sistema.de video seguridad IP..

- Manciorié otras aspectos complémentanos sobre el fequisito de experiencia; ien £aso existiera aigo sdicional para &l puesio,

amiento.y valoracion ético moral, esmero; esfuerzo, Iniciativay creatividad en el

O.mu.m.namn_.am trabajo en equipo y-bajo. presion, Habilidades comuriicativas, Comport

desariollo de sus funciones; criterio y proactividad; confidencialidad y respansabilidad, disciplina y puntualidad; identificacién con.la institucion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Petiitenciario de Cochamarca
- IR I INICIO __: Aparliy de ja suscripcidn del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMIND -31-12-2018
iy S¢2,300.00 (Dos mil Trecientos y 00/100 soles) incluye los moritos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable ai trabajador.




CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de ia Convocatoria:
Publicacion'del Praceso en el 27/09/2018 Unidad de
2 Iservicio Nacional de Emplec 11/10/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 27108/2018 Unidad de
3 |en www.inpe.gob.pe 11/40/2018 ‘Recursos Humanos
Presentacién deld Hoja de vida
documeritada en al sgié:di'r‘ecci'ﬁnl: 12/10/2018 Mesa de Partes: del
Jr Wiracocha-y Sinchi Roca 261 Edificio fa
4 Piramide Huanuco INPE
de 08.30 am a4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 15{10/2018 Recursos Humaios
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6 |hojade Vida en : wiav.inpe,gob.pe 16/10/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
en la -al siguiente direccion : Unidad de-
_ Jr.Wiracocha y Sinchi Roca 261 Edificio la
7 Piramide Huanuco 1710/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 :www.inpe.gob.pe 18/10/2018: Reeursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9  |Suscripcion de Contrato 19/10/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |Inicio de labores 22/10/2018 Recursos-Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS: EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO" Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




