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IDENTIFICACION DEI

Unidad Orgdnica:  SUBDIRECCION DE TRATAMIENTG PENITENCIARID DE LA DROP

Denominacién: No.se considera
Nombre def puesto; MELNCO CIRUIANG
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DF SALUD PENITENCIARIA DE LA OROP
Dependencia lerdrquica funcional: Area de $ajud def £F, HUANUCO.
Pugstos que supenvisa; NOAPLICA,

|ﬂes’tar_ sus servicios profesienales como medico cifdjano-a la PPL, de acuerdoa [4 normatividad vigente'e institucional.

FUNCIONES!

Atender. por.consultonio externo y en hospjtalizacion._del E.P.2Tos pacientes que asflo requieran en.cgordinacion con laJefatura 1
de Satud. . ' . ~ .
Fortalecer las Esteatoplas Samtanas de Prevencidn, Control de'tubierculosis e ITS-VIH/SIDA, realizandd atenciones yevaluaciones
3 los pacientes Inmersas, en dichas Estrategias, prewmendo y-controlando a TR, ITS-VIH/SIDA.

Realizar busqueda activa v deteccidn en consulta externa de sintomatica-respiratorios, indicandobaciloscopia de-diagnéstica.y
seguimiénto diagfidstico.de ser el caso.

Realizar deteccidn en.consulta externs deinfecciones.de transmision sexual considarando el manéjo sindrémico o eticldgico
carraspandiente.

Fortalecerias Estrategias sanitarias ¥ programas de la Atencidn Primariz de salud: salud mental, ddulto mayor, Diabetes Mellitus,
Hipertengion, Salud Sexual y Reproduictiva-entre otras. Realizar deteccién enconsuita externa de infecciones- de transmisicn
sexu consideranda el manejo sindrormice-correspondiente.

Realizar 13 evalyacién mensual de los pracientes con TBC /o que cuentan cori TARGA,

Particlpar en ias actividades praventivo-promacionales de-las.Estrategias Sanitarias de las:Enfermedades Prevalentes en.al
espacic-geogréfico donde seigncuentran (Tubérculosts; ITSS; Higertensian arterial, diabetes. meliit’us, st}

Registrar sus-atenciones y/o actividades en {a Hoja HIS 4 diario; haciendo el ilenado adecuadode la misma, selicitando fa Visacidn
del Jefe'del Aréay/o el encargado del Area de Salud, dejando un EJempIar a'la secretaria def Aréa de Salud para procesar
estadistica,

Realizar evaluacion médica, efaborar informes médicos, epicrisis y otros en-él dmbite. de'su competencid a-solicitud de fas
atitgridades:

Partitipar en las Juntas Médicas Penitenciasias ordinarias, extraordinarias e interinstitucionales a solicitud de las-autoridades.

Otrasactividaties conaxasy/o complementarias que la autoridad superior indique ante la necesidad dé servicia.

integrar el Equipa tnterdisciplinaric del £.P. en coordinacion con el Jefe de Satud.

Realizar visita.a PPL hospitallzades.en Cantro Hospitalario diariamente.-

Respetar as Normas vy disposiciones que rigen en el Sistema Penitenciario’ Nacional — INPE, competentes al area de-Salud.
Debiendo. labdrar conforme a la normatividad vigénte.

Orras actiujdade5 gue [ainstitucidn requiera.

COORDINACIONES BR)

Conrdinacionas |fiterna
Unidades Orgdnicas'det Establecimiento Penitenciaria.

Coordiationes Externas;
Coordinacién con los Establecimientos de Salud.del MINSA, Laboratarios Referenclales MINSA, RECYDIRESA/GERESA det MINSA
Coordinacidan con & Coordinacidn Regional de Salud’

FORMACION ACADEVICA
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CONGCIMIENTO

A} Cohodimientas Técnicos principales requeridas para el puesto{Ne requieren. documentacion sustentaris! s
[Ssildos conocimientos en ef ambito a desempefarse;

8.} Programas-de espécializacidn requeridos y sustentados ron documentos,

Note . Coda-curso'de especiolizacion debef tener to mienos de 24 fiofas de capotitaeiin p los dipfomados na medps de 37 haas,

indigue los.cursos yfo programas de especfalizaclén requeridos:
Capatitacian retacioriada con lz-profesion [Maxima D5 afios de antlguedad,\

.C} ‘Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idlomas.

FIMAT' A } “ttermedio
Woerd "X
Fawer.Paint B S S e W,
‘Excel K -
EXPERIENCI

Experiencia genefal
Indigue la cantidad total de afiog de experiencla labaral; va soaén ol sectdr pablico oprivada.
{2 afios.

‘Experiencia especifica
A Margue el alvelmininig de pueste gue 56 requidte camo experiencia; va sea en el sector pobiico o privade;

Practicante Aukitiar o Analista’f Supstiledr § lete de Arean . .
e T PR [ . Gerente o Directar
prafasonat Asigtedte Esperialista Coardinadar Dpta

B} Isdique ei liempo de experiencla regiserida pary ¢l puesto; ya sea £n & secter piblica o privada:
102 a7ios.

C.} £n basea fa experiencia requerids.para et puesto [parte B], marque stes o no necesario cantar.con expariancia en el Sector Publico:
C]Sf; &f puesta requigre tontar con experientia-en of sectar pablie ENU, El puesta no requiete tontar con experiancia en ef sectar pdblica.

~.£n Co5o GuE 57 s requisrd experizntia en ef sectar publice; indigue ef tiempa de experiencn en el puesia y/a funci #rplve

* Mencione glros-gspectos comp

i3 sabre ef requlsite de ienkia) en coso exfstiera By adicionaf pora e piresto.

Capacidad de trabajo an equiino yhaja presian, Habilidades.comunicalivas, Comportamiento y valoracion ético motal, esmero, esfuerzo,
iniciativa y creatividad en el desarfolo de susfuncidnes; criterio y proactividad, Confidenciakidsd v responsah;hdad Disr_rpima ¥
puntualidad: identiflcacion con la institucian.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LtHGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establegimiento Penal de Hudnuge

INICICH A partir de |a suscripcion del contrate

DURACION DEL CONTRATO TERMING : 31-12-2018 rengvable

5/ 4,300.00 {cuatro Mil dostientos y00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos yafillaciones de fey, asl come deduccion apiicable ai
trabajador,




*ARIO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

.CO'NTRATAClﬁN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS N2 005-2018-INPE/23

CONVOC-ATOR%A: PARA LA CONTRATAC!@N ADMINISTRATIVA DE 'SERVICIOS PARA: (01) MEDICO
GENERAL PARA EL EP HUANUCO, (01) PSICOLOGO PARA EL EP PUCALLPA DE LA OFICINA REGIONAL
ORIENTE PUCALLPA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE ; Oficina Regional Oriente Pucallpa del Instituto Nacional Penijtenciario
RUC N2 : 20350916700
DOMICILIOLEGAL  ; Jr. Wiracocha N2 261-263-Amatilis-Hunuco

L GENERALIDADES

1. Objeto de Convocatoria.
CONVOCAR LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE- SERVICIOS DE PROFESIONALES DE: {01)
MEDICO GENERAL PARA EL EP HUANUCO, (01) PSICOLOGO PARA EL EP PUCALLPA DE LA OFICINA
REGIONAL ORIENTE PUCALLPA DELINSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Requerida por la Subdireccidn de Tratamiento Penitenciario de la Oficina Regional Oriente Pucallpa
del Instituto Naciona! Penitenciario..

3. Dependéncia encargada de realizar el procesc de contratacion.
El Equipo de Recursocs Humanos de:fa Entidad o quien haga sus veces serdla encargada de realizar
él.procaso de contratacion.

4. Base Legal.

a) Decreto Legislativo N2 1057, que.regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios. '

b} Réglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

~ Contratacion Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Stpremo N2 065-2011-PCM.

¢} Resolucidn Presidencial N2 885-2011-INPE/P que aprueba la Directiva N2 008-2011-INPE/P
“Lineamientos para Contratacidon de Servicios mediante el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en-el INPE”.

d) Las-demas disposiciones que regulen el Contrato-Administrativo de Servicios.




“ANG DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL

il. REQUERIMIENTO PERSONAL CAS — OFICINA REGIONAL.ORIENTE. PUCALLPA

REQUERIMIENTOS

SEDE

DEPENDENCIA

E.P

E.P

EP

REGIONAL

PUCALLPA

PASCO

COCHAMARCA

E.P
HUANUCO

TOTAL

01 | Médico General . i

01

01

02 01

Psicologo Programa -
CREQO

01

TOTAL ~

01

01

02

Il DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES

PESO

PUNTAIE

PUNTAIJE

EVALUACION CURRICULAR

60%

Este puntaje se adecuard segén el Anexo 05-A, 05-B'y
05-C de 1a Directiva 009-2011 INPE aprobado mediante
R.P.-885-2011/P.

al Formacién Profesional

b} Capacitacidn y actualizacion en temas’
relacionados-al cargo.gue postila.

c) -Capacitacion en ofimética (Windows, Word, Excel,
power point, acces).

d) Experiencia laboral en el sector piblico.

Puntaje Total de la Evaluacion Curricular

ENTREVISTA

40%

'_ESte.-punt_ajg.se adec_uaré.seg'l]n el Anexo 05-Adela
Directiva 009-2011 INPE aprobado mediante R.P. 885-
2031/P.

a) Canocimientos en los femas materia del cargo al
que postula

b} Vocacion de servir y contribuir al Sistema Nacional
Pehitenciaric desde la posicidnia contratar.

¢} Presentacidn persanal, en términos de
desenvolvimianto, expresidn comunicational
asertiva, arreglo y cuidado personal.

PUNTAJE TOTAL

100%

El puntaje minimo aprobatorio sera de: 50 puntos

IV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR, {en sobre cerrado)

Los postulantes al Concurso deberédn de presentar los documentos dentro del plazo fijado en el

aviso de convocateria, lo siguiente:

a) 'So'li_c'itud'de-_'ins__qripcién- conforme al formato del Anexo N° 03,

b} Curriculuim vitae documentads, de tipo cronoldgico; separado ‘por items.

¢} Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las gue

correspondan Anexo N°04-A'y 04-B

d} Copia simple del documento nacional de identidad — DNI {AMPLIADO A4}

e) Declaracionjurada de no poseer antecedentes penales ni policiales. {presentar certificados

originales a la firma de contrato).

fl Declaracion jurada de perténecer o no a CONADIS o. Fuerzas Armadas, .sustentado

documentadamente de ser el caso.




_ “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
g) No se consideraran los documentos presentados con posterioridad al vencimiento del plazo
de inscripcion, ni se-aceptard subsanacién de documento: alguno.

V.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto.en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de séleccidn,
b} Cuando ninguno-de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) ‘Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacifn del proceso de seleccidn

El'proceso puede ser cancelado en algunc de los siglientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) ‘Cuando desaparece la riecesidad del servicio de la entidad con postetioridad al inicio

~ del proceso de seleccién.

B) Por testricciones presupuestales.

¢} Cuando el Ministerio- de Economia y Finanzas no autorice o deniegue la creacion de
ragistros en el APLICATIVO INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO: AIRHSP.

d) Otras debidamente justificadas.

Vi.- DISPOSICIONES FINALES

a) La Comisién coordinard fas acciones hecesarias para implementar sus funciones..
b) Las discrepancias en la calificaciéh que se susciteén entre los miempros de fa Comisidn
- respecto a la-evaluacion curricular, se resolverdn a través de la evaluacion del tiempo
de experiencia a parfir de Ia Colegmtura del Profesional. En &l caso gue se havan
presentado solamente un profesional a la convocatoria y relina los requisitos
establecidos, la Comision dard como. ganador.
t) Los documentos de los postulantes no seleccionados deberan ser recogidos en un-plazo
de 30 dias contados a partir de la publicacidn de resultados, caso contrario no hay
~ ‘opcién a reclama.
d) Cualquieraspecto no previsto en el presente reglamento seré resuelto por la Comision.

Comité de Seleccion
Oficina Regional Oriente Pucallpa INPE




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACIGN NACIONAL®

CRONOGRAMA GENERAL PARA LA V CONVOCATORIA CAS 2018

OROP-INPE-2

Ne ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria. Direccidh General Ofici

1 |Designacion de Comité de 05/11/2018 ;;:e;c__lon 'e_ljera ' |_cma
. > Regional Griente - Pucallpa
Seleccién. : :
Publicacién del Proceso-en ia Unidad de

2 jventanilla-unica de Promocidn de Del 06/11/2018 al. | Recursos Humanos - Sede
empleo, MINTRA. 19/11/2018 Central INPE.

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria Del 21/11/2018 al . Umd?d d._e ’

3 on www.inbe.zob.pe 27/11/2018 Recursos Huranos — Sede
=0PE.E0D.P Central INPE

Presentacion del curriculo vitae

Documentada en la siguiente o . Mesa de Paries - Tramite
4 {direccién: Jr. Wiracocha N2 261- Del 28/11/2018 Documentario OROP

263. (desde 08.15 a.16.15 horas)

SELECCION

5 |Evaluacion de la Hoja de vida '29/11/2018 Comité de Seleccion.

6 Pu_!:)ilcaa.c?n e Resu tadgo_dg a . 29/11/2018 E.q_u_lpq de Slst.e_’ma_s_de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Informacion
Entrevista:
en la. al siguignte direccidn :Jr. o

7 Wiracocha N© 261-263 Amarilis- 30/11/2018 Comisidn Respansable
Hudnuco

g Pubi’lc.aaon dé Resultado final : 30/11/2018 Equipe _cie..Slstfefnas de
‘ww.inpe.gob.pe Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 | Suscripcién de Contrat 03/12/2018 Equipo de

' uscripcion de L.ontrato A Recursos Humanos ORQOP

_ - Equipo-de

10 Registro del Contrato 03/12/2018 Recursos-Humanas ORGP
Oficina Regional Oriente
1i . /12/2018 _

1 Inicio de fabores 03/12/ Pucallpa




