Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre det puesta:

Dependencia’Jerarquica Lineal:
Dependencia lera¥guica funcional:

Puestos gue supervisa:

{Hcja de TrabajoN° 04)
El

005

OFICINA REGIQNAL CENTRO -~ HUANCAYD

‘TECNICO EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

ADMINISTRACION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG.

NINGUND

REALIZAR: ACTIVIDADES DE-MANTENIMIENTO PARA EL-BUEN FUNCDONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARTA, gSTEMA ELECTRICO, SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE ¥ OTRAS
PROPIAS.DEL PUESTO'DEL ESTABLECIMIENTD PEMITENCIARID DE AYACUCHD, PARE tA RESOCEAUCION DELINTERNC

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIQ, PAREDES, CERCOS PERIMETRICOS, CONCERTINAS, PASADIZOS, AREAS VERDES, AREAS DE
SEGURIDAD, FUERTAS, REJAS ¥ VENTANAS;

MANTENIMIENTO-DEL SISTEMA ELECTRICOEN GENERAL Y GRUFDS ELECTROGENQS DEL ESTABLECIMIEN

TO PENITENCIARIO DE AYACUCHO

MANTENIMIENTO, DEL SISTEMA DE AGUA, DESAGUE, TANQUE ALTA Y TANQUE BAJA- DEL ESTABLECIMIE

NTO PENITENCIARIO DE AYACUCHO,

ADMINISTRACION DISPONGA

MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAD DE LA DEPENDENCIA, TALES -COMO. DIS

GSICION DE RESIDUOS SOUDOS Y OTROS QUE EA

DTRAS FUNCIONES PROPIAS- DEL AREA DE MANTENIMIENTG DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARLO DE

AYACUCHG

DIRECCION, ADMINISTRACION, SUR DIRECCION, SUB DIREGCION DE SEGURIDAD, JEFE GE QTT, REGISTRG '_PENITE CIARIQ YJEFE DE SEGURIDAD INTERMA {ALCAIDE],

7

A.) Formacion Académilca

neemplets -Completa

ELECTRCIDAD, GASFIT]

L
m
o

FRIA Y/O MEGANICA.

cRequrere ha b]hta :16 n
prufesnona!? :

ngm’an‘a D Titulado




D;E’gresado |:|'n‘rufar..fo

A.) Condcimientos Técnicos printipales requieridos para el puesto (No requieren documentation sustentarid) :

ALBARNILERIA, ELECTRICIDAD, GASFITERIA, CONDUCCION DE YEHICULC,

B.) Pregramas de especializacién requerides ysustentados con documentos.
. Natg ; Cado cursg de especigiizacidn deben.téner ng-menos de 24 horas de capatitacion v fos diplomados no.me

Y05 de 90 hpros,

Indigue los cursns y/o pragramas de especializadidn requeridos:: - - |

ALBANILERIA, ELECTRICIDAD, GASFITERIA,

€.} Conacimientas da Ofimatica g Idiomas.,.

 hasico’ |dntermedio | Avaniado
— X Quechua
Excel X

Powerpaint

- ique 1a cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sactor pubiico o privado.

F-"r ARO

Experiancia especifica
A\ Marque el nivel minime de pyesta que se requiere como experiendia; ya sea en el sector plbiice

Practicante Auxitiar o Analista / DSupervisur/'

profesional X Asistente’ Especialista: Coardinador

B.} indjgue €l tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o.privado

"o privado:

fefe de Area o Gerente.o
Dipto Director

01 AfiQ

C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte 8), marque si.es.0 no Recesaric contdr.cgn experiencia en ef Sector Pabligo:

Ds(, ef puesto requiere contar con experiencia en-el sector piihiico E NO, el puesto no regi

* £n coso que sf se requiera experiencia.en ef sgctor pubilico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o fu

liere contar con experiencio en el séctor publice..

noiones efjuivoientes.

* Mencione otros aspiéctos complementarios sobre ef requisito.dé experiencia; en cose existiera olge adicional o

pro ef puesto.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAIO EN EQUIPO, ACTITUD PROACTIVA.




_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA e
CASN® 001 - TECNICOEN IMENTOYSERVICIOS .~
CONDICIGNES DEé;]’ALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Pénitenciatio-de Ayacucho
DURACION DEL CONTRATO TERMING ; 31 de diciembie 2079
SE R At IR A N 'S,-‘_.I%QI' 00000
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
: )\ 1 |Aprobacion de.la Convocatoria
N .
2 9 Publicacién de! Proceso en ef 3105/2019 Unidad-de
A Servicio Nacionat de Emplso “16/05/2018 Recursos Humanos

~[CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria 3/05/2019 ~ Unidad de
&N www.inpe.gob.pe 16/05/2019 Recursos Humanos

Presentacion -de Hoja de Vida

Direccidn 1 Jr. Cusco N*490 Sede Regional -
Huancayo y EE.PP. Ayacucho

de-08:30'am a 04:00 pm

Mesa departes del INPE - Sede

16/05/2019 al 17/05/201¢8 Regional y EE.PP Ayacucho

5 |Evaluacién de hoja-de vida 20/05/2019 Cormité de:seleccion

' Pubitcaci_c'm_de Resultado-de ia Unidad de

5 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 21/05/2019 Recursos Humanos
. |Entrevista . I - ,

7 Direccién : EE.PP. Ayacucho 22{05/2018 Gomité de seleccion

8 Publicacion de Resultado final 23/05/2019 Unidad de.

{ www.inpe.gob.pe Recursos Humanhos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 |Suscripcion de Contrato 9710512019 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 3106/2019 Unidad de’

Recirsos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIEND® ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO.AL QUE ESTAN POSTULANDO




