{Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacion: No se:considera
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA { 01)
Dependencia Jefarguica Lineak: SUR DIRECCION BE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica funcionak: ‘Ares de Saiud del €P.
Puestos que supervisa: NG APLICA

Prestar sis-servicios para -l Programa de Control y Prevencidn de la Tubé'rcﬁlo_sis, brindando atencion a la PP_E. afectada por esa
énfermedad, de acueido a la normatividad vigente e institutional.

Ejecutar el Programa presupuestal PPO16-TB, asegurando cumplimiento de las metas fisicas-.

Realizar € analisis menstal del cumplimiento de las metas fisicas.y desarrollar estratégias a seguir para el altance de ellas,

Informar mensualmente el avande de {as metas fisicas segin formato-establecido.

Realiza la-bisgueda de sirtoraticos réspiratorios, respetando |a organizacién interna de cdda Establecimiento Penitenciario.

Verificar la calidad y cantidad. de la muestra de esputo. para los examienes correspondientes.,

Realizar el transparte de las'muestras de esputo bajo las normas de bioseguridad establecidas a los laboratorios-correspondientes (en el
caso de no contar con personal de laboratario)

Gontritiulr en la elaboracidn (incorporands actividades de prevencion y controf de tuberculosis); asi corho también, en'la ejecucidn-y
evaluacion de! Plan Operativo Anual de Salud del Establécimianto:Penitenciario,

Participar en la actudlizacion trimestralmente dé la sala situacional de la tuberculosis dal Servicio de Salud Penitenciario,

Contribuir en la preparacidn de los expedientes clinicos de Jos casas con mala evelucién clinica o TB DR, de acuerdo a lo- dispuestoenla
norma tecnica, para ser presentadoes al CRER o CNER correspondiente, en coordinacidn.con el aguipo multidisciplinario de tuberculosis
del servicio de salud-penitenciario. . :

Realiza la administracidn-de tratamiento antituberculosis v las actividades de control correspondientes {llenade de las tarjetas de
tratamiento)

Participaren’la elaboration y preséniacion de infarines operacignales mensuales, trimestrales, estudiode cohdrte;.entre offes.

Desarroliar actividades prevéntiva promiotionales en‘el aréa de su competencia.

Otras que disponga el jefe inmadiato superior.

Coordinacién con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
de la jurisdiccion tel establecimiento penitenciario.

Coordinacion con la Coordinacién.Regional de Salud




€.} ¢S requiers

A.} Formacion Académica B.} Gr:ado(s}fatu_ac:on académicay estu_diqs req_ugridos para.el puesto Coleglatura?

tncompleta Completa Egresa dofa)

Secundaria) Bachitler Titulo de Tecnico en Eafermeria

. IRequiere hatifitacidn
Tlwlo/ Licenciatura profesional?

Frécnica bdsica
[14:2afos)

Tecnlca S_up'er'mr'is

L si ) X we
& 4 afios}

Egresada

Tituieds.

o
HE

nbversitario

Doctorado
D Egresoda |:| Fithado

A.) Conocimientos Técnicos principalas requeridos para el puesto. {Na reqideren docunientacion:sustentaria)

Conotimienta sobre la Norma Técnica de Prevencidn y control de la tuberculosis - MINSA.

B.} Programas de Espe::__i_aliiacién'requeri_dos y sustentados con documentos.
Nota:'Cody cursa de especiotizacidn deber tener no menos de 24 horos de capacitacion y i6s diplomodos no menos.de 90 horos.

indique los curses y/o:programas de especializacidn réqueridos;
Capacitacidn relacionada conla profesion {(Maximo 05 afios de antigiiedad)

€.} Conocimientos de Ofimitica e'ldiomas.

Inglés. X

Power Polnt X

Excel % ) e

Experiencia general

indlgque Ia cantidad total de afios de experiencia. laboral; yva seaen el sector piblico o privado.

2 afios.

Experiéncia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiltar g Arnalistaf Suphlv]scr i/ lefe de Aran o Gerente o
_p_rofesicn_ai Asistente Especlalista. . Caordinador Dpto Direcior

‘B.} Indigue-gl Hempo de-experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico.o privado:

02.afios.

C.] En base a la’experiencia requerida parg el puesto (parte.B), marque si es-0 no necésario contar con experiencia én el Setto;.Pﬂ_'ﬁl'lcu:
DSL_ el pUesto reguiere contar con experiencia en el sectar publico. BNO! ‘ef'puesto no requiere' cantar can experizacia en el sector pdbiico.

* Epciso que 31 se requigrg experiencia enel sector publica, Indigue ef tiempo de experientio en ef puesto v/o funciones equivalentes.

* fencione otros aspactos complementarios sobre el requisita de experientia; en caso existiera aigo pdicional pard &f puesto..

Binamismo y. productividad, responsabilidad, confidencizlidad, diséiplina y puntuatidad.

tangig en situaciones de crisis-y frabajo en-equipa
Capacidad de liderazga y toma de decisiones..




CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION. DE SERVICIO E.P. CHICLAYO
INICIO  :ala firma del contrato
DURACION DEL CONTRATC TERMING : 31 de diciembre 2018
$/1.700.00.

REMUNERACION MENSUAL
ast.como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONGGRAMA AREA RESPONSABLE

1 |Aprobacion de-fa Convocatoria

Publicacion del Proceso en él 08/03/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Empleo 21/03/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA '
Publicacion de la Convocatorio 22/03/12018 Unidad de
3 |en www.iripe.gob.pe 28/03/2018 Recursos Humanos-
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion 02042018 Mesa de Partes del
4 | Jr. Manco Capac 450 Chiclayo INPE
de 08.30am a4.pm.
|SELECCION
S o Comité de Seleccion.
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 03/04/2018 '
Publicacion de Resultado de'la Unidad de
8- |hoja de Vida en’: www.inpe.gob.pe 04/04/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
enla alsiguiente direccion : Comité de ‘Seleccion
7 | Jr. carabaya 456 Lima 05/04/2018
Publicacion de Resultade final Unidad de
8 | :wwwinpe.gob.pe 06/04/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE GONTRATO
Unidad de
9 {Suscripcion de Contrato 09/04/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |inicio de labores 10/04/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS ‘EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR,
EL NUMEROC DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO'



