{Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgdnica:- DlRECC_I_éN DE TRATAMIENTC PENITENCIARIQ

Denominacian; No se considera
Nomhre.del puesto: ENFERMERO [A) { 02}
Dependencia Jerarquita Lineal: ‘SUB'DIRECCION. DE TRATAMIENTO-COORDINATION DESALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: ‘Aieade Salud dei EP,

Puastos guesupervisa: NO.APLICA

Ejecitar el Programa presupuestal PPOl&TB,_asegurando cumplimiento de las metas fisicas...

Realizar-ef analisis mensual del cumiplimiento de las metas fisicas'y desarrollar estrategias a seguir parg el alcance de ellas.

Informar mensualmente el avance de {as rietas fisicas segdn formato establecido.

Organiza y reali_za:!a bisqueda.de sintomaticos respiratorics, respetando la:drganizacién interie de cada Est’abﬂécimiento Penitenciario.
Brindar cuidado integrat de enfermeria basado en el proceso deatencion de enfermerfa, guia técnica de tuberculosis.en penafes y de 12
Norima Téenica de Prévencidn y Coritral de la Tuberculosis del MINSA vigente.

Qrganiza y reaiiza !_a-administréciér} t_le tratamiento antituberculosis y las-actividades de control correspondientes.

Organiza el transporte de {as Muestras de esputo bajolas fiormas.de bioseguridad establecidas 2 los laboratorios carrespondientas (en ef
caso dé no contar con gersonal de laboratorio)

Contribuir-en la elaboracidn (incorporardo actividades de prevention. y controt de tuberculosis); asi como-también, en.la ejecucion’y
evaluacidn del Plan Operativo Anual de Salud del Establecimientd Penitenciario,

Actualizar timestralmente la sala situacional de |a tuberculosis del Servicio de Salud Penitenciario mediante el andlisis-de los indicadores
apidemiolSgicos ¥ aperdcionales.

Prepararlos expedientes clinicos de los casos con-mala evalucién clinica o TB DR, de acuerdo a lo dispuesto-eh la norma téeniea, para ser
presentados al CRER.o CNER corraspondiente, en coordinacidn-con el equipo muttidisciplinario de tuberculosis.del servicio de salud
penitenciario.

Remitit [a hoja de notificacion de casos de tuberculosis, notificaclon def fallecimiento de) PPL en tratamiento antituberculosis a [as
instancias de salud dal INPE y MINSA, segiin lo éstablecido.

Remitir fa Ficha SIG-TB-en-lostiempes que se requieran v a las ihstancias que lo solicitén, sea Caordinacion Regional de Salud y/o Sub
Direccian de Salud.

Actuializar a base nominal de los casos de tuberculosis segiin formato establecido.

Elaboraciéh y presentacién de informes operacionales mensuales, trimestrales, estudio de cohorte, entre otros,

Realiza ei llanado y.aétualizacion delos instrumentos de registro del Programa de Prevencitn y Control de Tubetculosis.

Realizar 1a SUPETVISion ¥ MoNItoras Je 105 promolores de-saiud que realizan ACHvigades de promotion y prevencion en apoyoa Ia PPCT en
el FP

Desarrollar actividades preventivo promocionales en-el area dé su competencia.

Otras que disponga el jefe inmediato superior,

Coordinadlanes it

Unidades.{)rgénicas_d{ﬂ Establecimienta Penitenciario.,

Coordinacién con los Establecimientos. de Salud. del MINSA, Laboratorios Referericiales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
de la jurisdiccidn del establecimientd peritenciario.

Cocrdinacidn con fa-Coordinacidn Regional de Salud
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CONOGIRIENTOS

£.) Conocimientos Técnicos principales.requeridos para el puesto (Ao requ.‘erer_.l'.d_iqcumeqm_cj_én sustentaria)

Conocimiento sobre la Norma Técnica de Prevencidn y contral de |a tuberculpsis - MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados coh documentos..
NMoto: Cada curse de especiafizacion debien-tener no mengs de.24 horas de capocitacion v los dipfomados no menos:de 80 haras.

Indiqui [os cursos y/o programas de-éspecializacién requéridos:
Capacitacior relacionadé con Iz profesion (Maxima 05 afios de antigiiedad)

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

lival de‘dominio

‘Noaplica’ | Basicy” [Intermhedio| Intermedia | Avanizado
X
Power Point X
Excel X

Expefiencia general

Indiqua fa cantidad total de afios.de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico.o privado.

2 afos.

Experiencia especifica

A/} Marque &l nivel minimo de puesta qué se fequiere como.giperiencia; ¥a sea en el sactor publica o privado:

Practicante Auxiliar g Analista / Supervisor / Jefe de'Arean Gerente o
profesional Asistante Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Jn_d'ique.-_el tiempo.de experiencia requerlda para el puesto; ya-sea en el sector publico o privade:

02 afos.

C.) Bn base 2 la experiencia requerida para el puesto:{parte B], margue si es 0 no necesario contar con experiencia.en i Sactor Publico:
I:lsl,- el puesto requiere contar con'experlencia en & sector piblico ElNQ‘, st piesta no requiere contar con experlencia en el sécter publico.

.~ En.casa que sise requlers experiencio en ef sector publico, indigue el tiempo de experiénria én e fuesto y/o funcionés equivalentes,

* Mencione-otros aspeitos complementorios sobre el requisito de experiesncio; en caso existiera.alge ddiciondl paro ef puesto:

Dinamismo'y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina'y puntualidad.

Maniejo en situaciones de crists v trabajo enequipo
Capacidad de {iderazgo ¥ toma de decisiones,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

E.P. DE LURIGANCHO

E.P. DE TACNA

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

: a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/2.500.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA -AREA RESPONSABLE
1 1Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el 08/03/2018 Unidad de-
2 |servicio Nacional de Empleo 21103/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocaterio 22{03/2018. Unidad de
3 |en www.inpe.gob.pe 28/03/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
doumentada para el CAS. E.P.
LURIGANCHO en al sgte direccion : 0210412018 Mesa de Partes del
4 | Jr. carabaya 456 Lima. INPE
de 08.30:am a4. pm.
|Presentacian de la Hoja de vida
doumentada para et CAS. E.P.
TACNA enval sgte direccion:: 02/04/2018. Mesa de Partes- de
4 |8iglo.XX S/n cercado Arequipa INPE
de 08.30 am- & 4. pm.
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 03/04/2018 Gomite de Seleccion
Publicacion de Resuliado de la Unidad de
6  |hoja de Vida en ' wiww.inpe.gob.pe. 04/04/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
enfa al siguiente direccion : Comité de Seleccion
7 | Jr. carabaya 456 Lima 05/04/2018
Publicacion-de Resuitada final Unidad de
8 - www.inpe.gob.pe 06/04/2018 "Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 |Suscrpcion de Contrato 09/04/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |Inicio de labores 101042018 Recursos Humanos




