{Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgnica:  DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacién: Nao se considera.
Nombre déel puests: TECNOLOGO MEDICO EN RADIQLOGIA (2}
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDIMACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcianal: Area de Salud del EP,

Puestos que sugervisa: NO APLICA

Prestar sus servicios profesionales en el Programa de*'antroi y Prevencién de la Tuberculosis, brindande atencidén a la PPL afectada por
estaenfermedad, deacuerdora la hprmatividad vigente e institucional.

Fjecutar et Programa presupuestal PPO1E-TB, asegurandocumplimiento de las metas fisicas .

Realizar el analisis mensual de].cum_plimjerito de las metas fisicas y desarrollar estrategias a.seguir para el alcance de ellas.

Registrar [as actividades realizadas en [os sistemas de informacion institucional y eryitis informes de su ejecucion, cumpliendo las:
disposiciones vigentes

Realiza busqueda de sintomdticos respiratorios, respetarido 1a organizacion iriterna de cada Establecimiento Penitenciario.

Realizir examenes de diagnéstico per imégenes en el dmbito de competencia aplicando normas v procedimientos vigentes

Realizar el manejo de equipos, adquisicion, procesamientos e impresion de imagenes de examenes simples v especiales segin la
capacidad resolutiva del Servicio de Satud del Establecimiento Penitenciario.

Preparar el instrumental, equipos y materialgs de trabajo, asi como, verificar la'provisidn necesaria..

Registrar; entregar y archivar los informes e imégenes de [os protadimientas.ejecutados, segin normas.

Participar eriactividades de informacidn, educacion y-comunicacion en pramocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

Elaborar propuestas de mejora v participar.en la actualizacion de-Manuales de Progedimientos y otros documentos técnico-normatives de
gestidn de'su compétencia.

Participar'en la elaboracidin del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito de competencia

Cumpliry h‘a_c_er-cumpliflas normas:y medidas de Bics_eguridé_d y de-Seguridad v Salud en e| Tr_abajo en el ambito de responsabiiidad

Velar.porla seguridad, mantenimiento y operatividad de (o5 hienas asignados para el cumplimienta de sus labores

Ctras que disponga el jefe inmediato 5-..!per'ior;

Coor

Ceordinacion con fos Establecimiientos de Salud del MINSA de |a jurisdiccion del establecimienta penitenciario.

Coordinacién con la Coordinacion Regional de Salud
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A.) Conacimigntos Técnicos principales requerides para el puesto {Wo requieren _documentacfdn sustentar}'d) :

Conocimiento sobre la Norma Téenica de Prevencidn y control de la tuberrulosis- MINSA.

‘B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Note - Cade curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas.de copocitacién v jos diplomsedos no menos de 90 horas.

Indique los.cursos y/o.prograimas de especializacion regoeéridas:
Capacitacion relacianada. con [a profesion {Maximo 05 afios de antigliedad)

C.:l. Conocimientos de Dfimética e idiomas.

ee

-Noaplica Bé.sico' Intérmedic| Avanzado 1.n'te_n"i1édtq: Avaizado
X X
Power Point X
Excel 1 % _

Experiencia general

indigue la_cantiﬁad total de afos de e‘xperiencia labaral; ya sea arel sector pn’JEIlcc O'privado.

2 afios.

Experiencia especifica

A} Margue el pivei minima de puedta gue se cequlere como experiencia; ya sea en el sector prihlico q_.pﬁvado:

Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor.f sefe de Area o Gerente o
proféslonal Ajistente Especialista. ) Coardinador Opta Difector

B.) indique e} tiempo de experiéncia requerida para el puestd; ya sea én el séctor poblico o privade;

‘02_ afios.

€.} Eh basea 1a experiencia réquerida para el puesto (parte B), marque si @50 né necesarto contar 'con experiencia en ef Sector-Publica:
Dsl. el puesto requigre cantar can experiencia en e} sector pablico END, ei_puesio no requiere contar-con expériencia ea e¥sector publico:

= En casp que-5{'se requierg experencia én ef sectar pulifico, Indique el tiempo de.experigncio enel ptresto y/o fuiicionas equivaléntes.

* Méncione otros aspectos comp'.fé’menmrfos sobre el reguisito de experiencin; en caso existiery olgs adickinol para el puesta.

Dinamismo y praductividad, respensabilidad, confideficialidad, disciplina y puntualidad.

[Mangjo-en situacionés de crisis ¥ trabajoen equipo-
Capacidad de iderazgo y toma de decisiones.




‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACIQN DE SERVICIO

E.P. DE LURIGANGHO

E.P. DE CANETE

DURACION DEL CONTRATO

INICIC  :alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembte 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/3.500.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajadar

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE:
1 |Aprobacion de la Convocatoria.
Publicacion del Procese en el 08/03/2018 Unidad.de
2 |servicio Nacional de Empleo 21/03/2018 ‘Recursos Humanos
CONVOCATORIA.
Publicacién de la Convocatorio 22i03/2018 Unidad de
3 lenwww.inpe.gob.pe 28/03/2018 Recursos Humanos
Presentacién de la Hojada vida
documentada en al sgte direccion : 02/04/2018 Mesa de Partes del
Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08:30 am a4 pm.
SELECClOI_N'
_ o ‘ . : Comité de Seleccion
5  1Evaluacion de la Hoja de vida 03/04/2018
Publicacion de Resuiltado de la Unidad de
6  |hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 04/04/2018 Recursos Humanos.
Eﬁtrevistgi . o Comité de Seleccion
en la al siguiente direccién :
7 | Jr. carabaya 456 Lima 05/04/2018
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 | :www.inpegob.pe 06/04/2018 Recursos. Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9  |Suscripcion de Contrato 09/04/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |inicio de labores 10/04/2048 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS' EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERC DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




