INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO
PROCESO CONTRATACION CAS | 2018-INPE/24.05

i.. GENERALIDADES

1. Ohjeto de fa Convocatoria

Confratar los siguientes servicios de la. Oficina Regional Altiplane. Pung:

RGN

A LU et £ A
— Medico [ 81800000 | EP. Challapalca
" Medica 01 5450000 | ORA Pune
icenciada an. : . o A : P SINA
{ LEﬁ;‘er‘i o 0T | 8/3.00000 | EP. Chaliapalca Rgg%ﬁ&
3 Téenico en Enfermerfa 03 - SL2.100:p0 | BEP. Challapalca | ALTIPLANG
s Téenico en Enfermeria | 01| 5/4.500.00" __EP.lampa PUNO
4 Técnicoen Enfermeria | 04 _'S_?.'1_SD_'D;"BO_ 1 _EP. Juliaca
___Tecnico &n Farmacia 01 | si150000 E.P. Juliaca

2. Dependencia ylo Area Solicitarite

Coordinadora de Salizd de la-Qficina Regionai Altiplans Puno.

Depgndencia"e'ncargada de realizar el proceso de tontratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Ofigina Regionat Altiplano. Puno Y &rea usuaria,

Ba'se'-.le_gal

¢ Ley 29849 Qus establece la'Eliminacion Progresiva det Reégimen Especial del Decreto.

Legislativo 1057 y-Otorga Defechos Laborales.

= Decreto legisiativo N° 1057, que fegula el Reégimén Especial de Contratacion

Administrativa de Servigios,

e Reglamento del Decrato Legislativo N® 1057 que regula Regimen- Especial de
Contratacion Admiinistrativa de los Servicios. Decreto Supremo N? 7 5-2008-PGM,

modificado: por Decreto. Supremo N° 0B5-2041-PGM. _
e Las.demas disposiciones que regulen el contrato Administrative de servicios
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Unidad Organica:  Sub Direccion de Tratamiento
Benominacisn:  No tiene _
Nombre def puestor hM__ed.iCO Citujano para el EP Challapalca.
Dependencia.ferdrquica Lineak: Cog rdinacion dé Salud _
gpendencia Jeidrquicafuncionat:  Sub Direccién de Tratamiienta
; Pugistes guse supervisa: Personal de Salud demenorjerarquia-

quﬂaratencioh integral en salug ep-el i nivel de'atencion a la poblacion privata delibertad denfro de fa normativa def MINSA i del
INFE

Elaborar, proponer  ejecutar el planda trabajo def servicic de salud del E.P. Challapaira, as come evalliar su
Qt_j_mg'lim';"énto ' : — . .

Coordinar fa atencion médica,d lagnostico, tratamiento y atencion integral del intérno enel Centro-de $alud:
del EP. Challapaléa . _ _

3 [Brindaratencion = intermos bozpitalizadss y por emergencia para el mejoramiento del estado, de salud..

; |Continuar e tratamiento y/a controf de jos pacientes. (intetnios) contrareferidos en.el servicio de salud de| ER |
 |dearigen, sepin ingdicagion establecidaen a contrareferencia, : _ _
|Desarrollar actividgdes preventiva promocionalés y recupérativas de salud en gl marco-de las estrategias
sanita_r'ias_riormada's por el MINSA en coordinacion eon jos profesionales de-area a fin.de- mantener los niveles
te salud adecuados dantro del E.p. Chall#pales. _ .

Registrar sus dtenciones y/o actividadss enas sistemas deinformacion Institucional y emitir informes dea. su
ejecucion, ' '

7| Aplicarlas medidas:de proteccidn y bioseguridad en el desempefio de sus funciones,

n

Sugervisar periddicamentae las instalaciones del establecimientc penitenciario Ppara verificar fas condiciones
de higiene ambiental'y sansamiento .

4 |Participar en 13 Elaboracién de regquerimierito mensual dé-me'dic_amentqs..pa_ra-el'atias;eci'miento"de]':z}rea de: |
salud. _ . _ .

w0 |Conforrmar lag Juntas Médicas penitenciariasa solicitud de las-autoridades segin lo normado.

11 [Realizar labores administrativas y gsistenciales dispuestas por el codigo deejecucion penal, normativa.
vigente del MINSA v del INPE eri cumplimiento.a Jo normado, L

'Re‘_ali_'zar_-eyaiuation_es e informes: de sis com petencia 4 solicitud de las autoridades p_arab_r'fhdar adecuada’

informacion de los Internos y lo competente:-al drea de salud,

—

12| Disponibilidad para desplazarse a cualguier establecimiento penitenciario de |3 ORAP,

17

 |Realizar otfas funciones dengra-delambienté de sy compatencia que le asigne sy Jefe inmediato.

15 |Participar en equipos de Trabajo _
16 |Cumplir cont la Normas, Directivas y Reglamentos de fa Institucion, _

| Coordinar can el petsorial del Ministerio dg.:S'_aI_ud,'Municip‘alidades e Entidacies Caoperantes
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Cylegiatura? .
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cintempieln Complaa

Meadice Cirujano,

DEJ'EMJ an{md .

A.). Conatimientos Tecmcos principales requufdos pam el puiesio: {Na reqmemn documentacidn susrenm.':’a; H

Conocimianto afings aia carrera ﬂrofesmnaf realizados. en los Gltinias afns,

B.J Frogramas de- espediatizacion raqueridas y sustentades con decumentas,
Nota:

ey

Cada curse de especinlivioidd deben tenér o menos-de 2d horas dé éapatiiniiin v fos digiamadai no' mienps-de. 8 horas,

Intfique’ tus cursds vio progranas.de; espemahzacmn requerldos' L i T
Capacitacionés an, promocnon y prevcncmn dels salud
wltibios 5 afios

én &l primer mue! de atencmr\ vo afines a la tarrera piofasional reaiizados en los

€.} Cinhatimientos de.Qlimdtica e Idioinas,

<o

[ ¥aaples, [ térmadio | Avanmade. DO
3 inglés
el T

x : ) L P

‘Exgeriencia-gensril

mi.hqur: [E} .::m:idad Letal deafios de exper{encla Jaboral; va 5023 en. el suctor piblico o prwadb
’2 anos incluyé SERUM

o :Experier_iﬁaf-sspec_iffjc'a;_;_

Al } Margue el pivel. minimo de pyesto’ que-setequiere come exXperiencia; ¥a seq en"é_l'se_ctor :;_J_i':h_l_ica.'o_prjvad'g:

Pracifrantei- Andliar o i\nai:‘_ﬁn&_-/': ] Supervisor fefodedrean Lérente o
{__ |profesional Aslitente Espeeialisla toordinador Cpia _ Birector

B.). lmhq..re el tiempio de experiencia’ reauerida para el puesto: Ya sea enel s:ectcr puhﬂcc 9. prwado'
z afios

€} En tasea )2 siperlenca réquerida para g puesto (parteB), margse sieso o necesario cuntar tan experancia en el Sector Puhh:o-

: EIS! &l pUesTo requizre coniercon exporienciz e el sectar mibihco ENO,_ & puesty ng requicte-iontar ctin ekperivatia on 8l sectar pablice, .
£ caso Jue st 5é requisrd axpetiancio en ol sectorpibiico, |

indigde ef Nempo'de expéiencio en ol puesta We furiciones wijtivaleates,

~Menclong atres daporps o

ntarigs sobre.el requisii da wigerinitic; on éasg sxistizrt algo odicionit Buaros! presio.

Facmdad de Comunicacon, Trabajoen equipo;

Liderazgo, Analisls y sintesis, proactividad, planificacion y organizacion, corifiabifidad de-
frinfoimagidn.
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Unidad Orgdnica: Sub. Direccidn de Tratammnto
Derorminacion: __No tiene
Nombre del puesto: Medico CGirujano para la ORA Puno

X, Depenidencia Jerdrquica Lineal: Coordiniacion de Salud
Lo “Sub:Direccidn dé Tratamiento
Persenal de Salud de menorjerarquia.

Brmdar atencionintégral en salud- en el | rivét de atendon's fa pchIamon privada de libertad dentra-de la normativadel MINSA v del
INBE-

- tlaborar, propener y ejecutar &l plan'de trabajo del'servicio de salod delE.F. s asi" TOmo. e'\_r__a._iua_r'su
" cumphmlento

Coordinar la atencmn médica dlagnostlco tratamiento y: atencmn integral del interna en &l Centro de Salud
{del EP. _ _ _ _ .

3 tBtindar ate'm:ion a internos hozpitalizados y por.emergencia-para.el mejoramiento del estado de safud:

4 |Continuar gl tratamiento y/o controt de Jos pacientss (intefnos) contrarsferidos en el servicio de salud del EF-
de origen, segtin indicacion establecida en la contrareferencia..

Cesarrollar sctividades preventivo promaocienales v recuperatwas de salud en’ el marco de |as: estrategias
-{sanitarias normadas por el MINSA en covbrdinacign con fos. profesionales de dres a fin-dé mantener los niveles
de salud adecyados-dentrodel E:p:

Regrstrar sus atenciones y/o actlwdades eny los sistemas di mfcrma*c:on institucional y emitir informes dessu
ejecucion;

7 |Aplicar las medidas da proteccién y b:oseguridad en el desempeno de SuUs funcmnes

=

Supervisar perlodlcamente las mSta!ac:ones del estabfecrmlento penitenciario gara verificar las condiciones
|de higiene ambijental y saneamiento. _ _

Participar eft Ja Elabotacion de requerimiento mensual de medicamentos para el abastecimiento del drea de
salud. o _ . _ . .

10 |Canformar las Juntas-Médicas penitenciarias a solicitud de las sutoridades segdn lo normiado.

Redlizar labores-administrativas y asistenciales dispuestas.por el.codigo de ejecucion pénial, normativa
vipente de) MINSA y del [NPE en curmiplimiento a Io noirado.

Realizar evaluaciones e informes desu competencia a sclimtud de ¥as autoridades-para brmdar adecuada
informacian de 10s internos y o competente al drea de salud,

12

3 D:spumb:hdad para despiazarse a cua!qurer’ establec;mlento pemtenmeno de fa DRAP

14 Reallzar otrds furciones dentro del ambignte de su competenma que, le aS|gne su jefe. mrnedxato

154 Participar en-equipos de Trabajn
16| Cumplir con fa Normas, Directivas ¥ Reglamentos de (a Institucion.




ﬁ Tderica Supadior
{36 aanas

Conocimiento afines a la.carrera Prafesional realizados gn Jos ultimos afios,

€} ¢Se requiare
Colegiatura?,

2Rendisne . habilth;:un
profesioral o

6radols)/Alvacisnacatnis  astuifios requeridds pata dl pesto.

ncamgiete  Cofipfeto’ Egresddala)

erundatia Aachiifer : Medico Clrefario

écniza Baeles”

PP ulp nciatura
102 afiny} Tuiof l.it__ﬂ‘! :

Eolint

I
O30

Unlversitario-

e (oo

A.] Copocimientos Téenicos principales requeridos para el pilesto {No requieren docuinéntacion sustentaria):

B} 'Program'as de especiallZacidn requeridos y l‘ustcmta«dus can tiecumentos.
Mot : Codrctirso e especruh.anon deben L iZner rig'menis de. 24 horas de tupocitaciin ¥ fos dipfornados.nd aftnos de 30 hotas.

'Ind:quafus ciir: "s'ylnprogramas.deeSpeclalizacionrequeridns' R

Capacﬁacmnes en promacitn'y prévention de (a:salud eri el primeér nlvE! de atenc:on yo afrnes a !a carrera prqfesmnal realizados en Ios
ulfimos S sfios

£) Conacirmientos de Ofimética e ldiomas,

edariiale
Iiteredin

SDHQRAAGTE
Inglés’ o

‘Powerpoint ¥

Experiencia general -

Indinue la:cantidad 1otal de oftos de experiencia laboral: vases enel sector puhlico ] pn\mda‘
2 afigs incluye SERUM ' |

Eprrieﬁ'cia-es'pejdﬁt;i e

A Margue el nivé! minimo de puests Gue se-requiere como experiencia; ya.sea 6t el sectar pohlico wprivada;

Péactitante Adiliar Analisid / _ Suneruisor . lelwde hreirde jGerknie o
I profesional Asislente. Espinciaticra Coordinador Cpto i |Ditecior

_B.) Indigue él nnmpo da experienma requorida para-al puesto; ya'spa én el sector pubhw o privadoy

!2anos _ ) . | - N —I

G} En ‘base & la ekperiencla requerida pargel puestg {parte 8); martiue sies o no RECESATiG-contat can experiencia en &l Sector Phklico:

E IS!’, el phesto requipre contor.con experienci en'el sectar pibiico ENQ &f pliesta p requitie contorcan éxperiepdin en el sectorpoblica.

*-En caso que il se requicra experiepcio.en el satior piildico, indique of Hemoa e experienca en B puesta vio funciopes edqifivalintes.

|
i
;

" Menciuhe otros ospictos.compl itarlas sobie of requisite.de cxperlentio: en ciso existiera vigo odjuiorof pore of piissto.

L

Facnlldad de" Camumcacon “Trabajo eh eguipo; tidetazgo, Analisis y sintesis, proactividad, planificacion yorganizacidn. contiabilidad de
lginformacian.
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Sub Direccidn de Fratamiento
Dienominacién: No fiene
‘Nombredel puesto:  Licenciada en Enfermeria para el EP Challapaica,
= Dependencia ferdrquica Lingal: .Jé'f_e del Area deSalud -
“Oipendencia ferdrquice funcional:  ‘Sub Dirdccidn de Tratarnienta.
; Puestds que sugervisa;  Personal teSalud de menor jerarquia

Unidad Organica:

Brindar atencion integral en salud -en-el | nlvel deatencion a

a poblacion grivada di libertad dé_'ritro de Ia formativa def MINSA.y del
INPE

Brindar atencidn integral de salug individual y colectiva 3 1a poblacion 'priuada de libertad albergada en ef
o Establecimienito Penitenciario de challapaica. _ : .
Brindar tratamiernite supervisado a los pacientes del programa de control deTBC, ITS-VIH SI1DA, Neuraldgicos -
2 [y otros para la. mejora de.la condicidn actual de salud a Ia pobtacidn privada de libertad dist £.p. Challapalca

y [Brindar tratamiento (V.0, LM, E.V.} a pacientes dal PROCETTS eri forma supervisada y dar |2 consejeria
-Inécesaria v ejecutar.e) despistale de erifermedadés
4 Cocr‘din'a'r'{a-hthpi'_taiizatifm de lo's'pa_c'ie_nt_es crinicas DS1-PCT

s [Realizar tomiss de muestras para la-prueba de BKy registrar el resultado de-exdmenes suxiliares

Realizar caordinacién con Jos establecimientos de safud mas. cercanos para la adquisicion.de medicamentos
para el tratamiento de TBC Y VIH _ _

7 |Elabarar informes Operacionales Trimestrale, semestral y anual de PCT.y PROCETS. _

5 {Desarrollara actividades de Salud con la poblacionprivada de fbertad del EP de estilos de vida saludable,

5 |Garantizar el correcto registro'de las historias clinicas de los pa cientes

10|Colaborar con las campafias de salud que se realizan en.el establecimiento-penitenciario

Desdrrollar actividades preventivas promocionales y recliperacion de-salud en el marco de (as estrategias
sanitarias normadas por el MINSA para. la prevencitn de enfermedades » '
Realizar jabores administrativas y.asistenciales dispuestas por el Cédigo de Ejecucion Penal, Normativa
{vigente del MINSA y dal INPE para el.cumplimiento de lo-normado

13{Mlantenerinformado al jefe.inmediato sobre lds actividades que desarralia.

Y3

oty

12

14 |Capacitar, entrenar y supervisar. al personal 3 su cargo para-el desempefio de las funcionas asistenciales del
SErVICIO S . .- . -

Cumplir y hacer cumglir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad'y Salud en el Trabajo en el
dmbito deresponsabilidad

Registrar |as actividades realizadasen los 5
gjecucion

15

istemas de informacion institucional'y emitir informes-de su

17

[|Realizar atras furiciones in'h'greht_es' alcargo y dentro de su'compelericia que {e asighe superioridad pars el
adecuado furicionamiente del drea’de Salid.

Y

Coc’rdir: ar £on &l personat de! Ministeria de Sa lud, Municipalidades e Entidd des Cooperantes




A} Formacion Acatlémiica . a.-}_-Gr";;ado{s"mitu_a-:jra;i gcaaémlta__y-_é'stqa_iés requeridos para el puesta’

Iecnpictts Compitete;

Seciindarid

Lizeénciada oh énfermeria:

Titulo/ lceneiatura

Maegtriy

e [ [
e U] [
L] &

qurémdﬂ D Fotpiodi

Dastiradd:

Dra'é’"?‘q D rrt"éﬂk'.

-A.} Conotimientes Técnicos principalés requeridos faia el pu

G) -éSerequiere
Colegiatura?

¥ . e

&Requivin Habliitacign.
profesionald

[~

esto fg r'equ!gré_n'd’ocumen'taa‘dn-jsus{enmn‘p) s
Conacimients afines a.a carrera Profesional reafizados en tos-ultimas afios.
B.). Prograimas d espacializacion requeritas y sustentagos con docurientos.
Wata : Code curse de especinkizacidn deben toner no menes de 24 horus dé tapachacidn y.fos diglepados 1o menos de. 90 higras.

: Im:lEq'ui.--!o_s'_n:hr‘sbs'{?/g‘:p'l"dg"r_amaé:dé-és'{:_'é'c’ia_llkaciﬁn requeridas: - o T L T - I
Capacitacianes en promotion Y prevencidn de.la salud erdel primer hivel de atencidn vo afifies a.a carrers profesional Tealizadios en los
uitimos 5 afjos
€.} Conacimizntos de bﬁméi!il_:'a_  Idiamgs,

il
3 | anteemedio] Avansada
R Indiqueta cantidad tdtel.de afins de-experientia laboral: va'seaen el sactor piihlico o privada.
2-&Rds incluye SERUM-
ExpErienEia espéeifita
A} Margue of olvel minfme-de puesto qui se -requi"r.ir:z'qorn_c.ex_pe:‘ieh'ti'a; ¥aseaen ol sactor piblicoo privadg:
) Practicanne . Auxiltar o Analisia / Sufiendisor . lefs de drevo Gernnte o
profesianal | Asistenn_‘. . ] Espatialisia Coordinadar Dptd ] Direcior
1) -lndiq{ic-ui'tiempg,de experlencla teguerida para ef puests; va sea.en el sector pitblica o, pivado:
2 atios. I
C.) En-base 2 {d exnerianciy requerida gara ef puesto-(parte-BY, mamue st rs.o no necesaris contar con sdpericncia en et Sector Piliicg:
D'ﬂ:.'e) puesta seqiuere coptarcon txperiencia en vl sectar pobilice IZ"_{\;@,.: of pltestina reguierceontor con expeiieocia én'sl fector pritiica.
"En toso quedise fequicra expericnciiren &f sectorpdbiicn; indigie af Hempo de sdperiencio.en of PuCsto y/a lincionas rquivoleitas,
* Menciose olros mspettos et Solire ¢ reduisito de experizatiazen raso &xistiera olge adiciona! para ot pueste.
HAR| IMRETENGIA
Factlidad de Comunicacan, Trabajo en EQuipo,

Liderazgo, Analisis y:Sintesis, proac

t# informacion,

ris.fidad,-p}an‘iﬁtétm_ri ¥ c_irgah_:za_ci'c‘m', confiabilidad de
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{ OJEl de Trabajo N“ 04}

Unidad Orgénica; Sub Rireccidn de Tratamiento
Denominacién: No tiene:
Worubre del puesto:  Teciica en Enfermeria para el EP Challapalca, |
- BependentiaJerdrguica lineal:  Jefe del Area de.'Sai_ud
3 _p_en_dencia_Je_r.érq'tii;:a'._f'uncianal:. Sub Bireccién de Trata miento
Piestos que supervisa: Personal de Salud de menor jerarquia

HINPE

Brindar atencion Integral en satud en &l | nivel’ [ie atenhtion a la poblcion

Riivada de.fhertad deh’tm.‘ de (a normativa del MINSA y del

wi

RN

11

12

13

Brindar atencidn integral a Ja. poblacion privada de libertad albergada enel establecimiento penitdnciario

Brindar tr_'atamiento-SU'pérmsado'para mejora'r a condicidn-actual de salud a 1a PPL,

‘Desarrollar actividades educativas de Sdlud con la poblacson privada de libértad del establécimiento-
| penitericiario

Mantener irformado-al jefe mmedlato sohre [as actividades que desarrolla

Cumplir y Kacer cumplir las normas y medidas de’ B:osegur:dad y de’Seguridad y Salud en e} Trabajo enel
amb:to de responsabilidad

Reglstrar {as actividades realizadas en. Ios sistemas deinformacién de ]a Institucidn,

Desarrolfar actividades praventivas promocionales.y recuperativas de: salud en:el narco de las estratégias
titarias normadds por-el MINSA parala prevencién (g énfermedades

P'roporcmnar actividades educativas de salyd con |z pob[acsan BPL

Suministrar @ le internos los medicamentos de acuerda a {as-recetas medtcas

Gestlonar lzs citas'médicas en los: hospitales. para las.atenciones de salud de log |nternos, acompafiar a las
diligencias-por aténcién middica y/o de Emergencia '

Archivar y custodiar fas hIStDl'!aS clfn;cas de'los pauentes

Realizar (abores administrativas v asrstenmaies d|spuestas por el cédigo de Ejectcidn Penal;-narmativa
vigente del MINSA y del INPE en cumplimiento 3 [o. normado;

Realizar otras’ funciones inherentes al, cargo y dentro de su cumpe.tenc’iéiq_ue leasigne la superioridad en

buscade optimizar el servicio de saiud

' :C_do_rdm_ar con"el perﬁoajai del'Area-de salud, Direccién del E.P,, Aréa de ‘Adrritnistracisn, jéfaniira de GTT de Iﬁs EEPPide la
DRP,

lricomplela  Compteta

Dachilfer : Tecnico en Enferméria

Tenica B3siea .
2H 6 2 a0

rulof Licandiaturg | wrofesanati:

ﬁ.} Sk requiere

Retjutere  hablivskils



Técnica Suparfor |
13 61 afios)
Univérsilatia D D

Tizlzragie

Hirwada

B} Programas de especislizacitin requeritos y sustentados con ocumentos..
Nata : €oda curso-de especializacidn deben tener fia menos de.24 horos de capaciocign y Tos diplamadas ng menas s 40 horas.

Indigue fos cursosyio in‘qg'r'anjas'défa‘s;iec_ialijza’_i:ié’n-}fequ\eridns':_.' o

Ca_paci'tac'ianes en promocién ¥ prevencion de i sajud emrat primar nivel de atencidn yo afines 3 13 carrera profesional

T} .Conocimientos dé Dfimatica & |diomas.

| Inteemiedio | Aviazidn

Inglés. *

Experiericia geners

indlique la-cantidad total de afios-de.experienicia laboril; ya seaen &l settor pablico-o privadp.
!Re'Iaci_tmado:al\gargp fuepostula,.

Expériencia especifica

A:) Wargue el ni\;‘el"mfnlmé de puesto que sa requiere coms experiendia; yasea enel sectorpiiblica o:privads:

Practicante Ausliar & Anilista Supervisory I Jels #e Areaa “lGerente.a
profesiongl Asistente Especialisty Coordinator Bpro Dirgcror

B Indieire g1 liempo de sigerfencia. reguorids pata el Buesto:ya séy.en g sectar piblico.o privado:

C.) Enpase a la expariencia cequends para-el suestedparte B), mardue sies o ho necesarigcontar <o experienda ad el Sector Piblico:.

DE L8} fuesio requlere cantar con-experientio ety ot saetor giblics | X jENO,-ef Bunslo ia regiere cantor con experientin ed of sector pribiivs,

- £n caio gae i se requiera experientio.en £l sector pribifico, faddfgue el hempo.de experientia on of Hiiesto wo furiciones Squivatertas

T Mensione olvos aspectof complementarios sobec of Tequisite He experitaciv; en caso gxfstiera algo adicionai parg el puest,

Facilidad de Comunicacén, Trabajo er gquips, Lidérazgo, Analisis y.sintesis; proactividad, plariifi

cacidn y ofganizacién, confiabilidad de ta
infarimacién.




rarran 3

Unidad Orginica:  Sub Direccitn de Tratamianto

‘Benominacion: NtJ'tiE'_i'_]e . )
"Nombre del puesto: Tecnico d€ Farmacia para el EP Juliaca
Dependencia lérdrguica Lineal: - Jefe tel Area de'Salud
Dependencaderarquica funcionak Sub Direccion de Tratamiento

Puestos que supervisa:  Personal de Salud de menor jerarquia

‘tBrindar atencion integral en salud- en el | ivel dé dtencion & la- pabiacion privida de fibertad demtro de 12 riormativa del MINSA y de

., |Brindacatencion integral deé salud individual y cotectiva a la.poblacion privada de i libertad albergada en el
Establecimientd Penitenciario. _ _ _ _

Cumplir con el proceso-de:Suministro de Productos Farmaceuticos; Dispositivos Medicos y Productos

2 [sanitarios, asi como et cumpliriento de las Buenas Practicas de atmacenamiento(BPA) y Buenas Practicas de
dispefsacion (BP D).

3 |Registrar el ingréso'y.egreso de medicamentos e insu mos medicasen (as tarfetas Kardex. _
|Realizarla elzbora cion de requerimients de Productes Farmia ceuticos,-d isrjo§itivos\jﬂaediccs.y Productos
sanitario$ necesa rlc‘)s.._pa ra la-atencion.de salud a los'intern 'os_"d'i_zas_:_u_erdo; 2 fos indices:de mocbilidad.

5 [Suministrar y:expender medicamentos deaciérdo g lasrecetas. medicas presgritas.

. |Utilizar el sistema de rotation FEFO ¢ rotacion que gstablece que los groductos que primera-expiran son [os
- |priteros-quesalen..

; alaborarla Informacion de resufrien méfisual de medicamentos del area de salud yaguetios que se requieran
almomento. i _ : : _

Garantizar la limpieza adéecuada del estabiecimiento.farmaceutico para garantizar el manejo adécuado y la
conservacion de productos farmaceuticos yafines, evitar bajo responsabilidad et vencimtiento o deterioro.da
lgs mismops. _ . . : _ . .__
1Coordinacion activa con los medicos trdtantes, para dar a canoeer éistock actualizado de los medicamentos
ipara su presecripcion.y adecuada rotacion de los mismaos. _ .

Realizar otras funcionesiinherentés al cargo y dentro de su competencia que e asigne:|a superioridad en
bus¢a dé optimizar el servicio de salud,

ﬁoordinat’.&:on‘ el personal del Area de sajud, Direccion del E:P., Aréa da Adfnihistr’icnér_l,.]e'fatura-de-O}T de los EEPP dela

ORR..

€} éserdquiere
Colggiatura?

B.J.Grado{sy/siwacion agademicay estugios réqueridos para elpuete . ¢ ..

Mneomudicle, Cenppiote

Tecnito en Farmadia

Bequleré habitaciop
nrofesional?. ’

1]




¥henica Superiar.
145 afns} -
Universitada D |

grimasde éspeciatizacion mquerldns ¥ Sustentadas con dccumentus.
ods curio de espamafrmnan deben'taner na.menok de 20 horas.de sepacifocidr i lps- n'fp!amudus ngLinenen de 00 horgs,

h Ique los cursos \,r/pnrogramas de especleixar,lan réqueridos: . . . : . e
Chpacitaciones en promiocian Y prevenc:on de la salud enet primer.nivel de dtencion vo afines.a fa carrera profesioral realizados en fos
ultimos 5 afios

C.} Conogimientes de Qﬁmétiba Efdiamas,

- . [ mtgrmgera] &
Powerppint ' 3 i
tndigea I3 cantidad tota! de afios de expetienda laboral; vasea'en & settar publico.o privadeo.
Experiencia espegifica’ -
A, ] Mdrquﬁ el nivel minimo de Ruesteque se réqyiere cofmo eXporienciag ya'sea en el sector pubhcu o.privado;.
r |Paicticanta Auxilives Auaista £ ’ Supsrvisor £ Ie_f_e_d_u.ti_li;«v o Gerentes
l |prafisional Asistente Fspreislista Coordinadar BDpie Directar

“B. 3 indigue-of tiehipo-de experiencia requerida para el Ruesto; vasea an gl sector piiblico o pr;\.rado'
Relacnunado al cargd gure pastu!a.

€.} Enbase a¥a. exparientis requerita parael pueste (parte B, marque st e o no hacesafio contar con-bxperiendia en-eb Sector Piibtice;
i:]_sf, ol pueste refjuicoe contar can experigncia en of sector pidice

E O, i puustane requicre iatar can eYpOriencic ei ef sectar piibilica,
* £n coso qus s sk requiere expériencin el s

sector piblica, indigize éltiempo de experieacin en elpuesia s/0 funtiones eiiivdferies,

* Mencione otros aspectos complementorios sobie el reawisito de vipérfencin; aneesn oxlstiera olgn goicion gamr ef auesto.

Facilidad de Comuinicacdn, Trabajo ef equlpe; Liderazgo;Analisis ysintesls, proderividad, planificacidiyorganizadion canfiahiljdad de 13
informacign, '




S WAR

LR e A

{Haj2 dé Traba_jo.N Ot}

Uriidad Orgdnica;  Sub Direccidn de Tfatamlento
Denominscian:  No tlene
Nombre del puesto: Tecnico en. Enfermerla para el EP Jullaca.
Dependencia Jerdrquica Lineal: fefe del Aréa’ deé Salud
bependencia jgrﬁ_rquica_'fync_]@nal: Sub Direccién de Tratami'éht'a’_'

Puestos quesupervisa:  Personal de Salud de menor jerarquia

Brindar atancion integral en salud en al | divel de atencion & la polilacion privada de libertad dentro de 3 normativa gel MINSE y-del
INPE

Brindar atencidp integrala fa poblacion privada“de'iibértad"aibergada'e'n'e‘l'eﬂ"ab!eci'miento penitericiario

rmdar tratamiento supervisado para fejorar 12 cordician actuai de salud & 13 PPL

Desarroiiar actividades educativas de $alud con la. pohlacxon prwada delibertad del establecnm:ento
penitenciario.

Mantener informado al Jefe inm edlato sobira las actividades giie desarrolla

Cumptir y hacer cumplir las-normas y medidas de Bioseguridad- y de'Seguridad y Sa[ud en ei Trabajo enel
ambito de responsabilidad

Registrar las actividades realizadas en los sisterfias. de mfarmacron dela Instrfucmn

Desarrollar actividades preventivas promocioriales y recuperatwas de salud en ef marco de las estrategias’

sanitarias nofmadas gor el MINSA oare: |a prevencian de- enfermetiades
Proporcichar actmdades educativas de salud con la poblacidn PPL

Suministrara los mtemos tos medicamernitos.de gcuerdo.a ias recetas medlcas

|Gestionar las citas medlcas en los hospitales para |as atenciones. de safud de-los |nterr:os, acompafiar a las.
ﬁlllgencras por aténcion médica y/o de Emergencia
Archivar y custodiar las historias clinicas de los pacrentes

Realszar labores administrativas y asmtencnles d|spuestas por: el codigo dé Ejecucién Penai normativa
vigente del MINSA y del INPE-en cumplimiento. a e mormado.

{Reglizar otras. funcsones inherentes al cargo y dentro de su competencia que 1e aS|gne fa supenarldad en
{busca de optlmrzar el servicio de.salyd

€.)- 5e cequiere:
Colegiatura?”

s‘ . e

-},Re.q e l!nbihtaciur\
pm‘:slon:ﬂ?

incomilete Completa

Sorundars

Bhit: Bisica
152 2is] .

Tecnicy gn Enfermeria;

Titule/ Ueenciatuia




A.l. Conacimienitos Téerilohs peincipales requeridos.para el puesto (o requicien documentacion sustertaria)

B.} Programas de espedializaclin requeridos ¥ sustentados con documentos.,
Hote : Coda curso déespecializacion detien tengrnc menos e 24 horas. de copoeitagicn ylgy diglomados no meros de 90 horas,

lhﬁiéguE"lé_s_-‘a‘:t’!_’i"s_us‘.;yja-pr_r':_lgpama's_.'_ﬂé';’éip.ei:iﬁIixa_c{,ﬁn;‘ré'du:é'ridus:'&'_ R

Capacitaciones en:promocidn y.prevencion dé la saiud enrel primer nivel de atencidnyo afipes 2 J8.carréra profésional

C.j Conotimientos de Ofiindtica e Idiomas,

4, | latarmiedla | Avanisdy

o

X

X

‘Experjenclaigeneral

dndigue ta cantidad total de afios de experfencia fabaraY; va sea en el ssebor pebiico a-privado;

f Relacion adoal carge que postuia, I

Expeiiencia especifiéa; -

A} Mirgue of nivél mihimo do buesta que se-requiers cémo experiencla;. ya sea on el sector poblice.o privadgor,

Practicanie Auxiliar o Analisia / Superyisee £ jefe de Ares o JGerénteo
prafesicnal Asistanta Espacialista Conidimaday Dpte birector

K B.} idlque-el tleshpa de-experiencia requarida nars el puesto; i ses anvel sector pubdico.o privado: .

€] Enbasea la experientia requerida _'p_ara-‘e_!: puesto {parte 8), margun s es 6 no fiedesario cortar tan-edperiencia an el Sector 'Pt‘zl:!lk_o:.
I:IS_-'; of puesta requiere carnter sonexperiencic en vl sector pablice E’N@l 2t pueses 6. requicre contér con experienci ereef sactor piblico,

T ED casg gue sice requisra exgeriencioen et séetor pilblitv, indigus ot tigmpo de experienda en el pusstayifo funtiones eitivalentis., .

 “Mongione. orros G5pocios romplementarios solive ef requisite deiexpeniencia; en peso vxistiern oigo adicionat paroel pueste.

Faclidad.de Comunicacon, Trabajo en equino, Liderazgo,Analisis. y sintesis; proactividad, 'pla_nifir:ac'i'c'in.y"brg_anIzacféri_,;cunfia?.jﬂiaad' dela.
informacion.




B A i e e s

{Hoja da Trabajs N 04]

Unidad Organica: Sub Direccion de Tratamiento

Denomiiacion: No. tIEﬂE

Normbre del puesto: Tetnico en Enfermeria para el Ep Lampa
Dependencia ferdrquica-Lineak:  lefe del Area de Saluet _
# Dependencia jeré_rquica funcional: sub Dirgt_:c;on de Trata miento
; Puestos que supervisas Personal de‘Salud de rhehon_‘j_erarquia

_ ndar atencion intéaral en salud en &i § nivel de atencion a.la poblacion privada de libertad dentro de Is normativa del MINSA.y del
HNPE

1 [Brindar atencion- integral a la- pobiacmn privada de fibertad. alherggda enel establemmiento pemtenc:ario

Brindar tratamiento supemsado para mejotar la: condltmn actual de salud alaPPL

Desarrolfar actividades educativas de salud con [a pob!ac:on privada de l:bertad del estahleum:entn
penitenciario

Mantener mformado aljefe inmediato sobre ias -actividades que desarrolia

Cumptii-y hacer clithplir [as normas ¥ medidas de Bioseguridad v de Seguridad y Salud-en el Trabisjo en.ef
ambito de. responsabilidad

Registrar las actwadades realizadas en log mskemas dejnformacion de ta !nsutuuon.

Desarroliar actividades preventivas pmmocmna[es Y recuperatwas de sajud en el marco de jas estrategias
sanitarias rormadas gor el MINSA Diard 1a_prevencion de enfermedades
Proporcionar actividades. educativas de safud con ta poblacién PPL

Suministrar a losintetnos los medlcamentos de gcuerdo a las’ recetas med:cas

{Gestionar las citas médicas en Jos' hospitales para las aténciones de salud de Jos iniernos, acompanar 3 las
diligencias por atencion médica v/ode: Emergenma
Archivar Y cusrodiar fas historias clinicas de los paczeh%es

Realizar labores adrnlmstratwas y asistenciales dtspuefstas por el codigo de EjECUCiOH Fenal; normatwa
vigente del MINSAy del INPE en cumplimiento a lo nermado, , _ _

Realizar otras funciones inherentes al cargo v dentrd de su’ cotripetancia que le asigne la superioridad en
|busca.de optimizar-el servicio de salud

A) Bormacion Acadéiniica |

shznmpleta.  Camplets

Sevindacda

Téuiica Basica | .
152 afoy)

Dathifer Tecnico en Enfermeria

efeqotere’ habilitatin
prolesionaly

T !q!b_{ Linenagtu




e

0|

Doctorada’

Dr ey Dﬁﬂﬂﬁo

‘Canocimientos Técnicos principales requeridos ‘para ¢l puesto (Mo requicren dacunrentacién susteptario) :

B.} Progfamas d¢ especializacitn requeridos y sustentados con dacumentos,
Nata ; Cowe rhrso de especholivacibn deben-tener no inepos de 24horas de eopegtation ylos diglomodos io fenvs de. 90 Berps,

Indigue los cursds y/d:programas:de especfallzacidit reqliendas;

{Capacitationes en pfomecisn-y pravencion de |a safad en ol primer fiviel de.afencién yo afines a la carfera profesional

{infarmacidn.

€.) Conocimientos de Oftmatica & Idiomas.

e

-Fiviel e dominic
- 5. ) ¥anzadp iDIDVIAS -F Bsifeo [\Atermedlo] Avagznda
“Word x _ ' Ingles b3 ' '
Excel . ¥ b ' : e
fowerpaint X _ _' _—

Expéfienciagérieral

Indiquiada cantided total de.afios de expariencld labbral; ya sz e el sector publico. o pivadd..

!Reiac_]o_rxar,fo-a! cario que hostula.

-Experiencia especifics

Al Marqua é't‘niye_l_gm'himo_dé puesto que se reguiere come e¥pariencia; va sea efi-el SeEtidf plblice o prvido:

Practicante. Asillar g Analista } Supervisor 7 jefededieno Grrgate.q
pralesiony). ) Aslstente. Especialista Coordinador Upto Director -

B.} Inditjue of tempy: de-experienciz requierida pira el puesto; ya sed eny el sector publicao privade:

C.) £d basea lrexperiencia réquefida para-el puesle (parte B), marque si es.0 na nicesario cortarcon experienca en el Sectar Phhlico:

I:Isi:- of puesto requiere.comor cor experieacia et sector publiice EIN{}, &1 puesta no rqhiere contar con Expeienti e el sectar pUblice.

" £n cosp gue i se requirea mxperioncia en el sectar publico, ndique ol tieinps Hé giperienci &n of fikiesto /o funcones equivalentes.

* Menciang pros aspectos complermentarios sohre of Teilsita de-expedihelty ba kaso.oiistioeg olgo atficional pora of Adesto;

Facilidad de Comurnicacér, Trabiio en equipo, Liderazgo, Anallsisy sintesis; proactividad,, planificacién y-argantzacion, cenfisbilidad de 1a




CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE.
1 _Aprobacion da ta convocatoria 08/03/2018 :
2 Publicacién-del procesoen el servicio | 12/03/2018.al Uritdad de Recursos
naciona! de empleo ' 23/03/201.8 Humanos
| CONVOCATORIA- ' . '
3 Publicacion de la convocatoria en | 26/03/2018:3  Unidad de Racursos
www.inpe:goh.ne _ 02/04/2018 Hrhanos
4 Presentacion de la hoja de vida - 03/04/2018 Masa de partes de
decumentada en |a sigutente INPE
direccion:
Jr. Orkapata 228.
De 08:30 4 16:08 horas.
SELECCION o _ o
5 Evaluacidn de [a Fioja de vida 1 o4/04/2018 Unidad de Recursos.
' . ' N Humanos
& Publicacion de resultados de la Hoja | 04/04/2018 Unidad de Retursos
' ! de vida en www.inpe.gob.p& _ Hurmanos
7 | Entrevista: _ 05/04/2018 Unitlad de Recursos:
1 En'la siguiente:direccion: Humanos
_ Jr. Orkapata 228 o . L
18 | Publicacidn.de resultade final 1 05/04/2018 Unidad de Recursos
1 www.inpe gob.pe ' Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO o
9 Suscripcion de Contrato 06/04/2018 ‘Unidad de Recursos.
" - . - Huranos _
10 | Inicio de labores 06/04/2018 Unidad de Recursas
i Humarnos




