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Unidad.Orgdnica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RRESUPUESTD - UNIDAD DE ESTADISTICA
Denomination: No Aplica
‘Nombre del puesto: 01 Analista de Base de Datos.
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA
Dependencia lerdrquica funcional: No Aplica.
. . Puestos que supervisa: - No Aplica

‘PROCESC CAS N2 /l}f - 2018-INPE/UE-001

MISIGN DEL PUESTO. .

Contratacién det servicio en temas de manejo de analisis de base de datos para fa unidad de estadlstlca con el objetivo de realizar 1aa
actividades de analisis; elaborar consultas'y nuevos reportes gsladisticos respecto a-las varfables de estudio que nos informan a {favés de la:
intetrelacion de fas fuentes de informacion de tas Dirécciories dé Registro Penitenciario, Medio Libre, Tratamiiento ¥ Segundad

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Realizar la revision de las actwldades, metociolog fas, procedimientos: levados a caho en igs sistemas en fungitn a.la mejora de i3 Base de
Datos.

2. Realizar ia-creacion, acfivacion y redefinicion de los perfiles, de los codtgos de ustario que sccedan-a la Base de Datos mediainte
herramientas de seguridag.

3. Elaborar reportes y consullas’ relaclonadas con e analisis- deia informacion para fmplementar Sistemas de Informacién.en fa Institucion.
4. Eiaborar los procesos de ETL utlizanda funciones avanzadas.en programacicn del metor de base de datos SQL SERVER - T-50L..

5. Analizar, detéctar e informat oportunamente incidentes ¥ oturrencias que alteren la normal operatividad de fos. D_a_tamart_

8. Cumplir con las Normas, Polificas, Procedimientos y estandares para la Administracian y seguridad-de Ja Base.de Datos, asi como de Jos
Sistemas Informaticas y Recursos informaticos. ' '

1. innovar con propuestas: que refustcery a los Datamart tél INPE

8 Ubicar y extraer de forma. eportuna T informacion de diversas fugnies y utilizarlas en el desamollo-de propuesias afines a las necesidades
del érea,

g Dise_ﬁar & implementar Dashboard con Ja informacidn de los Dataman yio, Cubts de Informacian, para la Toma de Detisiones de 13- Alla
Direccion:

10. Otras actividades.que disponga el Jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinacionesinterna
Todas las- Unidades Orgamcas

[Coordinacionss Externa
INEI, MINJUSDR, Policia Nacional del Perd

FORMACION. ACADEMICA. .. .

A.) Formacidn Académica B.-}'..G'ra'dg(s]/s'itu_a'_cjéh académica y estudios requiridos para.e} C.}. éSe requierg
Incompi Completa _Egresado{a} I:I SP I:l No
D_Secundaria . D D Bé"chiller Ing de Sistema. enequrers:
'ETécni'ca' D I:I Tl’tui_o';’ icenciatura’ :iiﬂ:iﬂig
[remica [ ]  [Clwaestria mEIEE
E]Urﬂ'ver"sitari D D Egreso Driéu!ado
_[}oc"tcrado
_[:IEgre'sa |:|T:"tu._‘udo

CONQCIMIENTOS.




A.) Conacimientos Téenicos principalés requeridas para el puesto (Mo requieren documentacidn susteritoria) :
{OFIMATICA.

B:] Programas de especializacion réqueridos y sustentados con documentoes.

Nota: Cada.cursb de especializacidn debentenarno menos de 24 Horas de capatitacidh v los diplomados nomenps
de 80 horas.

Indique los-cursos y/o programas de especializacién requeridast,

5QL Seryer 2012

SPSS Statistics 18M

Oracle I1g/12g.

UML para desarrglladores,

Java Developer Web

Business Process Management

intéligericia de Negaocios (BI)..

Gerencia de Proyectos de Tl

Diglomado en Gestidn Pablica

Especializacionen Tecrologia de fainformacion

€.} Conocimientos.de Ofimatica-e Idiomas,

_ . Mivel-de dofiinio;
‘OFIMATICA. a;ia Basicohtermedfwanzad Basico hterfied{Avanzada
Ward X > X
Excel ] X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general _
indique la cantidad total de afios de-experiencia laboral; ya sea en.el sector publice o privade.

02 afigs en experiencia general en el sector publico 6 privado.

Experiencia eéspecifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requi'ere como experiencia; ya sea en-ei sector pihblico o privado:

D'Practicaﬂte D Augiliar o EI Analista / D Supervisor / I___‘Jefe de .|:|Gerente=o

B} Indigue el tiefpe de experiencia requerida pafa el puesto; ya sea en el sector poblico o privado:
|0_2 afigs de-experiencia laboral enel sector piblico o privado bajd el cargo de Analista

€.} Enbase a la-expiriencis requerida para el pugsto {parte B), margiie si-es'o no-necesario cofiar ton experiencia en el
Sector Péblico:
S, : -.e_jf;p_uesr.o requiere comtar con gxpen'enca‘b en el sector ’:I'NO, ef puesto na requiere 'con't__ar con experfencia en-el
) sector publics,
* En caso que sf se réquiera éxperlencio en el sector piblica, indigtie.el tiempo _'de experienciaen el puesto
y/o funciongs equivalentes.

02 'a_ﬁos de experiencia laboral en el sector pliblico

M Mencigné otras aspectos fomplementarias sobre el reéquisito de experiencia; en faso existierg slgo ndicional pora ef pesto.

HABILIDADES G:COMPETENCIAS

D'i'namismo-y.'Produc't‘t_vi_dad_, Responsabifidad y Confidencialidad, alto sentido de responsabilidad, Disciplina y Puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES: . ETALLES

1UGAR.DE PRESTACION DE SERVICIO IR. CARABAYA 456 LIMA

INICID - ala firma del contrtao
TERMING :

BURACION BEL CONTRATO

5/. 5,000.00
Inciuye. los montos yafliaciones dis jey,

REMUNERACION MENSUAL - - - -
asi como toda deduccion aplicable:al

trabajador




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i Aprobacion de la Convocatoria
Pubficacion dei Proceso -en el Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de-la Convocatorio 16/04/2018 Unidad de
3 en www.inpe.qob.pe 20/04/2018 Recursos Humanos
Presentacion -de'la Hoja de vida
documentada:-en al sgte direcci 2310412018 Mesade Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima: INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de ia Hoja de vida 24/04/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de fa Unidad de
g tioja de Vida en : www.inpe,gob| 25/04/2018 Recursos Humanos
Eritrevista : '
enla al siguiente direccion : Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 26/04/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resuttado final Unidad de
8 : www.inpe.gob.pe 30/04/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripcien de Contrato 02105/2018 Recursos Humanos
Unidad de-
10 Inicio de labores _ (02/05/2018 Recursos Humanos

* 105 DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO



