e

'(Hma de Traba;o N 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OEICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD DE ESTADISTICA
Denominacion: No Aplica
Nombze del puesto: 01 S0CIOLOGO
Dependencia fetrdrguica Lineal: LINIDAD DE ESTADISTIES
Dependencia Jerdrquica funcional; No aplica
Puestos UE supervisa: Mo Aplica

PROCESO CAS o ’/? - 2018-INPE/UE-00T

MISION:DELPUESTO., . © .

Prestar servicio de monitoreo y evaluacion de Ja infermacion del sisterna estadistico per_iitgznciario ¥ reafizar esludios de in_\.res'tigacién
penitenciaria,
FUNCIONES DEL PUESTO. -

1. Organizar,.analizar. y efaborar los informes y documentos-estadisticos para st presentacion mensual impreso o digital.

2. Realizar georreferénciaciones y fapas tematicss con ARC-GIS,

4. Absolvef consiitas-y asesarar a 12 superioridad y otras depéndencias.en asuntos.de si competencia:
5. Capacitar al pérsonal de las-Direcciones de las Oficinas Regionales y Establecimientss Penitanciarios.
5, Realizar estudio.de 1nvest|gac|on nenilenciaria,

7. Otrds aciividades: que dlsponga el Jefe inmediato.

Todas Ias Umdades Drgamcas

|Caordinaciones Exteinas
TNEL, MINIUSDH, Pollua Nac;onal del Pert y Universidades Nacionalesy- Privadas.

FORMACION-ACADEMICA:

A Fo_rmacio'n.Ac"ariémi_@:a B.) Grado(s}/situacion académica yestudios requeridos para el C.] i5e reguiere-

incompt Completa Egresadu['a} D_Si‘ I:I No.
Secundari | Bachille: Saciok
I:] ecundaria E:l [ achiller Saciologo —
DTéCn_fFa D D -TFt’_L_Jl'o! Licenciatura habilitaclén

nrofacinnal?

DTétnica I:l D _Ma'estn‘a Politica Sociat con mencién en D 5 I:I No.
. ) m D proyectos socfales
) Universitari

[Egresy’ D_'T_':‘ tulgdd
.D octorado
D Egresa . D Titultady




CONOCIMIENTOS . -

A.) Conocimientos Técnicas pringipales requeridos para.al pueste {Noréguieren documentacion sustentoria) -
[OFIMATICA. '

B.) Programas de _esper.ializacién raqueridos y sustentados con documentes. _

Nota: Cada curso de especializacién deben-tener. no menos de 24 horas.de tapacitacian y los dipfomados no menos
de 90 haras.

Indigue los cursos-y/o-programas de especializacién requesidos:

Analsis de indicadores y elaboracidn de ragortes sociceconomicos

Canstruccion deindicadores sociales e impacto social.

Software Estadistico SPSS a nivel avanzado

Acces.

Sistemna de Informacion geografica - SIG - ARCGIS

Atlas THI {Software para-el andlisis cualitative)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mo Bésiéthérméd hiranzady '_N,C' Basico prermediAvanzatio
-aplica aplicg | 7 _ R e
Inglés X
S D T e
Powerpoint
‘EXPERIENCIA -

Expeflencia general
Indigue 1a cantidad total de afios de experiencia labiral;.va sea en el séctor pliblica o privade.
103 afios en experiéncia laboral

Experiencia especifica
A) Margu_e el nivel minimpo de puesto que Se réquiere como experiericia; ya sea en el sector piiblico. o piivade:

[:I.Pra_cjtic'ahte [:l.ri\uxiiiar.o _E'Ahalis'ta / DSuper\iisor{ ]:[Jefe'-de |:|Gere'_nté_ o}

B.J Indique el-tiempo de experiericia requerida para ef puasto; ya sea en el sectér publico o privado:
{03 afios enarea de estadistica

€;) Enbaseala experiencia requerida para &l puests {parte B), marque st es o no.necesarip-contar con experiencia en &l
Sector Pubiico: '
L] puestd requiere contar conexperiencia en ef sector. I:'N_U, el puésiq Ao requiere contar can.experiencic en ef
~sector pithlico. |
7 En caso'que i se requierd experiencid en g sector miblico; indique el tiempo' de experiencid en el puesto
yfo funciones equivalentes:

03 afiog’

* Mencibine otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; encase existiera algo odicional para ef puesto-

HABILIDADES O/COMPETENCIAS

Dinamismeo y Productividad, Res;wnsab"i!idad-'y-anﬂdericia_Iidad, alto sentido dé responsabilidad, Disciptina y Plntuaiidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES ... Sk DETAL
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO JR CARABAYA 456 LIMA
DURACIGN DEL CONTRATO INICID :aia ﬁrmq del contrtan
TERMHND ;.
5/.4,500.00
RERAUNERACION MENSUAL Incl.l.iy'e los montos afftaciones de ley,
: asi comotoda deduction aplicable al
trabajador




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la-Convocatoria
Publicacion del Proceso en el Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo Recurses Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion-de la Convocatorio 16/04/2018 Unidad-de
3 en www.inpe.gob.pe 20/04/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en &l sgte direcci 23/04/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08:30 am :a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 24/04/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
5 hoja de Vida en : www:inpe.gob 25/0412018 Recursos Humanos
Entrevista :
en'la al siguiente direccion : Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 26/04/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de.
8 | www.inpe.goh.pe :30/04/2018 Recursos Himanaos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripeion de Contrato 02/05/2018 Rectirsos Humanos
Unidad de
10 Inicio de labores’ 02/05/2018 Recurses Humanos

* 105 DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FQLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR

EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




