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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Deneminacidn: No.se cansidera
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DEL DESEMPENO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE RECURSCS HUMANDS

Dependencia Jerarquica funcional: AR

Puestos-que supervisa: rhie

Proceso CAS N O20-2017-

JINpE Jue 081

MISION DELPUESTO

Impiemeantar. el procesa de évaluacion de desempeiio enel I_nst_itutc.Na_ciona!'Penitenc'iar"so

FUNGIGNES DEL PUEST

Ffaborar linemaientos, metodologias e instrumentos de evaiuacion de desempefio. det personal de la.carrera-especial
publica geniténciaria
2 {implementar en |3 entidad todos los subsistemas de-Gestién del Rendimiento

Capacitar alos’ participantesen &l sub proceso de la gestion del rendimiento y evaluacion de desempefio para-el

? regimen espéetial de la acarrera peniteniciaria.

Consolidar |a informacion estadistica recibida sobre ta evaluacion de. desempefio, con la. finalidad de mantener
) dctualizado el sistema de Gestion del rendimiento
o+ |Realizar el seguimiento y cumplimiento.al cronograma de GDR establecido por la entidad.

& {Mantener actualizada la base de datos del proceso de evaluacion de desempeiio

Brindar apoyo a los distintos organds del INPE en cada una de las etapas del proceso de evaluacién de desempefio

8 |Otras funciones asignadas. porel je'fe:i'hmediato

COORDINACIONES PRING

Coordinaciones ntarnas

Todas fas Unidades Organicas.

Coordinscionas Externas

MINJIUS, y demas.entidades piblicas

FORMACIGN ACADEMIS

€.) éSe requiere
Colegiatura?

incpmpleta -Compista Egresadotal l l L | X | MNa

Administracin, Psicologia, ingenieria
industrial.

A.J Formacién Académica B.} Grado{s)/situacion académica y-estudios requerides para el puesto.
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A.) Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No réquieren docurtentacion sustentaria) :

Conocimiento de Evaluacion de Desempefio, Recursos Humanos y Gestion Piblica

B.) Programas de es_pgt_:ia_lizacidn req_ueri_d_u_s ¥ sustentados con documentas.
. Nota . Codo curso-tlé especializacion deben teaer no menos:de.24 horos de capocitacion y fos n‘{;o.fomado's no.menps.de 90 horas, o

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Especializacién en Gestion de Reddimiénto para las entidadés Publicas

Curso-en disefio de instrumentos para la evaluacion de desempefio

C.) Conocimieintos dé Ofimatica & Idiomas.

‘Nivel de déminio

U OFIMATICA: Noaplica | Basica | Intermedia| Avsnzado Noaplica | 8astio | Intermedio| Avanzado
Waord X X
Excel - T
Powerpaint X
EXPERIENCIA: " .

Experienciz general

indigue Ia cantidad total de afos deexperiancia laboral; va.sea en.el sector piblico o privado.

04 afos

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto. que se requiare como-experientia; ya sea en-el séctorpiiblico ¢ privado;

B.) indique &l tierpo de’ experiencia requerida para el puestoi-ya sea.en &l séctor publico o privado;

Practicante Auiliaro ) Analista.f Suparvis‘:or / Jefe-de Area o Cerente o
profesionat Asistente Eépecialista . Cdo'_rdin‘ador Dpto Directgr-’

02 afios

C.} Enbase a la experiencia requerida para gl guesto (patte B), margue si es o-no necesario contar con experigncia en el Sector Piblico:

IIIST( &l ptresto requiere coniar con experiencia en ef sector pitblica I:INO, &l puesto no requiere contar can experiencia.en el sectar pithlica.

* En cose gue s sg requisra.experientcia en elsector publico, indique ¢f tampo de experiencio en el puesto y/o furicionas. equivalentes.

02 afios-

* Mentione 6iras aspecios complementarios sobre ef requisita de experiencia; en taso existiera afgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCI

Adaptabilidad, Analfsis, Atencidn, CormprensiGh lectora, organizacion, redaccidn, sintesis, comunicacion, cooperacion,

dinarnismio, con intcidtiva,empatia, orden, y ¢on capicidad para trabajar bajo presion.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICHONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO:

--aTa firma del contrato,

TERMINO : 30 de junio 2018

REMUNERACION MENSUAL

§/6.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
t  |Aprobacion de.la Convocatoria
Publicacion del Proceso enel 10/04/2018 Unidad de
2 |senvicio Nacional de Empleo 23/04{2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de. la Convocatorio 24/04/2018 Unidad de
3 [en www.inpe.gob.pe 30/04/2018 Recursos Humanaos
Presentacién de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccidn ; 02/05/2018 Mesa de Partes del
4 Jr.carabaya 456 Lima INPE
de 08:30'am a4. pm.
SELECCION
Unidad de
5  |Evaluacion de la Hoja de vida 03/05/2018 Recursos-Humanos
Publicacion de Resuitado de la Unidad de
6  |hojadeVidaen: www:inpe.geb.pe 04/05/2018 Recursos. Humanos
Eritrevista :
en la. al siguiente direccién - Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 07/05/2018 Recursos Humanos
Publicacion.de Resultado final ' Unidad de
8 : www.inpe.gob.pe 07/05/2018 Recursos Humanos:
SUSCRIPCION Y-REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 |Suscripcion de Contrato 08/05/2018 Recurses Humanos:
Unidad.de
10 |Inicic de labores 09/05/2018 Retursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERQ DEL'PROCESD Y EL GARGO AL'‘QUE ESTAN POSTULANDO




