IDENTIFICACION. DE|

(Hoja de Trabajo N° D4)

Unidad Organica: Oficina de Sistemas de [a.Informacidn

Denominacién:

Nombre del puesto: Programador de Sistemas

Dependencia Jerarquica Lineal: lefé de la Oficina de Sisternas de information

Dependencia Jerarguica funcional:

Puestos gue supefvisal

TROCESD CAS N- 021-2913- JNPEJue-001

Analisis y-desarroflo para la implementacion de sistemas para el iNPE.,

Analisis y disefio.de los sistemas que requiera laentidad,

1
2 lCoordinar con las areas usuarias para los.requerimientos.

3 Realizar labores de programacion necesarias.para mantener operativas las inteffases de los sistemas de.la enfidad.

4 |Brindar soporte a |os usuarios en el funcionamiento-de'los sistémas de informacién.

. Apovar.en el seguimiento, supervisién y evaluacion de sistemas: de informacién desarrollados por terceros.

p Participar en'las reuniones-sobre &l desarrolio delos sistemas de informacion.

7 (Capaciter al persohal del-dréa usuaria con respecto a fos sisternas de informacion.

. {Documentar v ejecutar los procedimientos de fos Sistema de Informacion,

5 jdentificar propuestas e iniciativas de mejora de procesos y operacién de la entidad.

” Otros.qué el Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacién disponga, o su jefatura inmediato designe en él mbito-de sus

funciones.

Cogrdinaciones:Internas

Todas las Unidades Organicas

Cogrdinacipnes Externas

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situation acadériicay estudios requeridos para-el puesio _ €.) iSerequiere
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el plesto (No requieren -documentocidn sustentaria):
« Conocimientos en JAVA

= Canocimiento-en tecnologias J2EE, Spring, Hibernate, JPA

»Conacimiento en base de datos MySQL, PostgresSQL, Sql Servery Oracle
o Conocimiento en desarrollo de-web service SOAP v REST

» Conocimiento en desarrclio con IDE Eclipse y Netbéarnis,

» Conocimiiento en Lenguaje de PHP

» Copacimiento del framework Codeigniter

= Lonocimiento en HTMLS

» Conacimiehto en 55

s Conacimiantd en Javascript y jQuery

» Congchmiento en. XML

* Conpeimientoen JSON.

» Conocimiento en Bootstrap.

» Conocimianto.gn A_n'a'1_'isis_-y Disefo de Sistemas usando metodologias RUP
» Conocimiento-en Sis_t_ema:_Operaﬁvc-Windows'y. Linux

“B;] Programas de especializacidn requeridos ¥ sustentados con detumentos.
: Nota Coda cufso e especiglizocion deben tener no-menas de-24 haras de capocitaciti y fos-tiplomados fia menos de 90 fioros.

Indigua los cursos yfo programas. de especializacién requeridos:
Java Fundamentos

Spring Framework

Programacién Web con PHP,

introduccién a SQL Oracle

Administracion én Base de Datos Oracle

iplofmado en Gestign e innovation de las. Tl

AR indamentos de HTML, Java Seript, XML
sy

€.} Conocimientes de Cfimatica e'ldiomas,

Nivel-de dominio Nivel de dominio
-O.F'.M'.[\TI.CA Mo solica | Basico | imtermedio| Avanzade IDIIGMAS No aplica Basico | intermiedic | Avanzada |
Word X Inglés X
Excel ) X ]
PowerPoint X .

‘EXPERIENCIA

Experiendia general
indigus |a cantidad total de dfos de expériencia laboral; ya-sea en el sector piblico o privado.
IExperiencia-mini_m'a'ur"s_ {04) afin

£xperiencia especifica

A.} Marque el pivel minigio de puesto que-se requiere como experiencia; ya s63 englséctor piblice o privado:

[T _}Pisciicante CTauxiliar o X JAnalista / T Supervisor f T lieledehrean [ Gerefite e

B.) Indique e} tiempo de expefiencia Yequerida para el puésto; yasea en el sector publico o privado:
Expariencia minima de un {04) afio comg analista-de sistemas, _l

CJ Enbaseals experiencia requerida para el puesto [parte B), marguesi es o no necesario contar con experiencia o of Sector Pablicedy

DST, of puesto requieré conlor £on expericacio.en &l sector publico EN’O, el puesto no réquiére:coatar con experiencia en' el sector-publico.



&

* £n caso'que 5 se requiero experiencin enel sector publico, indigue el tiempd de. experiencia en.ef pugsta y/d fundiones eqtiivalentes.

“* Nencione atros ospectas complementarios. sobre ef requisite de experiencio; 2n casp. éxistierg plge odicional persi‘el puesto.

HABILIDADES O'COMPETENCIAS
Proactivo

iniciativa

Responsabilidad

Capacidad para trabajar en‘equipo v bajo-presién
Creativo y perseverante

Facilidad para interactuar con los.usuario

Comunicative




‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES.

DETALLES.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO :a Jafirma del contrato
TERMINO : 30 de junio 2018 (RENOVABLE Al 31 DIC 2018)

REMUNERACION MENSUAL

5/4.000.00

asi como toda dedutcion aplicable al

trahajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL'_PR_OC_'ESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion dg la Convocatoria
Publicacion del Proceso: en el 10/04/2018 Unidad de
2 |servicie Nacional de Empled’ 23/04/2018 Recursos Humarnos
CONVOCATORIA
Publicacion de:la Convocatorio 2410412018 {Unidad de
3 |en www.inpe.gob.pe 30/04/2018 Recursos Humanos
Pressntacion de la Hoja de vida
doeumentada en al sgte direccion (2/05/2018 Mesa de Partes del
4 Jr carabaya 456 Lima INPE
de 08:30-am a 4.pm.
SELECC ION
Unidad de
5  {Evaluacion de la Hoja de vida 03/05/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resuitado de la Unidad de
%, |hoja de-Vida en : www.inpe.gob.pe 04/05/2018 Recurses Humanos
Entrevista .
enla alsiguiente direccion ; Unidad de
7 | Jr. carabaya 456 Lima O7105/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resuitado final “Unidad de
8 : www.inpe:gob.pe 08/05/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 [Suscripcion de Contrato 09/05/2018 Recurscs Hymanos
Unidad de
10 [inicio de fabores 10/05{2018 Recufsos Humanos.

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR

EL NUMERO DEL PROCESQ 'Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




