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IDENTIEICACION DEL PUESTQ
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{Hoja.de Trabajo N° 04}

Unidad Organica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Denominacidn: Na.sé considera
‘Nembre del puesto: 85 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquiica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENIT'E.NCIAK}OS
Dependencia lerdrguica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS -
‘Puestos quesupervisa; Frxe

Contar-con personal capacitado gque brinde seguridad en los.establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficinas Regionales.

FUNCIONES DELPUESTOD
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Con_troiar y-hacer cumplir el regimen de vida de los internas,de acuérdo a las etapas minima, mediana y maxima

s_egqridad.

Realizar el encierro y desencierro, conteo nominaly fisico de los internos bajo su responsabiiidad.

Alertar e informar-sobre hechos que afecten el orden y la-disciplina de los internos.

Realizar rontlasiingpinadas para prevenir, detectar o neutralizar normas de seguridad.

Realizar el control visual pandrarnico de los'sectores & dréas del Establechriento Penitenciario:

Realizar la custodia, conduccion vy traslado de internss desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

Realizar inspecciones de seguridad yrévisar los ambientes de los internos & Instalacianes.

Registro adecuado del ingresa v salida de las visitas y personal penitenciario

Efectuar acciones preventivas' de seguridad externa e‘interna de acuerda al reglamento y planés de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento. de las instalaciones' y eduipos de ‘seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario

Velar- por la conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos. dirante él servicio.

Otras funciones que.disponga el superior

Caordinacigsies Internas.

Jefes de-seguridad, Alcaides y supervisores

Coardinaciones Exterrias

Dficinas-Regicnales

FORMACIGN ACADENICA

A} Formacion Académica’ B.} Grado[s)/sitvacinacadémica y estudios requérldos para el puesto

E secundaria

C.} £5e requiere:
Colegiatura?
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itelof Licenciatura profesional?.
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ES REQUISITC INSDISPENSABLE NO-HABER SIDO DESTITUIDD O SEPARADC DE ALGUNA INSTITUCIGN FUBLICA POR MEDIDAS
DISCIPLINARIAS , NI ESTAR INMERSQ EN FROCESOS. ADMINISTRATIVAOS DISCIPLINARIOS.

CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacién sustentaria) +

B.) Programas de Esped_aliz_aci_én requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codocurse de especiofizacidn deberi téner no mehos de-24 horas de copacitacion v.1os dilomodos ra menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requeridos:
CURSCYDE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA |CENECP) roinimeo 400 horas

€.) Conocimientos de Ofimatica e-ldiomas.

Nivelde domindg s~ - - *Nivel de doriitnio -
OFIMATICA ‘| Moaphica | Basice |intermiedio} Avanzado Basica | intermedia] Avanzade.
Ward "
£xcat
Powergoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue ja cantidad total de-afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
No se requiere experiencia previa.

Experiencia especifica

A} Marque gl nivel minimo dé puesto que se requiere como experiencia; yo-5¢3 en el-sector pdblicoo-privado:

Fracticante Agente Analista f ' Supervisor Jefe.de-Ardaa Gérente a
protesionat Penitanciario Fspecialista Coardinadar Dpto Director
B.) indique el tiempo.de expertencia requerida para el puesto; ya sea-en.el sector publico o privado:.
[Nc se requicre experiencia .

£.] Ed base a la experientla requirida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar cort experiencia en el Sector Piblico:
Dsf, é}:puesm requiere contarcon experiencic-en el sector pablico m NO, el puesic na requiere cantar con experiendio en el sectar publico.

* 11 coso que si se requiera experientio en e $ector piblico, indigue ef temito de expedieacio en el puesto y/o finciones eguivalentes,

No re guiers experiencia.

HABILIDADES.Q. COMPETENCIAS -~
Control emocional y aita. tolerancia
Capacidad de atencion y concentracion
Prohidad y sentide de rectitud

Trabajo en Equipo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARA LA CONTRATACION DE 86 AGENTES.DE SEGURIDAD

CONDICIONES -

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Asimismo de acuerdo a la necesidad

institucional podran set rotados a los

‘Establecirigntos Penitenciarios de la
luridisccion de fa Oficina Regional a |a que

postulen

DETALLES
OFICINAS REGIONALES TOTAL | DAMAS | VARONES

SUR-ORIENTE CUSCO 3

E.P. CUSEOQ 15

~ E.P. PUERTO MALDONADO* 9

NORTE CHICLAYO' 7

E.P. CAJAMARGA. 0 7

OFICINA REGIGNAL LIMA 21

E.P.GHINCHA

EP.ICA

SUR:AREQUIPA 4

E.P. CAMANA 0 4.
|CENTRG HUANCAYO 15

E.P. AYACUCHG 3 12

ORIENTE PUCALLPA 12

E.P.HUANUCO o 12

TOTAL 7| 5
86

Contraprestacion Mensual 5/.1,800.00
* E| Establecimiento Penitenciario de Puerto Maldonado
recibiré una contraprestacion de S/ 2,300.00 soles-

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

:alafirma.del contrato

TERMING. : 30.de junio. 2018 {Renovable]

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL-PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
3 Aprabacion de la Convocatoria.
Publication del Procesd en el 77/03i2018 Urﬁ_‘idad de
2 setvicio Nacional de Emple 1110472018 Recurses Humanos
CONVOCATORIA
3 |publicacin dsla Convacatoi 25/04/2018 Unidad de
6t vww inpe foline 02/05/2018. Recursos Humanos
4 Presentacion de |a Hoja de vida
gocumentada en al.sgle direccion - 03 y 04/05/2018 Mesa de Partes def INPE.
jr Garabaya 456 Lima de 08.30'a 4.00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de la Hoja de vida 07, 08 /0512018 Comllé de seleccion
Publicacion de Resultado defa Comité de seleccién
B heja de Vida en ; www.inpe.gobipe 09/05/2018
En{r_ev'lstz_i : Comité de seleccién
en'la i siguienle: direccion 11 y 14 /05/2018
8 CENECP AV, Cenienario SIN Caflao
Publicacion de Resultado. final et o calansiAn
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“wivwinpe-gobipe’ 18/05/2018

SUSCRIPCION Y-REGISTRO DE CONTRATO

10 Suseripeion de Contrato 17/05/2018 URH
Unigad G2
11 inlcio de contraio 24/05/2018 Recursos Humanos

1- Solicitud de Postulante

2.- Diploma del Cenecp (minimo 400 horas)

3 -Certificados de Trabajo copias simples y legibles

4.- Declaraciones Juradas.

5.- Documento que acredite ser licenciado de las FF.AA . (de ser el caso)
4.- Certificado de educacidn Secundaria (ariginal o copia legalizada)



