{Hoja de Trabajo N°

Unidad Organica: DIRECCION. DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

_Denominacién; No se considera
Nombre del puesto: ENFERMERO (A] {:01) E.P. LURIGANCHO-
Dependencia Jerdrquica Lingal:- SUB PIRECCION D TRATAMIENTO-COORDINACHON DESALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: Aréa de Salug dél EP.

Puestos que supervisas NG APLICA

CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD QUE APGYE DE MANERA EFECTIVA EL FROGRAMA DE VIH /SIDA EN LE
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO. CUMPLIENDO CON EL PROGRAMA DE SALUD

Ejecutar el Programa presupuestal PPO16-TB, asegurando cu_mplim'iento-._de jas-metas fisjcas .

Realizar el andlisis mensual del cumplimiento de las metas fisicas y 'desa_r_ro'llarestrategias;a seguir. para el alcancede-gllas.

Inférmar mensualrhente el avance de las metas fisicas segin formato establecido.

Organiza y realiza fa bisqueda de sintométicos respiratorios, respetando la organizacidn’interna-de-cata Establecimiento. Penitenciario.

Brindar culdade integral de énfermieria basado en el proceso’de atencidn de enfermer(a, guia técnica de tuberculosis en penales y dela
Norma Técnica de Prevencién'y Control de la Tuberculosis del MINSA vigente.

Organiza y realiza la administracién de tratafniente antitubérculosis y1as actividades de control co[respondiente&_

Organiza el transporte de las muestras de espoto bajc las normas de hioseguridad establecidas a los Jaboratorios correspondientes (en el
casd de no contar con personat de-laboraterio)

Cornitriliuir en la.elaboracién (incorporando actividades de prevencion ¥ contro! de tuberculosis}; asi-comotambién; en |3 ejecucion y
evaluacian dal Plan Operativo Anual de Salud del Establecimiento.Penitenciario.

A;tuatizartrimes’traimehte.[a-sala situaciona! de la tuberculosis-dej Seérvicio de_SaIuﬂ'P_enitenciar;io mediante el_'an:é'li'sis-de losindicadores
epidemioldgicos y operacionales:

Preparar los expedientes clinicas de los casos ton mala evolucién clinica 6 T8 DR, de acuerdoalo dispuesta:erila-norma tecnica; para ser’
presantados al GRER ‘o CNER corréspondiente, en coardinacidn con el equipo multidisciplinario-de tuberciiosis det servicio de salud
penitenclario.

Remitir la haja dé hotificacion de casos de tuberculosis, notificacion del fallecimientt def PPL en tratamiento antitaberculosis a fas
instancias de salud del INPE y MINSA, segtinla establecide.

Remitir fa Ficha SIG-TEen lgs tiempos que se requieran y a las instancias que lo soficiten, sea Coordinacién Reglonal de Salud y/oSub
Direccion de Salud:

Actualizar ia base nominal de los ¢asos-de tuberculosis segun formato-establecido.

Elaboracién y presentacidh de'informes operacionales mensuales, trimestrales, estudio de cohorte, entre.otras.

Realiza &l llehada v actualizacion de los instrumentos de registro del Programa-de Prevencién y.Control de Tuberculosis.

Realizar la supervisién y monitoreo de-los promotores de-salud que realizan actividades de promodién y prevéncion en apoyo a la FPCT en
al EF.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en ef aréa de’su competentia.

Gtras que disponga.el jefe inmediato superior.




Unidades Orgdriicas del Establecimiento Penitenciario:

Coordinacion con los Establecimientos de Salud.del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA-del MINSA
de la jurisdiccion del establecimiento penitericiario,

Coordmaaon-con la Coordmacron Regichal de Salud
FORMACIO] )

€} iSerequiere
Colegiatura?

ofisg

A.) Formacion Académica B.] Grado{sjfsiuaciéivacadémica y estudios requertdis para el pugsto

incompista Completo.

LICENCIADD-EN ENFERMERIA

-|Bachiliar T o
Haber realizado SERUM.

O O O
Téerea Basica
;1 4-2 efigs]

2Requiere habilitacidn

ftulof Ficenciatura

Tiewlad

Tititlade:

A} Conocimientos Técénicos principales reqireridos.para el puesto {No requisrén-documentacion sustentarial

Conatimiento sobre | la Horma Técnica de Prevencion y cantrol de fa tubarculosis - MINSA..

B.] Programas de espécializacidn requeridosy sustentados con documantas.
Nata -Codo cuese de especmﬁzacron deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplamadas. no:menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/6 programas-de especializacln requaridos:.
Capacitacidn relacionada con fa profesidn (Maximo 05 afios de antigliedad)

c) Cbnncimié'nt_as.&e Ofimdtica e Idiomas.

el'dé domini
ntermedie] Avantade

Ma aplica -Avanzada

Experiencia general

lndiqué-léz cantidad total de afos de experiéncialaboral; ya sea-en el sector piblico o privado:

L anos. l

Experiencia especifica

A.] Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expertencia; ya sea.en el sector publico ¢ pfivado:

.Pracﬁcé_ntg_ Auxiliar 0. Anallsta f Supervisor / tefe deArea o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Bpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requeridd para el puesto; ya'sea anel sector piblico. o privade:

02 afios,

'L} En base a'la experiencia fequerida parael puesto {parte B), margue si es o no.necesario contarcon axperiencia en ¢l Sector Publico:
I:IS[, ol puestarequiere‘contarcon exgerizntla en el sector piiblico EI.NQ' el'puesto no-requiere contar con experiencia en gt sector.plblico.

= En.cose gue §ise requiers experigncia en el sector pibtico, indique &l tismpo de experiencia en ] puesto y/o funciones equivalentes.

* Ripnicione otros asgectos complementarios sobre ef requisito.de experiencia; en caso existiera wigo adiconal pary of puesta.

Dinamismo ¥ productividad, responsabilidad, cohﬁc’ier\_cialidadf:disc_:i_p'lina y puntualidad.

Manejoen situaciones.de crisis y trabajo en equipo
Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO-

ENFERMERO E.P. DE LURIGANCHO

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

:-a la firma del contrato

TERMINO :'31 de junio 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/2:500.00

asi como toda deduccion aplicable at

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de ia Convocatoria
Publicacion del Proceso en el Unidad de.
2 |sewicio Nacional de Empleo Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de a Convocatario 10/05/2018 Unidad de
3 [enwwwinpe.gob.pe 16/05/2018 Recursos Humanos:
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 17/05/2018 Mesa de Partes def
4 | Jr. carabaya 456 Lima INPE
| de 08.30 am .a 4. pm.
SELECCION
Comité de
5 |Evaluagion de fa Hoja de vida ‘2110512018 Selaceidn
Publicacion de Resultado de la Unidad de:
6 [hojade Vidaen : www.inpe.gob.pe 22/05i20118. Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccién : Comité de
7 -Jr. carabaya-456 Lima. 23105/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 | www:inpe.gob.pe 25/05/2018 Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de-
9 |Suscripcion de Contrato 29/05/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |Inicio de labores 01/06/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO ¥ EL.CARGO AL‘QUE ESTAN POSTULANDO




