DEP

{Hojade Trabajo N° 04)

Unidad Organica: DIRECCION DE TRATAMIENTQ PENITENCIARIO

Dertominacion: No'se considera
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG {01) £.P. DE CANETE
Dependencia ferdrquica Lineal: 5UB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dépénidencia Jerdrquica funcional: Araa de Salud del £

Puestos que supervisa: NO APLICA

Prestar sus servicios profesionales como medice cirujanc en'el Programa de Control y Prevencion de la Tuberculosis, brindando atencidn a
la PPL afectada por.esta enfermedad, deacuerdo a {a normatividad vigente-e institucional.

Ejecutar el Programa pr_e'supuestal.P__P.DiG-TB, asegurando cumplimiento de las meétas fisicas',

Realizar €] analisis mensual del cumplimiento de fas metas fisicas vy desarfaliar estrategias.a seguir para el alcance de ellas.

informar mensualmente el avance de las metas fisicas segan formato establecido.

Realiza-la busqueda de sintomiticos respiratorios, respetando la ofganizacidn interna de cada Establecimianto Penitenciario.

R'eai‘z’z_a el diagndstico.de tuberculosis de acuerde a _I'z':us"lin_e_ami'entos.éstabl'eci_dos enla norma vigente,

Realiza el ingreso, seguimignta y egreso def caso con TB sensible o drogorresistente, Asi.como también la evaluacion-de los :onta_cios
infremuros,

Elabora la historia clinica de! paciente {incluir examen fisico basal o de inicie} con tuberculosis sensible o tuberculosis drogorresistente.

__Contr'ibuir en Ia'elaboracién (i_ncorporandé actividades de'prevencién y cantrol de tuberculosis); asi como también, en [a ejecucidny
evaluactén del Plan Operativo Anual de Salud del Establecimiento Penitenciario.

Participar en la elaboraciéri trimestralmente de ia sala situacional de {a tubereulosis del Servicio de Salud Penitenciario mediarite ef analisis
de oy indicadores eptdemiclogicosy operacionales. '

Preparar los expedientes clinicos de los.casos'con mala evolucion clinica o 1B DR, de acuerdo a io dispuestd en la.norma técnica, para'ser
presentados al CRER-o CNER correspondiente, en coordinacidn con el équipo multidisciplinaric de tubefculosis del servicio de salud
penitenciario.

Notifica el fallecimiento de los casos de PPL en tratamiento antituberculosis de acuerdo:a la normatividad vigente

Identifica, maneja y notifica las reacciones adversas medicamentosas de acuerdo a la nofmatividad vigente, .

Asistir a fas réuniones del CRER o CERI correspandiente para la-presentacidn del caso

Contribuir en la elaboracién de informes operacionales mensuales; trimestralés, estudio de cohorte, entre otros,

Desarrollar actividades preventiva promocionales en.el areade su competencia,

Otras que disponga el jefe infédiato superior.




Coordinacion con._los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
Coordinacién con [a Coordihacién Regional de Salud

C:}. Se requiere
Colegiatura?

{a) i A | 5 | l o

MEDICO CIRUANG:
Haber realizado SERUM.

A.) Formatidn Académica “B.} Geado(s)/situacidn académica y-estudios Fréfueridgs pard.e! pudsts

Incompleta - Caomplete

zReqmare hahull:aclnn
profe: stonat?

E:0 -

Téemica Superior [3

o 4 dfios)

Universitaro

Di'gr_ésaa‘n- D Taukide

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docamentacidn sustentario} :
[Conocimiento sobre’ 13 Norma Técrica de Prevencion y control de la tuberculosis - MINSA,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados.con gocumentos.
Notg / Cado curso de especidlizdeion debén terier Ao menos de 24 hords de capuc:raclon v los drpiomadns ng menes de 80 horas.

Indigjize los ¢urses y/fo programas de - especializacion requeridos:
{Capacitation relacionada con fa-profesidn {(Maximo 05 afios de antlguedad}

C.) Conocinientos de Ofimatica e ldiomas.

) 1 Nb_apii:a Basico Iﬁterf\'iet_i]c" Avapzadn '[_n'ter_m dia I»gq\ul_eli'!;'.._aa:lc
Word X Injzhés X
Fower Point L4 e
Excel X

Experiencia general

{ndique la-cantidad total de:afios de.experiencia iaboral; ya sea en ef sector. pabiico o privade.
|2"afios. ]

Experiencia eéspecifica
& Margue-el rifvel minirio de puesto gue se reqgulere coma experiencis; ya sea en‘el séctor pablico o privado:.

o » i L ) Acea
Bracticante Aaxiliar.a Analista f quer\:r_lsc.»r / Dlg:fe .d_e a0 ‘_—_I Gerente-o Director
profesional Asistente Especialista: Cogrdinadar Bptd .

B.} Indique el tiempo de’ experlenaa reqnenda para.el puestn ya sea en-el’ sector piblico o privade:

ioz afos, _

C.} En.base a la experiencia requerida para-el puesto {pane B], margue’si es b no necesaric coritar con experlentia-en el Sector Piibiico:

D §i, ol puesta reguiere:conlar con experigncia en el sector piiblico E NO, el puesto no requiere contar.con: experiencia.en el sector publico.

* £n cose fite sf se requier.experigntits e el sector puibfico, inigue ef tempo-de experiencia en ef puesto y/a funciones equivalentes.

* fencione otras gspectos complementarids sobre el requisito de experiencio;.en caso existiers.6igo adicional para-el puestd.

[Dinamismo y productividad, responsahitidad, canfidencial

ad, disciplina y puntualidad.




CONDICIONES. ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.

MEDICO CIRUJANOC E.P. CANETE

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

: a la firma del contrato

TERMINO 131 de junio. 2018

REMUNERACION MENSUAL

5/4.500.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajader

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocaloria
Publicacion del Proceso en‘el Unidad de
2 |servicio Nacional de Empleo Recursos Humaros
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 10/05/2018 Unidad de
'3 {énwww.inpe.gob.pe 16/05/2018 Recursos Humanos
Presentacion de fa Hoja devida
documentada en al sgte direccion : 17/05/2018 Mesa de Partes del
4 | Jr.carabaya 456 Lima, INPE.
_ de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Comité de
5 Evaluacicn de la Hoja-de vida 21/05/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado.de la Unidad de
6 {hofade Vida en: www.inpe.gob.pe 2210512018 Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccion : Comité de
7 | Jr.carabaya 456 Lima 23/05/2018 Seleccién
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 : www.inpe.gob.pe 25/05/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 |Suscripcion-de Confrato 29/05/2018 Recurses Humanos
Unidad de
10 |Inicio-de labores 01/06/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADDS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




