IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denaminacidn;.

Nombre del puesto:

‘Dependendia ferdrqulea Linedl:

Dependencia Jerdrquica funcionak:

EPERE]

{Hoja de Trabajo. N 04)

UNMIDAD DE PLANEAMIENTO

Mo Aplica

01 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTC

OFICINA DE PLANEAMIENTG Y PRESUPUESTOD'

No.Aplica

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

No'Aplica.

proceso'cas Ne >0

- 2018-INPE/UE-001

[Desa'r'rorlzir el proceso gé plangamiento estratégico det INPE,

FUNCIONES DEL PUESTO -

[y

Pactisipar en él proceso.de elabgracién, seguimiento y evaluacin del Plan Opérative y Plan Estrategico Institucional del INPE,

2 |Participar en el procesa de revisién, mejord y/g redisefio del piograma presupuestal’del INPE.

3 |Asistira ios diversos-Grganas y/o Unidades Orgdnicas de I3 Entidad en'la elatioracién, seguimignto y.evaluacion dé sus.planes de trabajo.

4 |Participar en 1a ¢laboracidn dedineamientos, directivas v/o procedimientos técnicos especializados en materia-de-plangamiento.

5 |Elaborar informes deanifisis, én materia de planeamiento estratégico, planeamiento operztivo u otres vinculados a fas funciones del drea.

otros).

5 Responsable de la remisitn de ks informacidn solicitada. parlas diferentes institociones externas (MINJUS, MEF, PCM, Congreso de fa Republica, entre

7 | Biras fanciones designadas por-su jefaturd inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss Intarnas .

Organos y Unidades Organicas del INPE a nivel pacional .

Coordinaciones Externas

AMinisterio de Econamia y Finanzas, Ministerio de Justici

Centro Nacional de Planeamienta Estrategico, otros,

VRQRMACION ACADEMICA.
& Formacidn Acadiémica

fnegmiplets Completo
* S_a_i: updaia:

Tecnica Basica
{1482 shas)

Tecnita

Superigr {34 4

Ahgs) )
L[]

Umniversitario .

B.) Grade(s)/situacitn académica y estudias requeridos para el puesto

Egresado!a}

Bachiller

Titulof Licenciatura

C.) &Se réguiere
Colegiatura?

Administracion, Economia, Ingenieria
Ecanéimica o-carreras afines

Maestria

!:] Egresado DTitm’ad_o

Doctorado

) E:l Egrésada :i Tititodo-

s [x]

éRequiere
profestonal?

W

hatillitacion,




CONOCIMIENTOS

A.} Congcimientos Técnicos principales requeridos-para f puesfo fNo.requie_rgn documentacion sustentario) .

Conacimignto.de la-normatividad vigeate en planificacion estratégica en el sector publico, presupuesto publico v ejecucion dé programas presupuestales,

B.} Programas de especlalizacidn réqueridos. vy suistentados con documentos.

‘Nota: Cada curso de e_sgeciali'zaci-_jn'de'ben tener no menos de 24 horas d:é_capac_itac_ié__n ¥ Ios.diblqmados no menos de 90 haras.

Indigue los tursos y/o programas de especializacian requeridos:

Diplarade e planificacion estratégica, gestion pablica o presupuesto por resiltados.

€.} Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

e =

fJ_FIMiTICA | Mo aphica Bdsico Infermedio | Avanzadd apii¢ ‘{ntermedic Avanzado.
Word X '
Excel X s

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Esiperiencla general

{ndigue ta cantidad total de afios de experlencia labaoral; va sea en el secmri-pl."i'b[i'co ¢ privado.
Ifxperienc[a laboratminima de 03-afios

Experiencia espec.l'fi;a.

A.) Marque-ef nivel rinimo de g'uésto_ gue se requiere como expertencia; ya sea en &l sectorpiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supérvisor / lefa de Area'o ERE
o X X o ) : Gerente o Director
profasional Asistente Especialista Coordinador. Dpto ]

8.) ndique et tiempo de experiancia requerida para-el puesto; ya sea &n el sector pliblico o privadeé:

Expetiencia finima de:02 afios en'la elaboracion de planes estratégicos u aperativas y/o programas presupuestales;

C.] En base a la experiencia requerlda parael puesto {parte-B), marque si e5.0 no necesario.tontar con experienciaen et
Sector Pablica:
| X ES_L al puesta requiere contar con experiencio en el sector plibfico D N ol pueste no requiere contor con experlencia.en ef
sectar pitblica.

* Eit £oso gue 57 se re ulera experiencio-en &1 sector. poblico, indique ef tiempo de experientio en el puestoy/o finciones equvafentes.
g q P , At P

|E>'_<pei'ien'cia minima de 02-afas desarroliando labores en el drea de Planeamiento y Presupueste, |

" Mencione otros. gspectos complementarios sobré &l requisito dé experiencio; en casg.existierd age adidivna! para ef puesto.

1

HABILIDADES G.COMPETENCIAS .+ DR R AR
[Organiz_ac_ié'n, responsdbilidad, andlisis, inicativa, ordeny puntuafidad. _’




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

. - r Carabaya 456 Lima:
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr Carab ¥ > Lim

INICIO - a la firma del contrato-
DURACION D_EL Cco NTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2018
s/7.000.00

REMUNERACION MENSUAL
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Fublicacion.del Proceso. en el 03/05/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 16/05/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
|Publicacion de la Convocatorio 25/05/2018 Unidad de
3 en-www.inpe.gob.pe -31/05/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direcci 01/06/2018 Mesa dé Partes de!
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30.am a 4.pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja-de vida 04/06/2018 Recursos Humanos
Pubticacion de Resultade de.la tUnidad de
6 hoja de Vida en : www.inpe.gob 05106/2018 Recursos:Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccién : Unidad de
7 Jr..carabaya 456 Lima _ 06/06/2018 Recursos Humanas
Publicacion de Resuitado -final Unidad de
8 : www.inpe-gob.pe 07/06/2018 Recursos Humanos-
SUSC_R_IP_GION Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de
g Suscripcion de Contrato 08/06/2018 Recursos Humanos
' Unidaii de
10 Inicio de-labores 11/06/2018 Regursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y Et. CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO



