[Hoja de Trabajo N°04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

‘Unidad Organica: ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO - UNIDAD DE ESTADISTICA

Denominacidn: No Aplica
Nombre del puesto: 01 GESTOR DE INFORMACION
Dependencia Jerdrquica Lineal:  UNIDAD DE ESTADISTICA
Dependencia Jerﬁrquica_funclnnal: Mo Aplica
Puestos que stipervisa: No Aplica

PROCESO.CAS Ne'S} | - 2018-INPE/UE-COL

MISIGN DEL PUESTO

Caniratacion del-servicia para que realice. aclvisdes de anallsis y gestion de l_a-_informac_ién def Sistema Estadistico Penitenciario:

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Adeinistrara la informacidn de ia drganizacién, con fa finalidad de realizar el.conirol, andisis y difusion, con et fin de-apoyar en {a'toma.de-

decisiongs

2 Planificard y Coordinara de fadhs los recursos selacionadas cona nformacién.y parlicinard on el disefio’e mplantacion del sislema de inlorimacion. de Ja organizacion.

3. Analizar, Procesar v Preparar ‘el inforthe estadistich de los datgs de registre. penienciario.

4, Absolver consultas y-agesorarala: ‘stiperioridad y ofras dependencias-en asuntos de sucompelencia,
5. Capacitar 8l personal de las Diretciones.de Jas Oficinas Regionales:y Establecimientos Penitenciatios.
§. Delarminar las nécesidades de informacion del Gistema: Esladislizo Penitenciario.

7. Otras aclividedes que disponga el Jele inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinationes Internas

Totas las Unidades Oq’génicas

[Ccordmacmnes Externas

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Acadiémica B} Qrado:'s}_}’.situactc‘;n académica y estudios requeridos para el

tacompl Completo [:IEgr'esado(a)
_|:]'Sécund_a'ria. 1 i D Esachiller Economista.
:ITe'cnica D D DT{tuib} Licenciatura:

|:|Té_cn':ca D D D!_\«’laestria'
D_Uﬂi_v'er_sit_ariE D DEgre'so' [:lmumd

DD_o'c_mr_adc'
ngresa D Tituladq
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CONOCIMIENTOS

A.} Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentecion sustentorig) «
{OFIMATICA,

B.}; Programas de espectailzacmn rcquerldos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso dé especializacion deben fener nomenos de 24 horas de capacitacidn ylos dm!omados noO Menos
de 50 'horas.

indique los cursos y/o programas de esgeclalizacin requeridos:

Diplomado-en Administracion y Gestion Publica

Diplomado en Manificacin y Presupuesto Publico.

inteperabilidad o ol $istema de Administracion dé Justicla

Soltware Esladistico 5P5S a nivel intermedio

iExcel Nivel a nivel inférmedio.

Accis,

Construccion y Analisis de Indicadores Estadisticos,

Presupesto por Resultados;

¢} Conocimientos de Ofimatica e.ld'i_omas‘

_nivel de dominio Nivel. de dominio
OFIMATICA No Basicoptermed ?\vanzadi IDIOMAS N-?‘ Basico fitermadiAvanzado
T aplica P ) aplica
Word b3 Inglés
Exeel ¥ '
Powerpoint *

EXPERIENCIA

Experiencia general

tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya séaen el sector publica.o privado.
§15 afhos-en experiencia laboral en'el sector publico

Experiendia especifica
A} Marque-el nivel minime de puesto-que se requicre como experiengia; ya.sea-en ef sector publice o privado:

1:|_P'ratticante '[:]A_uxili'_ar o mAnalista)‘ l Es'upervi_sorf ]:!J'ef'e de DGerenté o

8.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste; ya sea enel sector publico o privadoi
{08 afios en area de estadistica ' |

t.} En'base a laéxperiencia requerida para'el p"uasw.(par.te'_ﬁ__],ma_rquesl.e__s 0 no necesario contar con experiencia en.el-
Sector Plblico:
I, el puestu requiere contor-con experienciz.en el sector DNO, el puesto aoreguiere contar con Experigiciaenel
i sector publico,
* En-caso que.si se requisro éxperiencio en el sector publico, inditue-ef tiempa de experiencio en ef puesta
/o furitiones equivalentes,

2_08_ afios.en area de estadistica en ol sector publico.

* Mrncione otros-aspectas rompletnentorios sobre ef requisite de experiencia; en caso existiera olgo adicional:para el auesto.

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

leamusmo y Productividad, Responsabilidad y Confidendialidad, alto sentido de responsabilidad, Disciplina y Puntualidad,

i




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE P

RESTACION DE SERVICIO

Jr Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATC

INICIO

+a la firma del contrato

TERMING : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

s/ 6.000.00

asi como:toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE.
1 Aprobacion-de la Convocatoria
Publicacion del Proceso enel 03/05/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 16/05/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA '
Publicacion de ia Convocatorio 25/05/2018 Unidad de
3. &n wivw.inpe.qob.pe 31/05/2018 Recursos Humanos'
Presentacion dea Hoja de vida
documentada en al sgte direcci 01/06/2018 Mesa de Partes del
4 Jr.-carabaya 456 Lima INPE
de 08:30 am ‘@4, pm.
SELECCION
Unidad de
5. Evaluacion de Ia Hoja de vida 04/06/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de Ta Unidad de
& hoja de. Vidaen ;: www.inpe.goht 05/06/2018. Recursos Humanos
Entrevista ;
enla al siguiente direccion : ‘Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima _ 06/06/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultade final Unidad de
8 | Wwwiinpe.gob.pe 07/06/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Uridad de
9 Suscripcion de Contrato 08/06/2018. Recursos Humanos
Unidad de
10 Inigio-de tabores 11/06/2018 Recursos Humanes

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS. EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESQ Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




