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{Hoja de Trabajo N° 04}

Unidad Organica:  DIRECCION.DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacidn: NG se considera,
Nombre del puesto;  MEDICOCIRUIANO (01) & P~ Tumbes.
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUR DIRECCION OE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Salud df EP.

Puestos quesupervisa:  NO APLICA

Prestar sus servicios profesionales como-medico cicujano en el Programa de Control ¥ Prevencidn de la Tuberculosis, brindandeo- atericion a
1a PPL afectada por esta enfermedad, de acuerdo a la normatividad vigente e instituciohal..

FUNCIONES DELPUEST

Ejecutar el Programa presuptestal PPO16-T8, aseguranda cuniplimiento.de las metas fisicas..

Realizar el analisis mensual del cumplimiento de las metas fisicas y desarrollar estrategias a-$eguir para el alcance de ellas.

informar mensualmente el avance de las metas fisicas segdn formate-establecido.

Realiza 13 blsqueda de sintomaticos. réépiratorios, réspetango 1d organizacién intefna de"cada:-_Establec'imiento Penitenciaric.

Realiza el diagnastico detuberculosis de acuerdoa los lineamientos estableridos en la norma.vigente,

Realiza e} ingreso, seguimiento y egreso.del caso con TB sensible o drogorresistente. Asi como tambign la evaluacion de [os contactds
intramuras.

Elabora la historia clinica dél pacienite (incluir examen fisico hasal o de inicio) con'tuberculosis sensible o tuberculosis drogorresistente.

Contribuir en la elaboracién {incorporando actividades de prevencidn y-controi de tuberculosis); asi como también, en la ejecucién'y
evaluacidn.dei Plan Operativo Anual de Salud del Establecimiento-Periitenciario.

Participar eh 2 elaboraciér trimestralmente de la sala situacional de 1a tuberculosis del Senvicio de Salud Penitenciario mediante el andlisis
die (b5 indicadores epidemioldgicos ¥ operacionales.

Preparar los.expedientes clinicos de'los casos con imala evolucidn clinica o TB OR, de-acuerdo @ fo dispuésto en la norma técnica, para ser.
preésentados al CRER' CNER correspondignte, en coordinacién con el equipe multidisciplinario de tuberculosis del servicio de salud
penitenciarin,

Notifica el fallecimiento de-los casos de PPL en tratamiento antituberculosis de acuérdo ala normatividad vigente

identifica, manefa v r'i_atific_a las reacciones adversas medicamentosas de acuerdo a la normatividad vigente.

Asistir a fas reuniones del CRER o CERI correspontdiente para la presentacion-del caso

Contribuir-en la elaboracion de informes.operacionales mensiales, trimestrales, estudio de tohorte, eritre otros.

Desarroflar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia.

Otras que disponga eljefe inm e_dlatb SUperior.




Coordinacion con ios Establecimientos. de Salud del MINSA, Laboratorios Refergncialas MUNSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
Caordinacidn con la Coordinacién Regional de Salud
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A} Conacimientos Téenicos principales requeridos para el pueste {No requieren documentacion’sustentaria) :

[Coriacimiento sobre Ia Norma Técnica de Prevencion y control de fa tuberculosis - MINGA.

B.) Programas de especializacion requeridos y-sustentados con documentas.,
Nota: Cotfa curso oe especiolizacion deben tener no menos:.de 24 Koras.de capacitacibn y las tiplomadps no menis de 50 horas.

‘(indiguelos tursos yfo-programas de‘especializacidn requeridos:

€.} Conocimientasde Dfimatica e Idiomas.

Bdsléa | Intermedio

AAT] Noaplica : : Basico I_rjterrnedlo
Word X Inglés X,
Power Point 14 .
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Expériéncia especifica

A.) Margue el nivel minime de puesto que se requiere como expertencia; ya.sea en el sectar piblico o privado:

:I Practicante: _DAuxiiiar.o IIIAnqlista { ElS_ub’er.\Hsot'/ I:ljéfe'de Area o. D Gerente o Director

el sertarnithlican drivadno:

02 aiios.

C.} En basea i3 experiencia requerida para el puesto {parte B),.marque-si es o no hecesario contar con experiencia en af SectorPiblico:
[:___I_Si, el pugsto réquiere contar con aspeftentia.en &f séctor pablico m NO; el plesto no requiere contar can experientia en el tector poblico.
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HABILIDADES G COMBETENCI/
! Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialida

; discipling y puntualidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES.

DETALLES

LUGAR DE-PRESTACION DE SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PEN
TUMBES.

ITENCIARIO DE

DURACION DEL CONTRATO

INICIO : a la firma-del contrato
TERMING : 31 de-diciembre 2017

REMUNERACION MENSUAL

$/4.500.00

trabajador

asi como toda deduccion aplicable al

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria.
Publicacion del Proceso en el 03/05/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Empleo 17/05/2018: Recuisos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la Gonvocatdrio 25/05/2018 Unidad de
3 len'www.inpe.gob.pe “31/05/2018. Recursos Humangs
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccidn ¥ 04/06/2018 Mesa de Partes del
4 | Jr. Manco Capac 450 Chiclayo INPE
de 08.30am a4. pm.
SELECCION
Unidad de
5  |Evaluacion de la Hoja de vida 05/06/2018 Recursos: Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 06/06/2018 Regursos Humanos
Entrevista :
enla al siguienté direccion : Unided de-
7 | Jr. Manco Capac 450 Chiclayo 07/06/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado Final Unidad de
8 | www.inpe.gob.pe 08/06/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION. Y REGISTRO DE CONTRATO.
Unidad de
g |Suscripsion.de Contrato 11/06/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |inicio de labores 12/06/2018 Recursos Humanos-

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y ELCARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




