{Hoja de Trabajo N° 04)

Uhidad Orgénica; DIRECCIGN DE TRATAMIENTO PENITENCIARIQ

Denominacién: No se considera _
Nombkre def puesto: ENFERMERO (A) { 01} £.9. PU CO‘.LLPCI .
Dependencia Jerdrgquica Lingal: SUB DIRECCION OE TRATAMIENTO-COORDINACION DESALUD PENITENCIARA
Dependencia Jerdrquica funcidnal: Area de Salud del ER,
Puestos que supervisa: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

Eiecutar el Programa presupuestal PPO1E-TB, asegurando cumiplimiento de las- metas fisicas .

Realizar el analisis mensual def cumplimiento de las metas fisicas y desarrollar estrategias a seguir.para el alcance de ellas.

Inférinar mensualmente ef avance de |as metasfisicas seguin formato establecido.

Organiza y realiza |a Bdsqueda dé sintorndticos respiratorios, respetandd la orga_rﬁzacic'm'interna de cada Establecimiento Penitenciario,

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en‘el proteso de atencién de enfermetia, guia técnica de tuberculosis-en penales y dela
Norma Téacnica de Prevencidn y Control de la Tuberculosis del MINSA vigente.

QOrganiza y:rea'_l_iza {a administracién de tratamiento ant'i'tuberculosis"_y-1as'attividades de contro! correspondienites:

Organiza el transporte de [as muestras de esputo bajo las normas de bieseguridad establecidas a los laboratorios torrespondientas (en &
caso de.no‘cantar.con personal de faboratorio) ' '
Contribiuir en la elaboracidn (incorperando actividades de prevencidn y control de tuberculosis); asi-como también, en la ejecucion.y
evaluacion del Plan Operativo Anua} de Salud del Establecimiento Penitenciario.

Actudlizaf trimestralmente.|a sala situacicnal de'la tuberculosis del Servicio de Salud Penitenciario. mediante el anélisis de los indicadores
epidemioiégicos y operacionales, . .

Prepatar los-expedientes.clinicos de los casos con mala.evolucion tlinica o TB'DR, de acuerdo.a lo dispuesto en la norma técnica; para ser
presentados al CRER 0.CNER torrespondiente; en coordinacién con el equipo multidisciplinario de tubérciilosis del servicio de salud
penitenciario. '

Remitir la hoja de notificacion de casos de tuberculesis, notificacion del fallecimiento del' PPL epy tratamiento antituberculosis a las
instancias de salud del INPE y MINSA, segir lo establecide,

Remitir la Ficha SIG-TB.en los tiempos que se requierany a fas instancias que io-soliciten, sea Coordinacién Regional de Salud y/o Sub
Direccitin de Salud. ' ' '

Actualizar [a base nominal de las-casos de tuberculosis segiin formato establecido.

Elaboracidny presentacion de informes.operaciohdles mensuales, trimesfrales, estudio de cohorte, entre ptros,

Realiza-e] llenado y actualizacidn de los instrumentos de registra de! P_rcg_r._a_ma-de Prevencion y Contre! de Tuberculosis.

Reallzarl 1a Supefvision y monitareo de 105 promotores ae Tafud que reafizan actividades 0 pramocion y prevencion-en apoyo a fa PFTEen
el EP - '

Desarrollar actividades preventivo pramociénales en-el area.de su competencia.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

Coordinatio

Unidades Organicas del Establecimiento-Penitenciario.

Cogrdinacio tern
Coordinacian con |os Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratdrios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
de lafurisdiccién del establecimianto penitenciario,

Coardinacién con |3 Coordinacion Regional de Salud




| Capacitacion relacionada éon ta profesion (Maximo 05 afios de antigliedad)

€.) éSe requiere
Coleglatyra?

ofisf

Requiere habilitacidn
-profeslenat?

|'X‘Si' M.

A.) Formacion Académica B.} Gradﬁ{s}{situacién'-acédé‘mica"y bstudios requeridas para el pugsto

sﬂ.éunqéﬁn D D
:[Técrica-Basica
{192 ahos)

intamplete Compicto

LICENCIADO EN ENFERMERIA
Habér realizado SERUM.

Técnica Suparior (3
4 4 afios)

Uni\rers'i;ario

A} Conacimientos Tégnicos principales réqueridos para el puesto {No requieren documentocion sustentoria) :

Canocimiento sobre’la Norma Téenica e Prevencian y control de fa tubereulosis - MHINSA,

B.] Programas de especialfzacion requeridos y sustentadosicon. dacumentos.
Nota Cado turse de espetiglizacidn dabén tener no menos de 24 horas dg mpuc:tacién v las diplomarios fin menos de 90 horas,

Indigue Jos cursos y/o programas de especiallzacion requeridos:

‘C.J Corecimientas dé Ofimatica ¢ Idiomas: -

Mo aplica .| Babico’ Entermedlo ‘AvEnzaga ) Inlermed1o Avanzado’
X
Power Paint X
Excel “ X

Expetiencia general

indique la-cantidad-tatal de afies de experiencia labaral; ya sea.en ef sectorplblico o privado.

2 afios.

Experiencia especifica

A Margue el nivel minimo de puesto gue se regiiere coma expériencia; 'ya'sea en &l sectar publico’o privado:

I pPracticante Auxiligr o Ariahsta f Supervisor § 1efetle Areao Gerente o
i profesicnal Asistente Especialista Coordinadsr Omto Director.

B.] Indigiié af tiempd de experieéncia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:-

02 afios.

€.} En base a ta-experienciz requeritla para el puesto {parte B), marque si es ¢ no necesario coritafd con experiencla.en gf Sector Publico:
Dsﬁ gi punsto requiere contar-con experiencia en el sectar publice’ [ZINCI, et puesto ng requiere tontar gon experiendia an el settar publica;

* Erfposorque 3f be réduiera-experfenci én el sector piblico, indique ef tiempy de experientia en el puesto.y/o funcigries equivalentes.
* Mengione atros.aspectas complementarios subre ef reqquisito de experiencid; en case existiera nlgo udicienal para el puesto.
HABI DADES 0. COMP =TENCE

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confndencnahdad dtsczplma y puntualidad.

Wanejo en situaciones de crisisy trabajo-an equipo
Capacidad-dé liderazgo.y toraa de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
) _ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
LUGAR DE PREST £ 10 - : o
_ ACION DE SERVICIO. PUCALLPA

DURACION DEL CONTRATO

INICIO ‘afa firma- del contrato
TERMING ;31 de diciembre 2017

REMUNERACION MENSUAL

5/2.500.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de Ja Convocatoria
Publicacion del Proceso en ef 03/05/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Empieo 17/05/2018 Recursos-Humanos:
|CONVOCATORIA |
Publicacitn de la Convocatotio 25/05/2018 Unidad-de
3 |enwww.inpe.gob.pe. 31/05/2018 Recursos Humanos.
Presentacion de la Hoja de vida
dosumentada en al sgte direccion : 04/06/2018 Mesa de Partes -del
4 Jr. Wiracocha 261-283 Amarilis-Huanuco INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 iEvaluacion de la Hoja de vida 05/06/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad.de
6  Ihojade Vida en: www.inpe.gob.pe 06/06/2018 Recursos Humanos
Entrevista .
enla alsiguiente direccion Unidad de
7 Jr. Wiracocha 261-263 Amarilis Huanuco 07/06/2018 Recursos Humancs
Publicacion.dé Resultado Final Unidad de
8 +www.inpe.gob.pe 08/06/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9. |Suscripcion-deContrato 11/06/2018 Recursos Humanos:
Unidad de
10 linicio de labores 12/08/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
"EL NUMERQ DEL PROCESO Y EL CARGQ AL QUE ESTAN POSTULANDO




