IDENTIFICACION DEL PUESTG

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO.

Gehominacion: No'se considera
Nombre del puesto: MEDICC: CIRUJANO { 01) E-P Canele.
D’epen_de_ncia_ler'érqui;a Lineal: SUB DMECCION O TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Diependencia lerdrquica funcional; Area e Salud del €7,

‘Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO ¥eo ceEse CAS A- 019.20 (F-INPEfus 00§

Prestar sus servicios profesionalas coma medico cirujano en €l Programa de Controly Prevencidn de fa Tuberculosis, brindande atencion a
fa PPL afectada poresta enfermedad; de-acuerdo a la normatividad vigente @ institucional,

FUNCIONES-DEL PUESTO

Ljecittar el Programa presupuestal FPO16-TB, asgg‘ur'an'cjp‘.;umpli_miénto_d_e tas metas fisicas .

Realizar-ef analisis mensual.del cumplimiento de las metas fisicas y'desarrollar estrategias & seguir para-elalcarice de ellas.

tnformar mensualmente el avance de las metas fisicas segiin formato establecido:

Realiza la bisqueda de sintomaticos respiratofios, respetando fa organizacién interia de cada Establecimiento Penitenciario,

Rtesliza of diagnostico detuberculosis de acuerdoalos lineamientos establecidos en ta-norma vigente.

Realiza elingrese, seg__ui'mie'rito y egreso del caso.con TB sensible o'drogorresisténte. Asi como tanibién la-évaluacion de los tontactos
iNtramuros.

£iabora iz historia clinica del paciente {incluir exarmen fisico basal o de inifio) con tuberculosis sénsible-o tuberculosis drogotrésistente,.
Contribuir en la elsboracidn {incorporando actividades de prevencidn v control de tuberculosis); asi corrio tambign; en la ejecucion y
evaluacién del Plah Operativo Anual de Salud del Establecimiiento Penitenciario.

Participar ap -!a‘-elaboracién-;rimﬂstralm‘_ent_e de la sata situacional de Ia tuberculosis del Servido de Salud Penitenciario mediante el analisis
de los indicadares-epidemiolagicos y operacionales.

Preparar los expedientes clinicos de 16s tasos con mala evolucion:clinica o TR DR, de acuerdo a lo dispuesto.en la norma.técnica, para ser
presentados al CRER-a CNER correspondiente, en coordinacion con el equipo multidisciplinario de tuberculosis dei servicio de salud
penitenciario.

‘Notifica el fallecimiento de fos:casos de PPL en tratamiento antituberculosis de acuerdo ala normatividad vigente

identifica, inaneja y notifica las reacciones.adversas. madicamentosas.de dcuérdo a la normafividad vigente,

Asi‘:_st_ir-'a.ias_reu_niones déI_CRE:R-_o CERY correspondiente para |a presentacidn del caso

Cdntribuir en la eiaboracidn de informes operacionales mensuales, trimestrales, estudio de cohorte, entre otros:

Desarrollar actividades preventivo promociondles enel area de su competencia.

|Otras que dispenga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinactones internas

Uhidades Breganicas del Establecimiento Penitenciario.

HPEE Y - . . D
;Cc'ordlnaca_ones Extérnds.




Coordinacion conlos Establecimieritos dé Sahid'del MINSA, Laboratorios Referentiales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
Coordinacidn con 13 Coordinacion Regional de Safud

FORMACION ACADEMICA

€.} £Se requiere
Colegiatura?

Egresadofal . 5 D o

MEDICO CIRUIANO
Haber realizado SERUM.

{Requiere habilitacisn
TilUID}’_Licenciﬁtura profesionai?.
D Maestiia
Egresadd l:] firglode

A} Formation Académica ‘B.) Grado(s)/siuacién académita yv-estudios raguieridos para el pugsto

incompleta Coni_p.[e__ia'_

SeECUN I Bachilker

L]

Fécriza Givey.
{102 a5

Termica Superion {3
X G4 afies)
iinr.r‘ors:-zarm‘

HiNn»
Binnn

Doctarado

LTI

Fgresoda Titulodo

CONDCIMIENTOS,

A} Conodimigntos Técnicos prinelpates requieridos para el puesto (Mo reguicren-documentocion sustentario) :

[Ccriocim'ien'to sobre la Norma Técnica de Prevencidn y control de la tuberculosis - MINSA.

B.} Programas de.especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
dota : Cada cursa de eipeciizocidn deben téner no menos de 24 horas di tapacitaeion v fos diplemodas no meaos de 90 horas..

indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Capadiafin réfacionada con (& niofesion IMaxiiis Un ings de anfieledad]

Ci} - Conocimiientos de Ofimiticae Idiomas:

Nivel de.dominio Nivel de dominie
OFIMﬂ;I'I__CA Neaphica | Bisce. ] inmermedie]| Avanrado 1DIOMAS No apllea Bégco | intermedis|  Avanzade
Waord X Ingiés X
PFower Foint B8
Excei X

EXPERIENCIA

Experiencia general _
TG LG 1o LELIEU LULELUL d1US UG EARRUECID 100Ul d, ye 32 B e aTlaul JULDILY U jvoun.
i 2 afas;

Experiencia especifica

Ad Margué el giyel minimo de pueste que e requiere como experiencia; ya sea.en el sector pitblico o privade:

E:j}‘[actican:c _DAuxiliaro !\_nalisla_/ EISupervisor.’ D}cfc de‘{'\r_ea o |:]Geredte'_'a Director
I._OZ anos.

-] En hasa s iz expedencia requerida para el puests {parte B}, margui 5i 85 0 rio necesaria contar ton expériencia.en ) Sactor Publico:

sector noblice o nrivackn:

E::]Sf; ©f puestd requicre CoRtar Lon expencnog en el sector pibbico. NO-.-et DBuesto narrequiere contar con.experiencia en el sector putilic.

R LHI LS S0al ISR Y T ALEMERLIW St O 3ok tol UL, B UE 1 ATEFTHY Ly CARI D LI T e RS B U U i E v g,

LI B U DSDEL IO CONMITEMPILUNTY SOLIY B 1equtsiy SE.ERUEORNLIU; BA CUSY EXTSEEF DIG0 SUIIONG! DU £1 JUESTD,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Dinamismao y productividad, responsabilidad, confidenciatidad, disetplina’y puntualidad. .




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES.

DETALLES

LUGAR DE PRESTACICN DE SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

CANETE

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

-a la firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2017

REMUNERACION MENSUAL

$/4.500.00

asi como toda deduccion aplicable &l
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO. CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobiacion de la Convocatoria
Publicacion dél Proceso en el 03/05/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Emplec 17/05/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convogatorio 25/05/2018 Unidad de
3 {enwww.inpe.gob.pe 31/05/2018 Recursos Humanos.
Presentacion de la Hoja.de vida '
documentada eri ai sgte direccion 01/06/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5  |Evaluacionde la Hoja de vida 04/06/2018 Recursps Humanos
Publicacion de Resultado de la ' Unidad de
6 |hojade Vida en: www.inpe.gob.pe 05/06/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
en la -al siguiente direccion : Unidad de-
7 Jr..carabaya 458 Lima 06/06/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultade final Unidad de
8 | :www.inpe.gob.pe 07/06/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 iSuscripcion de Contrato 08/06/2018 Recursos Humanes:
Unidad de
10 lInicio de labores 110612018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
'EL NUMERQ DEL PROCESO Y EL CARGC AL QUE ESTAN POSTULANDO




