“ARO DELDIALOGO Y LA RECONCILIACION-NACIONAL™

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS N2 002-2018-INPE/23

‘CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE:
DOCE (12) PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LAS AREAS DE SALUD Y ASISTENCIA PENITENCIARIA EN
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE LA OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA DEL
INSTITUTO NACIGNAL PENITENCIARIO.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : Dficina Regional Oriente Pucallpa dél Instituto Nacional Penitenciaric
RUC N2 : 20350916700
DOMICILIO LEGAL + Ir. Wiracocha N2 261-263-Amarilis-Hudnuco

I ‘GENERALIDADES

1. Objeto de‘Convocatoria.
CONVOCAR LA CONT_RATA_CIE')N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE: DOCE {12)
PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LAS AREAS DE SALUD Y ASISTENCIA PENITENCIARIA EN LOS'
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE LA OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA DELINSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIQ.

2. Dependencia, uhidad organica y/o drea solicitante.
Requerida por fa Subdireccién de Tratamiento de la Oficina Regional Oriente Pucallpa del Instituto
Nacional Penitenciario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
El Equipode Recursos Humanosde la Entidad o quien haga sus veces sera la encargada de realizar
el proceso de contratacion.

4, Base Legal.

a} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Séfvicios. _

h) Reglamento del Decreto lLegislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N2-075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2.065-2011-PCM.

¢} Resalucion Presidencial NS 885-2011-INPE/P que aprueba la Directiva Ne 009-2011-INPE/P
“Lineamientos’ para Contratacién de Servicios medianie el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios en el iINPE".

d) Las demas disposiciones gue reguien el Contrato Administrativo de Servicios.




il. REQUERIMIENTO PERSONAL CAS — OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

SEDE

DEPENDENCIA

k=] [ :
Ne REQUERIMIENTOS REGIONAL E.P

PUCALLPA

E.P
PASCO

COCHAMARCA

E.P

£.P
HUANUCO

TOTAL

01 | Médico General

01

01

02 | Obstetra |0

01

03 | Médico General

01

01

04 | Cirujano Dentista

01

01

05 | Lic. en Enfermeria

01

01

06 | Técnico en Enfermeria

01

01

07 | Técnico en Enfermeria

01

01

08 | Técnico &n Enfermeria

01

01

09 | Abogado de EP

01

01

10 | Asistente Social

01

01

11 | Psicologo

01

01

12 | Asistente Social

01

01

TOTAL - 01

09

02

12

Il DE. LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES

PESO

PUNTAIE |

PUNTAIE

EVALUACION CURRICULAR.

60%

Este puntaje se adecuard segun el Anexo 05-4, 05-B'y
05-C de Ja Directiva 009-2011 INPE aprobado mediante
R.P."885-2011/P.

a) Forracidn Profesicnal

b) Capacitacidn y actualizacidn en temas
refacicnados al cargo que postula.

¢) Capacitacién en ofimatica [Windows, Word, Excel,
power point, acces). '

d) Experiencia laboral en el sector piblico.

Puntaje 'I"btal'_della' Evajuacidn Curricular

ENTREVISTA

40%

Este puntaje se adecuara seglin el-Anexo 05-A de la
‘Directiva 009-2011 INPE aprobade mediante R.P. 885~
2011/p.

-a) Conocimientos-en-lgs temas materia del carge al
‘gque postula _

b} Vocacidn deserviry contribuir al Sisterma Nacional
Penitenciario desde la'posicién a.contratar.

¢) Presentacién personal, en términos de’
desenvolvimiento; expresion comunicacional
‘asertiva, arréglo ¥ tuidado personal.

PUNTAJE TOTAL

100%

Ef puntaje @probatorio serd-de: 50 puntos




“ANQ DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

IV.- DOCUMENTACION. A PRESENTAR, (en sobre cerrado}

Los postulantes-al Concurso deberdn de presentar los documentos dentro del plazo fijado en et

aviso de convocatoria, lo siguiente:

a) Solicitud de‘inscripcion conforme al formato:del Anexo N° 03.

b) Curriculum vitae decumentado, de tipo cronolégico, separado por items.

't) Declaracion jurada de someterse. a las disposiciones de esta Directiva y de las que
correspondan Anexo N°>04-A y 04-B

d} Copia simpte del dotumento nacional de identidad < DN} (AMPI.IADO Ad)

e) Declaracion jurada dé no poseer antecedentes penales ni policiales. (presentar certificados
originales a'la firma de contrato)

f) No secensiderardn los documentos presentados con posterioridad al vencimiento del plazo
de inscripcidn, ni se aceptara subsanacién de documento alguno.

V.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto _
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando. no se presentan posiulantes al proceso de seleccién.
b} Cuando nifiguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos:
¢} Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo. en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso pue_:de' ser.cancelado en-alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuande desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad at.inicio
del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Cuando el Ministerio de Economia y Finanzas no_autorice o deniegue la creacién de:
registros. en el APLICATIVO INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO: AIRHSP

d) Otrasdebidamente justificadas..

Vi.- DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision coordinard las acciones necesarias para implementar sus funciones.

B) las discrepancias en la calificacion que se susciten entfe los miembros de la Cofnision
respecto a la evaluacidn curricular, sé resolveran a través de la evaluacion del tiempo
de experiencia a partir de la Colegiatura del Profesional. En el caso gue se hayan
presentado solamente un profesional a la convocatoria y relna los reguisitos
establecidos, la Comision dard como ganador.

¢} Losdocumentos de los postulantes no seleccionados deberadn ser recogidos en un plazo
de’ 30 dias contados a partir de.la publicacién de resuitados, caso contrario .no hay
opcion a reclama,

d) Cualguier aspecto 1o previsto en el presente. reglamento serd resusito por | la Comisidn.

- Comité de Seleccién _
Oficina Regional Oriente Pucalipa INPE
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CRONOGRAMA GENERAL PARA LA Il CONVOCATORIA CAS

2018 OROP-INPE.

‘Ne¢ ETAPAS DEL PROCESO CRONOQGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria. Direccién General Oficing
1 [Designacién de Comité de 06/06/2018 L o -
e Regional Oriente - Pucallpa
Seleccidn.
Publicacién del Proceso en la Unidad de
2 |ventanilla Gnica de Promocidn de Del 07/06/2018 al | Recursos Humanos — Sede
empleo. MINTRA. 20/06/2018 Central INPE
CONVOCATORIA
Unidad de
3 [Publicacién de la Convocatoria Dei 21/06/2018 al | Recursos Humanos — Sede
en www.inpe.gob.pe 27/06/2018 Central INPE
Presentacidon del curriculo vitae.
Documentada.en |a siguiente Del 28/06/2018 al Mesa de Partes - Tramite
4 |direccion: Ir. Wiracocha N2 261- 29/06/2018 Documentaric OROP.
263. {desde 08.15 a16.15 horas)
SELECCION
. 02/07/2018 . )
5 | Evaluacidon de la Hoja de vida 2/07/20: o Comité de Seleccidn.
B al 03/07/2018
Publicacidn de Resultado de la SR Equipo de Sisternas de
6 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 03/07/2018 Informacion - OROP
Entrevista:
. tenla aisiguiente direccién : Jr. : e Y. _
7 Wiracocha N2 261-263 Amarilis 04/07/2018 Comijsion Responsable:
Huanuco hora: 09:00 a.m
| Publicacion de Resultado final : _ Eguipo de Sistemas de
8 ww.inpe.gob.pe 04/07/2018 Informacion - OROP
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcién de Contrato: 05/07/2018 Equipo de
Perip o : Recursos Humanos OROP
. - Equipo de
10 | Registro del Contrato 06/07/2018 Recursos Humanos OROP
. Oficina Regional Oriente
. 05/07/201 '
11 {Inici¢ de labores /07/2018 Pucallpa
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ANEXO N2 03

SOLICITA: Inscripcion  como  postulante
para el Contrato:
Administrativo de Servicios de:

e R L L L I N

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.

| (o R PP s aEe S e et ety e et gue e s .. identificado con DNI
N ., RUC N......., domicliado .en _ _ _

et eeae et e eane e e ., solicito mi participacion como  postifante: en el
procese de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios' N° 002-2018-INPE/23
al puesto de:., OO OO POSPUTNURNESRLSPRPRRINE 31 |1 -e Lo J + o] =Y/
Decreto Leglslatlvo N° 1057 y sl Reg!amento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM,.para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Curriculo.Vitag debidamente documentado (copias simples)y
Declaracion Jurada del Postulante (Anexos 04-A, 04-B y 09)
Copia Simple.de mi documento nacional de identidad.

HUARUCO, woo. T8 vt eeres v 48 207

. “FiRIN.{A" PR P T

OTROS. DATOS IMPORTANTES:
Tel&fono (CASE)... ... cvcrrereenevnns (CRIUIAT .o
e = 11 P
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ANEXO-N° 04-A

DECLARACION JURADA
Elfla  QUE  SUSCHIDE i i st et e rd e ar e e e e b e A e e e a b s e ee ey
identificado con DNI'N® ................ domiciliado en ......... et h e eareiae Nt et e e et i e raian baaeres
TP PR ey e ra s an iy ..., Distrito ....... DU FITTN , Provincia ... i - Y
Depadamento ......c.covvevvinveenns., de estado civil .. .; DECLARO BAJO. JURAMENTO:.

BUENA SALUD
.Gozar de buen estado de salud mental y giie no padezco de ninguna enférmedad infecto contagiosa

LICENCIA / VACACIONES Y DOBLE PERCEPCION DEL ESTARO

No contar-cen licencia ¢on o sin goce de haber-o-en uso.del descanso vacacional otorgado en razon del vinculo
laboral existente con alguna Entidad de] Estado y no percibir otro ingreso (remurieracion, subvencién o de
cualguier otra indole) del Estado. salvo por funcion docente.

ANTECEDENTES JUDICIALES
Mo iener-aniecedentes judiciales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS {Ley N°2897D)

= No adeudo cince (05) cuotas sucesivas o no, por concepto de obllgac:ones ailmentanas establecidas en
‘'sentericias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con calidad de cosa juzgada.

= No adeudo cinco {(05) pensiopes aliménticias devengadas en un proceso cautelar 6 -en un proceso de
ejecucitn de acuerdo conciliatarios extrajudiciales..

INCOMPATIBILIDAD (Ley N° 27588)
No.tener impedimento.de contratar con e{ Estado en la modalidad de Servicios ni-estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 018-02-PCM

SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sanicionado o inhabilitado’ administrativa o judicialnﬁent'e para contratar-con el Estadg; hi
me encuentro-al aléance de las prohibiciones e |ncompatlbllldades asimismo, no me encueniro. comprendido en
ninguna de ias causales contempiadas en el articula 9 dei Texto Unico Ordenado de-la Ley de Contratacicnes y
Adquisiciones’ del Estado ni. en ninguna otra causal contempfada en normas legalés o reglameritarias Gque
determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado,

*  Nocontar con pracase judicial vigente cantra gl INPE.

En ese sentido, no me encuentre bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el régimen de
Confratacién Administrativa de Servicios. '

Dectaro someterme a las disposiciones. de la Directiva que regula el Proeeso de Seleccidn para la Contratacién
de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administiativa de. Servicios de! INPE.

Formulo Ta presente declaracion en virtud dei Principio de Veracidad previsto-en los articulos 1V numerat 1.7 y
42° de la Ley de! Procedimienta Administrativo General, aprobado por la Ley N.° 27444, sujetandome. a las
accicnes legales y/o penales que correspondan de acuerdo a fa Ieglsiacmn nacmna! vigente, -en caso de
verificarsesu falsedad.

Huanuco, /[ #1201 _

DNI.:
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ANEXO N° 04-B

DECLARACION JURADA
DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

EHla QUE SUSCTIDG Lo vt irris et it et s v e eesies s e es veesresaeeassranie s os framrnssrenmvaennsiene e, TlENTficado con DNIN®

RPN e con domicilio en
: : . : e Distrito

vy Provincia ...l seae. ¥ Departamento ... verormorrenarnende estado civil,

i ., DECLARC BAJO. JURAMENTO:

Sl NO

|:| l:l Vengo percibiendo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra modalidad.

TIPC DE INGRESOS MONTO S, ENTIDAD MOTIVO

Pensién de Jubilacion ONP-20530

_Pension de Jubilacién ONP-19900

Remuneracion

Locacion de Servicios(SNP, RHP)

Otros.

Asimismo, declarc conocer que estd prohibido percibir del Estado Peruano mas de una rermiuneracion por
cualquier fipo deingresc y que es! mcompatzb[e l2 percepcidn simuitanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado, salvo las-gxcepciones permitidas por la Ley (por funcion docente y la percepcion de dietas
por pamc:lpaclon en. un directorio de entidad de! Estado)

Declaro ademas que la faita de veracidad de lo manifestado dard a las.sanciones conforme a lo dispuestoen la
Normatividad: vigente respecto-al Codigo Penal ya la. Ley 27444 de Simpllfcacmn Administrativa.

[ ETE: 1o [ ot PSP

Nombres y Apellidos..................... I

DN e
Huella D|g|tai
Indice Derecho
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ANEXQO N2 09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Sefiores del Instituto Nacional Peniténciario:

Y0, wieurrisinmersienns oo sarensssssensnaeiinensensensnsses e e ugaiatos o8 iocns andbin sesssarssosiiseraserasasbensnns .. identificado (&)
.con DNI N vsmresernsrronsones domu:lhado en
; ; .. Distrito... PP
'Pr;ovincia......_... y: Departamento ererer s ey d‘e Estado c;wl.

" postulante al Proceso de Convocatorla de Contratacmn Administrativa de
Ser\ncms N° 002 2018 INPE/23, al-amparo del principio. de veracidad establecido en el-articulo. IV,
nurieral 1.7 del Titulo Preliminar dela Ley N227444 Ley del Procedimiento Administrativo Generaly
de lo dispuesto en los articulos 422y 2422 de fa referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Qe no tengo ningun grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con los funcionarios de direccidn y/o servidores del Instituto
Nauonal Penitenciario, que gocen de la facultad. de nombramiento y contratacidn de personal, o:
tengan injerencia directa o indirectaen el proceso de seleccion. Tampoco . ng tengo ringiin grado de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo-de afinidad y porrazon de convivencia
con personas procesadas y/o recluidas en los Establecimientos Penitenciarios del Instituto Nacionai
Penitenciario '

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Dettaro bajo juramento, que, en ef Instituto Nacional Penitenciario, presta y/o prestd servicios la (s)

personia (s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien {es} me une el grado de parentesco o vinculo
conyugal (o-convivencia) sefialado a cantinuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO ~ OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto qué lo mencionado fesponde a la verdad de tos hechos y me atengo a lo establecido a la-
Ley N° 26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicion de-ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de persanal en €l Sector Publico. Que, si lo declarado es faiso, estoy
sujeto a las accianes legales y penales que correspondan de acuerdo 3 la legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

HUanueo, /e 20000

DNI:




Se

i EPEETTTL S e

ey

Unidad Grganica; 020

Denominacion: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 03 TECNICOS {A) EN ENFERMERIA Asignado al E.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccidn de Tratamiento
Dependencia.Jerdrquica funcional: Sub Direccidén de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiene

Atencién a la poblacidn penitenciaria y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

+ Brindar. comodidad y confart al paciente.

« Brindar apoyo at médica-en fa alencién a los pacientes’

+ Brindar Primeros Auxilios

« Mariejo.de urgencias y emergencias

+» Ubicar las H‘ls_to_rias__Ci[nib__,as‘de' tos internos a ser atendidos, seglin el pabalion

* Realizar TRIAJE alas PPL que van'a ser atendidos. por el médico.

- Administrar medicamentos. pravia indicacion médica.

« Asistir 8l médicgen ia evaluacion diaria que se-realiza & los pacientes hospitalizados

« Reafizar las-evacuacionss a [os internos haciar @l hospital de Ia localidad, ya sea en situacién de emergencia o consulta externa,

- Participar con el equipo de Salud en Jornadas.oﬁCampa’ﬁés médicas.

- Asistir conel équipo de Salud en procedimienlos-._y!o examenes espaciﬁcds

- Cubrir las guardias 24 X 43 horas cuarido fa j_efaiua"a del area la solicite.

- Apoyo en Tomma de muestras de faboratério

+ Otorgar cuidados basicos de enfermeria seqin indicacién dél profesional .de salud .
- Respetar ias Normas y disposiciones que rigen en &l Sisterna Penitenciaric Nacional ~ INPE, compelentes. al area de Salud. Debiends. iabarar
conforme a la normatividad vigente.

Otras funcidhes asighadas por ka Sub Dirgccién de Tralamiento ¥ a disposicidn dei{a O.R:0.P - inherentes 3 puesto

FORMAC

C) iserequiere.
Colegiatura?

D g E] No

inegilere  habilltacién
profesional?.

[+ [5] =

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay e's__tudlc)s-r_equerld_os- para‘ef puesto

facampleta  Completa

Securidaria Técnice {2} enEnfermetia

Téenics Basica.
{143 aRos}

Thenica Supefor
(3 &4.afos)

Lnlyersitario,

.
I

D Egresads. D Tituloto

Do'ctoradc ]_ 1




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto:

Sélidos conocimiéntos de Técnico en enfermeriz

'B.) Pragramas de especializacion requeridos y'sustentddes con documentos.
Notu ; €oda cursa de especializacidn deben tener no menos.de 24 horos de capacitocion y Jos diplomodas no menos de 90 horas.,

Indique o3 cursos y/o programas de aespecializacién requeridas;

De preferencia.cursos relaclonados a enfermeria.

€.} Conocimientos.de Ofimdtica e Idiomas.

ivilide daraint
Baslco -

ntermedio

X

x

X

‘Expefiencia general
Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea &n gl sectof phiblico o privado.
lafo

Experiencia especifica
A:) Margue él nivel minimo de puesto que sereguiere come Experiencia; ya sea en el sector piiblico.c privado:

Practicante, Auifar o. analista / . Supervisor / Jefe de Area o Gerénte o
profesional Asistente Espetialista Coardinador Dpto. Director

B.J Indique el tiempo de experiencia requerida-para &l puesto; ya sea-en el sector pablico o privado:

1afio

C.} £n hase 3 la experiencia-réquerida para el puesto [parte B), marque 5i.e5 o no necesario ‘contar con experiencia en ef Sector Pablico;
Dsﬂ ef puesto requiere contor con experfencia en el sector piblico ENQ, el guesto no requiere contar can-experiencis en el sector publico.

* £ cosa que si se requiera experiencia en el sector pitblice, indique el Kempo de experienciaen ef puasto y/o-funcianes equivalentes.

* Mencione atfos aspectos complemeniorios. sobre efrequisito-de ekperiencia; ed caso existiers alao adicional para ! puesto:

HABILIDADES 0. COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en eguipo y bajo. presion, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracién ético maral, esmero, esfugrzo,
intciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; critefio y-proactividad; Confidencialidady responsabilidad, Disciplina y
puritualidad; identificacidn. con la instituciéon.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLES

LUGAR DEPRESTACION DE SERVICIO Establacimiento Penitenciario de Cochamarca

INICIO : ala suscripcion.de contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMING © 31 de.diciembre de 2018

5/ 2,1000.00 {dos mil cien y D0/100 soles) incluye.los montosy

REMUNERACION sual ; el a1 L
' NERACION MENSUA afiliaciones de [ey, asi como deduccion aplicable al trabajador.
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Unidad Orgdnica: 020

Denominacion: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nambre del puesto: 01 ABOGADO. Asignado al E.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerdrguica Lineal: __Su.bdiret_t':ié'i'l de Tratamiento.
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiena

Atencion y tratamiento a la poblacidn penitenciaria y otros Afines.

Formular, ejectitar y evaluar el plan defrabgjo delarea legal en conformidad con los lineamientos de-ia politica institucional en forma
covidinada e-integral. durants el periodo de Contratacion el cual estard oriéntada a la atencion.de su drea:

Aperturar y organizar jos legajos. _jundlcos

Integrarse-al equipc-del programa de intervencion mullidisciplinaria

Elaborar y ‘emitir informes.juridicos referentes a beneficios- panitenciarios sobre- Liberacién Condiclonal , Semilibertac segln
requerimianto det orgario compaténte.

Formar parte de un . equipc multidisciplinario.y: cUmplir conas funciones correspondientes.

Realizar las clasificaciones y evaluaciones semestrales,

Realizar el informe estadistico.y narrativo de las acciones realizadas. y remitilas 2 Jefe inmediats

Desarrollar Talieres con metedologia de participacion activa.a hivel muttidisciplinaria y giupal-dirigido a la POPE.

Brindar atencién en asistencia furidica:individual, grupal.

‘Concurrir a la-Audiéncias de beneficio Peniténciario sobre Liberacién Condicional y Semilibertad para sustentar el informe-a solicitud de
Ia corte Superior de Justicia de la Jurisdiccién,

Etabarar escritos soliciludes y recursos para su tramitagién ante-las autoridades ¢orrepondientes-a-pelicion del interno.

Integrar-ta junta de clasificacidn, evaluaciones semestrales.

Debera de cumgplir las Direcfivas y Lineamientos internos de la iislitucion ¥ demas normas conéxas vigentes de acuerdo a Ley.

Gitras finciones asignadas por la Sub-Direccidn de Tratamiento v a disposicion de 1a O.R:0:P_inherentes al puesto.

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

A Formacion Académica B.)-Grado(s)/situdcidn académicay estudios regugridos para :_el_-_pl._l_es_tq_ 'rELUi'efé
Incomtpleln Complefa Egré'sadb(al I x I s I ]
d Bachiller Abogado{a)
’ {Requlere
Técnica Basica s habilitacian:
A Titulo/ Licenctatura aabitacion
(16 2 afiGs] /L profesional?

Técnia Supesior.
1% o4 ahos)

Maestria . | xl S0 l . |

Universitarto Titulada-

|
UL

Docterada-

Egresadd Dﬁnﬂpp‘a




A} Conocimientos Téenicos principales requeridos gara el puesto:

Sdlidos conocimientas en Derécha Penal y Penitenciario

B.) Progranias.de espemallzaciun requeridos.y sustentados con docurmentos.,
Nota': Coda curso de especializacidn deben tener ng menos de 24 horos de capatitacidn ¥ fos dfpramados no-Menos de 50 horas.

Indique jos curses y/o programas de especializacién réqueridos:

De preferencia cursos refacionados en derecho penal, codigo de ejecucian penal y su Reglamento..

€.} Conacimientos de Ofimética ¢ ldiormas.

INATICA : _ mtermedio |, Avarzado.

Word K

Excel ® .
Powerpoint X

Experiencia general

indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya.sea en ‘&l sector publico o privado,

1 afio

Experiencia sspecifica

A.) Margue el pivel mirimo de puesto-queése réquiere come-experiencia; ya sea en el secforpitlico o privade:
“|practicante Ausiliar o Analista / Supervisor / lefe dehrea o Gerente o
profesioriai Asistente Especialista. Coardinader- Dpto Diractar

8.J Indique ¢ tiempo de experiencia requerida para.el puests; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio

C. ] En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sies o no nacesario contarcon- exper‘nencia-en-e‘l Sector Publice:

D_Si’,- f puesta requierse cantar con experiencia.en el sectar publice. ElNO, ey‘puesto no requiere ORLGr 0N experigntiaen el sector publico.

* En-cose que 5§ se requigrg experiencia e el sector publico, indique.ef Hempo de experiencia.en el presto y/a funcianes eguivalentes.

¥ Mencione otros bspectas complementarios sabre @ reqiisito de exkperiencisyen caso existiera aige adiclenpl pora €f guesto.

HAB
Capacudad de trabajo en equipe v bajo prasidn, Habilidades:.comunicativas, Comportamiento- yvaloracton ético moral, esmera,
esfuerzo, iniciativa y creatividad en &l desarrollo de sus. funciones: criteric y proactividad; Carifidencialidad v responsabllidad
Dis¢iplina y puntusalidad; identificacion con 1a institucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penal de Cochamarca’
DURACION. GEL CONTRATO INICIO T & la suscripcion del cantrato

TERMING - 31 de Diciembre de 2018

5/ 3,000.00 {tres mil y 00/100 sotes} incluye losmontosy

EMUNERACION MENSUAL ) e : .
REMUNERACION B afiliaciones de ley, asi como deduccion apticgble al trabajador,




0D

{Foja de Trabajo N° 04)

Unidad Organica: 020

Benominacién: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

Nombre del puesta: 01 TRABAJADOR SOCIAL Asignado al £.P, COCHAMARCA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccion de Tratamiento

Dependencia Jerdrquica funcional: .S.ub;Dire:CCiéﬂ de Tratamiento- OROP

Puestos que supervisa: No tiene

Atencidn y tratamiento a la poblacién penitenciaria y otros Afines.

- Elaborar &f estudio, diagnostico y Pian de Tratgmienlo_. social de l2 poblacion a su calfg_o,'t_rabajando sus.capacidades y potencizidades
orienfadas aa Rehabilitacitn, Reeducaion ¥ Reincorporacion-a ta stcledad.

lineamiento y Directiva vigente

- Integrar Ja Junte Técnica de Clasificacion para ubicar a-los infefnos ingresantes al Régimen, Etapa pabelion y/o Modulo acorde alos

- Organizar ¢l legajo de inlémo, regisirando-enél, los infonmies dé 1as evaluaciones ¥ demés accionés en.marce del Tratamiento-Penitenciario

a la familia.

- Realizar las gestiones legales, tramites-adminisirativos exigidos en caso de fallecimiento del inferno, asi coma las coordinaciones y apoyo social

- Organizar talleres, charlas de-acuerde al-Plan de trabaje y en-caordinacién del equipa multidisciplinario; para. ¢! forlalecimiento de valores y
habilidades sociales, vincule familiar y otros aue contribuyen & su réinsercion social,

- integrar-al-egquipe multidisciplinario encargado de ejecutar programas de salud come TBC, VIH, ETS u ctros apoyando con las gestiones de los
centros de salud para asegurar la cobertura'de los intemos en el sistema integral de salud, )

- Fortalecer el glima dé armonia y-bierestar del interno’

- Efectuar visitas domiciliarias-al ingrese del internp al Establecimiento Penitenciario y realizar el diaghosbca de sumedio soclo - familiar, asimimo
elavorar un registro de redes sogiales de la comunidad las gque constuluiran un soporie para su reinsecion social

salud del interng

--Atender en la'identificacion de la poblacion penitenciaria con et dociménto nacional de identidad y mantener-aclualizadd el seguro’integral de

1. Brindar apoyo social y fortalecer el vinculo familiar de la poblacion penitenciaria.

--Coordinar y canalizar el apoyo social que requiera ef intema y demande la necesidad de sus aclividades

- Elaborai'y emitir- informes-sociales para beneficios penitenciarios y olres que requiera la autoridad competente; dentro del plazo establecido por
Ley fundamentando su apreciacién en forma clara, precisa y concluyenta .

inlernps de gscaso recursos Bconomicos.

- Coordinar y sUpETvisar a ias CONgregationes Teliniosas, agentes pasiorales & nstiuciuones publicas y privadas, y canalizar el apayo para Tos

- Debera de cumplit Tas Directivas y Lingamientos internos-de la institucian ¥y demas normas conexas Vigentes'de acuerds a Ley.

-Otras funciones asighadas por [a Sub Direccidn de Tratamientoy a disposicidn dé la 0.R.0.P inherentes al puesto

A.) Formacién Académica 8.) Grado{s}/situacidn dcadémica y:estudios requeridos para el. puests:

incomipléta  Completo gresadaoa)
Bachiller

{Técnica Bdsica

Titu!o}'_ Licengiatura

] €2 qu
Colégiatitia?

Trabajador Social (a}

: [Técnica Superiar.

aestria.

ngr_e;ado |:| THulado

NN
B

universitario

ILI 5 |'-_'_|~e

tRbaulere: hablllidciéh
profesianat?’




Doctorado.

ngres oo D Tituidda

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto:

5dlidos conocimientos én Asistencia Soctal, (trabajadora: penitenciaria).

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Coda curso-de especiofizocidn deben tener po menios de 24 hores de.copacitacidn y losdiplomados na menos e 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas di especializacidn idqueridos: -

De pre_ferenf:_ia cursos relacionados en Asistencia Social penitanciaria,

;) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Mo aplica. | Basice | intermedia |- Alan: " inténmnadio| Ava

X

X

Powerpoint X

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiaricia laboral; ya sea enel sector pl:lbi.il:()-n 'pri{fado;

1 afio

Experiencia-especifica.

nivel minimo de puestd que.se requiera comoe experiencia; ya seaen el sector piblico o privado:

L] [ L] L]

B;] Indique el tiempo de experiencia requerida para el.puesto; ya seg en gl sec'tor-ptib!ico o privado;

A} Margue el

G e _(EJ"II eo
Director

lefa deAreao
Dpto

Analista /
Esperialista

Auiliar o
Asistanta

Supervisor /
Coordinador

Fracticante
profésional

]

1afo

€.} En base a la experiencia requerida para &l puesto [parte B), margue 5i es o no nizcesario contar con experiencia gn el Sector Piblico;
Dsf,' ef puesta requiere contar-con experiencio en el sector pﬁbﬁco |Z| ;'l,'q, -ef puesto no requ_fere contor con-experiencia en el sector publice.

* En’coso-que sise requlera experiencio en el sector pablico, indigue el Hempo.de experiencia en el puesto vio- funtianes equivaientes.

* tlencione otros aspectas corplementarios.sobre ef requisito de experiencio; en-caso.existiera dlgo adiciona! para el puesta.

Capacidad de trabajo en equipo y'bajo presidn, Habilidades comunicativas; Compoirtamiente y valoracion ético moral, esmero, esfuerzo,
iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proat:tivi'dad;_.Cuhfidenc’iaiidad"y'responsabi'li'dad,__-Discipli'ria ¥
puntualidad; identificacidn con a Institucidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Establecimiento Penal de Cochamarca

DURACION DEL CONTRATOQ

|A partir de la suscripéidn del contrato

ITERMINO ;31 de Diciembre de 2018

REMUNERACION MENSUAL

s/ 3,000.00 {tres mil y 00/100 scles)incluye Jos montos y
afiliaciones de ley, asi como deduction.aplicable al trabajador.




(Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgéanica: 020
Denominacién: QFICINA REGIONAL QRIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: _01 TRABAJADOR SOCIAL Asignado al E.P. HUANUCO
Deperidencia Jerarguica Lineal; Subdireccidn de Tratamiento

Dependencia ferirquica funicional; Sub Direccion de Tratamiento - QROP

Puestos que supervisa: No tiene

- Etaborar e estudio, diagnostico y Pian de Trataniientosocial de la poblacion & su.cargo, tfabajando sus tapacidades y potenciaitfades:
orientadas a 1a Rehabilitacion, Réeducaitn y Reificorporacion a la‘sociedad.

~Infegrar1a Junta Técnica de Clasificacidn para ubicar alos infemos ingresantes al Régimen, Etapa pabellan y/o Madulo acorde a los lineamiento
¥ Directiva vigenie

- Grganizar ef legaio dé-interno, registfandd en-él, Ios informes de las evaluacioies y demas acciones en marct de! Tratamiente Penifenciario

- Realizar las gestiones legales, tramites administrativos exigidos en casg de fallecimiento del interno; asi como las coordinaciones y apoyo secial
ala familia.
- Qrganizar taileres, charlas de acuerdo: al Plan de trabajo y en coordmacuon del equipo muiltidisciplinario, para el fortalecimiento de valores ¥
habifidades sociales, vinculo familiar v olros quecontribuyen a.su reinsercion social,

-Trfegrar al-equipe multidisciplinaric” encargado de gjécular programas de salud como TBC; VIH, ETS u ofros apoyando con fas gestiones de los
centros de salud para asegurar la cobertura de los internos en el sistema integral de salud.

- Fortalecer el clima de armonia y bienestar det interno

~'Efectuar visitag domiciliarias al ingreso del intemo-al Establetimiento Penitenciario y realizar el diagnostico de sy medio socio - familiar, asimimo
elavorar-un regisiro de redes sociaies de 1a comunidad fas que’ constutliran un Soporte para su reinsecion sogial

--Aténder en ig identificacién de-la poblacién penitenciania con el documento nacional de identidad y mantener actualizado el seguro integrat dé
salud del-interno

- Brinddr apoyo social y-foftalecar e vinculo famiiliar de la poblacidn penitenciaria

- Coordinar'y candlizar el apoyo social-que Teqiiera el interrio y demande la niecesidad de $us aotividades

- Elaborar y emifir informes sociales para beneficios penitenciarios ¥ otros que requiera la autoridad compeienie dentro del plaza estabiecido por
Ley fundamentando su aprediegionen forma clara, precisa y copcluyenta,

- Coordinar y supervisar a las congregaciones teligiosas, agentes pastorales @ insfiluciuones publicas y privadas, y canalizar el apoyo para los
internos de BSCASO TECUrsQs CONAMICOs

- Debera de cumplir las Directivas y Lineamizhtos internos de la institucién y demas normas conexas vigentes da gcuerdo a-Ley.

- Otras funciones asidnadas por la Sub Direccidn de Tratamiento ¥ a disposicion de [a.0.R:0.P inherentes al puesto

AJ) Formacion Académica

tncompleta Completa

¢Requiere Hablitacidry
‘profestonal?”

- O

l:lzg're'sadp_ D_r‘frh;pd;}

ngremda Dﬂmimﬂi




A.] Conocimientos Técnicos principales. requeridos para el puesto:

Sdlidos conocimientos en Asistencia Social, {trabajadora penitenciaria).

B.) Programas de especializacién requeridos ysustentados con docuimentos.
Nota : Lida curso.de especilizacidn deben tenerno menos de 24 Horas de capocitdeion y J':_Js_dr‘p-’omados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos yfo programas de especiaiizacldn raqieridos: - ... . ¢

De preferencia cursos relacionados.en Asistencia Soclal penitenciaria:

€. Conocimisntos de Ofimdtica e Idiontas.

OFIMATICA

Word

Excel X.
Powerpoint ®

Expetiencia general

Indiﬁue la cantidad totaf de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pliblico o privado.
2'anos.

-Experiencia especifica

_A.'} Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea an.el sector piiblico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerents o
profesional Asistente Especialista Coordinagor Dpta’ Birectar

‘8.} Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya.seaen el sector piblico.o grivade:

2 aftos

C.) £n base-a laexperiencia requerida para el puesto {parte B), mirqua:si es o no necésatio coritar con-experientia en el Sector Pibtico:
D 5 '.e;.pugg_m requiere conrar_'cqn'expen"encia.en el sector. piibfico. EIND,’ el puesto no. requfere-confar von experiencia en el sector publico:

* £ coso-fue 5ise requiera experientia en el sector piblico, Indique ef tiempe de experfencla-en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mendione otros aspectos complementarios sobre el requisito de-_exper'fenc’:"a;. en cose existiera nigo adicionol para el puests.

£S

Capacidad de:trabajo-en equipe y bajo presidn, Habilidades comunicativas, Comportamiento ¥ valoracion'ético moral, esmero, esfuerzo,
inigiativa y creatividad en el desarrello de sus funciones; criterio-y proactividad; Confidencialidad y responsahilidad, Disciplina y
puntuatidad; identificacién con la institticién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR.DE PRESTACION DE SERVICID Establecimients Penal de Hudnuico
DURACION DEL CONTRA_TO. INICIO  : ala‘suscripeion del contrato

JTERMING @ 31 de Diciembre de 2018

REMUNERACION MENSUAL S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) incluyelos montos
y afiliaciones dé-ley, asi comd& deduccion aplicable al trabajador.




{(Hoja de Trabajo N*04)

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrguica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcienal:

Puestos que supervisa;

020

OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

01 CIRUJANO DENTISTA Asignado al E.P. COCHAMARCA

Subdireccion de Tratamiento

Sub Direccién de Tratamiento - OROP:

No tiene

Atencidn a la poblacion penitenciaria y otros Afines,

- Restizar et diagnéstico precoz ¥ ratamiento oportung de las diversas patologias odontaldgicas que presenta la pobilacion penitenciatia.

- Realizar y actualizar odontograma 2 la pablacion penitenciaria , alingreso al E.P.

- Registro de-atenciones n historia clinica respectiva.

- Aplicar 1ag rormas de bicseguridad en cuanto a fa-alencién de los padiéntes.

- Formar pare det-equipo multidisplinario de salud y apoye a los programas de salud

-~ Apoyo en |a formulacion, ejecucion y- gvaluacién trimesiral del trabsjo dei area de salud en conformidad-con ins. lineamiento de la politica
institucional y-en.forma coordinada e integral con Jos demas profesionales yio con los técnicos de-salud del B, P,

- Guardar |z data de =1a_inform_aci6n en o que respecta at-servicio.de odontalogla

- Apoyar al Jefe de Salud enJos casos que lo-solicite y otros que asigne fa superioridad.

- quyo-en la elaboracion del requirmiento de medicamentos necesarjos.para la atencidn de [os interngs de. acuerdo & fas atencignes brindadas

- Emilir informes narratives de manera mensual, respecto a las acciones yfo'act_i'vidades desaroltadas a-faver de los intemos

- Debara de cumplir las Directivas y Linegmientos intemos de la instilucion y demas normas conexas vigantes de acterdo’a Ley.

- Olras funciones asignadas por la Sub Direccion de Tratamienio y & disposici'én dela O.R.OF inherentes al puesio

A Formacion Acadérica’

meamplets  Completa.

Técnlca Bisica
i42afios)

Téchica Supetior
344 afios)

Unifvérsitario

HiEnn
S

C.} ¢Serequierg
Colegiatura?

- [

2Reqilére habillticidn
profeslondi?

D Egresada EI Titutada

Doctorado

D Egresndg D Titislado




A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto:

Sélidos-cqnc_:cj_irﬁie'ntq_s-en Odentologia

B.} Programas de especizglizacién requeridos ¥ sustentados con datumentos.
Notg : Coda ciirso de gspecializacidn deben tener no menas de 24 horos de capacitacidn y fos dipfomodos ne menos de 50 horos.

Indigue los cursos y/o programas. de especializagldn-requeridas:. -

De preferencia cursos relationados en Odontolbgia.

€} Conotimiéntds de Ofimatica e tdiomas.

: Tintermedia DIOMA
Word X Inglés S ox
Excel X
Powerpoint. X

Experiencia general

indigie [a cantidad total de afios de-experiéncia laboral; ya sea:en-el sector piblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A.) Mirgie &) nivel minimo de puests Gue se requiere comao experiencia; va sea en el sectarpubfico o privado:

Practicante’ ' Auxillat o Analista /° S'iipe'r_visor 7 lefe de Area o Gerente.o
profesional- Asistente Especialista Lo qrdin__addr . Dpto Dlrector
8.) Indigui el tiempo:.de experiencia requerida pars el pugsto:ya sea'en el sector piblico o pifvado:

1afio

€.} En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), margue si es 0.no necesario contar con experiencia’en el Sectar Piblico:
I:ISI': el puesto requiere contar con experlencia en el séctor ptiblico E NO, el puesta na requiere contor ton experiencia en ef sector piblico.

* £n coso que 5 se.requiera experientia en.el sector piiblico, indigue €f timpo de exgeriencia en el puesto v/o funciones equivientes.

__* Mencione biros.gspectos complementarios solbive el réguisita de experiencia; en caso ekistiera algo adicionol parda el puesto.

Capaci'dad de trabajo en equipo v bajo presion, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracion ético moral; esmere, esfuerza,
iniciativa y creat:wdad en el desarrolio-de sus funcidnes; critefio ¥ proactividad; Confidencialidad v responsabtlldad Disciplina y
puntualidad; identificacién con [a institucién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penitenciario ‘de‘Cochamarca
'DURACION DEL CONTRATO INICIO ;a3 suscripcion del contrato

TERMING : 31 de diciembre del 2018

5/-3,000,00 (trés fif y 00/100-soles) incluye los. montos y

REMUNERACION MENSUAL . . o e
afiliaciones de ley, asf come deducdidn aplicable al trabajador.




Unidad Organica: 020

Bénominacién: COFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre det puesto: 01 LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA Asignado al £.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerarquica Lineal: Subdireccion de Tratamiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento - QROP

Puestos que supervisa: No tiene

Atencion y tratamiento a fa poblacion penitenciaria y otros Afines.

* Brindar comodidad y confort al paciente:

+ Brindar. apoyo al médico en fa atencion a los-pacientés

. 'M_ane_jo de urgencias y emeéigencias

< Ublear las Histarigs Clinicas.de los inlafmos & ser atendidos. segln &l pabelidn

= Realizar TRIAJE a las PPL que van a ser aténdidos por &l médico.

* Administracion de medicamentos s8gin  via indicada por i ‘médico

* -Adminislrar medicamentos previa indicacion médica.

+ Asistir 4t médico.en la evaluacidn tiaria que se realiza a fos pacientes hospitalizados ¥ obseivados en el tépico

» Realizar las evacuaciones a los internos hacia el hospital de fa localidad, ya sea en situacion da emergencia.o consulla extarna.

- Participar con el equipo de Salud en Jomadas o Campaiias médicas.

0 Asié{!‘r. con.el eguipo de Salud en procedimientos yio examenes especificos

= Cubrir tas guardias 24 X 48 horas éuando la jefaturadel drea lo sdlicite;

+ Apoyo en Toma de muestras di laboratario

= Otorgar cuidados bésicos de enfermeria segan indicacion del profesiofidl de salud
- Réspetar las Normas. ¥ disposiciones  que rigen en el Sistema Penifenciario Narional — INPE, competentes al drea de Salud. Dehigndo labdrar
conforme-a la normatividad vigente.

._Otras funciones asignadas por 12 Sub Diretgién de Tratamiento ¥ adishosicion dela O.R:0.P Inherentes al pueste

Coordinacion con gl Jefe inmediato del E.P, COCHAMARCA
Coordj

INPE - Sede Regional - MINJUSy otros Afines.

A} Forfnacion Atadémica B.) Grado(s}/$Huackén académica yestudiosirequeridos para el pyesto - .Cgl-;g:i:i;gqg!e-rie.

Egresado;a} l X I 5 II No

Bachiflar Licenciado{a) en Enfermeria

Incompiete Compfatg

ecundarta

. _ ERequiery frabilftacion
Titulof Licenciatura -profasional?- :

<[] -

; Ecnica Bisica
iz 6 2an0s)

écnica Superior
:H3 & 4 afios)

nlversisario Egresada Tituloda,

LU0
N

Doctdratg

DEgrmdo |:|Tr'hufado-




A. Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesta;

Sélidos conocimientos en Enfermeria

B.) Programas d& especializacidn regueridos y sustentados con documentas,
Nota: Codo curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 haras de ca'pqc!rqd&n v fos diptomedos na menos de 90 horas.

Indique los cursas y/a programas de especializacidn requeridas::

De preferencia cursos relacionados a Enfermeria.

'C.) Congocimientos de.Ofimatica e Idiomas.

ntermedio}’

Neoapllea

‘Excel X

Powerpoint X

‘Expetiencia general

tndigue fa cantidad total de.afios de experiencia laboral; ya sea en.al sector piblico-o privado.

Experiencia especifica

A,) Margue el nivel mlnimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector putilico o priuado:

Practicante Auxiltar o Analista f Supendisor § lefe de Area o Gerente o Directar
prcfgsi'cinal Asisterite Espicialista Cpi:_nrdi‘naddr Dpto o

B:} Indigue el tiempo de experiencia requerida para e} puesto; ya-sea en el sacter publico o privado:

lafio

€.} Enbase ala experiencia requerida para é! puésto [parté B), marque si'es o no necesarfa contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:lsf,' &l puesta requiere contar con experiencio-en el sector piblice EIND,_ ‘ef puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piblico.

* £n cos0 que st se requiero experiencis en el sectar putlico, indigue el tiempao de experiencia en el puesta v/o funciones equivalentes,

* Mencione otros osgectos complementarios spbre ef requisiie de experiencia; én.caso existiera. algo odidianglpara el piesto:

Capacidad de irabajo en equipe v bajo presidn, Habiiidades comunicativas, Comiportamiento y valoracién #tico moral, esmero, esfilerzo,
iniciativa y-creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad, Disciplina.y puntualidad;
identificacion con [a institucidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE-PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Pepitenciario de Cochamarca
INICIQ 1 ala suscripcion de contrato’

DURACION DEL CONTRATO:

TERMINQ : 31 de diciembre del 2018

§/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) incluye los montos v afiliaciones de

Mt ACICH P L o
REMUNERACION MENSUAL ley, asi-como deduccidn-aplicable-a) trabajador,




de Trabajo N° 04}

Unidad Organica: 020

Denominacién: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

Nombre det puesto: 01 MEDICQ GENERAL Asignado.al E.P. COCHAMARCA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccién de Tratamiento

Dependencia Jerérquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento:- OROP

Puestos que supervisa: No tiéne

Atencion y tratamiento a la poblacién penitenciaria y otros Afines.

- Alender. por consultonio externa'y en hospitalizacion del E.P. a los pacientes que asi lo requieran 2n.coordinacion cen la Jefatura de Salud:

pacientes infmerses-en dichas Estrategias, previniendo-y controlando fa T8, IT8-VIH/SIDA

- Foralecer las Esirategias- Sanitarias de Prevencion, Conlrol de tuberculosis & FS-VIHISIDA, realizando alenciones bR

-evaluaciones a . jos

diagndstics de serel caso

- Realizar ‘bdsqueda-activa’ y deteccidn en consulla exerna de sintomatico-respiratorics, indicando baciloscopia de diagridstico y seguimiento

- Realizar deteccin en consulla extema deinfecciones-de transmision sexval considerando el mangjo’sindrdmice o etioldgico correspondiente.

sindrdmico comespendiente.

- Forlalecer tas Esirategias sanitarias y programas-de ia Atencidn Prim_a_r"ra de salud; salud mental, aduito mayor, Diabetes Mellitus; Hipertension,
Salud Sexuat y Reproductiva -entre otras. Realizar deteccion en consulta externa de/infecciones de trarisniision sexual considerando el niangjo

~Realizar Ia evaluacidn mensuat de los pacientes con TBC v/o qie cuehtan con TARGA.

donde se-encuentran {Tuberculosis, ITSS; Hipertension arerial, diabetes mallitus, etc.).

- Participar en las aclividades. preventivo-promocionzles de las Estrategias Santtarias de las Enfermedades: Prevalentes en &l espacio geografico

Area yio etencargade del Area de Salud, dejande un sjemplar a la secretaria del. Area ds Salud.para procesar estadistica.

- Registrar sus atenciones yfo-actividades en I3 Hoja HIS = diarie; hacienda. el lenado adecuado de la-misma, solictando tar Visacion del Jafe dal

- Realizar evaluacion médica, elabarar informes médicos, epicrisis y otros en el ambito-de su gompetencia. a solititud de fas autoridades.

- Parficipar en las Juntas Médicas Penitenciarias:ordinarias, éxtraordinarias e interinstilucionales.a solicitud de las autoridades.

-.Otras actividades conexas y/o complementarias que la auteridad superior indigue ante 1a niecesidad de servicio.

- Debera de cumplir las Directivas ¥ Lineamientos internos de la institucion y derrias normas consxas vigentes.de atuerdo a Ley.

-Qtras furiciones asignadas por la Sub-Bireccion.de Tratamiento y a:disposicién de iz O.R.Q.P inkeréntes al puesta

A.} Formacion Académica B) Gradb(s}fsituaciﬁn-.aca_&'émic_a yestudios reg_ue_r_i'db's.para elpusste

€) dSerequiere’
‘Coleglatiira?

lncompleta Completa

Serundaria Médico General (a)

Técnicg Basica
|1t 2anes}

- -

dReguiere  habilltacién
profésional?

Técnica.Superior
34 4 aiios)

aestria

Universitarlo Titwiodo,

Hinlmin
L]

Eyresods. |:| Titulada

1+ [



A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puéste:

Sélidos topocimientos en Medicina General .

B. } Programas.de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nol‘a Coda curso de especializacicn deben tener ng mepos de 24 horas de cc:pac.rrac;dn y los diplomodos nomenos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;,

De preferencia cursos relacionados en Medicina General,

C._} Canocimientos de: Of__im';itic_a e ldiomas.

FIMAT] Bhsico | iermedia] Avariade. QN2 .
Word ® Inglés A
Excel T ox
Powerpoint ' 1o

Experiéhcia general .

_Indique.la cantidad fotal de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pitblico o privada,

1 afin

Experiencia especifica

A.) Warglie el nivel mihima de puesto que se requicte como experiéncia; ya sea en e sector pliblico.o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / ' lefe-de Areac ) Gerente o
profesional’ Asistente Especialista Caordinador Dpto Rirector

B.) Indique & tiempo de experiencia requetida parz el puesto; ya s én elsector plblico o privado:

1 afio

‘G Enbaseala experiencig requerida para el puesto (parte B), margue;si es o no neceésario contar con experiencia en el Sector Pablico:
{:ls.‘; el puesio requigre tonidr con exgeriencigen &l seckor piblico [I]NO, &f piiesto no requiere cantor con expeiiencio en.efsector.publico.

* £t £os0 gie 51 5€ requierd experiencia em el secior publico, indique el tiempo de experiencii en el puesto /o funciones equivalentes.

* Menciong otros aspectos complementorios sobre ¢f requisita de experiencio;-en caso existiera olgo odiciend! porg ef puesta:

Capac:dad de trabajo en Equipo v bajo presiéh, Habilidades comunicativas, Comportamientd y valoracién ética moral, esimero, esfuerzo;
iniciativa y'creatividad ene! desarrollo de sus funciones; ¢riterio v proactividad; Confidencialidat y responsabilidad, Discipling.y
puntualidad; identificacién con la institucién:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICHONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACIGN DE SERVICIO

Establecimiento: Penal de Cochamirea

DURACION DEL.CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato

TERMINO :31 de Diciembre de 2018

REMUNERACION MENSUAL

S/ 6,000.00 {seis mit 'y 00/100 soles) iricluye los montos y
afiliaciones de ey, asi como deduccion aplicable al trabajador.




Unidad Orgdnica: 020

Denominacion: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 MEDICO GENERAL Asignado al £.P. HUANUCO
Dependéntcia lerdrguica Lineal: Subdireccion de Tratamiento
Dependencia Jerdrquica funcienak: Sub Direccidn de Tratamiento - QROP
Puestos que supervisa: No tiene

Atencidn y tratamiento a la poblacion penitenciaria y otros Afines.

- Atender por consuliorio externo v en hospitatizacién del E.P. a los pacientes que-asi o reqweran an coordinacion con la Jefatura de Salud.

- Fortalecer 1as Esirélegiag Sanitariag de Prevencién, Control de tuberculosis e 1T5- VIH.*SIDA realjzando atenciones y evaluaciones a los pacightes
inmeérsos en dichas Esfralegias, prevmlendo y controlando’la TB, [TS:VIHISIDA

- Realizar bisqueda activa y deteccidn en consulta exema de sintematico-respiratonios, incicande baciloscopia de diagndstico y seguimiente
diagndstica de ser el caso

- Realizar deteccibn-en consulia externa de infécciones de transmiision séxual considerando el manejo sindrdémico o eticldgico camespondiente.

- Fortalecer las’ Estralegaas sanitarias y programas de !a Atencmn Primaria-de salud: salud mental, adullo mayor, Diabetes Mellitus, Hipertension,
Salud Sexyal y Reproductiva entre otras. Realizar defeccion én. consulta externa de infecciones de trarismision sexual considerande’ el manejo
sindramico correspondiente.

- Realizar la evaluacion mensual de-fos pacientes con TBC yia que cuentan cor TARGA.

- Participar en las actividades preventivo-promocionales de las Estrategias Sanitarias de las, Enfermedades. Prevalentes en el espacio geagrafico
donde se encugntran (Tuberculosis, ITSS: Hipertension arerial, dizbetes meliifus, etc.). '

- Registrar sus atenciones yfo actividades en la Hoja HIS a diaric, haciendo €l llenado adecuado de la misma, solicitando [a Visacion del Jefe de}
Area’ylo el éncargado del Aréa de. Salud; dejando un sjemplar & [a segretaria del Area de Salud para procesar estadistica.

- Realizar evaluacidn médica, elabarar informes médicos, epicrisls v otfos en &l dmbito de 8u competencia a solicitud de las autoridades.

- Participar en las Junias Médicas Penitenciarias-ordinarias, exiracrdinarias e interinstitiicionales a ‘solicitisd de las autoridades.

- Otras-actividades conexas y/a complementarias que |z autoridad superior indiqus ante la-necesidad de servicio.

- Participar en ias Juntas Médicas Penitenciarias: ordinarias, extraordinarias & inferinstiticionales a sdlicitud de-las autoridades.

- Qlras actividedes conexas y/fo complementaiias que Ia autoridad superior indique ante fa necesidad de'servicio.

- Debera de cumplir las Directivas y Lineamiantos internos de la'institucion y demas normas conexas vigentes de acuerdp a Ley:

- Otras funcignes asignadas por la Sub Dirgccion de Tratamiento.y a disposicion de 1a'Q.R.Q.P inherentes al puesta

INPE - Sede Regional - MINJUS v otros Afines,

A-__'] Farmagion. Académica.

incompleta  Completa

Secundaria

Meédico General (a)

fRequicre.  ha bilitacion
‘profesiona)?

u Si I-__I Ne

Técnica Superiar
{3 & 4 afios)

Universitario Titulade

Egresudn

Titiirdo

i




A.) Conocimieritos Técnicos principales raqueridos para e} puesto:.

Sélidos conteimientos an Medicing General .

B.} Programas de es_peéializacic’ln requeri_das ¥ sustentados con documentos.
Nota: Coda.cursg.de. especializacién deben.tener na menos de 24 horas de copacitocidn y fos dipfomodos.ne menos.de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de-especializacion requerides::

De preferencia cursos relacionados en Medicina General.

L) Conotimientos de Ofimatica e Idiemas.

Hoaplica | Baslce | In Avanzady . |ntermiedto

X

X

Powerpoint. X

Experiencia general

Indique |8 cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea.en el sector piblico o privado,

2 afios

Experiencia.especifica.

A.} Margue el nive} minimo de.puesto que se requiere comao experiencid; "ya séa.en el sector pdblico o privado:

Practicante’ Agxiliar o Apalista / Supervisgr lefe de Area o Gerente g .
profesional ) Agistents Especialista Coordinador bpto Divector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en al sector plblico o privado:.

2 aﬁps

C.) Enbaseala experienc?a requerida para al puesto (parte B}, marque si es o.no nece_s_ar_iq contarcan experiencia enelSector Pu'bI:il:o_:'
I:l.ﬂ]_ el puesia requiere contor con experiencia en ef sectoriublico II!ND,' f puegsta 5io requiere cantor con experiencic en el sector pablico..

* Encoso'qui 5i se requierd experiencioen el sector pulilico, indigue ef tiempo de experiénéia en el puesto y/o funciones equivalentes:

* Mencione otros aspecios comglementarios sobre &f requisita-de experiencio; en coso existiera.olgo adicional para-el puesta,

Capacidad de trabajo enequipe y-bajo presidn, Habilidades comunicativas, Compdrtamiento-y valoracion ético moral, esmero, esfuerzo,
iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciopes; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad, Disciplina v
puntualidad; identificacidn con la institucidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIC Establecimiento Penal de Hudnuco
DURACICN DEL CONTRATO IMICIO : a la suscripcign de contrato

TERMING ;31 de Diciembre de 2018

o 5/4,300.00 {Cuatro il trescientos y 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL mantes y afiliaciones de ley; asi como deduecién aplicable ai
trabajador.




(_Hoja'de-T_r'abajo N° 04}

Unidad Orgénita: 020
Denominacion; OFICINA REGIONAL QR|EINTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 OBSTETRA Asignado al £.P. PUCALLPA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccion de Tratamiernito
Dependencia ferarquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento - QROP

Puestos.que supervisa: No tiene

= Ejecutar actividades de diagnisiico, tratamiento ¥ asistentia a los pacientes. en consulia externa'y urgencias; en ¢l &rea dg stcompatencia y
seglin normaltividad- vigente. ]
» Briridar atencidn.2 la persona en el marco.de [a -a_tenciéh integral.

- Ejecutar atciones depromociénde fa salud qug fomanten estilas de vida-saludable  y |2 participacion social.

- Captacién y control de-gestantes

- Realizar actividades: preventivas acarde con s perfil ccupacional

- Ideniificars las enfermedades sujetas a-vigilancia asi coma su notificacion oportuna.

« Elabgrara Historia clinica de! paciente segin nomalividad vigente.

- Parlicipar-en reliniones tecnicas orientadas & la discusian de casos; asf como-analizar los Indicadores de jurisdiccién

« Participar en fa formulacion, evaluacion, y-ejecicion de las programacionas de actividades de! establecimienio de salud

« Determinara las necésidades ge referencia y contrareferencias: segin-normas establecidas

« Coordinar y mantener permanentemente informada al coordinador del eqiipo de trabajo sobre fas actividades que desarrolla

» Manejo de los programas de VIH e ITS

- Cubrie las guardias _de 4% 48 horas cuandd lo determing [a jefalura:dei area dei EP
- Respetar las Narmas ¥ disposiciones que rigen en-el Sistema Renitericiario Naciorial —
conforme a la normatividad vigente. )

INPE, competentes a} 4rea de Salud. Debiendo |aborar

Gtras funciones asigradas por la Sub Direccibn de Tratamiento y a disposician de la O.R.O.P inheréntes al pussto

Coardinac ntern
Coardinacion con el Jefe inmediato del E.P. PUCALLPA

Coordinaclone

INPE.- Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

C

| . R o S .} éSETaquiere
A.) Formacign Académica #.) Grado(s)/situacion dcadémica’y estudics requeridos para &l puesto- "'c'o'le'g acere

fatura®

Egresadul‘q} E 5 D Ko

Licenciado {a] én Obstetricia

theompleta  Completa

Secundarla

o tRequisre. Kabilltacian
Titulo/ Licendlatura ‘profesianal?

[«]s D No

Tacnica Rasica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4-ahos)’

Einmn
O

Lniversitatic

D.E'?’“”d." D s



A.} Comocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

solidos conocimientos en obstet{ic_ia-

B. } Programas deespectalizatién regueridos y sustentados con documentos.
Mot : Cade curso de especiolizocidn deben fener ng menos de 24 horas.de capocitacidn y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/e programas de espegializacidn requaridos::

Ge preferancia cursos relacionados en Obstetricia,

C._']' Conocimiantos-de Gfimética e ldiomas.

Nivel de dominio:

Bisico | Intarhedio | Avanzado. 1A Tintermedio &
® nglés b
X
X

Experiencia general

Indique la.cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea gn el sector piihlica o privado:

2 afios

Experiencia especifica

A Margue el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencla; ya sea en.el sector publico-o privado:
Practicatite Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de'Aredo Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director-

B.} indiqueal tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en elsector publico o pfivado:

2 afos

'C.} En basea la expériencia requerida para el puesto (parte B}, tarqui-si s ¢ no necesaria contar con experiencia en el Sector Piblico:
‘:I'Sf',_ ‘el puesto regpiere contor con experiencia.en ef sector piblico EM}, el puesto no requiere cantar can experiencia e el sector piblico.

+ Fpy ciaso quie sise requiera exgeriencia en el sector poblico, indigue el tiempo de expérienciaen ef puesto-y/o funtiones éguivalentes.

¥ Mencione otros gspecios complementarios sobre ef requisito de-experiencig: en caso existierd aigo adiciona! para ef puesta.

Capac:dad de trabajo en equipoy bajo presién, Habilidades camunicativas, Comportamiento y valeracién étice moral, esmerg, esfuerzo,
iniciativa v creatividad en el desarrollo de sus funciones; critefio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad, Dlsc;plma A
puntualidad; n:lent|f|ca|:|_0n con la institucién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establ_et_:imi"en_fﬂ Penitenciario de Pucallpa
DURACION ._DEL'_C.ON'T'RATO INICIO : a la suscripcion del contratg

TERMINO : 31 de diciembre de 2018

-2,100,00. safes) incluye: ontos v
REMUNERACION MENSUAL .S,J' ,2'-*_1_00 QD_ {dos mil E:.en % 00{;00 so .es}. ;r.:c_u\p_'e fos mo ._ y
afifiaciones de ley, asi como deduccidin aplicable al trabajador.




Unidad Orgénica: Q20
‘Denominacion: OFICINA BEGIONAL QRIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 PSICOLOGO Asignado al E.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerirquica Lineal: Subdireccién de Tratamiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccidn de Tratamiento - CROP

Puestos que supervisa: ‘No tiene

. Formulary desarrollar un'plan detrabajoque debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratatidn el cua! estard orienitado a
la atericion. de su drea.

. Contribiir con e establecimiento def régimen deviday el sistema disciplinario establecido.

. Aperturar y organizar Ins legajos psicol6gicos y administrar pruebas psicolagicas.

. Integrarse al equipe del programa deintervencion multidisciplinaria

L3 Eiaborar .y emitir informes Psicoldgicos. referentes a heneficios penitenciarios sobre- Liberacion Condicionat , Semilibertad: segun requerimiento del
Grgane tampetente..

. Formar-parte de un. equipo multidisciplinario y cumplir ton 3s funcignes carrespondientes

. Reallzarjas dlasificaciones y evaluaciones semestrales

L3 Realizar el'informe estagisticay narrativo de las acciones realizadas y remitirlds al Jefe inmédiato

. Desarraliar Talleres con metodologia de participacién activa a nivel multidisdplinaria y grupal dirigido.a 1a POPE.

. Brindar atencién en psicoterapia individuat, grupal, familiar.

. Concurrir a la Audiencias de beneficio Penitenciario sobrée Uberacidn Condicional y Semilibertad para sustentar 2| informe a.solititud de la-corte

Superior de Justicta de Iz Jurisdiceidn,

.. Dcbem de cumplir las Directivas y Lineamnientos intermos de [a instiltucion y demas normas conéxas vigentey de deuerdo a Ley.

Otrasfunciones asignadas por |la'Sub Direccion de Tratamiento y a-disposicion de la 0:R.0.P inherentes al puesto’

Coordinacion con el Jefe inmediato del E.P. COCHAMARCA,

INPE - Sede Regional - MINIUS y otras Afines.

A.) Formacion Académica 8.} Grada{s)/situacion geadémics v-astudios requeridos paraiel-puesto

) ESe'requiere_
Coleg:atut‘a‘r‘

+0-

tneoinplefa  Compléta

Secundaria -

Psiéotogo (a}

-tRequisre habilltacion.
profesional?

Iil 5 |_|~

Térnica Basica
{162 afias}

D_Eg’résnnfn D Titufade




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Sdlidos conotimientos en Psicologia, {psicologia penitenciaria).

B.) Programas da especializacién requeridos  sustentados con documentos..
Noter: Cada curse de especializecion deben tener nb menos de 24 horas de capacitacidn y lds diplarmidos nd mends de 90.horas.

Indique los cursos y/é programas de especlalizacion requeridos:

De-preferencia cursos relacionados-en-psitologia peniténciaria, enfoques cognitivos conductuales, psicologia criminologica.

'C)} Conacimientos de Ofimatica & Idiomas.

IEIMATICA Naaphica “Avanzado ‘Avanzado
Waord x X .
Excel X
Pbwerpoint - X

Experiencia.general

'lnd'ique-}a'cantidad:total de afios de experiencia"fabora!; va sea en el sector pﬁblico 0 privada,

1 afio.

Experiencia especifica

A Margueel nivel minimo de puestq qua-se fequiere como experiencia; ya sea en el secior puibiico o-privado:
Practicante Auxiliar o « Analista f Supervisor f lefe de Areao ' Gerente o
profesional Asistents Espedialista Cogfdinador Dpto Birector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para-el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

1afo

C.) Enbasé aJa‘experiencia requarida para el puesto (parte B), margue si es ¢ no necesarig contar con-experiencia en-2l Sector Pablico:
Elsf,' el puesto.requiere cantar can-experiencio.en ef sector publico EIND, el puesta no requiere contar com.experiencia en el sector plblico,

“ En caso que St se requiero experiencio en ef sector piblico, r'ndi"que-ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funcivnes equivolentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiancia; en caso éxistiera nlge adiclonal para el puests.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracion ético moral, esmero, esfuerzo,
iniciativa'y creatividad en ef desarrollo de sus funciones; criterid y prodctividad; Cohfidencialidad. y respansabilidad, Disciplina y
puntuatidad; identificacién con la institucion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
{UGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establectimiento Penal de Cochamarea-
INICIO : 02 de-julio de 2018

DURACION DEL CONTRATO

TERMING : 31 de Diciembre del 3018

S/"BLOOO.'UO.[tres.. mil \r;.OOﬁOO soles) inctuye los mantos .y

"REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deddiccién aplicable al trabajador,




