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Unidad Orgénica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Danominacisn:
Nombhbre def puesto: . FSICOLOGA
Dependencia Jerdrquica Lineal: " EQUIPO DE BENEFICIOS. SOCIALES Y BIENESTAR DE PERSONAL
_Dependencia Jerdrguics funcional: UNIDAD DE RECLIRSOS HUMANDS
Puestas gue supervisa: NO APLICA

034

PROCESO CAS Ne

Contar con.un profesional calificado que-contribuya conel eguipo da Recurses Humanos i termas PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, DESARROLLO
PERSOMAL, CLIMALABORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL EVALUACIONES Y CAPACITACIONES DEL PERSOMAL..

1dent:f1'car las necesidades de capacitacion de los:servidores, segan-dreas o grupos ocupacionales, gestionando los procésos dé recopilacidn-de dicha’
1nf0rmacn6n tonsolidandala, eizborando un diagndstico.y praponiendo al Comite del Plande Desarrallo- de ias Personas, ol PDP quinquenal ¥ anual, de
acuérdo a los-objetivos estratég:cos de la Entidad, a los recursos presupuestales amgnados para el ejercicio fiscal y a la-normativa sobire 1a materia,

Asesorar a las areas y Oficinas Regionales en fa elaboracion, evaluacion v.cump]ifniénto de-sus planes de capacitacidn y-desarrollo parael
mejaramiento del capital Humanao.

Apoyar al Comité-dei Plan de Desarfollo delas Personas; 3si como-supervisar a las Oficinas Regionales v/o unidades ejecutoras ef cumplimiento del PDP
aprobado,

Disedar yejecutar programas de desarrollo personal que ayuden a.los servidores a maximisar su potencial y productividad-en la. institucion

Coordinar , asesorar y desarroilar proyectos interdistiplinarios para la mejora del Clima labaral

Planificar y éjecutar las mediciones de climé laboral y cultura organizacional de manera periédica, implementando
acciones-oportunas para la mejora.dél climalaboral y cultura organizaclonal.

Disefiar, planificar y desarrollar programas o campafias motivacionales de trabajo.en equigo a finde mantenery
mejarar ef clima faborglde los sérvidores del INPE.

Planificar y ejecutar las madiciones de clima faboraly cultura grganizaciona! de maners perigdica, implementando
accignes oportunas para la mejora

Coordinar, asesbrary desarrollar proyectos intertisciplinarios:en corjunto con la Trabajadora Socialy
comunicador interna-instituelonal, afin, de fograr.un buen ciima fahoral

Elabaracidny desarrolfo del Programa:-de Induccion del personal gue ingrésa a labofar-gn fa institucidn

Aplicar encuiestas de entrada, de satisfaccion y evaluacion-dé las capacitaciones parza la toma de decisiones, conforme a las.disposiciones vigentas:

Otras que asigna ¢l jefa inmediata.

Jefe de Ja Uniddd de Recursos Humanos, Oficinas de la Sede Central
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pard el p {No iequieren documentaciin stisténitaria) :
Curst de Gestion.de Recursos Humanos

"Bi) Programas.de espe:iallzaaﬁn requeridos y.susteéntados con documentos.
Nata : Codo cirso de-especiolizocion deben tenér no menos de 24 horis: decopucitacion v los-dipformados ne menos de 9¢ haras;

Indigue Yos cursos yfo-programas de especializacion requeridos:
Especlalizacion y Gestian dal Potensial Humano:

Diplomado Gestién de Recursos Humanos y fa Ley del Servicio Civil
‘Cursos en Gestion Estratégica de Récirsos Humanos

Curso en Psicologia Organizacional

Curso de Coaching v Désa__r.'_r'ollo. del Talsrito Organizacional

-Curso de-Enetrevista por Competencias-

Curso de Ley de Frocedimients Adm General

‘Cursa Metodologla para elabiordr perfiles de puestos segdnSERVIR
C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dadominio
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Experiéncia generak
Indique |a eantidad total de-afios de experiencia laboral; ya sea en & sactor pliblice o privada:

{03 atigs

Experientia.especifica
A.) Margue el njvel mfnima.de puesty gue se requiere coma experiencla; yasea an-el sector pablico.o privado:.

[::! Firar':t'ic_ante |:| Auxiltar o E Analista/ |:|Supen.r‘tsor / :]Je_fe de Area o [:]_Geré_r_'lte s}

B.) {ndique el tiempo de eXpariencia requerida para &l puesto; ya.sea en el sector pdblico p privado:
[02 afios j

€.} En.base a la éxperientia réquerida para-e! puesto {parte’B); marqué siies o no necesaric contar con experien;i'a en el Sector Plbilico:
ESL el puesto requiere contar con experienciaenel sectarpiblico DNO, el puesto no requigre ¢ontar con experiencia en el sector glblico.

* En coso que si se requtierg experiencio-en elsector pubhco indigue el tiempo de ‘experientia en é] puesto y/o funcibhis.equivalentas, .
i02 afios J

*{dencione otros.aspecios complémentarios sobre el regiiisita de experiencia; en cosg existiers aigo odicional para el puesto,
{en Ofitinas de Recursos Humanos: 1

|Atencidn, Razonamiento ldglce, Autacontrol, Cooperacién,. Empatia Iniciativa |




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES.

DETALLES

LUGAR

DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr Carabaya 456 Lima

|DURACION DEL CONTRATO:

tNICIO

- a la firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

S/ 6.500.00

asi como toda deduccion aplicabie al

trabajadoer

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de ia Convocatoria
Publicacion del Proceso en el 24{08/2018 Unidad de-
2 servicio Nacional de Empleo 06/06/2018 Recursos Humanes
CONVOCATORIA
Publicacion de fa Convocatorio 07/06/2018. Unidad de
3 en www.inpe.gob.oe 13/06/2018 Recursos Humanos
|Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 13/06/2018: Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a 4. pm:
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida. 14/06/2018 Recursos Humanos.
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6 hoja de Vida en ; www.inpe.gob.pe 14/06/2018 Recursos Humanos:
Entrevista : '
en la ‘al siguiente direccidr . Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima. 15/06/2018- Recursos Humanos
Pubticacion de Resultado final Unidad de
8 : www:inpe.goh.pe 15/06/2018 Recursos Humarios
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO '
' Unidad de
g Suscripcion de Confrato 18/06/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 Inicio de labares: 18/06/2018 Recursos Humanos

* [0S DOCUMENTOS SE RRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDQ-ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO-AL QUE ESTAN POSTULAN DO




