{Hoja.de Trabajo N° 04}

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién: No se considera
Nombre del puesta: MEDICO CIRUJANG { 01)
Dependencia Jerdrquica Lingal: SLUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: Atea e Salud del EP.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Prestar sus-servicios profesionales como medico cirujano en.el Programa.de Control y Prevencidn de la Tuberculosis, brindando-atencidn a
la.PPL afactada por esta enfermedad, de acuerdo ala-normatividad vigente e institucional;

Ejecutar &l Programa presupuestsl PPO16-TB, asegurando cumplimiento de fas metas ﬁsi'cas-_.

Realizar ef analisis mensual det cumplimiento de las metas fisicas y desarrollar estrategias a seguir para.el alcance de ellas.

infarmar mensualmente él avance delas metas fisicas.segun formato establecido..

Realiza fabisqueda de sintomaticos respiratorios, respetanda la organizacion interna de cada Establecimiento Penitenciario..

Realiza el diagnéstico de tuberculosis dé acuerdo a los fineamientos establecidos enfa norma vigente.

1Realiza eingreso, Seg_uimier_lto y egreso del caso.con TB sensible o drogorresistente.-Asi cofo también la eValuacié‘n_'de los contactos.
intramurcs.

Elabora la historia clinica del paciente {inciuir examen fisico basal o de inicio} con tuberculosis sensible 'o-tuberci.ilosis.drog’drresis'ten'te-.

Contribuif en la elaboracién {incorporando actividades de prevencion y-control de tuberculosis); asi como también, en la ejecucion y.
evaluacion del Pian Operativo Anual de Salud del Establecimiento Penitenciario.

Participar en la elaboracion trimestralmente dé la sala situacional de la tuberculosis del _Servitio'de-Sé'lud Penitenciario mediante ef analisis
de {os Indicadares epidemiologicos y.operacionales.

Preparar los expedientes clinicos de los cases con.mals avolucion clinicao T8 DR,-de acuerdo a fo dispuesto en fa norma técnica, para ser.
presentadosal CRER o CNER correspondiante, en coordiniacion con el equipo multidisciplinaria de-tuberculosis del servicio de saiud
penitenciario.

Notifica el fallecimiento de Tos casos de PPLeen tratamienito antituberculosis de acuerdo a la normatividad vigente

identifica, manéja y notifica Ias reacciones adversas medicamentosas de acuerdo 2 la normatividad vigente.

Asistir & las reuniones del CRER o CERI corresponidiente para-Ja presentacién dei caso

Contribuiren Ia-e_iaboracién de informes operacionales mensuales, trimestrales, estudio-de cohorte, entre otros:

Desarrollar actividades preventiva promocionales en elareade su competencia.

[OtFas-que dispanga &l jefe inmediato superiar.




Goord'inacién-con'los Establecimientos.de saiud del MINSA, Labdratorios. Referenciaiés MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
Coordinacion con |z Coordinacion Regional-de Salud

CJ iSe requiers
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A.) Formacion Académica’ B.).Grado(s)/situacion.acadéniica y _'estudi_ojs-_t_-équer_idggs para el pueste

incompiete Completa

MEDICO CIRUIANG.
Haber realizado SERUM.

; tecundaria

Redjulere habiltacién
" profesiohal?

-0 -

Tagnics Basica
{16 2-afios)

Teenics Superiar |3
54 afios]

Universitaria Titirlzdo

OO
O

Titwleda

-A.) Conocimientos Técnicos prificipdles requeridos para ef puests (No reqieren documentacin sustentaria) s

[Cnr_z_o"cimiento.sobre la.Morma Técnica de Prevencién y.control de’la tuberculosis - MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados.con documentos.
Naotg : Cada curso 0 especializocion deben tener no menos.de 24 horas dé copocitacidn y los dipfamodos ne menos de 30 horas.

Indigue los cursos y/o programas de éspecializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Dfimdtica e ldiomas.

: [ -avasesto:

X .

Power Point X i
Excel X

Experiencia general
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Experiencia especifica

A Margue el pivel minimo de puests que se requiere como-experientia; yasea en el sector piiblico o privado:

[:]Praclitame Dﬁtu_x'i![ar‘o Analista.f C]Sgpérv_ispr{ i:lj_efg'de Areaa. I:lcierente o Director

._'2':aﬁo_'s. S ' i

C.) En‘base-a ia experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si s ¢ np necesario contar con éxperiéncia en el Sector Publico:
:ISL 4f puasto reguiere contar con'experiencia en el sector publico E NO, el puesto no fequiere.cantar con experiencia en el sector pubilice.
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d, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualfdad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIQ

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

'CANETE

DURACION DEL CONTRATO

INICLO

: a fafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2017

REMUNERACION MENSUAL

5/4.500.00

asi como toda deduccion aplicabie al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Praceso en el Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo Recursos Humanos
CONVOCATORIA '
' [Publicacién de 1a Convocatorio 14/06{2018. Unidad de
3 ien www.inpe.gob.ne 20/06/2018 Recursos Humanos
Presentacion dela Hoja de vida
documentada en al sgte direccion ; 21/06/2018 Mesa de Partes del
4 |Jr. Carabaya 456 Lima INPE-
de 08:30:am @4, pm.
SELECCION ,
Unidad de
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 22/06/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resuliado de & Unidad de
6  |hojade Vida en : www.inpe.gob.pe 25/06/2015 Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccion : Unidad de
7 |Jr. Carabaya 456 Lima 26/06/2018 Recurses Humanos
Publi¢acion de Resultado final Unidad de-
8 |:www.inpe.gob.pe 27/06/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 |Suscrincion de Contrato 2810672018 Recursos Humanos
Unidad de.
10 |Inicio de labores 02/07/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDG ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO 'Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




