(Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcianal:

Puestos que supervisa;

ASESORIA JURIDIGA,

No se considera
 ABOGADO
ASESORIA JURIDICA

ETIT)

HEEE

Contar con un profesional que optimice la-funcién de la Oficine de Asesoria Juridica a fin de dar cumplimianto a los plazos establecidos

por Ley..

Elaborar pronunciamientos e informes legales respecto a expedientes y/o requerimientos de las Unidades.Organicas del

1
{NPE.
Elaberar pronunciamientos e informes sobre lainterpretacién y aplicacion de las normas legales y administrativas.

) aies y

; Revisar y-emitir opinidn a:los proyectos de convenio, directivas y otros,

o | Elaborar proyectos de resoluciones que sean requeridos por {a.Alta Direccitn; asi como revisar los proyectos del
resoluciones de conseja, presidenciales v secretariales que sean remitidos para visacion,

¢ | Etaborar informes y proyectar las resoluciones que resuelvan los recursos administrativos que se interpongan contralos
actes administrativos.

¢ |-Asesorar y-absolver consultas.en materias: Administrativa, Contrataciones del Estado, Derecho Peénitenciario. y- otros
aue disponga el Jefe de la Ofitina. Provectsr informes sobre solicitudes formuladas por entidades piblicas y/o privadas.

MINIUS, Poder ludicial, y otrasrelacionadas a la actividad de la.Oficina de Asesoria Juridica.

A.) Formatién. Académica

ipeonpfate Completa

Técnica Bisica
{16 2.afins)

Técnica-Superior
{2 0 4 afios)

Universitario

100
O]

)58 requiere.
Colegiatura?

B.) Gradb(s){situatidn académica ¥'éstudios reqileridos.para el:puesto.

DERECHO

¢Requiere  hibllitasion -
profetional?




. A.}' gune'c_imi'entos. Técnicos principalés requeridos para el puesto {No regideren.documentacion sustentoria) ;

Derecho administrativo, Ley de Contrataciones del Estado,

:'B.]:' Programas de especializacidn requerldos y sustentados con documentos.
Nota ::Cada-cursa de especiolizacidn deben tenér no mengs de 24 horas de cﬁpbdt:’:ciﬁn v.ios diplomados no menos de 90 fioras. no

[indiqie o5 cursos y/o programas de espedializacion requaridos: . o B

Diplomados en Derecho Administrativo, Ley de Contratacicnes del Estado, Argumentacian Jutidica y Derechos Fundarmentales,

Procedimientos Administrativos. Disciplinarlos

C_._} Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

iDIOMAS

Inglés’ X

‘Powerpaoint X

Experiencia.general

Indigue la cantidad total de afios de-experiencia faboral; va sea en g sector piblice o privado,

Experiengla Minima de 03 afios-

Experiencia espec(fica

A} Miarque el nivel minimg di puesta gue se requiere como expefiencia; ya sea en el sector ptiblico._apr‘wad'o:

Fracticante Auxiliar o N Analista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionai Asistente Especialista Courdinador Dptg Birector

B.) Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para.e} puesto; yva seaen &l sector piiblicop privado:

02 afios de abogado,

€.} En base a la.experiéncia requerida para el puestd {parte B}, margue si es o nonecesario-contar-con experiencia en‘el Sector Pablico:

X ;s:‘, el piiesto raguiere coalar con expeériencia.en.ef sector ptiblico I:INO, el piesta no requiere contar con experiencio en el sector pibfico:

* £n caso que si se requlara-experientio en-ef sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto v/o ﬁ.rnciones:equfva!entes,

2 afios.come minimo en alguna dependencia del-Estado.

* Mencione atros.aspectos complementarios sobre el requisito de experieiicio; en coso existiera algo. adicional pors el puesto.

:'.A'.BILIDADE O-COMPETENCIAS

ad, Andlisis, Atencidn, Comprension lectora, organizacion, redaccion, siniesis, comunicacion, cooperacicn.

dinamismo, con iniciativa,empatia, orden, y con capacidad para trabajar bajo presidn.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONBICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA SEDE
CENTRAL

DURACION DEL CONTRATO

INICIO : a la firma del contrato
TERMINO ;31 de ditiembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

S/. 5.000.00
asi como-toda deduccion aplicable.al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA. AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Pubiicacion del Procesc en €l 05/06/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Empleo 1810612018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de 1a Convecatorio- 18/06/2018 Uriidad de
3 |enwww.inpe.gob.pe 22i06/2018 Recursos Humanos
Presentacion’ de la Hoja de vida
documentadd en al sgte direccién © 25/06/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE.
de 08.30am a.4. pm.
SELECCION
Comité de
5  |Evaluacion de la Hoja de vida 26/06/2018 Seleccion
Publicacion de Resultade dé la Unidad de:
6  |hojade Vidaen : www.inpe.gob.ge 2710612018 Recurscs Humanos
Entrevista ;
enia al siguiente direccion ; Comité de
7 Jr. carabaya 456 Lima 28/06/2018 Seleccion
Publicagion de Resultade- final Unidad de
8 | wwwinpe.gob.pe 02/07/2018 Recursos Humarios
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 |Suscripcion dé Conirato 03/07/2018 Recursos Humahos
Unidad de
10 |Inicio de:labores 03/07/2018 Recursos Humanos

* 10S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
Ei NUMERO DEL PROCESO Y-EL CARGO AL'QUE ESTAN POSTULANDO




