servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N°® 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Denominacién:
Nombre del puesto: 02 PROGRAMADORES JUNIOR DE SISTEMAS EN JAVA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia Jerarquica funcional: ik
Puestos que supervisa: kit

MISION DEL PUESTO PRocESO CAS N=036-2017- INPE-14001

Construir aplicaciones y programas en Plataforma Web Java

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrolla modulos de los sistemas de informacion del INPE de acuerdo con los requerimientos realizados.

Construir e implementar programas establecidos en el informe de definicion de Sistema, para materializar el modelo de
requerimientos realizado.

Coordinar e implementar las especificaciones técnicas obtenidas del analisis para el logro del disefio adecuado, y su
consiguiente construccién, implantacidn y/o mantenimiento de los sistemas de informacion, utilizando los recursos

tecnologicos disponibles, Java/)2EE, JSP, SDK, Struts, Spring, Ajax, Sub version, CSS, Oracle BD 10/11g.

Participar en el analisis y disefio de los médulos del sistema.

Coordinar con otros equipos de trabajo, cuando los sistemas informéticos son conexas al desarrollo e implementacion
que se ejecuta por encargo, a fin de prever un menor o ninglin impacto asi como minimizar o no tener riesgo
informatico.

Participar en la elaboracién de procedimientos informaticos con incorporacion de algoritmos y/o modelos matematicos
para la automatizacion de procesos operativos, administrativos.

Participar en |a capacitacidn y/o adiestramiento de usuarios finales, asi como absolver las consultas realizadas en
relacidn a las asignaciones de su competencia.

Identificar problemas técnicos y aportar mejoras al sistema.

Realizar informes técnicos sobre la materia, flujograma, manuales y material de capacitacion. Elaborar propuesta de
modificacidn de aplicativos.

Participar en el disefic y elaboracidn del plan de pruebas.

Capacitacién a usuarios sobre los sistemas institucionales.

Disponibilidad para realizar viajes fuera de Lima Metropolitana. (En cuyo caso los gastos de pasajes y vidticos corren a

Otros que el jefe inmediato de la Oficina de Sistemas de Informacién disponga.

Coord

inaciones Internas

Anali

sta de Sistemas, Desarrollo de Sistemas, Administrador de Base de Datos
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FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere

emi . ituacié Smi tudios requeridos para el puesto :
rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudi q p p lakturs?
f E d i : P : si N
s S i Estudiante Universitario en Sistemas D ' E °
Secundaria Bachiller {Minimo 03 afios)

{Requiere  habilitacidn
Titulg/ Licenciatura profesional?

Maestria l | s I X | No
Egresado Dh’m!ﬂdo

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario
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CONOCIMIENTOS

A.). Conadimiantos Técnicos principales requaridos para &l puesto (No reqgiliéfén documentacion sustentorial:

Esfudiante d& los ultimes ciclos de la garrera universitaria-de Ingenieria de Sistemas y/o afiries

Conocimiento en base-de datos SQL Server, MYSQL,

Conocimiento de Servidores de Aplicaciones Tomeat 5 (Obligatorio) en adelarite, Jhoss (ng indispensable).
Conodimiento en herramientas de modelamiento de Base de Datos (Erwin, Rational Rose u Otros).

Experientia en désarrolle dé sistemas bajo:plataforms java Web

Corocimigntey en Sistema Operativo Windows y Linux.

Experiencia en anélisi_s,-c_liseﬁ'p;y desa_rrollo de sistemas.

Disefio _de_s_istemas-infofma'ticuszlisahdo las arquitecturas multifivel o' programacidn por capas orientado a objetos.
Coriocimiento de creacidn de servicios Web {Obligatorio). Manejo de Eclipse, SVN:

B.) Pragramas de espetializacién requeridos ¥ sustentados con-documentos. )
Nota : Cado rurso de especiolizacidn deben téner no-mengsidé 24-horas de capacitation y'los diplomodas mo menos de 90 horos. no

indigue los cursas y/o programas de-espacializacién requefidos:
Programacién en.java

Modelamianta de base de datos

Programacién enPhp

.1 Conacimientos de Ofimatica e'idiomas..

. Nivetde dominio.. - _ _ ___ niveldedominio
OFIMATICA . "1 Noapfica | Bisica |Lintermedio | Avanzado . _ Noaplica | ‘Hasico | interedis| Avanzada
Word ' X X ' '
_ Excel x o
2/ Fowerpaint ' A paics
EXPERIENCIA
Experiendcia general
indique |2 cantidad total de‘apos de experiencia laboral; va soa en el sector pisbiico o privade,
{Experiencia_minima.ge .01 afio
Practicanté Auxiliar o Analista /. Suparvisor / Jefete Areao Gerente o
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Tirector

B.]. Indigue 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto; va'sea ei el sector piiblico o privade:
minima un. ahio

C:} En.base ala expertencia requerida para el puesto {parte'B), marque si es 0.no Necesario.contar con experiencia €n el Sector Pdblice:

155 el oussto reduiere contar con exoerientio.en ef sector oiblica {XINO. ef nuests no reatiere contar con experiencid en el sector iblico.

[_’ £ caso gue 3T se requicra experiencin. en=e!_sectar-pﬁbﬁco, indigue-el tiempn de experiencio en ef puesto y/o funcianes equivalehres.

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiéro algo adicionol pare el puésto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Proactivo

iniciativa

R'esponsa_bi}idad

cap_an_:igiad para trabajar en equ’ipo_y.ba}o presion
Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr Carabaya 456 Lima

DURACION.DEL CONTRATO:

INICIO

- a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

5/2.300.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprcbacion-de la Convocatoria
Publicacion del Progeso €n el 28/06/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 13/07/2218 Recursos Humanos
CONVQCATORIA
Publicacion de la Convotatorio 28/06/2018 Unidad de
3 en-www_mae.-ggg.ns 13/07/2218 Recursos Humanos:
Presentacidn de ia Hoja de-vida.
documentada en al sgte direccitn : 16/07/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30-am a4, pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 17/07/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resuitado de [a Unidad de
6. hoja de Vida en : www.inpe:geb.pe: 18/07/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
en la al siguiente direccion : Uriidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 19/07/2018 Recursos Hurmanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8  www.inpe.gob.pe 20/07/2018 Recursas Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
] Suscripcion de Contrato 23107/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10. Inicio-de labores 2310712018 Recursos Humanos

* LOS.DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
£L NUMERO DEL PROCESQ Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDOQ




