Unidad Crgénica: Oficina de Sistemas de la Informacién

Denominacidn;
Nombre del puesto: COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA ¥ PLANEAMIENTO
Dependencia Jardrguica Lineak: lefe de Ja Oficina de Sisternas de Informacidn

Dependencia Jerdrquica-funcicnal:

Puesf:os que supervisa:

Norrar, ple_lr_ii'ﬁc_ar y gestionar los mecanismos tecnologicos en conjunto, con-las unidades: de sistemnas de infermacion de las Oficinas
Regionales y los. Establecimientos Penitenciarios,

1 lIntegrartecnologias deinformacion.

2 |Desarroliar estrategias de competitividad e ihnovaciontecnoldgicas,

3- jAplicar el andlisis critico para la identificicion v solucidn de problemas con tecnologias-de informacion.

4 |Formutar e implementar un marco general de politicas en TIC,.

Formular y disefiar soluciones en TIC que sean eficientes, -seguras 'y viables ‘tantd tecnolégica como
organizacionalmente.

Liderar e integrar-equipos de trabajo con pares y profesionales directivos de los procesos de négocios de la-organizacidn.

5 {Implementar métodos formales para solucién de problemas en las dreas de TIC,

Disefiar, normar-y garantizar la seguridad de Jos sistemas de informacidn, red informética y de telecomunicaciones del
INPE.
g {Implementar politicas, manuales y guias para el correcto usa y acceso a la informacidn del INPE,

Disefiar, implementary actualizar los ma_nu__ai_e_s.deiconfingen_c‘ia, de contintidad del negocio y puesta a prueba de estos.

Organizar e integrar el equipo de res_puesfa @ incidentes de seguridad informatica.
implementar SGS1y sus respectivos contrgles, analizar y mejoraria vuinerabilidad perimetral informatica.

Velar por la seguridad de la informacion del INPE, aplicado politicas de respaldo de la informacion.

14 |Capacitar al personal del INPE en seguridad de {a informacién.

Documentar y ejecutar los procedimientos .de fos- Servidares institucionaies. 'Gestié_n del proyecto, [e}ecu;ién,
seguimiento y control).

Otros que el Jefe. de la Oficina de Sistemas de Informacion disponga, o su jefatura inmediato designe en el &mbito de'sus
funciones,

16

Coordinaclonesintaing

Todas las Unidades Orgdnicas

A.) Formatién Acadérriica B.J. GFada(s)/situscioii académicay estidios req

'Frrcampfe&a Complets Egre sa‘dofa}



1se cuntafia:

Téchica Basica
11 8.3 anass

'Tésnica_:imperior-
(3 &.t:dfios)

Uni:\rE('si_:érib

CONOCIVIENTOS

O3

DI

[]

Bachiller

" [ritatof ticenciaturs

Computacion e Inférmatica

[tdaestria

Egresatdo D Fiitada

Doctorado

Egresado Dmﬁ{udn

DD

{Requiers  habllifacién
prafesional?

A} Conccimientos Técnicas principales redueridos. pata el puesto {No requieren documentaeion sustentor i)

st | X | e

« Conocimiento en Windows Server.
» Conocimiento én la. administracion de consola de-antivirus.
+ Conocimiento en la configuracion dé equipos de comunicacion de Tutge y-switching.
= Conocimiente en configuracion y-administracion de corren:[Zimbra).
« Congcimiento de configuracion de equipos de telefonia IP { Asterik)

+ £onocimients en configuracion v administracion de servidar de monitoréo de ka'red institucional {Nagios).
. Cunqcimiento'en'administr'ac'ion-\&j'SDporte_ corrio implantador de SIGA - SIAF.

» Congcimiento en administracion de eq‘u'i_:pos-de.seguridad_.perimetrai de la.red institucional..

‘s Conocimiento en ja elaboracion de especificaciones techicasy términos de referencia para la'solicitud de bienes vio servicios

B.} Programas de espacializacién requeridos y-sustentadas con docurmentos.

Nota: Cada curso.de espetiolizacidn deben tener tig menos de 24 horas. de copacitacion y, fos: dip!omados Ap-menos de 80 haros.

indique os cursos v/o programas de especlalizacidn fequeridos:

* Curso de Ethical Hacking

. Certificacion ITIL Fundation

= Curso de Lirux

» Curso de Desarrollo.y Soporte de-Aplicaciones Weli con Soporte

* Curso de Gestion Estrategica v Balance Score Card

* Curso de SPSS

* Diplomade en Segaridad y Defensa Nacional

« Curso-de implementacion de 1SO 27001

» Curso de Vrnware vSphere

€.1 Conoclmiestas de Ofimatica e Idicmas.

Nivel de.dominio: . .

No aphica

Bésica

Intermed|c | Avanzado

Word

X

Excel

X

PowerPoint

X

EXPERIENCIA

Experigncia general

‘Nivelde dominio’

Mo aplica

Bésica

Intermedia| Avanzado

Inglés.

X

Indique la cantidad total d& afics de experiencia laboral; ya sea 2n el sectar piblico o privada.

Experlencia minima diez (10) afos

Experigncia especifica

A Iviarque ernivel MinIMmo o puestc qUe Se requiere Come Bxperencia; ¥a $e8 en i sector PUGHCD 0 prvaao:

Practicante
|profesional

]

Auxiliar o
Asistent_e

Anafista /
£specialista

a

Superylsor /
Coordinador

L

Jefe de Arez o

Opte

Gerente o
Dirgctar



B.) Indique-el tieripo de experigncia requerida para el puesto; ya-séa én el sector poblico o privado:

|Egperie’_nn_:_i_a minima de diez {10) afios comp Especialista en Seguridad informatica

C.) En base a la experiencia requer'Ida para 2l puesto (parta B), marquesi es a no necesario contar con experiencia-en 6} Sector Piiblica:

[ "1si;-etvuesto renuiere contor con exoeriencia en ef sector oubfico [XTAN0. ef puesta no reauiere contar con experiencia-en ef sector oiiblico.

*En caso-que si se requiere experiencio en el sectar piblica, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre.el requisito de expariencis;.en coso-existiers algo odicianal para ef puesto.

Proactive.

Iniciativa

Res_ponsabil'idad

Capacidad para trabajaren equipo y bajo presidn

Creativo y perseverante




CONDICIONES. ESENCIALES DEL CONTRATO

‘CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DF PRESTACION DE SERVICIO

Jr Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

: a |a firma del contrato

TERMINQ : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

5/ 6.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE-
1 Aprobacion de la Convocatoria
Pubticacion del Proceso en el 28/06/2018 Unidad de
2z servicio Nacional de Emplec 13/07/2218 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 28/06/2018 Unidad de
3 en www.inpe.gob.pe 13/07/2218 Recursos Humanos
Presentacidn de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion ; 16/07/2018 Mesa.de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima iNPE
de 08.30 am a4, pm,
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 17107/2018 Recursos Humancs
Puiblicacion de Resultado de la Unidad de
B hoja de Vida.en ; www.inpe.goh.pe 18/07/2018 Recursos- Humanos
Entrevista ;
enla al siguiente direccion Unidad de
7 Jr.carabaya 456 Lima 19/07/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 :Www.inpe.gob.pe 20/07/2018 Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.
Unidad de-
9 |Suscripcion de-Contrato 23/07/2018 Recurses Humanos
Unidad de.
10 Inicio de labores. 23{07/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
'EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




