Unidad Organica:

‘Denominacion:

Nombre del puesto:

‘Dependencia JErérquit:é_Lineal;
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

OFIGINA DE SISTEMAS DE INFORMAGION

Técnico én Redes y Comunicaciones:

JEFE DE LA'OFICI.NA' DE SISTEMAS DE INFORMACION

L

RN

Qrganicas del INPE

. IBrindar soporte técnico @ la platafroma de redes, telecomunicaciones y Telefonia IP de.la Sede Cérnitral y Sedes

»jEvaluar, proponer y administrar nuevas tecnologias necesarias para la modernizacién y sistematizacion del
|Programa aceordes con las tenidencias y avances tecnoldgicos,

2 |Monitorear la operatividad de la plataforma de redes y Telecomunicaciones.

Velar por la operatividad de los recursos iinformaticos de fa Institucion: software, hardware, redes y

3 s
SRR - |comiunicaciones.
L) g 7 =
SE VY 5 Gestionar la atencion de requerimientos referidos al hardware, software y comunicacion de datos que impactan
E P11* lIsobre la infraestructura tecnoidgica,
g e ‘ Elaborar Informes Técnicos; Especificaciones Técnicas, Términos de referencia y Recomendaciones en
relacién a la plataforma de Redes y Comunicaciones.
6 Supervisar, optimizar o instalar el cableado estructurado de datos en la Sede Central y apoyo en otras unidades
organicas-del INPE
. Mantener actualizado ef inventario del equipamiento hardware de Redes y Telecomunicaciones asignado a su

responsabilidad

s |Brindar capacitacion sobre temas especializados de la plataforma de redes y comunicaciones .

sedes organicas del INPE

Realizar el mantenimiento preventivo de los Equipos de Comunicaciones de la Sede Central y-Acpoyo a otras

10
ambito dé sus funciones

Otros que el Jefede la Oficiria de Sistemas de Informacion disponga, o su jefatura inmediata designe én el

Coordinaciongsintern

Todas las Unidades Organicas..

A} Formagion Académica

Inoew mm

ecunclana D D
:Tecrica Bésica
: 142 afins)

'B.)'Grado(s)situacién académica y estudic

fad

Titulo/ Licenciatura

reqlieridos para sl pussto

Técnico en Redes y Comunicaciones,

Técnico en Sistemas o afines

¢Requiere hablhtar.!on
profesmnal?



Téenica Superior L
{3 6 4 afosy ’

Univers_i!_brio’ D D I:lsg_resadu [:I Titfada
D Doctorado.
I:lEgre's'a_du D Titulado-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Té_cnicos_p‘rincipales.réqueridus para el puesto (No requieren documentacign sustehfaria).

I__l si mNo

Conocimientos y experiencia en Configuracion e Instalacion de Servidores bajo windows
Conocimientos y experiencia en administracion de centrales (P bajo software libre-
Conocimientas y éxperiencia én Configuracion & Instalacion de Servidorés bajo plataforma Linux
Conocimientos y.expefi'encia en Configuracion y administracion de equipes de seguridad perimetral
Conbcimigntos y Experiencia en infraestroctura de Redes de datos e internet, protocolo TCP/IP
Cohocimientos y-éxperiencia en instalacién de sistemas de cable‘ado-e_s_tr_uciturado

Conocimiento de Directorio Active Windows

Conocimiento y experiencia en configuracion de Software antivirus

Conocimientos y experiencia en hardware orientado a Telecomunicaciones

Conogimiento en instalaciorim, configuacion de-equipos de radioenlaces de comunicaciongs
Canocimiento en instalacion, configuacion de Telefonia IP bajo Software libre

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos..
Nota: Cada curso de.especializacin deben tener no.menos dé 24 horas.de cdpacitacion y los diplamados ne mends.de 90 horas.

$lndique los curses.y/o programas de especializacién requeridas:

'@\Jrso de-especializacion en Zimbra

@“ﬂxrso"de"lmplementaciéh; instalacion y-configuracién de equipo de radioenlace

i '_Ef.ursq:de SoHware de virtualizacién empresarial

Curso de Eset Endpoint Protection Standard

Curso de.equipo Switch de core y distribugion

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMA-'I'_ICA Mo apica | Basica | Intermedio | Avanzadp L IDIOMAS «| Niy aplica Basico | inlérmedio | Avanzado
Word’ _ X ' inglés 1 x
Excel X

Powerpoirit X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total deafos de experiencia laborai; ya sea en el'sector piblico o privado.

|Experiencia Minima de 05 afos

Ex__perie_ncia especifica

A Marque & nivel minimo de pueste gque s& requiere como experiencia; yaseaeriel seclorpub!jcq o privado:

. % Auxiliaro. Analista f Sipervisor / : Jefe de Areg [+}
Asistenle Especialista Coardinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector publice o privado:

Practicanle
profasional

Gerente o
Direclar

05 ANOS

C.} ‘En base al1a experiencia requerida para gl puésto {parte B), marque si-e$-0 no ngcesario coritar con ex;__;_e_ﬁencia'en-el'Sec_tor Puablico:




|:|NO, ef puesto.no requiiere conlar con experencia-en el seclor publico.

X Sf, ef puesto requiere contar con experencta en el secfor-p'ﬂbﬁco
*En caso-que.si se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue.of tisrmpo.de expaiiencia.en ef puesto y/o funciones equivalentes.

03.afos

* Mancione offos aspectos complementarids sobre el requisiio de experiencia; enr caso existiera algo adicional para ef puesio,

usponsabi_lidad _ _ _
GHpacidad para trabajar en equipe ¥ bajo presion.

¥
eativo y perseverants

]
-acilidad para interaccion con [0s usuaros

Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

: a la-firma del contrato

TERMINO ; 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

'S/ 4.000.00

asi-como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso enel. 28/06/2018 Unidad de.
2 servicio Nacional de Empleo- 13/07/2218 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatorio 28/06/2018 Unidad de
3 en www.inpe.gob.pe 1310712218 Recurscs Humanas
Presentacion de la Hoja de vida
ddocumentada en ai sgte direccioén | 16/07/2018 Mesa de Partes del
4 Jr..carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a4, pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluscion de la Hoja de vida 17/07/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de'la Unidad de
8 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 18/07/2018 Recursds Humanos
Entrevista .
en la al siguiente direccion : Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 19/07/2018, Recurses Humanos
Publicacion de Resuitado final Unidad de
8 - www.inpe.gob.pe 2000712018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripcion de Contrato 23107/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 Inicio de labores 23/07/2018 ‘Recursos Humanos

* 105 DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADQS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
£L. NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO.




