{Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Organica: Oficina.de Sistemas de.la Informacion.
Benominacion:
Nombre del puasto: ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS
Dependencia Jerarguica Lineal: Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacidn

Dependencia férarguica funcional:

Puestos que supervisa;

Formulacién y evaluacion dé los proyectos de inversidn

Aplicar los contenidos, las metodologias v los parametros de formulacién, aprobados por la DGPMI o por el sector
Justicia

Elaborar las fichas técnicas y Jos estudios.de preinversidn; con el fin de sustentar {a concepcion técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de. su viabilidad

Registrar en- el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de gptimizacion, de ampliacién
marginal, de réposicidn y de rehabilitacion

Cautélar que las inversiones de optimizacidn, de ampliacion margindl, de reposicién y de
rehabilitacion, no.contemplen intervenciones qua constittyan proyectos de inversidn

Aprobar [as inversiones. de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
réhabliiitacion

Declarar |z viabilidad de I_os-prqyectos‘.de'invers_ién'-

Realizar presentaciones e infarmes periodicos segln ef-avance-en las fases del proyecto.

Otros que el Jefe de fa Oficina de Sistemas de Informacién disponga en el dmbito de-sus funiciones.
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (Vo requieren documentocion sustentaria) s
» Conocimiento en Gestion por Procesos.

« Conacimiento en Diraccidn de Provectos basadas en'el enfaque del PMI

» Conacimiiento en Inferoperahilidad

« Conocimiente de téénicas-de facilitacidn

+» Conocimiento de Gestion Prasupuestaria

B.) Programas.da especializacion requeridos y sustentados con documentes.
Notg :Cada curso de especiolizacidn deén-tener no ienos de 24 horas de copacitacion y fos diplomiadeos ng merigs de 80 horas..

Indique 1gs cuirsos y/o programas de-especializacion recueridos:
DIPLOMADE EN ADMINISTRACION PUBLICA

¢i} Congcimientos de Ofimatica e Idiomas,
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EXPERIENCIA
E_xperiei‘lc’ia_g’enén;al

Jri‘dique' {a cantidad total de afios de'experiencia lahural;'-_va sea an el sector pdhblicoo privado.
N

““qExperiencia minima cinco (05} afios

Experiencia especifica

A} Mariue el niv‘éi-m_s‘nii-no'de uesto que se requiere CoMD-experiencia; va sea en el sector pibico o privade:
Practicante j&_u;ﬂi_ar-o. Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente-a
profesionat Asistente Espacialista Coordinador ) Dpto Director

B.} Indigue ol tiempg de expariencia reguerida para el puesto; yasea en ef sactor plblico o privado:

£xperientia minima de-un {02} afos.como especialista en Elaboracion de Proy_ec'tos de Inversién Puhlica

€.) En base a ln-experiericia requerida.para el puestp [parte B, marque-si &S 0.na nacesario contar con experiencia en el_Sector-PﬁhIicoa
Dsf' ef puesto reguiere contar conexperlencia en el sector publico NO, ef guesio na-requiere contar con, experiencia enef secter piiblico.

*.£n coto que 57se requiern exgeriencic en el sectar piblica, fhdigue ef tlempa da experienciaen el puesto y/o funcignes equivolentes.

= Mencigne otros aspectos camplementarios sobre el requisito dé experiencia; en caso existiera alga pdicionol pore el puesto..

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Praactivo

Iniciativa




Responsabilidad

Capacidad para trabajar enequipo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

Jr Carabaya 456 Lima

INICIO  :a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2018
'S/ 6.000.00
REMUNERACION MENSUAL
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de fa-Cenvocatoria
Publicacion del Proceso en el 28/06/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 13/07/2218 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de ta Convocatorio. 28/06/2018 Unidad.de
3 en www.inpe.gob.pe- 13/07/2218 Recursos Humanos
Presentacidn de la Hoja de vida
documernitada en al sgte direccion : 16/07/2018 Mesa de-Partes del
4 Jr. carabaya-456:Lima INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 17/07/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de Ia Unidad de-
6 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 18/07/2018 Recursos Humanos
Entrevista .
enla aisiguiente direccion Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 19/07/2018 Recursos Humanos
Puhlicacion de Resultado. final Unidad de
8 T www.inpe.gob.pe 20/07/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de
9 Suscripcion de Contrato 23/07/2018 Recursos Humanes
Unidad de
10 inicio de labores 23/07/2018 Recursas Humanos

* LOS DOCUMENTOQS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO.AL QUE ESTAN POSTULANDO




