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I N b U L E T TR AT

[HDJa de Trabajo ne 04)

IDENTIFICACIL'JN DEL PUEST

“Ynidad Organica: _szcma Regional Nor Orlente SanMa rtm

Dénominacidn No tiene
Nombre del puesta: Docente - Educagcion Por EI Arte - Programa CREO
Depandencia Tardraufca Lingal: Director gel E.P, Juanjul.

Dégendencla letdrauica, funcional: Sub direccion de Tratemiento
‘Puestos fue superyisal NO tiene

MIS!(‘J‘N DEL PUESTO

El profesor és agente fundamental de a Educacmn ¥ confribiliye. cnnjuntamente con iz fam:ha la cornun:dad vy el Estadp sl desarrolio
integrai del educando, inspirado en los principios de la democratia social,.

'FU:NCi'dNESjD'_E_L_ PUESTD . -

1 _Estabiecer la hnea de base respecto a los talleres educatwos

s Colaborar con el Establetimiento de Regimen-de Vida v sistenias dlSClplmarlos estabiecado enel programa,

3 [Cumplir con los modulos educativos propuestos en el programa.
4 | inscribir en'cada modulo de 25 a 30 participantes, aprendiendo lo establemdo en el tatler. educatwo
s [Serael responsub[e del sistema de reforzamiento o conductas adapt_a__twas trabajando en equipo.

Etaborar el Plan de Trahajo a desarrollar duranté st permanéncia segiin el catalago educativo refercntesa su
especdialidad,
? | Otos guesele asigne el jEfE‘ inmedfato

FUNCIONES. £N EGUCACIE‘.‘N' e
Proporclmar mformac!én permanentﬂ en materia educativa.:

‘CODRDINACIONES PRINCIPALES - .- . ..~ - |

Ccordlnacmnnstntomas o N i

Coordinar con El Corrd:nador def Programa Diracior del E, P con el Equo Multid!tlpl:r‘arlo, Jefe de de a Unldad de
Recyrses Humanos, entre gtros.

Coordinadienes Externas-

Instituciones Publicas y Privadas,

| TR FORMACION-ACADEMICA"

£.) dserequiere
Coleglatiira?

Egresadola) . . m 5 D o

A} Formadion Académica B‘.]'.Gradq{s}_ﬁﬁt_ua:}én ac_adénﬁc_a yestudios requeridos pare el puesto
Bechiller DOCENTE DE EDUCACION POREL

Ds'ewnd arin
' ARTE

: . : dRecutere  habilitagion
© fitcnlca Baskea Tituta, Uesnclaty -prafesional¥ C
ozanas tul/ Licenclatura i ?
D D Dmaes;ria.. . m 5 D o

Incentpleta Compfeto

técnica Suparior
{361 akos}




-.pecagug_iCo Dfﬂm;ada Dﬂrukm‘n

Udcwrado )
v (e

Lo CONGCIMIENTOS

"{Ai) Congcimieritos Técnicos printipales requeridos para el puesto (O requieren gogumentarion sustentarial <

'[BL} Pragramas de especlalizacién requartdos y sustentados con documentos.

Noty : Caile cursode especiatizacidn deben-terier ne meénos-de 24 horns de copacitacidn y. jos diglorrades nb menes de S0 hords,

Indique los cursos y/d programas-de especializacidn requaridos:

DANZAS, ORATORIA, MUSICA, ENTRE OTROS.A FINES A LA ESPECIALIDAD.,

[c.} Conocimientos de Ofimdtica @ ldlomas.

o T Nivel de dominio, ) . - Nivelde dominio
"QFIVMATICA™ - | Nodplica | -Baslep | Intermedie | Avertade © ¢ {DIOMAS S Nospliea | Bisico | imemmedio | Avanrado
Ward | . _ logles — X e |
Excel ' '_____ — " —_— e . — — —
Po_\{v:érppirit NUCEN I, X o R e — _ .
EXPERIENCIA. -
Expetiencia géneral i

[ndique | cantidad total de afios de experiendia.laboral; va sea en el sector piblico o privads.

cirico {03) afigs-de experiencia labgral..

'E Experrencaa especlfICa |

A, ). Marque el'njvel mrnimo de puesto o que'se requiere Como experiencia; ya sea en el sector piblico o privadat

) Practicante. Alxiliar g - Analista / Super\.’ri_sq'rf Fefe ﬂé'."'-\.rea“c
prafesiona . Asistante i {Espécialisia Coardinadear Opto

Grente o
Diectar

8.} indique e tiempo de exper!en::ia requenda para ei puesta, ¥a séa en el se:tor pubilcn origrtyado:

inco: {0‘ b anas te experrenma requLnda para el-puesio.

It‘.] En base a la experiencia requerids gara ef puesto {parte B), marque si es o no necesarfo contar con experiencia-en el Sattor Publica:

Sﬁ & puesta reqirfere contar tan expediencia.en él sector priblico. DNO, &l pueste.ng requiere contar con expedigncia er ef séctar pulica,

# En coso que sf s requilerg exper.fencra en el secmrnubfico, indigue ef t:empo e exnerlencia en eipuesty w’c funciones. equ!vb!entes

ginco {0":} afios de expenenda r&quel*da para e nue;:o

* Mencione otros a'sp'er:'ms complementorion sobig.el re bféf:é-'bfe exgtriencia; en oo existiera nlgo adiclonal pore o puesto.

HABILIDADES O EOMPETENCIAS

Orieriticion 3 resultadas, rélaciones intarpersonates, proactividad, comunicacidn.a tedo nivel, trabajo e equipo, inlegndad, eepatia,
autocofianza, autatontral, talerancia, réspeto a3 mismi y & los olrés, adaptabilidad, capacidad de fiderszgo,bca v vacanion de servictn,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DOCENTE PEEDUCACION POR EL ARTE

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

JUANJUI

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :a la firma de! contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

5/2500.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE’
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso- en gl 02/07/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de-Emplee 13/07/2018 Regursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de-la Convocatorio 02/07/2018 Unidad de
3 en www.inpe.gob.pe 13/07/2018 Recursos Humanos:
Presentacién de la'Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 16/07/2018. Mesa:de Parfes del
4 Gregorio Delgade N° 450 Tarapoto INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 17/07/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resuitado de !a Unidad de
8 hoja-de Vida en : www.inpe.gob.pe 18/07/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
erla al siguiente direccion: Unidad de
7 Gregorio Pelgado N° 450 Tarapoto 19/07/2018 Recursos Humanos
|Publicacion de Resultade final Unidad de
8 . www.inpe.gob,pe 20/07/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Lnidad de
9 Suscripcion de Contrato 2310712018 Reclirsos Humanos
Uniidad de
10 Inicio de labores 24107/2018 Recursos Humanos

* [0S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







(cha de Trebajo N™ 04}

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: . Oficina Regienal Nor Oriente San: Martln
Denorninacién: Notiene
‘Nombre del pupste: Tecnico Er}.fe rmerc (&)
‘Dependenda Jerarquica lineal: Director del E.P. Juanjui
DependenciaJerirquica fundanal:  Sub direccion de Tratamiento
‘Pugstos que supervisa: No tiene

| MISION DELPUESTO

i

Reahzar el ejercicio profesignal con enfoque interdisciplinario, compcrlamlento multiprofesional ¥ el trabajo en eqtipo,
lcs decnr que et pmfes:omt forme parte: -del equnpo mtcrdnmplmarm e mtorsecwnal part;c:pando en.elquidadeo integral
gde {as personas, familiay. romumdad de acuerdo-a las exigencias do {a:é époga;

1 . . FUNCIONES DEL PUESTO T . l.

A, FUNCIONES ASISTENCIALES: _ _ ' B ' |

1 | Brindar Aseo f-confbrt--;[ paciente.

I 3 [Grintfr apoyo af médicoenia dtencdn alas padentes.

3 |Brindar primeres Auxilios.

4 |Ubicarlas Historfas Clinicas dé losintérnos o sér atendidos, sepln el pablellan;

5 {Realizar TR!AJE alas PPLque van-a-ser atcndadas

& -|Administrar medicarmentos por via oral, via intrarnuscutar, via mtravenosaywa parenteral; prescritas por e! medlco,.

| Asislir al médics enlaevaiuacién dlal’h‘i que serealiza-nlos pacientes hosplmltzados.

Apoyar an las evacuadiones que se realizan a las PPL, haciae! hospital.de latocalidad, ya sea ensitiacion de
emergencis o consultaextorns,

9 (Apoyaralequipo de'Salud-en Jormadas o Campaiias madicas,

i w FGolaborar con el equipo.de Satud en p’m::cdirhi"enlos.y{o:exémenes-especiﬁms.

11 | Toma de exdmends y/o muestras de Taboratorin.

12 [Aplicar Mormas de Asepsia y Antisépsia.

iz {Otorgar c.u:dados basicas. de @nflermeria segun indicacion médica. ‘

~ {Conocimiento, Mam::]n y Apayo en las, [stralv{,qas Sanitarias Nagdionales de prevencidn y Control de la
13 L
Tubereulnsos v VIH/SIDA; entrerotras.

15 |Otras funeiones asignadas por pore! jefe inmediate superios, inherentes &t puasto. :

18, FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ¥ DE EDUCACION: _ o i

1 |Educaddn al Paciente en Lodo lo relacionade normas de Bioseguridad y su enfermedad,

2 |Promover ¢l Autudodado enSalud,

Apoyar 3l équipo de Salud en larealizagion deinformes, Estadisticas mensyales, fequeriffiiénto menstaly otras
spliciladas porias jelaturas superiores.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

[Ccnrdmacuaneslnternés !
sCoordmar con Direccidn dol £, con'el. Equo Multadicmhnano lefe dol 4rea.de Saliid, Jefc tle de'laiUnidad de
R(:cursos Humanos cntre atfos

§ Coordinacianés Externas

EMINSA y/u otras. instituciones.




|

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica -

IB"}_ Gradn{s}} sit uacitn académica ye studios régieridos para el puasto

j'C‘]'_'éS_e regulere !
H A i
iColegiatura? ]

ncompieta. Cornpieta

[] Sucursdar{a D

Técnica Bdsica
{637 -afins)

1 L]

[ i)

fRresadafal

Béchiller

Titulo/ Hicendiatura

Maestia

Cpresady [ 1 Trittac

bétiomdo’

Egrlzsao'c Taiuladu'

H
i

 TECNICO. ENFERMERG {A)

-

cFequae
nELItILER
pigtesiGial?

sfin’

|
L

CONOCIMIENTOS

A} Tonodmientas Técnlcos prindpales requeridos pars el puesta.{No feituicren dotumehtaddn sustentorio}

Loy de seguridad  salud enof trabajo; Siste s de seguridad v safud nn o bajo v peslin do reauzos Humanas,

184 Programas de-'es'p_edaiiz__adén 'r_'é'queridns y sustentados con demimentos.

Notg ; Coda curso de Espacializacion deben tenér na.menos de 24 horas de.capaditoeion v los diplomados ng menos.de % horos,

Indigue 165 eursos y/o programas de éspedialiracidn requétidos:

iC'_.} Conodmientas de Dfmaticae Wiomas.

Nivel 8 dominio 3 Nive] de domiri
BEMATICA Mo Fglica | Bésies |rstmodid Avarizasa - {DIOMAS Nosplica| Bisice Jmimimedid Avanzaga
Word . _ . x. - l:;_giés x - E . L
Excel s e .
Powerpoint . S I K E N - ;
EXPERIENCIA

| Experiendia-general

]
i

indique |3 cantldad total de dfios de"éxperiendd labotal; ya'séa en el sector publico o privada.

HE L)

{Expe?ieh‘ciﬁ'espéc‘ifica

1
f

§£l. }. Marque of nivél mifime de puesto

i Practicante.
profésional

B

Juesto que se requiere como.experiends; yasea en o sector pﬁbifcn -a-privado:

Auvsiliar o
Asistents

Analista f
Fopacialists

i lsuperdser/
! Coordinador

Jefedé Arda
o Dpte

: Gerente o
{_ipirectar




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
TECNICO-EN ENFERMERIA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

JUANJUI

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

- a la firma del contrato,
TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

5/1,500.00

asi.como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE"
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el 02/07/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 1310712018 Recursos Humarios
CONVOCATORIA '
Publicacién de la Convocatorio 02/07/2018 Unidad de
3 en www.inpe.qgob.pe 13/07/2018 Recursos Humanos
Presentacion de fa Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 16/07/2018 Mesa de Partes del
4 Gregorio Delgado N° 450 Tarapoto INPE
de08:30 am a4. pm.
SELECCION
' Unidad de
5 Evaluacion de laHoja de vida 17/07/2018 Recursos Humanos.
Piiblicacion de'Resultado dé la Unidad de
6 hoja de Vida eri : www.inpe.goh.be 18/07/2018 Recursos Humanos
Entrevista::
enla al siguiente direccion : Unidad de
7 Gregorio Delgado N* 450 Tarapoto 19/07/2018 ‘Recursos Humanos
Publicacion de Resuitado final Unidad de-
8 s wiwiv.inpe.gob.pe 20/07/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripeion de Contrato 23/07/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 Inicio de lahores 24/07/2018 Recursos Humanos

* 105 DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERQ DEL PROCESO Y EL CARGC. AL QUE ESTAN POSTULANDO







ViR iind

El L o S,

i c IDENTIFICACION DELPUESTS

Unidad Organica:  Oficina Regional Nor Oriente San Martin
Denominacise: N tiene
‘Nombre delpuesta:  Psicologo {a) - Programa CREO.
Dependerida ferdrquita lineaf: Director del E.P, Juanjut.
ngpcndi;nci;ajer-ézquién fundonal:  Sub direccion de Tratamiento
Puostos que supervisa: No tiene. .

—

[ ' - MISION DEL PUESTO. .

£l psicdlogo es.el profesional altamente capacitado para desarrotlar habilidades

profestonales que propicien un mejor
nivel educative en funcidn de las necesidades pe

rsanaies de mariera dptima los procesos de enseRanza- aprendizaje que
estén acordes eon 135 necesidades sociates y culturales dentro-de una sodiedad, {os elementos que a

continuacion se
muesiran tanto en las persoras quie conformamos 1a bitdeera del psicdlege coma.en las persenas alas cual

E5sarvimos,

L K _ FUNCIONES DEL PUESTO N

. | Roatizar lasentrevistas y observacion del interma con 12 finalidad de recopilar informacion y apertura de expedients
) ipsi'mlég_ico ehistotia dinica, acciénique tiene alcance a fodd 1o poblacidn.penal

) I Registrar enld historia dinica psicolgica las acciones de tratamienie individual y/o grupsl reelizadas con ol interno;
¢ {2 fin de facilitar fundansontar (as coricdusiones al memento deelabarar el informe psicolégico,

IBrindar el tratamiento psiéoterapeutice de neuerdo 3 los resuitadas de ta évaluacion hadendo uso de s técnicas

3 'indiui'du_aies._'grupa!és, farilinrésy/o canalizar fasinadecuaciones del tomportamientd propias del:interno quelo

itevaron 4 cometer of delitoy las quo-se generan eomo producto de Ja privagion de sufibertad.

4 Cmitirin fbrmes_d:e las dvaluaciones psicoldgicas realizadas, asi como do los.programas aplicados:

5 | Realitarlasitterconsultas requeridas por otras dréas.de tratamientd, asicomo:salidtarias cusndo el casolo-amerite.

6 ; Reslizarias entrevistas con los familiares y alIé_g_ados_:de los internos paraiincrementar y-corroborarinformacian.

7 | Healizaracdones complementarias dé tratamienta mediante talleres, Charlas, Vides férum, efc.

tmitir informes psicbi'{igi_éﬁas-par_a-bc}h‘éfiddpeniteﬁc'fario Y 8ties que se requiem dentro del plazo éstabl'e’cido__por

ley, Jundamentando su apreciacion enfgrma clard, précisa y concluyente.

Coordinar las acciones cor Tos. demas.se rvi éios asistenciales del establecimiento penilenciaris, para brindar una
mejor dtendon al interno, favarecendo asi el trabajo multidisciplinario;

0 Integrarel equipo multidisciplinario de 165 programas de Control de Enfermedades de Transmision Sexual y Sida;
Programade Controt de Tuberailosisy otras

" Aplécar téuriicas y estrategias cognitivo conductualos durante laintervencin individual y/o familiar orientada 2
fortalecer las capacidades psicosociales del patticipante.

Uevar un fegistfo consolidade de Ias aterdones diarias realizadas a-cada participarite, concordante con las metas o

trbajaren cada caso, manteniendo actuilizado ol expediente del parfiipants,

Etabora:un informe Intégral finat de! periodo. de intervencidn-sobre cada panicipante considerando los topicos
|serialados en el Plan.de accion de {a {ntervencidn y planteando las-recomendacionies del caso, entregindoia at

14 Otros que determine la'sugierioridad segtn el caso le-requiera y-dentro de sy competenda,

{

COORDINACIONES PRINCIPALES e : _f

Coardinacienes Internas

=

Coordinar.con & Corrdinador del Programa, Director del £:P., con el Equipo Multidiciplinatio, Jefe de de Iz Unidad da
Recursos Humanes; entre otros.

Coordinaciones Externas’

MEINSA ¥/u otras instituciones.




FORMACION ACADEMIICA

— SERUMS

DEgmsn_do ) l Titidads

Universitaria

.} Formacidn Académica B.) Gradols)/situadén académica y estudios requeridos para €l puesto C'_} .(,.S.e requiere
. _ . e . ' » C Calegiatura?
incompléte: Complent DEg‘resa dofa} . ._ Si D o
_|sacundaria Bachiter e Talh e by
LI D D [ ' PSICOLOGT(AY
— . :‘REd_;:ia:r'é
. {Técnicd Bisica w b/ licendater: habilitacion
{1 6 23fos) o ituln/ licensatura profesionat?
~ |1enica Masstd 5 Na
Sipetior(354 | bl ; ?

Doctorado

D Egresaf.b ! i"ﬁ!him!c
. L!

CONOCIMIENTOS

A) Conodmientos Téticos prndpales requéridos para-ef puestn (N requiereh documentadion sistentonio):

Leydissepuridad y satud en el trabiio, Sieiemx:zfe- sepuridad y salud-en el trshajoy ges”t’itin'r}e- recirsos hirfanos,

|B )-Programas de’ espemﬂlzauon ragueridos y wstentadns ton dodimizntes.

Noty: Cada curso de especaahmcaon debén:tenel nv mends ve Zd ‘haras o cammacron yiog mplamodos namenm de 50 hotus.

indigue Y03 Tirsos ¥/ 0 programas de espadalizadidn requaridos:

[E.] ‘Tonodmibntos de Ofimatic e diomas..

Nivel dé dominlo ) Nivel de dominio _
S OFMIATICA | Hoapich | Basics | marsiei] Avnsado - IDIOMAS Moaplice| Biskee |iternvedid Avamipdc
Word o e X | _ inglés .
Excel oo | e | B | I O N e
Powetpoint o ¥ | . g S I
EXPERIENCIA®

lexperiendiageneral |

tndique la cantidad total de afos de experienda laboral; va sez en el sector piitlica'o privado.

|3 afos.

|Experiencia especifica !

1 A Marque el nivel minimao de puesto guese requiere cdmo experienda; yaseaen ¢lsecor piblico o pﬂuédd:

Practicarite Auziliaro Anabista f Supendsorf | Jele de Area i Gerente o
profesional Asistente 1Es;pecia'_lista_' [Coordinador __joDpte i |Diredor-

B} Indique el tiempo de experienda.requerida para ol puestjya sea en el sector-plblico o privado:

Juafios,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PSICOLOGO
CONDICIONES DETALLES.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
' ' ' JUANJUI
INICIO  :alafirma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMIND ;31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/2500.00

dsi coma toda deduccion-aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS.DEL PROCESO CRONOGRAMA ARFA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Cenvocatoria
Pubiicacion del Proceso: en el 02/07/2018 Unidad de
2 sefvicio Nacional de Empleo 13/07/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de ja Convocatorio 02/07/2018 Unidad de
3 en www.inpe.qob.pe 13/07/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la-Hoja de vida '
documentada en.al sgte direccion : 16/07/2018 Mesa de Partes: del
4 Gregario Delgado N° 450 Tarapoto INPE
de 08.30-@m a4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 1710712018 Recursos Humanos
Publicacion de Restltado de la Unidad de:
[: hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 18/07/2018. Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccion : Unidad de
7 Gregoric Delgado N° 450 Tarapoto 19/07/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8  www.inpe.gob:pe 20/07/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO :
Unidad de
9 Suscripcion de Contrato. 23/07/2018 Recurses Humanos
Unidad de
10 inicic de labores 240712018 Recursos Humanos

* .05 DOCUMENTOS SE. PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
‘£L. NUMEROQ DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







HAFH AT L, L) RUA CHE

Unidad Orgénica: Oncma Reg:ona! Nor Orrente San Martm

-

Denominacién:  No tiene
HNombre dél puesto; Profesor de Educaczén Para EI Trabajo Programa CR EO
Dependencia fetdrquica-lineat:  Director del E.P, Juanjui
Dependencla Jerérqulca funcional: Sub direccion de Tratamlento

Puestos que supervisa: No tlene

El prafesor es agente fundamental de Is Educacnén Y con\nbuye canjuntamente con la farm!la, la: comunldad ¥ el Estada ai desarrollo
Integral del educanda, msplrado -en lo% princigios de Ia demoerac:a social.

GRS DEAE

_.IL‘-.::.......&M'-

1 _Esta blecerla linga de base respecto a los talleres educativos,

2 Colaborar coh el Estab!emm;ento de Regimen de Vida y sistemas d|sc5phnanos establec;do en- al programa

3 Cumplir con Ios modulos educativos propuestos an el programa ' ]

a | Inseritir en cada modulo de 75 2 30 partic:pantes aprendlendo fo establecado £n gl ta[ler educatwo‘

5 |Serael responsabile del sistema de. reforzamiento o conductas .adaptativas trabajando en equ:po

Elaboraref Plan de Trabajo a desarrollar durante su permanencia segdn al catalago educativo referente - U
especialidad.

7 | Otros.que determine fa superioridad segun & casd Io-'req_u'_i_era.\'; dentro de su compétenci'a

Coordmar con Coordmador clei ngrarna Difector del C P quzpo Mult:dlc;pilnano, Jefe de de la Unidad de Recursos
Humanos, entre-otros,

A
“aanm

T

..%th%hg% —

Incompléta  Completa

DOCENTE




Universltarla D I ’ ;:;}; Doctarado . ‘

: j . Egresado Dﬂw?ﬁc‘o.
B ey o

A.) Conocimlentos Tdenleos principates requeridos para elpuesio (Mo reguieren documentocion sustentaria): )

B.} Programas.de aspecializacién reguoridos y sustentados con documentos.
Nota : Cod curso e especitilizacion. defien-tener no menos de 24 horas de copaditaciony fos dislomados na frenos de 90 h Dras.

TRdIgUE 103 CaFsSs v/ 0 program e AE Ssp e aliacen TaqUenaa AT
Confeccidn Textii, Manualidades, antre otros a fin a |s aspecialidad de Educacion Para El Trabajo,
C.] Congclmlentos de Cflmatica e Idlomas.
e ORNATICRER | Koo | TR ITONAY It
Word Lo bl x — .. lnglés
Excel 0 X ' _ o L .
" Powerpoint AU X i o I _ _

Indiqueia ca os de experiencla [aboral; ya sea eri el sectar pabiico o privado,
cinco (05] afios de expettencia tabaral, '

| Experlentia especific :

A Marquése! rival.

inimo e niasto que se requiere.como. experiencia: ya sea en el sectér pubilico o privade: ’ "]

Practicante Auxlliar o Anzksta £ S:upervisor f Jela d_e'-Area [ ' Gerente o
| profesional Asistente Especialista __ ICoordinador ) Dpta Director

18:). Indique & tiempo de enperlencia requitida para el puesta; ya sea en.el sector plblice o privado:

tinca {05} aftos de experiencia. requerida para &l puesto,
|'Cj.] En base 3 ha experlencla requerida pata al pussto {parte B), marque s 8s o'nb Aécesario contar con experiencia-en el Sectar Publico;
Sf, el puesto requiere contar con experlentia en el sector publizo. | ]N'C.', &l puesio no requfere contor con eXperiencis en ef sectér publico.

* En coso que s se requlern experiencic an el secior piblicd, JIndique &l tiempo de experiencio en &f puesto y/o funclones eqtifvalentes,
€incs (05).3f0¢ de experiencia-requerida para el puesto. ' '

* Mendlone btros aspectes complemantarios sobre éf regulsite de experlencia:.en coso.exlstiera alga ooiciona! prira & puesto;

Capacidad de pensamientd convergente, Capacidad de pensamiento divargente, Capacidad Analiti apacidad de trabajo en equipo,

Ciipacidad de_]ntegra_r- los eonacimientos én la'solucidry de probilemas capacidad de comunicacion,Capacidad de'coinunicacion, Bominié
det idioma técnico, Capacitacion adecuada de interaccion ei su relacién con'las.#PL y el personal, Responsabilidad, diramismo ¢
iniciativa en'ef cumplimianto de sus labores, Experiencia.en ¢f manisjjo de Situaciones de crisis ¥ trabajo.en equipo, Conflidencialiadad ¥
reserya de Ja informatidn.que administra, iniclativa v creatividad, Disciplina y puntualidad, Criterio v Proactividad,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DOCENTE DE EDUCACION POR EL TRABAIO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR

DE PRESTACION DE SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

JUANJUI

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/3000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO 'CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de a Convacatoria
Publicacion del Proceso en &l 02/07/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 13/07/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de-ta Convocatorio 02/07/2018 Unidad de
3 en www.inpe.qgob.pe 13/07/2018 Recursos Humanos
Presentacion de‘la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 16/07/2018 Mesa-de Partes del
4 Gregorio Deigado N° 450 Tarapoto INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida. 17/07/2018 Recursos Humanos:
Publicacion de Resultado de la Unidad.de
f: hoja de Vida en : www.inpe.gob:pe 18/07/2018 Recursos. Humanos:
Entrevista™
en la al siguiente: direccion : Unidad de
7 Gregorio Delgado N* 450 Tarapoto 19/07/2018 ‘Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 : www.inpe.gob.pe 20/07/2018 Recursos Hurrianos:
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
8 Suscripcion de Contrato 23/07/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 Inicio de labores 2410712018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA; DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE.ESTAN POSTULANDO







